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ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPEGuadalupe

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA

Guadalupe (PI), de março de 2019

O FÍC IO  N °_______ /2019

Exmo. Senhor Presidente da Câm ara Municipal 
Guadalupe - PI

ASSU N TO : Balanço Geral/2018 (Encaminha)

Senhor Presidente da Câm ara Municipal,

Vimos pelo presente encaminhar a V. Exa. o Balanço Geral do exercício de 
2018, nos termos da Instrução Normativa TC E /P I n° 09, de 14 de dezembro de 2017.

Sem mais para o momento, apresentamos a V. Exa. nossos protestos de 
estima e distinta consideração.

RECEBIDO:

Maria Jozeneide Fernandes Lima 
Prefeita M ^u n ^g ^

M A R IA  JOZEf 
CFRNANDES l im a
Prefeita Municipal

NOME:
Cargo:
CPF:

PRACA CESAR CALLS, 1300 - Bairro-' CENTRO - CEP: 64.840-000 - GUADALUPE/PI
CNPJ: 06.554.083/0001-47



ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS E
ECONÔMICAS DE 2018

p p

submetida à apreciação desse Egrégio Tribunal de Contas, o Balanço Geral desta
m fe s jg
S l jP f e

l i

Temos a honra de encaminhar a Vossa Excelência, para que seja

Prefeitura, relativo ao exercício financeiro de 2018.
0 presente relatório, que analisa os principais aspectos da gestão 

econômica e financeira desta Prefeitura, vai acompanhado dos documentos exigidos 
por esse Egrégio Tribunal, conforme Instrução Normativa TCE/PI nQ 09, de 14 de 
dezembro de 2017, obedecidas as normas contidas na Lei nQ 4.320/1964, Lei 
Complementar ns 101/2000 e MCASP.

Os resultados constantes dos documentos anexados, com suas peças 
analíticas complementares, objetivam oferecer condições para uma ampla visão da 
situação econômico-financeira, a qual, de modo geral, reflete toda a ação político- 

O  administrativa desta Prefeitura.
r i ? r
v  í * t i r m *

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
A presente prestação de contas é composta de relatórios sintéticos e 

analíticos, que evidenciam a execução orçamentária, financeira e patrimonial do 
município, elaborados e apresentados em consonância com a legislação vigente.

O Balanço é demonstrativo contábil que apresenta, num dado momento, a 
situação do patrimônio da entidade pública.

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
O Balanço Orçamentário demonstrará as receitas e despesas previstas em 

confronto com as realizadas. Comparando-se a receita arrecadada com a despesa 
realizada, identifica-se um superávit ou déficit orçamentário, conforme quadro 
abaixo:

DETALHAMENTO RECEITAS DESPESAS DÉFICIT
PREVISTAS 41.515.000,00 41.515.000,00
REALIZADAS 29.817.240,86 30.398.252,67 581.011,81
DIFERENÇA 11.697.759,14 11.116.747,33 581.011,81

Na tabela abaixo visualizamos a receita arrecadada no exercício:

PRACA CESAR CALLS, 1300 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.840-000 - GUADALUPE/PI
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INDO UMA NOVA HISTÓRIA

ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

DESCRIÇÃO PREVISÃO
ATUALIZADA

RECEITA
REALIZADA

RECEITAS CORRENTES 37.995.200,00 29.327.240,86
Receita Tributária 1.198.300,00 1.032.925,86
Receita de Contribuições 350.000,00 246.153,75
Receita Patrimonial 142.000,00 42.311,38
Transferências Correntes 36.289.056,00 27.994.005,87
Outras Receitas Correntes 15.844,00 11.844,00

RECEITAS DE CAPITAL 3.519.800,00 490.000,00
Alienação de Bens 105.000,00 0,00
Transferências de Capital 3.414.800,00 490.000,00

TOTAL 41.515.000,00 29.817.240,86

A Despesa Realizada apresenta o total discriminado a seguir:

DESCRIÇÃO DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESA
EMPENHADA

DESPESAS CORRENTES 37.756.800,00 28.212.337,42
Pessoal e Encargos Sociais 19.858.150,00 15.618.222,49
luros e Encargos da Dívida 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 17.898.650,00 12.594.114,93

DESPESAS DE CAPITAL 3.749.200,00 2.185.915,25
Investimentos 3.535.200,00 2.005.323,04
Amortização da Dívida 214.000,00 180.592,21

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 9.000,00 0,00
TOTAL 41.515.000,00 30.398.252,67

BALANÇO FINANCEIRO
0 Balanço Financeiro demonstra a receita e despesa orçamentárias bem 

como os recebimentos e pagamentos de natureza extra-orçamentária, conjugados 
com os saldos em espécie, provenientes do exercício anterior e os que se transferem 
para o exercício seguinte. 0 Balanço Financeiro possibilita a apuração do resultado 
financeiro do exercício.

Do resultado financeiro registrou-se a seguinte situação:

INGRESSOS VALOR R$
RECEITA ORÇAMENTÁRIA 29.817.240,86
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 5.482.504,21
EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 7.208.353,63
SALDOS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 674.059,33

TOTAL INGRESSOS 43.182.158,03
PRACA CESAR CALLS, 1300 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.840-000 - GUADALUPE/PI
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ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

BALANÇO PATRIMONIAL
‘ ' Representa os resultados da movimentação ocorrida nos elementos do

patrimônio, por meio dos saldos obtidos dos registros contábeis realizados no 
exercício.

DISPÊNDIOS VALOR R$
DESPESA ORÇAMENTÁRIA 30.398.252,67
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 5.482.504,21
EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 5.406.232,96
SALDOS P/O EXERCÍCIO SEGUINTE 1.895.168,19

TOTAL DISPÊNDIOS 43.182.158,03

A análise deste instrumento de gestão e avaliação serve para evidenciar a 
situação financeira e patrimonial do ente, e apresenta a seguinte composição:

ATIVO VALOR R$
ATIVO CIRCULANTE 2.721.937,50
ATIVO NÁO CIRCULANTE 22.105.626,95

TOTAL ATIVO 24.827.564,45

PASSIVO VALOR R$
PASSIVO CIRCULANTE 7.205.552,09
PASSIVO NÃO CIRCULANTE 2.164.840,37
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 15.457.171,99

TOTAL PASSIVO 24.827.564,45

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
A Demonstração das Variações Patrimoniais informa as alterações efetivas, 

sofridas pelo patrimônio durante o transcorrer de um período, resultantes ou 
independentes da execução orçamentária e indica o resultado patrimonial do 
exercício.
O resultado patrimonial de um exercício é obtido pela diferença entre as variações 
ativas - crescimento do saldo das contas representativas dos bens e direitos; e das 
variações passivas -  crescimento das obrigações com terceiros.

0 município apresentou as seguintes variações no patrimônio no decorrer 
do exercício:

PRACA CESAR CALLS, 1300 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.840-000 - GUADALUPE/PI
CNPJ: 06.554.083/0001-47



ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA VALOR R$
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 1.032.925,86
Contribuições 246.153,75
Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 42.311,38
Transferências e Delegações Recebidas 33.966.510,08
Valor, e Ganhos com Ativos e Desincorp. de Passivos 3.467,13
Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 7.031.735,32

Total das Variações Aumentativas 42.323.103,52

VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA VALOR R$
Pessoal e Encargos 15.624.371,46
Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 12.307.320,97
Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.304.112,71
Transferências e Delegações Concedidas 5.507.687,36
Tributárias 193.812,03
Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 790.899,93

Total das Variações Diminutivas 36.728.204,46
RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERÁVIT] 5.594.899,06

0 Balanço Contábil é composto de quadros comparativos, anexos e 
relatórios que permitirão uma análise sobre o aspecto econômico e financeiro da 
entidade. Sendo estas as informações que consideramos necessárias para avaliação 
da prestação de contas ora apresentada, e havendo necessidade de outros 
elementos ou informações, colocamo-nos a disposição para quaisquer 
esclarecimentos que porventura venham a surgir.

i c  • - v  1
GUADALUPE (PI], 31 de dezembro de 2018.

_________________ ________________
MARIA JOZENEIDE FERNANDES LIMA 

PREFEITA 
470.737.133-72

M AR IA  JOZENEl-.
FERNANDES U M *
Prefeita Municipoi
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA

ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

PA R E C ER  DA C O N TR O LA D O R IA  IN TER N A  DO  M U N IC ÍP IO  
PR ESTA Ç Ã O  DE C O N TA S G E R A L DE 2018

Em cumprimento às normas que regulamentam o assunto, realizamos nesta 
Controladoria Interna do Município a análise da Prestação de Contas Geral da 
Prefeitura de Guadalupe - PI, exercício financeiro de 2018, e constatamos que:

1. As receitas e despesas, objeto da presente prestação de contas geral atendem  
às normas da Lei n° 4.320/64, quanto ao processamento e procedimentos 
orçamentários, financeiros e patrimoniais;

2. Os registros contábeis cumpriram as rotinas do Plano de Contas do Município, 
estão numérica e tecnicamente corretos, e atendem aos princípios de 
contabilidade pública aceitos pelos órgãos fiscalizadores da gestão pública e do 
exercício profissional da contabilidade;

3. Os documentos que compõe a prestação de contas geral, incluindo todas as 
demonstrações contábeis, estão de acordo com as exigências estabelecidas 
pelo Tribunal de Contas do Estado do Piauí para apresentação dos resultados 
orçamentários financeiros e patrimoniais;

Estando regulares os demais atos administrativos objeto desta análise, somos 
de parecer que a presente Prestação de Contas Geral está em condições de ser 
submetida à apreciação do Tribunal de Contas do Estado.

É O PARECER.

Guadalupe (P I) ,____ de março de 2019.

PRACA CESAR CALLS, 1300 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.840-000 - GUADALUPE/PI
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P R EFEITU R A M U N IC IP A L  DE G U A D ALU P E
ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Exercido de 2018 D E Z E M B R O ( 3 1 / 1 2 / 2 0 1 8 ) 1 o f2

CONSOLIDADO
PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS

SALDO:  RECEUAS o r ç a m e n t á r ia s INICIAL ? ATUALIZADA REALIZADAS

* ___ <«) £6) <j-(b-a)
RECEITAS CORREI» 7ES ■“ 38.180.200,00 37.995.200,00 29.327.240,86 -8.667.959,14

RECEITA TRIBUTÁRIA 1.659.000,00 1.198.300,00 1.032.925,86 -165.374,14
Impostos 1.560.000,00 1.093.000,00 1.021.707,25 -71.292,75
Taxas 99.000,00 105.300,00 11.218,61 -94.081,39

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 350.000,00 350.000,00 246.153,75 -103.846,25
Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 350.000,00 350.000,00 246.153,75 -103.846,25

RECEITA PATRIMONIAL 134,000,00 142,000,00 42.311,38 -99,688,62
Valores Mobiliárias 134.000,00 142,000,00 42.311,38 -99.688,62

TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.023.200,00 36.289.056,00 27.994.005,87 -8.295.050,13
Transferências da Unifio e de suas Entidades 16.002.200,00 18.357.700,00 13.743.987,55 -4.613.712,45
Transferências do Estado e de suas Entidades 11.541.000,00 10.260.356,00 7.012.607,26 -3.247.748,74
Transferências de Outras Instituições Públicas 8.480.000,00 7.671.000,00 7.237.411,06 -433.588,94

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.000,00 15.844,00 11.844,00 -4.000,00
Indenizações, Restituições e ressarcimentos 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Demais Receitas Correntes 12.000,00 13.844,00 11.844,00 -2.000,00

RECEITAS DE CAPITAL 3.334.800,00 3.519.800,00 490.000,00 -3.029.800,00
ALIENAÇÃO DE BENS 105.000,00 105.000,00 0,00 -105.000.00

Alienação de Bens Móveis 105,000,00 105.000,00 0,00 -105,000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.229.800,00 3.414.800,00 490.000,00 -2.924.800,00

Transferências da União e suas Entidades 2.777.800,00 2.962.800,00 490,000,00 -2.472.800,00
Transferências dos Estados e da Distrito Federal e de suas Entidades 452.000,00 452.000,00 0,00 -452.000,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 41.515.000,00 41.515.000,00 29.817.240.86 -11.697.759,14
REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (IU) = (I+II) 41.515.000,00 41,515.000,00 29.817.240,86 -11.697.759,14
DÉFICIT (IV) 581.011,81
TOTAL (V) = (BI+IV) 41.515.000,00 41.515.000.00 30.398.252,67
SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CRÉDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00

Superávit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00

M A R IA  JO Z E N E ID E  FE R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

47 0 .7 37 .13 3 -72

R. D E  A. C H A V E S  N E TO  E IR ELI - M E  
C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01

526 .7 66 .68 3 -15



PREFEITU RA M U N ICIPAL DE GUADALUPE
ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Exercício de 2018 DEZEMBRO(31/12/2Q18)___________________________________________________ 2 of 2

ufeafSSãaüàÇÂfriENTÁRIAS'.»
H03HCAGI 

INICIAL 
(d ) ,

DOIAgÃB
^ATUALIZADA:

fé) '

. DESPESAS 
EMPENHADAS 

' (0

DESPESAS 
; LIQUIDADAS 

(e)

DESEJAS . 
PAGAS 

00

SALDO . 
DA DOTAÇÃO

0 H - f )

DESPESAS CORRENTES 37.427.000,00 37.756.800,00 28.212.337,42 28.109.586,39 25.253.001,95 9.544.462,58

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 19.487.000,00 19.858.150,00 15.618.222,49 15.590.707,01 15.110.030,91 4.239.927,51
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.940.000,00 17.898.650,00 12.594.114,93 12.518.879,38 10.142.971,04 5.304.535,07

DESPESAS DE CAPITAL 3.338.000,00 3.749.200,00 2.185.915,25 1.314.526,20 1.162.426,20 1.563.284,75
INVESTIMENTOS 3.096,000,00 3.535.200,00 2.005.323,04 1.133.933,99 981.833,99 1.529.876,96
INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 242.000,00 214.000,00 180.592,21 180.592,21 180.592,21 33.407,79

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 750.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
RESERVADO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 41.515.000,00 41.515.000,00 30.398.252,67 29.424.112,59 26.415.428,15 11.116.747,33

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Ext ema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII)=<VI+VII) 41.515.000,00 41.515.000,00 30.398.252,67 29.424.112,59 26.415.428,15 11.116.747,33

SUPERÁVIT (DO 0,00

TOTAL (X H V in  + DO 41.515.000,00 41.515.000,00 30.398.252,67 29.424.112,59 26.415.428,15 11.116.747,33

PROCESSADOS EM 31 DE.
DEZEMBRO DO 
EXERCÍCIO

LIQUIDADOSRESTOS.AMO/ PAGOS
ANTERIORES

(fHa+b-d-e)

INSCRITOS
PAOOSEM 31 DE 

DEZEMBRO DO 
EXERCÍCIO

SALDO

(e)^(a+b-c-dj

TOTAL 762.009,60 974.140,08 136,916,59 136.916,59 1.599.233,09

QUADRO DA EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

TOTAL 4,755,464,74 3.008.684,44 2.084.893,03 0,00 5.679.256,15

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
INVERSÕES FINANCEIRAS 
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

4.592.792,11 2.856.584,44 2.051.291,00 0,00 5.398.085,55
1.059.077,28 480.676,10 376.302,00 0,00 1.163,451,38

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.533.714,83 2.375.908,34 1.674.989,00 0,00 4.234.634,17

162.672,63 152.100,00 33.602,03 0,00 281.170,60
135,986,16 152.100,00 33.602,03 0,00 254.484,13

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.686,47 0,00 0,00 0,00 26.686,47

QUADRO DA EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

DESPESAS CORRENTES 762.009,60 102.751,03 136.916,59 136,916,59 0,00 727.844,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 27.515,48 0,00 0,00 0,00 27.515,48
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 762.009,60 75.235,55 136.916,59 136,916,59 0,00 700,328,56

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 871.389,05 0,00 0,00 0,00 871.389,05
INVESTIMENTOS 0,00 871.389,05 0,00 0,00 0,00 871.389,05
INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i- ;■. ■< •, ■ i" •
■ ■ ; -  í, 'V

> APAUAK PROCESSADOS E ,
PROCESSADOS LIQUIDADOS

" Ví .:-

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R rc£N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

47 0 .7 3 7 .1 3 3 -7 2

M ARIA JOZENEIDE 
FERNANDES LIMA
Prefeita Municipal

526 .7 66 .68 3 -15



Exercício de 2018

CONSOLIDADO

PREFEITURA M UNICIPAL DE GUADALUPE
ANEXO 13 - BALANÇO FINANCEIRO

Dezembro(31/12/2018) 1 o f 3

M A R IA  JO ZE N E ID E  FÈ R R A N D E S  LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IP A L _ 

47 0 .7 37 .13 3 -72  'f
W .

M ARIA JOZENEIDE 
FERNANDES U M A
Prefeita Municipal

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 29.817.240,86 24.107.698,99 DESPESA ORÇAMENTÁRIA 30.398.252,67 26.817.431,76

TESOURO 16.201.340,99 13.447.728,73 TESOURO 17.220.946,71 14.204.976,41
g e r a l 16.201.085,28 13.423.734,13 ASSISTÊNCIA SOCIAL 527.769,38 340.911,51
REMUNERAÇÃO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS-GE 0,00 23.994,60 EDUCAÇÃO 2.245.126,53 1.940.178,06
SAÚDE 255,71 0,00 GERAL 10.891.927,23 8.662.997,83

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 0,00 800,75 SAÚDE 3.556.123,57 3.260.889,01
GERAL - ENTIDADES 0,00 800,75 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 0,00 82.440,72

FMAS 0.00 340.613,56 GERAL - ENTIDADES 0,00 82.440,72
ASSISTÊNCIA SOCIAL 0,00 340.613,56 FMAS 0,00 493.403,85

EDUCAÇÃO 0,00 317.257.35 ASSISTÊNCIA SOCIAL 0,00 493.403,85
EDUCAÇÃO 0,00 315.308,44 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 0,00 206.465,90
REMUNERAÇÃO DE APLIC FINANCEIRAS-EDUCAçã 0,00 1.948,91 GERAL - ENTIDADES 0,00 206.465,90

FUNDEB 0,00 5.395.313,24 EDUCAÇÃO 0,00 471.510,42
FUNDEB-MAGISTÉRIO 0,00 5.388.872,92 EDUCAÇÃO 0,00 471.510,42
FUNDEB-OUTROS 0,00 6.440,32 FUNDEB 0,00 6.506.265,10

SAÚDE 0,00 4.605.985,36 FUNDEB-MAGISTÉRIO 0,00 5.321.280,90
REMUNERAÇÃO DE APLIC FINANCEIRAS-SAUDE 0,00 27.429,67 FUNDEB-OUTROS 0,00 1.184.984,20
SAÚDE 0,00 4.296.494,19 SAÚDE 0,00 4.852.369,36
SAÚDE-CONVêNIOS 0,00 282.061,50 SAÚDE 0,00 4.827.22 U 9

TRANSFERêNCIAS DO FUNDEB - CONTROLE UNIFICADO 7.246.760.75 0,00 SAÚDE-CONVÊNIOS 0,00 25.148,07
FUNDEB-MAGISTÉRIO 7.237.411,06 0,00 TRANSFERêNCIAS DO FUNDEB - CONTROLE UNIFICADO 7.394.484,69 0.00
FUNDEB-OUTROS 9.349,69 0,00 FUNDEB-MAGISTÉRIO 5.145.188,46 0,00

TRANSFERÊNCIA DO SALàRIO-EDUCAçfiO 130.269,20 0,00 FUNDEB-OUTROS 2.249.296,23 0,00
EDUCAÇÃO 130.269,20 0,00 TRANSFERÊNCIA DO SALáRIO-EDUCAçãO 120.132,62 0,00

TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNAE 356.520,00 0,00 EDUCAÇÃO 120.132,62 0,00
(PROGRAMA NACION TRANSFERêNCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNAE 400.033,80 0,00

EDUCAÇAO 356.520,00 0,00 (PROGRAMA NACION
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO 4.545,72 0,00 EDUCAÇAO 400.033,80 0.00
PNATEÍPROGRAMA NACION TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO 4.043,00 0,00

EDUCAÇÃO 4.545,72 0,00 PNATE(PROGRÃMA NACION
OUTRAS TRANSFERêNCIAS DE RECURSOS DO FNDE 57.041,81 0,00 EDUCAÇAO 4.043,00 0,00

EDUCAÇÃO 57.041,81 0,00 TRANSFERêNCIAS DE RECURSOS DO SUS 3.912.618,17 0,00
OUTROS RECURSOS DESTINADOS à EDUCAçãO 701,28 0,00 SAÚDE 3.912.618,17 0,00

EDUCAÇÃO 701,28 0,00 OUTROS RECURSOS DESTINADOS à SAÚDE „ 883.620,47 0,00
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TRANSFERcNCIAS DE RECURSOS DO SUS 5.048.756.89 0,00
SAÚDE 5.048.756,89 0,00

OUTROS RECURSOS DESTINADOS i  SAÚDE 356.077.72 0,00
SAÚDE 356.077,72 0,00

TRANSFERêNCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTéNCIA 402.593,04 0,00
SOCIAL -  FN

ASSISTÊNCIA SOCIAL 402.593,04 0,00
OUTROS RECURSOS DESTINADOS á ASSISTéNCIA SOCIAL 8.464,58 0J»

ASSISTÊNCIA SOCIAL 8.464,58 0,00
OUTRAS VINCULAçÕES DE TRANSFERêNCIAS 4.168,88 0,00

GERAL - ENTIDADES 4.168,88 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 5.482.504,21 6324.286,39

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 5.482.504,21 6.324.286,39
REPASSE RECEBIDO 5.482.504,21 6.324.286,39

EXTRA-ORÇAMENTARIA 7.208.353,63 6.451.835,65
RESTOS A PAGAR (INSCRIÇÃO) 3.982.824,52 3.267.485,07

RP NÃO PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO 974.140,08 445.367,25
RP PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO 3.008.684,44 2.822.117,82

CONSIGNAÇÕES 3.101.533,00 3.055.372,72
CONTRIBUIÇÃO AO RGPS 1.271.286,86 1.284.150,62
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 401.258,29 326.431,50
IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES DIVERSOS 64,29 0,00
ISS 77.964,94 81.034,52
OUTROS CONSIGNATARIOS 59.503,37 17.471,49
PENSÃO ALIMENTÍCIA 90.571,12 92.889,10
PLANOS DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA MEDICA 228.564,35 283.255,34
RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 920.926,33 923.356,41
RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 51.393,45 46.783,74

CRÉDITOS À RECEBER 123,996,11 128.977,86
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO 46.190,42 50.498,82
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATERNIDADE 45.958,24 44.541,46
PAGO
VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 31.847,45 33.937,58

SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 674.059,33 683.419,68

SAUDE
TRANSFERcNCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 
ASSISTéNCIA SOCIAL -  FN 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 
REPASSE CONCEDIDO 

EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 
RESTOS A PAGAR (PAGOS)

RP NÀO PROCESSADOS PAGOS 
RP PROCESSADOS PAGOS 

CONSIGNAÇÕES
CONTRIBUIÇÃO AO RGPS
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES DIVERSOS
ISS
OUTROS CONSIGNATARIOS 
PENSÃO ALIMENTÍCIA
PLANOS DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA MEDICA 
RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 
RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 

CRÉDITOS À RECEBER
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA 
PAGO
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO 
MATERNIDADE PAGO
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462.373,21
5.482.504.21
5.482.504.21
5.482.504,21
5.406.232,96
2.221.809,62

136.916,59
2.084.893,03
3.065.756,00
1.302.080,35

288.129,02
64,29

74.746,64
59.503,37
83.865,96

238.020,29
977.958,62

41.387,46
118.667,34

43.149,88

44.266,33 |

0,00
0,00

0,00

6.324.286.39
6.324.286.39
6.324.286.39 
3.751.463,23

646.535,74
78.125,11

568.410,63
2.971.281,25
1.346.246,05

325.122.23
0,00

85.808,01
17.471,49
89.427,88

256.796,95
798.312,51
52.096,13

133.646.24 
49.830,64

48.608,95

VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 31.251,13 35.206,65
SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE 1.895.168,19 674.059,33

BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 3.917,36 4.409,68
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 3.968,17 3.276,36
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIOUIDEZ IMEDIATA 1.887.282.66 666.373.29

TOTAL 43.182.158,03 37.567.240,71
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CONSOLIDADO

ATIVO CIRCULANTE 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS F 
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS F 
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 
DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS 
CONTA ESPECIAL-PRECATÓRIOS F 

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 
VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO F 
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO F 
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATERNIDADE F 
CRÉDITOS A RECEBER DE ENTIDADES FEDERAIS P

2.721.937,50
1.895.168.19
1.895.168.19

3.917,36
3.968,17

1.887.282,66
826.76931

2.640.00
2.640.00 

824.12931 
237.754,77

-3.708,72
2.375,58

587.707,68

1.706.709,66
674.05933
674.05933

4.409,68
3.276,36

666.373,29
1.032.65033 

0,00 
0,00

1.032.65033
238.351,09

-668,18
4.067,49

790.899,93

ATIVO NÃO CIRCULANTE 22.105.626,95 20.971.692,96
IMOBILIZADO 22,105.626,95 20.971.69236

BENS MOVEIS 5.860.225,18 5.469.872,04
DEMAIS BENS MÓVEIS P 3.655.802,02 3.655.802,02
BENS DE INFORMÁTICA P 243.181,99 178.583,33
MÓVEIS E UTENSÍLIOS P 286.159,48 212.066,53
VEÍCULOS P 1.433.723,00 1.242.866,00
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAÇÃO P 15.967,60 8.896,60
MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 225.391,09 171.657,56

BENS IMÓVEIS 16.245.401,77 15.501.820,92
INSTALAÇÕES P 14.188,98 14.188,98
BENS DE USO COMUM DO POVO P 1.167.349,29 1.167.349,29
BENS DE USO ESPECIAL P 1.681.716,54 1.681.716,54
DEMAIS BENS IMÓVEIS P 12.620.372,24 12.620.372,24
BENS IMÓVEIS EM ANDAMENTO P 761.774,72 18.193,87

TOTAL 24.827.564,45 22.678.402,62

PASSIVO CIRCULANTE 7.205.552,09 fi.243343,68

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIA1 1.166.211,86 1.059.0773*

PESSOAL A PAGAR 776.95731 708374,00
PESSOAL A PAGAR DO EXERCÍCIO F 774.317,51 708.374,00
PRECATÓRIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL F 2.640,00 0,00

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 389.25435 350.70338
INSS A PAGAR F 389.254,35 308.632,47
FGTS F 0,00 42.070,81

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 26.686,47 26.686,47

EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO - EXTERNO 26.686,47 26.686,47
EMPRÉSTIMOS EXTERNOS - EM CONTRATOS F 26.686,47 26.686,47

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 4.450.649,79 3.641.960,99

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 4.450.649,79 3.641.960,99
FORNECEDORES NACIONAIS F 4.450.649,79 3.641.960,99

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 12.463,03 0,00

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO 12.463,03 0,00
PIS/PASEP A RECOLHER F 11.401,83 0,00
PIS/PASEP A RECOLHER F 1.061,20 0,00

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 1.549.54034 1.515.618,94

VALORES RESTITUÍVEIS 1.523.655,94 1.487.878,94
CONSIGNACOES F 1.523.655,94 1.487.878,94

OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 25.885,00 27.740,00
DIARIAS A PAGAR F 25.885,00 27.740,00

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.164.84037 6.572.786,01

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAI 0,00 5.542.202,84

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 5.542.202,84
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - DÉBITO PARCELADO P 0,00 5.542.202,84

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 2.164.84037 1.030.583,17

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A LONGO PRAZ 2.164.84037 1.030.583,17
FORNECEDORES NACIONAIS P 2.164.840,37 1.030.583,17

TOTAL PASSIVO 9370392,46 12.816.129,69

r  T o a n í r a  i l g w

|ESPHGirae*gaa ■ 1 Exercício Atual Exercício Anterior j

PATRIMÔNIO LIQUIDO 15.457.171,99 9.862.272,93

RESULTADOS ACUMULADOS 15.457.17139 9.862.272,93

SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS 15.457.17139 9.862.27233
SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO EXERCÍCIO P 0,00 -1.425.296,21
SUPERÁVITS OU DÉFICITS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES P 9.862.272,93 11.287.569,14
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TOTAL PATRIMÔNIO LÍQUIDO 15.457.171,99 9.862.272,93

TOTAL 24.827.564,45 22.678.402,62
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QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

- -M M 7 Í9 .8 3 , m w r t f n 1

í «  *04 W ;1 * -  > i  M IIII ;IR

ATIVO PERMANENTE ,1 7 22 693 354,63 '2L76259},«9 PASSIVO PERMANENTE 2.164*40,37 6.572 786.01

\  j  * SJ 13. B 5 7.938,90 ’ k w h b s b :-

M ARIA JO ZE N E ID E  FER N A N D ES LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IPA L

47 0 .737 .133-72
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526.766 .683-15

M ARIA JOZENEIDE 
FERNANDES LIMA 
Prefeita Municipal
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QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO (CONTROLE)

•* . . .  .
~  ESPECIFICAÇÃO

—  * —Mf — »W»<W^4|DA.4

SA J-E O S B asB3BS POTEMGma .alWGS (Cantos .bOm pa S Ilm cra ij | P~—<nin Anral Exercício Antcrim SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS (C anta* do Grupo 812«onucx) Exercido itari 1 Enoedcio Asterior
. 1

COMPENSAÇÕES 0,00 0,00 COMPENSAÇÕES 9.916.513,06 3.554.476,12
EXECUÇÃO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS COl 0,00 0,00 EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENT 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 9.916.513,06 3.554.476,12

TOTAL 9.916.513,06 3.554.476,12

P R E F E IT A  M U N IC IPA L

M A f f f l tW IW IlD E  
FERNANDES LIM A~
Prefeita Municipal
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DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALÍTICAS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO

Dezembro(31/12/2018)

CONSOLIDADO

lofl

ATIVO CIRCULANTE 2.134.229,82 915.809,73 PASSIVO CIRCULANTE 7.205.552,09 6.243.343,68
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.895.168,19 674.059,33 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAI 1.166.211,86 1.059.077,28

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.895.168,19 674.059,33 PESSOAL A PAGAR 776.957,51 708.374,00
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 3.968,17 3.276,36 PESSOAL A PAGAR DO EXERCÍCIO 774.317,51 708.374.00
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 3.917,36 4.409,68 PRECATÓRIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 2.640,00 0,00
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1.887.282,66 666.373,29 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 389.254,35 350.703,28

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 239.061,63 241.750,40 INSS A PAGAR 389.254,35 308.632,47
DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS 2.640,00 0,00 FGTS 0,00 42.070,81
CONTA ESPECIAL - PRECATÓRIOS 2.640,00 0,00 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 26.686,47 26.686,47

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 236.421,63 241.750,40 EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO - EXTERNO 26.686,47 26.686,47
VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 237.754,77 238.351,09 EMPRÉSTIMOS EXTERNOS - EM CONTRATOS 26.686,47 26.686,47
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO -3.708,72 -668,18 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 4.450.649,79 3.641.960,99
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATERNIDADE 2.375,58 4.067,49 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 4.450.649,79 3.641.960,99

TOTAL 2.134.229,82 915.809,73 FORNECEDORES NACIONAIS 4.450.649,79 3.641.960,99
OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 12.463,03 0,00

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A  UNIÃO 12.463,03 0,00
PIS/PASEP A RECOLHER 11.401,83 0,00
PIS/PASEP A RECOLHER 1.061,20 0,00

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 1.549.540,94 1.515.618,94
VALORES RESTITUÍVEIS 1.523.655,94 1.487.878,94

CONSIGNACOES 1.523.655,94 1.487.878,94
OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 25.885,00 27.740,00

DIARIAS A PAGAR 25.885,00 27.740,00

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR 1.599.233,09 762.009,60
EXECUÇÃO DE RP NÃO PROCESSADOS 1.599.233,09 762.009,60

RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR 625.093,01 316.642,35
RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR 625.093,01 316.642,35

RP NÃO PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO 974.140,08 445.367,25
RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO 974.140,08 445.367,25

TOTAL 8.804.785,18 7.005.353,28

M A R IA  JO ZEN EID E-EER N A N D ES LIM A  
P R E FE ITA  M UNICIPAL

MARtftJOZfittEIDE  
FERNANDES LIMA

C O N T A D O R  -  C R C /P I 0 0 0 4 9 3 /0 1  
526 .7 66 .68 3 -15

Prefeita Municioal
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Exercício de 2018 DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALÍTICAS DO ATIVO E PASSIVO PERMANENTE

Dezembro(31 /12/2018) 1 of 1

CONSOLIDADO

ATIVO CIRCULANTE 587.707,68 790.899,93 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.164.840,37 6.572.786,01
DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 587.707,68 790.899,93 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIAr IAS E ASSISTENCIA1 0,00 5.542.202,84

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 587.707,68 790.899,93 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 5.542.202,84
CRÉDITOS A RECEBER DE ENTIDADES FEDERAIS 587.707,68 790.899,93 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - DÉBITO PARCELADO 0,00 5.542.202,84

ATIVO NÃO CIRCULANTE 
IMOBILIZADO 

BENS MOVEIS

22.105.626.95
22.105.626.95 

5.860.225,18
243.181,99

20.971.692.96
20.971.692.96 
5.469.872,04

178.583,33

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 2.164.840,37 1.030.583,17
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A LONGO PRAZ 2.164.840,37 1.030.583,17

FORNECEDORES NACIONAIS 2.164.840,37 1.030.583,17

BENS DE INFORMÁTICA TOTAL 2.164.840,37 6.572.786,01
MÓVEIS E UTENSÍLIOS 286.159,48 212.066,53
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAÇÃO 15.967,60 8.896,60
VEÍCULOS 1.433.723,00 1.242.866,00
MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 225.391,09 171.657,56
DEMAIS BENS MÓVEIS 3.655.802,02 3.655.802,02

BENS IMÓVEIS 16.245.401,77 15.501.820,92
BENS DE USO ESPECIAL 1.681.716,54 1.681.716,54
BENS DE USO COMUM DO POVO 1.167.349,29 1.167.349,29
BENS IMÓVEIS EM ANDAMENTO 761.774,72 18.193,87
INSTALAÇÕES 14.188,98 14.188,98
DEMAIS BENS IMÓVEIS 12.620.372,24 12.620.372,24

TOTAL 22.693J34.63 21.762.592,89

P R E FE ITA  M U N IC IPA L  
47 0 .737 .133-72

R. DE A. C H A V E S  N E T O  E IR ELI - M E  
C O N TA D O R  -  C R C /P I 0 0 0 4 9 3 /0 1
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FERNANDES LIMA
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PREFEITURA M U NICIPAL DE G UAD ALU PE

ANEXO 14C - BALANÇO PATRIMONIAL
QUADRO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

Exercido de 2018 Dezembro(31/12/2018)
CONSOLIDADO

1 o fl

9£P1RA™«DEHEII R B M ffiU Hr ............... .
*  ^  -_____

001 TESOURO -7.899.626,68 -6.811.066,64
110 TRANSFERêNCIAS DO FUNDEB - CONTROLE UNIFICADO -230.236,14 -82.51230
115 TRANSFERêNCIA DO SALáRIO-EDUCAçãO 12388,42 0,00
117 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNAE (PROGRAMA NACION -23.47135 0,00
118 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNATE(PROGRAMA NACION 1.348,01 0,00
119 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNDE -497.286,70 -497.35337
190 OUTROS RECURSOS DESTINADOS i  EDUCAçiO 1,52 0,00
210 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SUS 2.494.047,49 1.939.73439
220 TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS -SAÓDE 3.959,89 0,00
290 OUTROS RECURSOS DESTINADOS k SAÚDE -85.62835 0,00
311 TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL -  FN -225.834,78 -134.70033
940 OUTRAS VINCULAçõES DE TRANSFERÊNCIAS -220.216,59 -503.645,70

TOTAL -6.670.55536 -6.089.54335

,<f£àr
M A R IA  JO Z E N E ID E  FER N A N D ES LIM A  

P R E F E IT A  M U N IC IPA L

CFRNANDES UMA
Prefeita Municipal

526 .7 66 .68 3 -15



PREFEITURA M U NICIPAL DE GUADALUPE
ANEXO 15 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exerciciode 2018 Dezembro(31/12/2018) lof2
CONSOLIDADO

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 1.032.925,86 912305^0 PESSOAL E ENCARGOS 15.624371,46 14.858.85430
IMPOSTOS 1.021.707,25 891.797,20 REMUNERAÇÃO A PESSOAL 12.678.248,09 12.074.706,75
TAXAS 11.218,61 20.708,30 ENCARGOS PATRONAIS 2.946.123,37 2.782.562,78

CONTRIBUIÇÕES 246.153,75 207.752,95 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCA 0,00 1.584,77
CONTRIBUIÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 246.153,75 207.752,95 USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 12307320,97 10.583.787,19

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 42.311,38 63373,42 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.689.866,14 3.227.442,83
REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCED 42.311,38 63.373,42 SERVIÇOS 8.617.454,83 7.356.344,36

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 33.966.510,08 29.237.443,41 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 2304.112,71 61.751,01
TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.482.504,21 6.324.286,39 IUROS E ENCARGOS DE MORA 99.282,50 43.596,66
TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 28.484.005,87 22.913.157,02 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 2.204.830,21 18.154,35

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAÇÃO DE PA 3.467,13 0,00 TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 5.507.68736 6357.043,29
DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 3.467,13 0,00 TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENT AIS 5.482.504,21 6324.286,39

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.031.735,32 801.810,03 TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 25.183,15 0,00
DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.031.735,32 801.810,03 TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 0,00 32.214,40

TOTAL DAS VARIAÇÕES AUMENTATIVAS 42.323.103,52 31.222.88531 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DELEGADA 0,00 542,50
TRIBUTÁRIAS 193.812,03 177.710,60

RESULTADO PATRIMONIAL (DÉFICIT) 0,00 1.425.296,21 CONTRIBUIÇÕES 193.812,03 177.710,60
TOTAL 42323.103,52 32.648.18132 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 790.899,93 609.035,13

PREMIAÇÕES 0,00 23.320,00
DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 790.899,93 585.715,13

TOTAL DAS VARIAÇÕES DIMINUTIVAS 36.728.204,46 32.648.181,52

RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERÁVIT) 5.594.899,06 0,00

TOTAL 42323.103,52 32.648.18132

M ARIA JO ZE N E ID E  FE R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IPA L  

470 .737 .133-72

MARIA JOZENEIDE
FERNANDES LIMA

R. DE A. C H A V E S  N E T O  E IR E L I -  M E  
C O N TA D O R  -  C R C /P I 0 0 0 4 9 3 /0 1  
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PREFEITURA M U N ICIPAL DE GUADALUPE
ANEXO 15 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exercício de 2018 Dezembro(31/12/2018) 2 o f 2

CONSOLIDADO

133 933,99 51,2 610
1.133.933,99

180.592.21
180.592.21

562.610,12
167.553.85
167.553.85

INCORPORAÇÃO DE ATIVO 
INVESTIMENTOS

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

__________________________
M A R IA  JO ZE N E ID E  FE R N A N D E S  U M A  

PR EFEITA  M U N IC IPA L
470.737 .133-72

MARIA JOZENEIDE
FE R N A N D E S  L IM A

R. DE A. C H A V E S  N E T O  E IR ELI -  M E  
C O N TA D O R  - C R C /P I 0 0 0 4 9 3 /0 1  

52 6 .766 .683-15
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Exercício de 2018

P R EFEITU R A M U N IC IP A L  DE G U A D ALU P E
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Dezembro(31/12/2018)
CONSOLIDADO

1 of 3

Q U M R O j I í W c f Â L f i i S l I Í I I
' ' ■

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS Nota
EXERCÍCIO

ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR

INGRESSOS 3 8 .0 3 3 .1 1 4 ,1 7 33 .4 6 2 .3 4 2 ,7 7

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS IFC 1 .333 .234 ,99 1 .194 .541 ,97

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 2FC 2 7 .9 9 4 .0 0 5 ,8 7 22 .9 1 3 .1 5 7 ,0 2

OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 8 .705 .873 ,31 9 .354 .643 ,78

Ingressos Extra-orçamentários 3 .2 2 3 .3 6 9 ,1 0 3 .0 30 .357 ,39

Transferências Financeiras Recebidas 5 .482 .504 ,21 6 .3 2 4 .2 8 6 ,3 9

DESEMBOLSOS (Incluídos pagto de RP) 3 6 .1 0 5 .9 7 7 ,0 8 3 2 .7 74 .876 ,18

PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 3FC 2 7 .4 1 6 .0 2 6 ,3 9 23 .4 6 7 .4 4 1 ,0 9

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 4FC 0 ,00 0 ,00

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 2FC 25 .1 8 3 ,1 5 32 .214 ,40

OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 8 .6 6 4 .7 6 7 ,5 4 9 .2 75 .220 ,69

Desembolsos Extra-Orçamentários 3 .1 82 .263 ,33 2 .9 50 .934 ,30

Transferências Financeiras Concedidas 5 .482 .504 ,21 6 .3 24 .286 ,39

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I) 1 .927 .137 ,09 687 .466 ,59

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Nota
EXERCÍCIO

ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR

INGRESSOS 0 ,00 0 ,00
ALIENAÇÃO DE BENS 0 ,00 0 ,00
AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0 ,0 0 0,00

DESEMBOLSOS 1 .015 .436 ,02 5 29 .273 ,09
AQUISIÇÃO DE ATIVO NÃO CIRCULANTE 1 .015 .436 ,02 5 29 .273 ,09
CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 0 ,00 0 ,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS 0 ,00 0 ,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II) -1 .0 1 5 .4 3 6 ,0 2 -5 2 9 .2 7 3 ,0 9

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Nota EXERCÍCIO
ATUAL

EXERCÍCIO
ANTERIOR

INGRESSOS
OPERAÇÕES DE CRÉDITO
INTEGRALIZAÇÃO DO CAPITAL SOCIAL DE EMPRESAS DEPENDENTES 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDOS 

DESEMBOLSOS
AMORTIZAÇÂO/REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA 
OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (Dl)

4 9 0 .0 0 0 . 00  
0 ,00  
0 ,00

4 9 0 .0 0 0 . 00
180.592.21  

0 ,00
180.592.21

3 0 9 .4 0 7 ,7 9

0 ,00
0 ,00
0 ,00
0 ,00

167.553.85  
0 ,00

167.553.85

-1 6 7 .5 5 3 ,8 5

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO Nota
EXERCÍCIO

ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR

^41

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL
(+)GERAÇÂO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) 
(=)CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

674 .0 5 9 ,3 3

1 .221 .108 ,86

1 .895 .168 ,19

6 83 .419 ,68

-9 .360 ,35

674 .059 ,33

M A R IA  J O Z E N E ID E T É R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L  

47Q .737 .133-72
' -  JOZENEIDE 

—  UMA
P r e t e u a  M u n i c i p ã T

R. D E  A. C H A V E S  N E TO  E IR ELI -  M E  
C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01  

526 .7 66 .68 3 -15
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ADASE

207.752,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.910,10
63,373,42

Receita de Contribuições 
Outras Receitas Derivadas 
Receita Patrimonial 
Receita Agropecuária 
Receita Industrial 

jg, Receita de Serviços
Outras Receitas Originárias
Remuneração das Disponibilidades

1.194.541,97

2 of 3

246 153.75
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

844,00
311,38

Total das Receitas Derivadas e Originárias 1.333.234,99

P R EFEITU R A M U N IC IP A L  DE G U A D ALU P E
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Dezembro(31/12/2018)
CONSOLIDADO

■*'"n

ifj

■ $ê& éí

a „ ,  t  D  T R A ]S lS F E R f
. , ■ ' ' ■ - -... .

' ;* • : ■ ■■ ■ . ■ • .
• | . ■ ,  .. . .

•- ••• K •
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TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS 
Intergovemamentais 

da União
de Estados e Distrito Federal 
de Municípios 
Intragovemamentais 

Outras Transferências

jü
:n c ia s  r e c e b id a s  e  c o n c e i

X * ^  r 2 •» i,.* • f.i

■ :

27.994.005,87
20.756.594,81
13.743.987,55
7.012.607,26

0,00
0,00

7.237.411,06

-

.EXERCÍCIO
ÁMTPRínR

22.913.157,02
17.524.284,10
11.979.970,04
5.544.314,06

0,00
0,00

5.388.872,92

Total das Transferências Recebidas 27.994.005,87 22.913.157,02

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 25.183,15 32.214,40
Intergovemamentais 0,00 0,00

da União 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municípios 0,00 0,00

FUNDEB (Retenções) 0,00 0,00
Outras Deduções de Receita(Renuncia,Rest,Desc) 0,00 0,00
Intragovemamentais 0,00 0,00
Outras transferências concedidas 25.183,15 32.214,40

Total das Transferências Concedidas 25.183,15 32.214,40

M A R IA  JO ZE N E ID É TFE £ n A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L  
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Exercício de 2018

£$► -  r i  K  ••¥•
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- ...............  "•

lESPESAS POR FUNÇÃ

_________________ -__ ; ATUM. ___■_________ •______L.
1.142.642,74

PR E FE ITU R A  M U N IC IP A L  DE G U A D ALU P E
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Dezembro(31/12/2018)
CONSOLIDADO

LEGISLATIV, 
ADMINISTRAÇÃO 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
SAÚDE 
EDUCAÇÃO 
CULTURA 
URBANISMO 
SANEAMENTO 
GESTÃO AMBIENTAL 
AGRICULTURA 
COMUNICAÇÕES 
TRANSPORTE 
DESPORTO E LAZER 
ENCARGOS ESPECIAIS

1.086.423,56
4.500.485,48

959.482,71
7.959.035,37
9.447.953,08

479.792,82
2.091.514,35

15.039,66
135.914,29
164.808,84
36.719,19
2.500,00

367.341,25
169.015,79

T o ta l dos Desembolsos de Pessoal e Dem ais Despesas p o r Função 27.416.026,39 23.467.441,09

3 of 3

rADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA - 4FC

- \  -  EXERCÍCIO

—
uras

____ i___ ;______ :_______:____________ _ _____il___ ________________i______1____í
1 da Dívida Interna 

Juros e Correção Monetária da Dívida Externa 
Outros Encargos da Dívida

T o ta l dos Juros e Encargos da D iv id a 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

M A R IA  J O Z E N E ID Ê ^ E A N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L  

47 0 .7 37 .13 3 -72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO
06554083/0001-47 Exercido: 2018

1 Of 1

ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS
R E C E I T A D E S P E S A

T Í T U L O S e x e c u ç ã o t í t u l o s EXECUÇÃO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA
CONTRIBUIÇÕES
RECEITA PATRIMONIAL
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
(R) DEDUÇÕES DO FUNDEB

1.032.925,86
246.153,75

42.311,38
31.176.211,55

11.844,00
•3.182.205,68

SUB TOTAL 26.327.240,86

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAÇÃO DE BENS 0,00
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 490.000,00
DÉFICIT DE CAPITAL 1.695.915,25

SUB TOTAL 2.185.915,25

TOTAL 31.513.156,11

M A R IA  JO ZEN EID fcrFER N A N DES LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IPA L

DESPESAS CORRENTES  
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES  
SUPERÁVIT CORRENTE

15.618.222,49
12.594.114,93

1.114.903,44
SUB TOTAL . 29.327.240,86

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 2.005.323,04
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 180.592,21

SUB TOTAL 2.185.915,25

TOTAL 31.513.156,11

R. DE A. C H A V E S  N E TO  E IR ELI -  M E  
C O N TA D O R  - C R C/P I 0 0 0 4 9 3 /0 1



ESPECIFICACAO
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1718.01.3.0. 00- ; ■
1718.01.3.1.00

1718.01.4.0. 00
..
1718.01.4.1.00

1718.01.5.0. 00

ÉXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

EFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
RAÇA CESAR CAL’S, Na 1300, BAIRRO: CENTRO

16554083/0001-47 Balanço Exercício: 2018

DESDOBRAMENTO FONTE

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA  
IMPOSTOS
IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 
QUALQUER NATUREZA
IM POSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE  
IM POSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 
TRABALHO
IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL 
IMPOSTOS ESPECÍFICOS DE ESTADOS/DF  
MUNICÍPIOS
IMPOSTOS SOBRE O PATRIMÔNIO PARA 
ESTADOS/DF/MUNICÍPIOS  
IM POSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 
TERRITORIAL URBANA  
ÍPTU - PRINCIPAL
IMP S TRANSM .1NTER VIVOS” DE BENS IMÓV. E 
DIREIT REAIS IMOV 
ITBI - PRINCIPAL
IMPOSTOS SOBRE A PRODUÇÃO, CIRCUL. DE MERC. 
E SERVIÇOS
IM POSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER  
NATUREZA  
ISS - PRINCIPAL 
TAXAS
TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLÍCIA 
TAXAS DE INSPEÇÃO. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO 
TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO  
TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO - 
PRINCIPAL
TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  
TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  
TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  
TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - PRINCIPAL 
CONTRIBUIÇÕES
CONTRIBUIÇÃO PARA O  CUSTEIO DO SERVIÇO DE 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA
CONTRIBUIÇÃO PARA O  CUSTEIO  DO SERVIÇO DE 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA
CONTRIB P /C U S TE IO  SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO 
PÚBLICA-PRINCIPAL  
RECEITA PATRIMONIAL 
VALORES MOBILIÁRIOS 
JUROS E CORREÇÕES MONETÁRIAS  
REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 
REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS - 
PRINCIPAL 
DIVIDENDOS  
DIVIDENDOS
DIVIDENDOS - PRINCIPAL 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES  
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS 
ENTIDADES
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO - ESPECÍFICA E/M 
PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO  
COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIP DOS MUNICÍPIOS  
- COTA MENSAL
COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRINCIPAL 
COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DO 
MUNICÍPIOS -1 %  COTA
COTA-PARTE DO FPM -1 %  COTA DE DEZEMBRO - 
PRINCIPAL
COTA-PARTE DO FUNDO PARTICIP DOS MUNICÍPIOS  
-1 %  COTA JULHO
COTA-PARTE DO F P M -1% COTA DE JULHO - 
PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE  
TERRITORIAL RURAL 
COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL 
TRANSFERÊNCIA DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA  
PELA EXPLORAÇÃO DE R 
COTA-PARTE DÁ COMPENSAÇÃO FINANCEIRA DE 
RECURSOS HÍDRICOS
COTA-PARTE- COMP.-FINANCEIRA RECURSOS  
HÍDRICOS - PRINCIPAL

í  . ír •

03 2 .9 25 ,86
,021.707 ,25
4 4 4 .8 16 ,10

444 .816 .10
44 4 .8 16 .10

444 .816 .10

15 .309,32

8 .660 .78

8 .660 .78
6 .648 .54

6 .648 .54
561 .581 .83

561 .581 .83

561 .581 .83

57 6 .8 91 ,15

11.218,61
11.218,61
11.218,61

246 .153 .75

246 .153 .75

42 .311 .38
42 .31 1 .3 8

11.218,61

11.218,61

24 6 .1 53 .75
2 4 6 .1 53 .75

42 .31 1 .3 8
42 .31 1 .3 8
42 .31 1 .3 8

31.
15.

17 6 .2 11 ,55
52 5 .7 16 ,15

9.680.960,41
8 .889 .681 .59

8 .889 .681 .59
39 4 .8 25 .33

394 .825 .33

385 .212 .35

385 .212 .35

11 .241.14

11 .241.14  
762 .635 ,97

612 .280 .76

61 2 .2 80 .76

15 .52 5 .7 16 ,15
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■ h  f j ^ ^ ^ C O O jG O j f e ^ ^  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R A M E N TO  FO N TE

^ ^ S ^ ® Í 7 1 8 . 0 2 Í . Õ . Õ 0 * £ i "  ’  *  CÒTÃ-PARtV dV c OM PÊNSAÇÂÕ FINANCEIRA Õ Ê " ~  2 .4 8 9 ,3 1« • ... t t  . *  »  • " * '  -■ R EC U R S 0S  MINERAIS -
COTA-PARTE-COMP. FINANCEIRA DE RECURSOS 2 .4 8 9 ,3 1
MINERAIS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO - 1 4 7 .8 6 5 ,9 0

: COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO - 1 4 7 .8 6 5 ,9 0
; FEP - PRINCIPAL

5 TR A N SF RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE 3 .8 9 2 .1 1 4 ,2 7
* SAÚDE-SUS-FUNDO A FUNDO

TR A N SF RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE 3 .8 9 2 .1 1 4 ,2 7
l  SAÚDE-SUS-FUNDO A FUNDO

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS- SUS- REP. FUNDO 3 .8 9 2 .1 1 4 ,2 7
' A FUNDO-PRINCIPAL
. TR A N SF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 4 0 2 .5 9 3 ,0 4

ASSIST SOC- FNAS
TR A N SF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 4 0 2 .5 9 3 ,0 4
ASSIST SOC- FNAS

1718.04.1.1.00 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNAS - 4 0 2 .5 9 3 ,0 4
PRINCIPAL

1718.05.0.0.00 TR A N SF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO 5 4 8 .3 7 6 ,7 3
DESENV EDUC FNDE , ,

______________  1718.05 . 1.0.00 TRANSFERÊNCIAS DO SALÃRIO-EDUCAÇÀO 1 3 0 .2 6 9 ,2 0

B >  ' g  1718.05.1.1.00 TRANSFERÊNCIAS DO SALÁRIO-EDUCAÇÂO - 1 3 0 .2 6 9 ,2 0

’ ' 1718.05.3.0.00 TR A N SF DIRETAS DO FNDE REF AO PROGRAMA 3 5 6 .5 2 0 ,0 0= . V  NACION ALIM ESCOLAR
-  1718.05.3.1.00 TRANSFERÊNCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES 3 5 6 .5 2 0 ,0 0

PNAE - PRINCIPAL
' v,f': 1718.05.4.0.00 TR A N SF DIRETAS DO FNDE REF PROGRAMA 4 .5 4 5 ,7 2

NACION TRANSP ESCOLAR
1718.05.4.1.00 TRANSFERÊNCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES 4 .5 4 5 ,7 2

,  1718.05.9.0.00 OUTRAS TRANSF DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO 5 7 .0 4 1 ,8 1
■ m  - DESENVOLV ED FNDE
; ( 1718.05.9.1.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DIRETAS DO FNDE - 5 7 .0 4 1 ,8 1

„ f  i 718.06.0.0.00^ . TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAÇÃO - 7 .7 2 2 ,1 2

■ifí i:^. 1718.06.1.0.00_ , TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAÇÃO - 7 .7 2 2 ,1 2

' í f r "  TR A N SF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAÇÃO - 7 .7 2 2 ,1 2

TRANSFERÊNCIAS ADVINDAS EMENDAS 2 0 0 .0 0 0 ,0 0
T  ‘ PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

' K y 7 1 8 . 0 8 . 1 . 0 . 0 0 ! f S | & | ; TRANSFERÊNCIAS ADVINDAS EMENDAS 2 0 0 .0 0 0 ,0 0
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

171 a.nfl.'T:Í .oo *:<; - ' t r a n s f  a d v in d a s  d e  e m e n d a s  p a r l a m e n t a r e s  200.000,00

^ 1 ^ 1 8 .1 0 .0 .0 .0 0 5 - j . *  .. TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA UNIÃO E DE

1718.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA

1718.10.9.1.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA

1718.99.0.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 3 1 .3 1 3 ,6 1
,1 7 1 8 .9 9 .1 .0 .0 0  OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 3 1 .3 1 3 ,6 1

#  . 1718.99.1.1.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO - PRINCIPAL 3 1 .3 1 3 ,6 1
. 1720.00.0.0.00 TRANSF DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E 8 .4 1 3 .0 8 4 ,3 4

DE SUAS ENTIDADES
1728.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS - ESPECÍFICA E/M 8 .4 1 3 .0 8 4 ,3 4
1728.01.0.0.00 PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DOS ESTADOS 7 .3 0 4 .6 6 4 ,9 1

’ T 1728.01.1.0.00 COTA-PARTE DO ICMS 7 .0 0 2 .3 8 6 ,4 8
i : 1728.01.1.1.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 7 .0 0 2 .3 8 6 ,4 8

1728.01.2.0.00 COTA-PARTE DO IPVA 2 6 7 .4 3 3 ,6 9
1728.01.2.1.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 2 6 7 .4 3 3 ,6 9
1728.01.3.0.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICÍPIOS 3 .7 7 0 ,6 1

. . 1728.01.3.1.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICÍPIOS - PRINCIPAL 3 .7 7 0 ,6 1
: 1728.01.4.0.00 COTA-PARTE DA CONTRIB DE INTERVENÇÃO NO 3 1 .0 7 4 ,1 3

' C ' % , DOMÍNIO ECONÔMICO
1728.01.4.1.00 COTA-PARTE DA CIDE - PRINCIPAL 3 1 .0 7 4 ,1 3

• «Sfeav;- 1728.03.0.0.00 TRANSF REC DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE 1 .1 0 7 .7 2 7 ,6 2
SAÚDE FUNDO A FUNDO

f |  j p ' 1728.03.1.0.00 TRANSF REC DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE 1 .1 0 7 .7 2 7 ,6 2

1728.03 00 " T R A N S R R E C .E 6^D O ^W  PROG.SAÚDE-REP. FUNDO 1 .1 0 7 .7 2 7 ,6 2

"  íip E F E IT U R A  MUNICIPAL DE GUADALUPE
...... ..........................  J k  PRAÇA CESAR CAL'S, N» 1300, BAIRRO: CENTRO

• 06554083/0001^ 7 Balanço Exercício: 2018
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1758.01.1.0.00

. 1758.01.1.1.00

V - 1758.01.2.0.00

-■  1900.00.0.0.00
' . , 1920.00.0.0.00

<■■■■" í-
1922.00. 0.0.00  

v  1922.99.0.0.00
; r . U  1922.99.1.0.00  

• l  1922.99.1.1.00
• 1990.00.0.0.00  

“  M  990.99.0.0.00 
5 , .'.1990.99.1.0.00  

.^ 1 9 9 0 .9 9 .1 .1 .0 0  
1990.99.1.2.00  

' 2000.00.0 .0.00
. 2200.00.0.0.00

2210.00. 0.0.00
2213.00. 0.0.00  

S B J 2213.00.1.0.00,
2213.00. 1.1.00'

- i * -2 4 0 0 .00.0.0.00  
, .7 .2 4 1 0 .0 0 .0 .0 .0 0

^  £

? ¥ %  2418.00.0.0.00  
*2418 .03 .0 .0 .00

2418.05.1.1.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PR A Ç A  C E S A R  CAL’S , N« 1300, B A IR RO : C E N TR O

Balanço Exercício: 2018

ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

D E S D O B R A M E N TO FO N TE

TR A N SF DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS E DO 
DISTRITO FEDERAL E ENT  
TR A N SF CONVÊNIO DOS ESTADOS DESTINADAS A 
PROGRAMAS DE EDUC
TRANSF.CONVÊNIO DOS ESTADOS DEST. A PROG. 
EDUCAÇÂO-PRINCIPAL -
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS  
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS  
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS - 
PRINCIPAL
TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES  
PÚBLICAS
TR A N SF DE OUTRAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS - 
ESTADOS, DF E MUN  
TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO DE 
MANUTENÇÃO E DESENVOL ED BAS 
TR A N SF DE REC DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E 
DES ED BAS VALOR PROF  
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB - 
PRINCIPAL
TR A N SF RECURSOS DA COMPLEMENTAÇÃO DA 
UNIÃO AO FUNDEB
TRANSFERÊNCIAS DE REC. -COMPLEMENTAÇÃO DO 
FUNDEB - PRINCIPAL 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES  
INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E 
RESSARCIMENTOS  
RESTITUIÇÕES  
OUTRAS RESTITUIÇÕES  

- OUTRAS RESTITUIÇÕES
OUTRAS RESTITUIÇÕES - PRINCIPAL 
DEMAIS RECEITAS CORRENTES  
OUTRAS RECEITAS  
OUTRAS RECEITAS - PRIMÁRIAS 
OUTRAS RECEITAS - PRIMÃRIAS - PRINCIPAL 
OUTRAS RECEITAS - PRIMÃRIAS - MULTAS E JUROS  
RECEITAS DE CAPITAL 
ALIENAÇÃO DE BENS  
ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS  
ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS E SEM OVENTES  

■ ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS E SEM OVENTES  
ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS E SEM OVENTES - 
PRINCIPAL
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS  
ENTIDADES

: TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO - ESTADOS, DF E MUN
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA  
ÚNICO DE SAÚDE - SUS
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA  
ÚNICO DE SAÚDE - SUS  
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SUS - 
PRINCIPAL
TRANSFER RECURSOS DESTINADOS A
PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO
TRANSF DE RECURSOS DESTINADOS A
PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO
TRANSF.DE RECURSOS DESTINADOS A PROG. DE
EDUCAÇÃO- PRINCIPAL
TRANSFERÊNCIA DE CONVÊNIOS DA UNIÃO E DE 
SUAS ENTIDADES
TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA UNIÃO A 
PROG SANEAM BÁSICO 
TRANSF. CONV.DA UNIÃO DEST. A PROG. SAN. 
BÁSICO -PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA 
UNIÃO
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA 
UNIÃO - PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO - PRINCIPAL
TRANSF ESTADOS E DO DISTR FEDERAL E DE SUAS
ENTIDADES
TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO  
FEDERAL, E DE SUAS ENT

691.81
691.81
691.81

7 .237 .411 ,06

5 .415 .76 9 .7 6

5 .415 .76 9 .7 6

1.821 .641 .30

1.821 .641 .30

11 .844.00
11 .844.00
11 .844.00

190.000 . 00

19 0 .0 00 . 00

190 .000 . 00

30 0 .0 00 ,00

3 0 0 .0 00 . 00

30 0 .0 00 . 00

7.;2 3 7 .4 11 .06

23 7 .4 11 .06

11 .844,00

11 .844,00

4 9 0 .0 0 0 . 00
4 9 0 .0 0 0 . 00

4 9 0 .0 0 0 . 00

Page 3
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C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

D ES D O B R A M E N TO FO N TEE S P E C IF IC A C A O

TR A N SF CONV DOS ESTADOS E DO DISTRITO  
i FEDERAL E SUAS ENTIDAD

TR A N SF CONVÊNIOS DOS ESTADOS PARA O 
SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE
TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS P/  
O SUS - PRINCIPAL

; W  (R) DEDUÇÕES DA RECEITAS CORRENTES  
;f  - (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

(R) DEDUÇÕES DA TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E 
■ f f l k b  DE SUAS ENTIDADES
M m . -  (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO - 
j p fe: ESPECÍFICA E/M
■ P K f f i l  DEDUÇÕES DA PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA 

UNIÃO
|§ f f § i  (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE FUNDO DE 

PARTICIP DOS MUNICÍPIOS  
K (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO FPM - COTA  

M EN SAL-PR IN C IPA L
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE FUNDO DE 
PARTICIPAÇÃO DO MUNICÍPI 
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA 
DE DEZEMBRO - PR
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO FUNDO

-3 .182.205,68
-3 .182 .205,68
•1.781 .728,60

■1.781.728,60

•1.780.184,20

•1.777.936,04

•1.777.936,04

PARTICIP DOS MUNICÍPIOS
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO FPM- 1% COTA  
DE J U LH O -P R IN C I
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IMPOSTO  
SOBRE A PROPRIEDADE TE  
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL 
(R) DEDUÇÕES DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - 
DESONERAÇÃO - L
(R) DEDUÇÕES DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - 
DESONERAÇÃO - L
(R) DEDUÇÕES DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS -

,, 91718.01.5.0.00

‘ ' 91718.01.5.1.00
’ 91718.06.0.0.00

’ ■ -
■' 91718.06.1.0.00

tB S f l jfc t '  -• • . -X
91718.06.1.1.00

91720.00. 0.0.00

91728.00. 0.0.00

91728.01.0. 0.00

■1.544,40
DESONERAÇÃO - L.
(R) DEDUÇÕES DA TRANSF DOS ESTADOS E DO 
DISTRITO FEDERAL E D 
(R) DEDUÇÕES DA TRANSFERÊNCIAS DOS 
ESTADOS - ESPECÍFICA E/M
(R) DEDUÇÕES DA PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DOS  
ESTADOS
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO ICMS 
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO ICMS - 

W  PRINCIPAL
3 ^  (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPVA 

| j § f  (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPVA - 
K â - PRINCIPAL
j f l |  (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPI - MUNICÍPIOS  
;I t í  (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPI - MUNICÍPIOS  
H k  PRINCIPAL

■1.400.477,08

■1.400.477,08

■1.400.477,08

■1.400.477,08
■1.400.477,08

11728.01,1.0.00
11728.01.1,1.00

29 .81 7 .2 40 ,86

3"

R. DE A. C H A V E S  N E TO  E IR ELI - M E  
C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01  

5 2 6 .7 66 .68 3 -15

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L  

47 0 .7 37 .13 3 -72

MARIA JOZENEIDE
f l g N ANDES LIMA
Prefeita Municipal
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D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E  G R U P O  C A T E G 0 R IA
E C O N O M IC A

C O D IG O E S P E C IF IC A C A O

28.212.337,42
15.618.222,49

15.618.222,49
451.640,60

440.887,58
10.753,02

2.889.977,92

448.094,28
m  3.1.90.16.32 SUBSTITUIÇÕES

3.1.90.16.36 ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR
' 3.1.90.16.44 SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS

3.1.90.16.45 PARTICIPACAO A EMPREGADOS E ADMINISTRADORE  
3.1.90.16.76 AUXILIO MORADIA
3.1.9091 SENTENÇAS JUDICIAIS
3.1.90.91.04 SENTENÇAS JUDICIAIS
3 .1 .90 9 2  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  
3.1.90.92.13 OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.90.92.30 MATERIAL DE CONSUMO
3.1.90.92.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.50 TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM FINS LU 
3.3.5041 CONTRIBUIÇÕES
3.3.50.41.01 INSTITUIÇÕES DE CARATER ASSISTENCIAL, CULTUR/ 
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)
3 .3 .90 3 0  MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 1.
3.3.90.30.04 GÁS ENGARRAFADO
3.3.90.30.05 EXPLOSIVOS E MUNIÇÕES  
3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO

f , , 3.3.90.30.09 .  MATERIAL FARMACOLOGICO  
4 *3 .3 .9 0 .3 0 .1 0  S MATERIAL ODONTOLOGICO

3.3.90.30.11 MATERIAL QUÍMICO
3.3.90.30.12 MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO ZOOTÉCNICC  

4 .3 .3 .9 0 .3 0 .1 4  MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
•» 3.3.90.30.15 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS  
í  3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE  
f k  3.3.90.30.17 MATERIAL DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS 
j f 3.3.90.30.18 MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO VETERINÁR

3.3.90.30.19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
3.3.90.30.20 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
3.3.90.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIENIZAÇ)
3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVEIS
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓVEIS
3.3.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO  
3.3.90.30.28 MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA
3.3.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR
3.3.90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS
3.3.90.30.41 MATERIAL PARA UTILIZAÇÃO EM GRÁFICA
3.3.90.30.42 FERRAMENTAS
3.3 .90 3 3  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
3.3.90.33.01 PASSAGENS PARA O  PAIS (DENTRO DO ESTADO) 
3.3.90.33.0? PASSAGENS PARA O PAIS (FORA DO ESTADO)
3.3 .9035  SERVIÇOS DE CONSULTORIA
3.3.90.35.01 CONSULTORIA TÉCNICA CONTÁBIL E/OU FINANCEIRA

3.805,00
39.162,08

168.991,00
218.136,20

1B.000.00

25.183,15

12.568.931,78

3.625.696,26
.183.259,51

64.629,00
4.200.00 

793323,19  
133376.91

95.704,55
3.456,18
2.730.00 

39.538,32
4.745,49

198.453,95
120.642.40

360.00 
8.758,90 
8.466,47

75.023,62
157.044,32
41.988,12

138.186,64
4.521.56  

59.643,71
406.00 

78.247,46
402.170.40

2.810.00
4.209.56

■ ■ : .

11.683,28

30.954,00
30.954,00
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E S P E C IF IC A C A O

E S P ÍS A S  CORRENTES  
OUTRAS DESPESAS CORRENTES  

' ;  APLICAÇÕES DIRETAS
6 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 

.90.36.01 CONDOMÍNIOS  
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
i.3.90.36.07 ESTAGIÁRIOS  
1.3.90.36.11 CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM
1.3.90.36.14 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
1.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS  
.3.90.36.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAMENTOS

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS  
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓVEIS D 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO  
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 
SERVIÇO DE APOIO AOMINISTRATIVO, TÉCNICO E OP  
CONFECÇÃO DE MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO  
SERVIÇOS MÉDICOS E ODONTOLOGICOS  
CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLÂMUU  
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS  
SERVIÇOS DE ÁUDIO, VlDEO E FOTO  
APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS E CULTURAIS  

OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDICA  
SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
MANUTENÇÃO DE SOFTW ARE  
LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS  
LOCAÇÃO BENS MÓVEIS E OUTRAS NATUREZAS E IN 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUINAS E EQ 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS  
FESTIVIDADES E HOMENAGENS  
JUROS
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA  
SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO  
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 
SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAM ENTO  
PRODUÇÕES JORNALÍSTICAS  
SERVIÇOS DE ANÁLISES E PESQUISAS CIENTIFICAS  
SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
s e r v iç o s  d e  A u d io , v Id e o  e  f o t o
SERVIÇOS GRÃFICOS  
SERVIÇOS JUDICIÁRIOS  
SERVIÇOS FUNERÁRIOS  
SEGUROS EM GERAL
CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLÂMUU  
SERVIÇO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E L  
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS  
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO E OP  
HOSPEDAGENS  
SERVIÇOS BANCÁRIOS  
SERVIÇOS DE APOIO AO ENSINO  
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL  
DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO  
LIMPEZA E CONSERVACAO  
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE  

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  
PIS/PASEP

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS  
OBRAS E INSTALAÇÕES  
DESPESA C l ILUMINACAO  

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS  

4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS  
4.4.9051 OBRAS E INSTALAÇÕES  
4.4.90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO

D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A D E  G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

26.212.337,42
12.594.114793

12.568.931,78
3.4E 054,03

17 
16

3.3.90.36.19
3.3.90.36.20
3.3.90.36.22  
3.3.90.36.24  
3.3.90.36.27
3.3.90.36.29
3.3.90.36.30
3.3.90.36.31
3.3.90.36.33  
3.3.90.36.40
3.3.90.36.47  
3.3 .9039  
3.3.90.39.05  
3.3.90.39.08
3.3.90.39.12
3.3.90.39.13
3.3.90.39.14
3.3.90.39.15
3.3.90.39.16
3.3.90.39.20
3.3.90.39.23  

. ‘ 3.3.90.39.27
3.3.90.39.29
3.3.90.39.30
3.3.90.39.33
3.3.90.39.34
3.3.90.39.35
3.3.90.39.36
3.3.90.39.38
3.3.90.39.39
3.3.90.39.40
3.3.90.39.44
3.3.90.39.45
3.3.90.39.46
3.3.90.39.48
3.3.90.39.49
3.3.90.39.50  
3.3.90.39.55
3.3.90.39.57
3.3.90.39.58
3.3.90.39.59  
3.3.90.39.65  
3.3.90.39.70  
3.3.90.39.73  
3.3.90.39.78  
3.3.90.39.90  
3.3 .9047  
3.3.90.47.15  
3.3 .9052
3.3.90.92.30
3.3.90.92.36  
3.3.90.92.39
3.3.90.92.47
3.3.90.92.51 
3.3.90.92.84  
4
4.4

2.424,32
990.385,54

3.100,50
100,00

51.600.00
20.785.00
34.409.00
20.753.00 

8.060,00
177.354,87

16.309.00 
302.494,80

800,00
667.912.00

2.444.00
1.119.321.00

15.201.00
1.100.00

11.800.00
7.700.00

472.052,40 ~ 
6.000,00 

36.000,00 
140.040,68

18.460.00 
52.131,81 
43.888,62

314.000,00
11.746,30

3.669,08
1.248.279,52

73.953,88
23.138,56

2.674.00
8.240.00 

524,28
84.373,46
42.875,64
6.000,00

11.396.00 
1.339,34

45.389,90
11.836,93

7.680.00 
701,00

7.850.00 
197.536,79

50.043,50
33.769,67

146.730.00
40.068.00 
44.896,29

1.581.779.00
13.232.00

4.782.296,65

186.005,10
186.005,10

245.999,96
33.896,05
40.483,02
15.373,80

7.806,93
66.603,63
81.836,53

2.185.915,25
2.005.323,04

2.005.323,04
1.614.969,90

1.614.969,90
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DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS  

Y 4.4 .90 APLICAÇÕES DIRETAS
4.4 .90 5 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

i. 4.4.90.52.02 APARELHOS DE MEDIÇÃO E ORIENTAÇÃO
£ £  , |  4.4.90.52.05 APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS

’ ' 4.4.90.52.08 APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-C
f & f , ;  g í  4,4.90.52.12 EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO, SEGURANÇA E SOCO  

; 4.4.90.52.15 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGÉTICOS  
j - Z r .  . 4.4.90.52.17 EQUIPAMENTOS PARA ÁUDIO, V lDEO E FOTO

4.4.90.52.18 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSO!
4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAM ENTO DE DADOS

. 4.4.90.52.22 EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS HIDRÁULICOS E ELÉT
S S ?  4.4.90.52.24 MOBILIÁRIO EM GERAL

4.4.90.52.30 VElCULOS DE TRAÇÃO MECÂNICA  
4 .6  AMORTIZAÇÃO DA DlVIDA  
4.6.90 APLICAÇÕES DIRETAS
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DlVIDA CONTRATUAL RESGATADO  
4.6.90.71.01 AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATUAL

2.005.323,04
2.005.323,04

390.353,14

180.592,21

30.398.252,67
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C O D IG O

3 .3 .90 3 5  
3.3.90.35.01
3 .3 .9036  
3.3.90.36.27  
3.3 .9039  
3.3 .9039.57  
3 .3 .90 4 7  
3.3.90.47.15
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ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE

PODER LEGISLATIVO

DESPESAS CORRENTES33 •
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1,90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS

11 *  ' OBRIGAÇÕES PATRONAIS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 
,S DESPESAS CORRENTES  

. 0  í  í  APLICAÇÕES DIRETAS  
.3.90.14 S  DIÁRIAS - CIVIL

3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
3 .3 .90 3 0  MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE

SERVIÇOS DE CONSULTORIA  
CONSULTORIA TÉCNICA CONTÁBIL E/OU FIN/ 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSIC/ 
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNK 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍI 
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNK 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  
PIS/PASEP

741.449,02  

162.147752'

903.596,54
741.449,02

162.147,52

199.076,70
9.500,00

9.500,00
44.832,33

44.832,33
30.954,00

30.954,00
:/ 22.840,00
22.840,00
Íl 84.671,57
84.671,57

6.278,80
6.278,80

Page 1

GRUPO
CATEGORIA
ECONOMICA

1.102.673.24

1.102.673.24
903759634

199.076,70



ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR ORGÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, Ns 1300, BAIRRO: CENTRO
06554083/0001-47 Balanço Exercício: 2018

Page 2

E S P E C IF IC A C A OC O D IG O
___________________________

02 ~ PODER EXECUTIVO

3 DESPESAS CORRENTES  
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS

D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O
C A TE G O R IA

E C O N O M IC A

\

4 ' - *

■í'
{ *

3.1 .9004
3.1.90.04.01
3.1.90.04.13  
3.1.90.11
3.1.90.11.01
3.1.90.11.43
3.1.90.13
3.1.90.13.02  
3.1.90.16  
3.1.90.16.32  
3.1.90.16.36
3.1.90.16.44
3.1.90.16.45  
3.1.90.16.76  
3.1.90.91 
3.1.90.91.04  
3.1 .9092
3.1.90.92.13  
3.1.90.92.30  
3.1.90.92.39  
3.3
3.3.50

3.805,00
39.162,08

168.991,00
218.136,20

18.000,00

2.640,00

56.420,83
3.727,52

231,60

3.3.5041 CONTRIBUIÇÕES
3.3.50.41.01 INSTITUIÇÕES DE CARATER ASSISTENCIAL, C 2 5 .183 ,15 ' 
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 171.852^0 '
3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 42.890,00
3 .3 .90 3 0  MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTI 1.183.259,51 '
3.3.90.30.04 GÁS ENGARRAFADO 64.629.00
3.3.90.30.05 EXPLOSIVOS E MUNIÇÕES 4.200.00
3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 793.223,19
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO 133.276,91
3.3.90.30.10 MATERIAL ODONTOLOGICO 95.704,55
3.3.90.30.11 MATERIAL QUlMICO 3.456.18
3.3.90.30.12 MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO ZO O l 2.730,00
3.3.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 39.538,32
3.3.90.30.15 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGI 4.745,49
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 153.621,62
3.3.90.30.17 MATERIAL DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS 120.642,40
3.3.90.30.18 MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO VE1 360,00
3.3.90.30.19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBAL 8.758.90
3.3.90.30.20 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 8.466.47
3.3.90.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA 75.023,62
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGI 157.044,32
3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 41.988,12
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓ 138.186.64
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓ' 4.521.56
3.3.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 59.643,71
3.3.90.30.28 MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA 406,00
3.3.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR 78.247,46
3.3.90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULOS 402.170,40
3.3.90.30.41 MATERIAL PARA UTILIZAÇÃO EM GRÁFICA 2.810,00
3.3.90.30.42 FERRAMENTAS 4.209,56
3 .3 .9033  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
3.3.90.33.01 PASSAGENS PARA O PAIS (DENTRO DO E S T / 3.651,36 '
3.3.90.33.02 PASSAGENS PARA O  PAIS (FORA DO ESTADC 8.031,92

29.295.579,43

27.109.664,18
14.714.625,95

14.714.625,95

440.887,58
10.753,02

CONTRATAÇÃO POR TEM PO DETERMINADO  
SALARIO CONTRATO TEMPORÁRIO  
13 SALARIO - CONTRATO TEMPORÁRIO  

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI 
VENCIMENTOS E SALARIOS 10.263.897,35 '
13 SALARIO 760.143,37

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 2.727.830,40 '

OUTRAS DESPESAS VARIÃVEIS - PESSOAL CIVIL 
SUBSTITUIÇÕES
ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR  
SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS  
PARTICIPACAO A EMPREGADOS E ADMINIST!
AUXILIO MORADIA  

SENTENÇAS JUDICIAIS 
SENTENÇAS JUDICIAIS  

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  
OBRIGACOES PATRONAIS  
MATERIAL DE CONSUM O  
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES  
TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM FINS LU

451.640,60

11.024.040,72

2.727.830,40

448.094,28

2.640,00

60.379,95

12.395.038,23
25.183,15

25.183,15

12.369.855,08
222.742,50

3.580.863,93

11.683,28
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C O D IQ O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O
C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

; •

02 PODER EXECUTIVO

3 DESPESAS CORRENTES
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSIC/

V

Ai,

-mi

w

CONDOMÍNIOS 2.424,32
SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 990.385,54
ESTAGIÁRIOS 3.100,50
CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM 100,00
LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 51.600,00
LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS 20.785,00
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAI 34.409,00 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULC 20.753,00 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS Ml 8.060,00
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IM 177.354,87 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 16.309,00
SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 302.494,80
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 800,00
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNK 645.072,00
CONFECÇÃO DE MATERIAL DE A C O N D IC IO N / 2.444,00
SERVIÇOS MÉDICOS E ODONTOLOGICOS 1.119.321,00
CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E I 15.201,00
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 1.100,00
SERVIÇOS DE ÁUDIO, VlDEO E FOTO 11.800,00
APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS E CULTURAIS 7.700,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURll

3 .3 .90 3 6  
3.3.90.36.01
3.3.90.36.06
3.3.90.36.07
3.3.90.36.11
3.3.90.36.14
3.3.90.36.15
3.3.90.36.16
3.3.90.36.17
3.3.90.36.18
3.3.90.36.19
3.3.90.36.20
3.3.90.36.22  
3.3.90.36.24
3.3.90.36.27
3.3.90.36.29
3.3.90.36.30
3.3.90.36.31
3.3.90.36.33  
3.3.90.36.40  
3.3.90.36.47  
3.3 .9039  
3.3.90.39.05
3.3.90.39.08
3.3.90.39.12
3.3.90.39.13
3.3.90.39.14
3.3.90.39.15
3.3.90.39.16
3.3.90.39.20
3.3.90.39.23
3.3.90.39.27
3.3.90.39.29
3.3.90.39.30
3.3.90.39.33
3.3.90.39.34
3.3.90.39.35
3.3.90.39.36
3.3.90.39.38
3.3.90.39.39
3.3.90.39.40
3.3.90.39.44
3.3.90.39.45
3.3.90.39.46
3.3.90.39.46
3.3.90.39.49
3.3.90.39.50  
3.3.90.39.55
3.3.90.39.57
3.3.90.39.58
3.3.90.39.59  
3.3.90.39.65  
3.3.90.39.70  
3.3.90.39.73  
3.3.90.39.78
3.3.90.39.90  
3.3.90/47  
3.3.90.47.15  
3.3 .9092
3.3.90.92.30
3.3.90.92.36  
3.3.90.92.39
3.3.90.92.47
3.3.90.92.51 
3.3.90.92.84  
4
4.4
4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS

SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
MANUTENÇÃO DE SOFTW ARE  
LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS  
LOCAÇÃO BENS MÓVEIS E OUTRAS NATUREi 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IM 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUIN 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULC 
FESTIVIDADES E HOMENAGENS  
JUROS
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA  
SERVIÇOS DE ÁGUÂ E ESGOTO  
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 
SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO  
PRODUÇÕES JORNALÍSTICAS  
SERVIÇOS DE ANÃLISES E PESQUISAS CIEN1 
SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES  
SERVIÇOS DE ÁUDIO, VÍDEO E FOTO  
SERVIÇOS GRÁFICOS  
SERVIÇOS JUDICIÁRIOS  
SERVIÇOS FUNERÁRIOS  
SEGUROS EM GERAL
CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E I 
SERVIÇO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOC 
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS  
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNK 
HOSPEDAGENS  
SERVIÇOS BANCÁRIOS  
SERVIÇOS DE APOIO AO ENSINO  
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL  
DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO  
LIMPEZA E CONSERVACAO  
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE  

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  
PIS/PASEP

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  
MATERIAL DE CONSUMO  
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSO/ 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV4 
OBRAS E INSTALAÇÕES  
DESPESA C l ILUMINACAO  

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS

472.052,40
6 .000,00

36.000,00
140.040,68

18.460.00 
52.131,81 
43.888,62

314.000,00
11.746,30
3.669,08

1.248.279,52
73.953,88
23.138,56

2.674.00
8.240.00 

524,28
84.373,46
42.875,64

6.000,00
11.396.00 

1.339,34
45.389,90
11.836,93

7.680.00 
701,00

7.850.00 
112.865,22

50.043,50
33.769,67

146.730,00
40.068.00 
44.896,29

1.581.779,00
13.232.00

179.726,30

33.896,05" 
40.483,02 
15.373,80 

7.806,93 
66.603,63 
81.836,53

29.295.579,43

27.109.664,18
12.395.038,23

12.369.855,08
3.431.214,03

4.697.625,08

179.726,30

245.999,96

2.185.915,25
2.005.323,04

2.005.323,04



ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR ORGÃO
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E

■ " "  P Õ D Ê R IE X E c irn v õ

4 DESPESAS DE CAPITAL 
f ■ 1 \  : ' : í  Vç, , 4.4 k ]  INVESTIMENTOS

" 4 . 4 . 9 0  í f  APLICAÇÕES DIRETAS 2X05.323,04
* * * ♦ ; ;  I  : • ,4 .4 .9 0 5 1  OBRAS E INSTALAÇÕES 1.614.969,90

" ; ^ ' ^ f e ^ 1 j y '-,‘^--;^4.4.90.S1.91 - OBRAS EM ANDAMENTO 1 .614.Í69.90 '
'4 .4 .9 0 5 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 390.353,14

’ W Ê Ê È f f l m Ê r t  : 4.4.90.52.02 APARELHOS DE MEDIÇÃO E ORIENTAÇÃO 917,00
,  ' ■ 4.4.90.52.05 APARELHOS E UTENSÍLIOS DOM ÉSTICOS 8.966.95

4.4.90.52.08 APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS K  11.100.39
, •■v :  ■ < £ £ ' • '  4.4.90.52.12 EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO, SEGURANÇA 1.455,00

V; :| f  ■í ' ^ : ' 4.4.90.52.15 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGÉTICOS 2.300,00
' 4.4.90.52.17 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VÍDEO E FOTO 4.961,00

'  4.4.90.52.18 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS D 36.695,87
4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE PRO CESSAM ENTO DE Dl 64.598,66 

N  4.4.90.52.22 EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS HIDRÁULICOS 4.292,27
4.4.90.52.24 MOBILIÃRIO EM GERAL 65.126,00
4.4.90.52.30 VEÍCULOS DE TRAÇÃO MECÂNICA 189.940.00
4.6  AMORTIZAÇÃO DA DlVIDA
4.6.90 APLICAÇÕES DIRETAS 180.592^21
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO Í8Õ .592;2Í
4.6.90.71.01 AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATUAL 180.592,21

’ É f  ^ .PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
* " - M r l  . PRAÇA CESAR CAL'S, N» 1300, BAIRRO: CENTRO

06554083/0001-47 Balanço E xercido: 2018
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29.295.579,43

2.185.915,25
2.Õ05.323~04

180.592,21

JOZENEIDE 
NDES LIMA

Municipal

M A R IA  JO Z E N E ID E  F È W W ÍT d ES LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

4 7 0 .7 37 .13 3 -72

T O T A L  G E R A L  30 .39 8 .2 52 ,67
•  n

R. DE A. C H A V E s ' n É T o ' e IR ELI - ME  
C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01  

5 2 6 .7 66 .68 3 -15



,v l ; - . v
■*•'■ í '-*;

■
 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

PR A Ç A  C E S A R  CAL’S, N« 1300, B A IR R O : C E N TR O  
0 6 55 408 3 /0 00 1 -47  P O D E R  2018

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E

íD É R L E G IS L Ã flv d  
GAMARA M UNICIPAL
iSPESAS CORRENTES

. 3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1 .90  ji» APLICAÇÕES DIRETAS 903.596754
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 741.449702
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS '741 .449 ,02
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 162.147,52

'  7 ’ 3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS " Í M . 1 47752
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

^ •: * 3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 199.076770
í  t M m V Ê È Ê Ê Ê É ^  3-3.90.14 “ í  DIÁRIAS - CIVIL "  9.50'o7oÕ

3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 9.500760
3 .3 .90 3 0  MATERIAL DE CONSUM O 44.832,33
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE "44 .M 2 73 Í3

>  3 .3 .90 3 5  SERVIÇOS DE CONSULTORIA 30.954,00
3.3.90.35.01 CONSULTORIA TÉCNICA CONTÁBIL E /O UFIN ” 30.954760
3 .3 .90 3 6  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 22.840,00
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN '  ~22.84070Õ

, 3 .3 .90 3 9  OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDIC 64.671,57
V  3.3.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN ” 84.671757

3 .3 .90 4 7  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS ECO N TR IBU TIVA S 6.278,80
. _PIS/PASEP____________________________ I I 6 .27>>o ; ; ; ; ; ; ............ ___

-7
r ■». «.íf | -.jT

v ‘

V  ~  "<% T  : 7

IQPliilff ’
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1.102.673,24
1.10276^3724

903.596754

199.076,70
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3.1 PE! 
3.1.90 A 
3.1.90.11
3.1.90.11.01 
3.1.90.11.43  
3.1.90.92

3 .3 .9030
3.3.90.30.01
3.3.90.30.39  
3.3 .9033
3.3.90.33.01
3.3.90.33.02  
3 .3 .90 3 6  
3.3.90.36.17  
3.3.90.36.20  
3.3.90.36.24
3.3.90.36.27  
3.3 .9039  
3.3.90.39.05  
3.3.90.39.13  
3.3.90.39.16
3.3.90.39.27  
3.3.90.39.33
3.3.90.39.40  

. 3.3.90.39.44
3.3.90.39.57
3.3.90.39.70

- — 02
n ,02
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ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N« 1300, BAIRRO: CENTRO
06554083/0001-47 PODER 2018

E S P E C IF IC A C A O  

-  PO tJER YxÊcC m vd
02 SECRETARIA M UNICIPAL DE GOVERNO

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E

3.3.90.14.02

981.203,56
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 980.928,18

VENCIMENTOS E SALARIOS " 886.984,64
13 SALARIO 93.943,54

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 275,38
3.1.90.92.13 OBRIGACOES PATRONAIS 275738

>  ' OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM FINS LU 

3.3.5041 CONTRIBUIÇÕES
3.3.50.41.01 INSTITUIÇÕES DE CARATER ASSISTENCIAL,
3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.3.90.14 DIÁRIAS -  CIVIL
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) '

DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)
MATERIAL DE CONSUMO  

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM O'
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULC  

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  
PASSAGENS PARA O PAIS (DENTRO DO EST 
PASSAGENS PARA O PAIS (FORA DO ESTAD 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN  

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDIC 
SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
LOCAÇÃO BENS MÓVEIS E OUTRAS NATURE 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 
SERVIÇOS DE ÁUDIO, VÍDEO E FOTO  
SERVIÇOS GRÁFICOS
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN  
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

3.3.90.39.90 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE 12.932,00

25.183,15
25.183,15

84.975,00
57.725.00
27.250.00

252.794,10
247.314,10

5.480,00
10.746,50

3.651,36
7.095,14

5.568,00
150.00 

2.100,00
800.00 

2.518,00
IC 250.080,81

119.968,80
66.000,00

91,10
440.00 

3.100,91 
6.000,00

480.00 
1.000,00

40.068.00
12.932.00

25.183,15

604.164,41
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1.610.551,12
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981.203756"

629.347,56
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---------------------------------------------------------------------------------------------
; m  C O D IQ O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E

| i  í? : í j
S ^ M i 9 ® S É ^ è | ; Í - P Õ D ER E XE C U TIVO

02 03 SECRETARIA M UNICIPAL DE PLANEJ E GESTÃO
3 - 4  DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

É f : 3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS f .Õ 1 Í5 S j> l
fa .jl .90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS F IX A S -P E S S O A L CIVIL 3 9 5 .3 8 3 ,8 2 ' '

3.1.90.11.01 VENCIM ENTOS E SALARIOS '367.438,01
- í  3 .1.90.11.43 13 SALARIO 27.945,81

3 .1 .M .1 3  OBRIGAÇÕES PATRONAIS 615.178,27
3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS "Õ15.'i 7b7 2 7 " '  "

f j f i  3 .1 .9031 SENTENÇAS JUDICIAIS 691,32
j p 3.1.90.91.04 SENTENÇAS JUDICIAIS " "  691,32

1# '- OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS 719.376783

_ 3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL ~2Í.Õ2$7oÕ
'' 3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) " "TÍ.M576Õ

3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 3.200,00
3 .3 .90 3 0  MATERIAL DE CONSUM O 50.273,77
3.3.90.30.04 GÁS ENGARRAFADO "  1  ."l 83700
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 25.876,52
3.3.90.30.17 MATERIAL DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS 18.507,00
3.3.90.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA 4.707,25
3 .3 .90 3 3  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 936,78
3.3.90.33.02 PASSAGENS PARA O PAIS (FORA DO ESTAD 936778 '
3 .3 .90 3 6  OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 19.946,40
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS 3ÕÒTÒÕ
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 3.153,00
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 13.356,00
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 3.137,40
3 .3 .90 3 9  OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDIC 447.468,58
3.3.90.39.05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS "237.480760
3.3.90.39.08 MANUTENÇÃO DE SOFTW ARE 6.000,00
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÃQUH 1.120,00

8  3.3.90.39.23 JUROS 1.043,48
3.3.90.39.33 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 18.218,96

3.3.90.39.38 SERVIÇOS DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS 79.159.46
W 7 V  3.3.90.39.45 SERVIÇOS JUDICIÁRIOS 641.68
H ."  > , 3.3.90.39.48 SEGUROS EM GERAL 2.106,86

«  7 3.3.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 21.180.35

E
W  ' 3.3.90.39.58 HOSPEDAGENS 37.051,50

3.3.90.39.73 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 43.466.29

/  , 3.3.90.47 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 179.726,30
3.3.90.47.15 PIS/PASEP "Í79.72673Õ
4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS
4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS 19.187700

Page 3

G R U P O  C A TE G O R IA  
E C O N O M IC A

1.749.817,24
í.7307636,2=4

1.Õ11.253741

719.376,83

19.187,00 
19.187760"" "  "

4 .4 .90 5 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 19.187,00
4.4.90.52.05 APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS " "  7.446766
4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE PRO CESSAM ENTO DEC 11.741,00
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E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A
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PODER EXECUTIVO  
04 SECRETARIA M UN. DE FINANÇAS

DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)

DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)
MATERIAL DE CONSUMO  

MATERIAL DE EXPEDIENTE  
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA  

SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN  
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÃQUII 
JUROS
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES  
SERVIÇOS BANCÁRIOS

411.870,32
: W M Ü

163.901,90

3.3.90.14.02
3 .3 .9030
3.3.90.30.16
3 .3 .9036
3.3.90.36.27
3 .3 .9039
3,3.90.39.15
3.3.90.39.23
3.3.90.39.39  
3.3.90.39.59  
3 .3 .90 3 2  
3.3.90.92.36
3.3.90.92.39  
3.3.90.92.47  
3.3.90.92.84  
4
4.6

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  
OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC 
OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV  
DESPESA C l ILUMINACAO  

DESPESAS DE CAPITAL 
AMORTIZAÇÃO DA DlVIDA

APLICAÇÕES DIRETAS
PRINCIPAL DA DlVIDA CONTRATUAL RESGATADO  

AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATUAL

163.901,90

153.392,80
10.509,10

163.901,90

67.376,21
67.376,21

17.355,00
11.755,00

5.600,00
860,40

860,40
1.908,00

1.908,00 
IC 26.864,44

610,00
10.642,11

539,11
15.073,22

20.388,37
1.874,00
8.020,18
7.806,93
2.687,26

180.592,21
180.592,21

180.592,21

180.592,21

180.592,21
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E

* ■ ------------------------------------------------ ------------_ ------------------ ------------------ --------------------------------------------
02 PODER EXECUTIVO
02 05 SECRETARIA M UN. DE INFRA-ESTRUTURA
3 DESPESAS CORRENTES

, % 3.1 K PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
> APLICAÇÕES DIRETAS 288.687766

j ^ â g S j j r a j f e f c / '  8»1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 288.687766 " "
3-1 -90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 267.127,17

g E H j& p v  3.1.90.11.43 13 SALARIO 21.560,49
. 3 .3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3 .90  APLICAÇÕES DIRETAS 2.57Õ.481796
' a B B ^ a O ^ f » ^ L 4 i a . 9 0 . i 4  DIÁRIAS - CIVIL " 6.Õ5o7oÕ

\  % ■ : &  v M .  3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) ” _ 4.050700
g P f t B p i #  3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 2.000,00

3 .3 .90 3 0  MATERIAL DE CONSUM O 462.372.07
3.3.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM O' “ Í 5 Í  .80896
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIG 23.120,69
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IM' 99.605,07
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MG 1.182.56
3.3.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 53.062.55
3.3.90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULC 129.383,58
3.3.90.30.42 FERRAMENTAS 4.209.56
3 .3 .90 3 6  OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 297.098,25
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS '  '68.5647ÒÕ

t  3.3.90.36.07 ESTAGIÃRIOS 2.148,50
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS 3.960,00
3.3.90.36.17 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEfCUL 4.263,00
3.3.90.36.18 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS K 3.785,00
3.3.90.36.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II 102.790,50
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 7.788,00
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 102.901,25
3.3.90.36.33 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 900,00
3 .3 .90 3 9  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDIC 1.638.521.74
3.3.90.39.14 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II "14.ÕÕ07ÒÒ
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÃQUII 4.980,00
3.3.90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCUL 7.839,19

1, ; .... 3.3.90.39.30 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 18.838,23
g, | j  , 7  3.3.90.39.55 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 7.850,00

■' 5-~' -3 .3 .90.39 .57  SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 3335.32
. 3.3.90.39.78 LIMPEZA E CONSERVACAO 1.581.779.00

f ,  { 3 .3 .90 9 2  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 166.439,90
W  « É á i f  3.3.90.92.30 MATERIAL DE CONSUM O '  '1 8.8Í370Õ

. >  “ ■ 3.3.90.92.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC 1.874,00
7  3.3.90.92.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 66.603,63
>  ■ 7 3.3.90.92.84 DESPESA C/ILUM INACAO 79.149,27

4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS

Page 5

G R U P O  C A TE G O R IA  
E C O N O M IC A

3.850.369,30
= = = = = = l . Í5 9 r i Í9 =,6=2 
288.687~6~6~'  “

2.570.481,96

991.199,68
99'iri99“68'

4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS 
4.4.9051 OBRAS E INSTALAÇÕES

991.199,68
974.37092 " ’

4.4.90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO ” 974.370,32
4 .4 .90 5 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.829,36
4.4.90.52.12 EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO, SEGURANÇ/ ” ” i  .455700
4.4.90.52.15 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGÉTICO 2.300,00
4.4.90.52.17 EQUIPAMENTOS PARA ÁUDIO, VÍDEO E FOTl 4.961,00
4.4.90.52.18 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS I 4.241,09
4.4.90.52.22 EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS HIDRÁULICO 3.872,27
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E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

5.309.418,64
369.572,51

1.284.681,47
1.284.681,47

125.596,00
125.1596,00

57.572,65

02 PODER EXECUTIVO
02 06 SECRETARIA M UN. DE EDUCAÇÃO
3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEM PO DETERMINADO
3.1.90.04.01 SALARIO CONTRATO TEMPORÁRIO ‘  440.887,58 ~
3.1.90.04.13 13 S A LA R IO -C O N TR A TO  TEMPORÁRIO 10.753,02
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.16.44 SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS
3.1 .90 9 2  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
3.1.90.92.13 OBRIGACOES PATRONAIS 56.145,45
3.1.90.92.30 MATERIAL DE CONSUM O 1.427,20
3.3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) " '6 .7 Í2 T 5 0 '
3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 2.790,00
3 .3 .9030
3.3.90.30.01
3.3.90.30.04
3.3.90.30.07
3.3.90.30.14
3.3.90.30.16
3.3.90.30.17
3.3.90.30.21
3.3.90.30.22
3.3.90.30.23
3.3.90.30.24
3.3.90.30.25
3.3.90.30.39
3 .3 .9036  
3.3.90.36.06
3.3.90.36.15
3.3.90.36.16
3.3.90.36.17
3.3.90.36.18
3.3.90.36.19
3.3.90.36.20
3.3.90.36.22
3.3.90.36.27
3.3.90.36.31
3.3.90.36.33
3.3.90.36.40
3 .3 .9039
3.3.90.39.05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS ~~84.M070Õ"
3.3.90.39.13 LOCAÇÃO BENS MÓVEIS E OUTRAS NATURE 42.047.84
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÃQUII 12.575,55
3.3.90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCUL 16.636.53
3.3.90.39.29 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 131.165,92
3.3.90.39.30 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 10.561.46
3.3.90.39.38 SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 463.00
3.3.90.39.39 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 179,58
3.3.90.39.44 SERVIÇOS GRÁFICOS 4.050,00
3.3.90.39.45 SERVIÇOS JUDICIÁRIOS 697,66
3.3.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 1.088,80
3.3.90.39.59 SERVIÇOS BANCÁRIOS 12.839,10
3.3.90.39.65 SERVIÇOS DE APOIO AO ENSINO 146.730,00
3 .3 .90 9 2  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
3.3.90.92.30 MATERIAL DE CONSUM O '  '  3.431780"
3.3.90.92.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC 35.798,02
3.3.90.92.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 6.522,00
4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS
4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS  
4.4.9051 OBRAS E INSTALAÇÕES
4.4.90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO "640.599758"

10.164.260,64
= Í.42=97441",6=6

7.598.481,87
7.598.481,87

451.640,60

5.678.991,15

DIÁRIAS - CIVIL
DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)

MATERIAL DE CONSUMO  
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO"
GÁS ENGARRAFADO  
GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO  
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO  
MATERIAL DE EXPEDIENTE  
MATERIAL DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS 
MATERIAL DE COPA E COZINHA  
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIC 
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS  
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMi 
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MC 
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULC  

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 
SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS  
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIP/ 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS K 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO  
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN  
CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E 
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 
SERVIÇOS DE ÁUDIO, VlDEO E FOTO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDIC

1.830.959,79
1.830.959,79

9.502,50

976.554,93
227.419,82

16.139.50 
407513,09

2.875.00 
63.417,12
39.468.50 
10.831,94 
62.088.31

4.870.80
6.474,50
1.619.00 

133.837,35
336.115,10

22.005,50
12.100,00
10.764.00
9.675.00
3.765.00

28.920.00
1.749.00 

95.703.40
141.340,20

3.093.00 
200,00

6.800.00
463.035,44

45.751,82

734.818,98
734.818,98

734.818,98
640.599,58
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C O D IQ O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E L E M E N T O
- •

'  '  " 0 2 _ ’  PODER"ÉXÊCUTÍVÒ
02 06 SECRETARIA M UN. DE EDUCAÇAO
4  DESPESAS DE CAPrtAL
4 .4  INVESTIMENTOS

. 4.4 .90 APLICAÇÕES DIRETAS
. . .  4 .4 .90 5 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4  $ g  1 4.4.90.52.05 APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS "  250.70"
K / í f C - ' l  V v . 4.4.90.52.18 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS I 20.162.00
- 4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE PRO CESSAM ENTO DE C 16.660,70

4,4.90.52.24 MOBILIÁRIO EM GERAL 57.146,00

iV  •s
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D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O

02 PODER EXECUTIVO
02 07 SECRETARIA M UN. DE SAÚDE
3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIV L
3.1.30.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 2
3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 
3.1.90.1(1.32 SUBSTITUIÇÕES
3.1.90.16.36 ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR
3.1.90.16.44 SERVIÇO S EXTRAORDINÁRIOS
3.1.90.16.45 PARTICIPACAO A EMPREGADOS E ADMINIS1 
3.1.90.16.76 AUXILIO MORADIA
3.1.9091 SENTENÇAS JUDICIAIS
3.1.90.91.04 SENTENÇAS JUDICIAIS
3 .1 .90 9 2  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  
3.1.90.92.30 MATERIAL DE CONSUMO
3.1.90.92.39 OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL
39.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)
3 .3 .90 3 0  MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM O'
3.3.90.30.04 GÁS ENGARRAFADO
3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO
3.3.90.30.10 MATERIAL ODONTOLOGICO
3.3.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE
3.3.90.30.17 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
3.3.90.30.18 MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO VE
3.3.90.30.19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBA
3.3.90.30.20 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
3.3.90.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIC
3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDO S E AVIAMENTOS
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMi
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MC
3.3.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO
3.3.90.30.28 MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA
3.3.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR
3.3.90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULC  
3.3.90.30.41 MATERIAL PARA UTILIZAÇÃO EM GRÁFICA  
3.3 .9036  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
3.3.90.36.01 CONDOMÍNIOS
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
3.3.90.36.07 ESTAGIÁRIOS
3.3.90.36.11 CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM
3.3.90.36.14 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS
3.3.90.36.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIP/
3.3.90.36.17 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL
3.3.90.36.18 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS N
3.3.90.36.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN
3.3.90.36.29 CONFECÇÃO DE MATERIAL DE ACONDICION
3.3.90.36.30 SERVIÇOS MÉDICOS E ODONTOLOGICOS
3.3.90.36.31 CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E 
3.3 .9039  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDIC
3.3.90.39.05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
3.3.90.39.12 LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
3.3.90.39.13 LOCAÇÃO BENS MÓVEIS E OUTRAS NATURE
3.3.90.39.14 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUII
3.3.90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL
3.3.90.39.23 JUROS

3.717.389" 15
3.717.389715

2.562.439,61

827.970,66
827.970766

322.498,28

41.222.50
292.129.47 
133.276,91

95.704,55
3.516,50

45.939,37
54.340.20

360.00 
6.407,27 
1.571,04

51.472,04
56.609.21 
25.269,17 
14.853,20

1.000,00
1.164.00

406.00 
78.247,46

131.765.47
2.810.00

" 2.424,32 
801.076,84

954.00
100.00

51.600.00 
1.600.00

14.870.00
5.040.00 

510,00
22.686,37

4.474.00  
110.476,40 
219.542,90

2.444.00 
1.119.321,00

3.732.00

3.805,00
39.162,08
43.395,00

218.136,20
18.000,00

1.948,68
"""1.948768"

2.531,92
2.300,32

231,60

56.020,00
54.8207oÕ "' "

1.200,00
1.532.555.70
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m i i  m '

02 PODER EXECUTIVO
02 07  SECRETARIA M UN. DE SAÚDE
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES  
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3 .9039  
3.3.90.39.27
33 .90 .39 .29
33.90 .39 .30  
33.90 .39 .33  
3.3.90.39.34  
3.3.90.39.36
3.3.90.39.38
3.3.90.39.39  
3.3.90.39.44
3.3.90.39.48
3.3.90.39.49
3.3.90.39.50
3.3.90.39.57
3.3.90.39.58
3.3.90.39.59  
3.3.90.39.73  
3.3 .9092
3.3.90.92.30
3.3.90.92.39
4
4.4

8.352.362,21
: è . ! f t Ü f , Ô

4.402.132,77
4.402.132,77

PESSOA JURfDIC
3.229.08

225.087,69

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 40.420,37
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 1.818.89
SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAM ENTO 2.674,00
SERVIÇOS DE ANÃLISES E PESQUISAS CIEN 524,28
SERVIÇOS DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS 4.751,00
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 8.156,95
SERVIÇOS GRÁFICOS 5.310,00
SEGUROS EM GERAL 9.730,07
CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E 7.680.00
SERVIÇO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLO 701,00
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 3.660,75
HOSPEDAGENS 8.440,00
SERVIÇOS BANCÁRIOS 5.339,60
DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 1.430,00

DESPESAS DE EXERCfCIOS ANTERIORES  
MATERIAL DE CONSUM O 964725 "
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 831,62

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS  

4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS  
4 .4 .90 5 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
4.4.90.52.08 APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS ” T l7 l0073ST
4.4.90.52.18 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS I 3.932,40
4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE PRO CESSAM ENTO DE C 27.867,50
4.4.90.52.30 VElCULOS DE TRAÇÃO MECÂNICA 189.940,00

450.909,37

1.795,87

232.840,29
232.840,29

232.840,29
232.840,29
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14.1.075,00
850,00

02 PODER EXECUTIVO
02 08 SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E D E S E N V . SOCIAL
3 DESPESAS CORRENTES
3 .1 - .  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS '  304.788,98"
3.1.90.11.43 13 SALARIO 34.770,00
3.3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 D IÁ R IA S -C IV IL
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)
3.3 .9030  MATERIAL DE CONSUM O
3.3.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO"
3.3.90.30.04 GÁS ENGARRAFADO  
3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÁO
3.3.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE
3.3.90.30.17 MATERIAL DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS
3.3.90.30.19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBA
3.3.90.30.20 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
3.3.90.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIC
3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDO S E AVIAMENTOS
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMi
3.3.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO  
3.3.90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULC  
3 .3 .90 3 6  OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA  
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS
3.3.90.36.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIP/
3.3.90.36.17 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCUL
3.3.90.36.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN  
3.3.90.36.31 CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E 
3 .3 .90 3 9  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDIC
3.3.90.39.14 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÃQUII
3.3.90.39.29 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
3.3.90.39.30 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO  
3.3.90.39.46 SERVIÇOS FUNERÃRIOS  
3.3.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN  
3.3.90.39.59 SERVIÇOS BANCÁRIOS
3.3.90.39.90 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE
4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS  

APLICAÇÕES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS  
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS I 
EQUIPAMENTOS DE PRO CESSAM ENTO DE C 

HIDRÁULICO

990.142,59

: i ô / i M à
339.558,98

339.558,98
339.558,98

625.566,05
625.566,05

14.925,00

252.331,07
226.19
084.00 
904,88 
521,02 
108,21 
326,70 
351,63 
895,43 
012,39 
738,13 
163,92 
214,37
080.20
704.00

206.435,95
489,20
600,00
705,00
.625,00
.958,00
.760,00
.741,00
,181,75
.376,00

151.874,03
0,00 

.950,00 

.562,56 

.133,82 

.389,9C 
.020,0C 
517,78 
300.0C

25.017,56
25.017,56

25.017,56
25.017,56

.270,25

.017,85
,329,46
420.00
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C O D IG O  E S P E C IF IC A Ç Ã O  D E S D O B R O E LE M E N T O M O D A LID A D E G R U P O  C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 09 SEC. M U N .D E  DESPORTO CULTURA TURISM O E LAZER 610.419,94

3 DESPESAS CORRENTES = 6097077,41
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 108.444,48
3.1 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 108.444,48
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 108.444,48
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 100.061,80
3.1.90.11.43 13 SALARIO 8.382,68
3.3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500.632,93
3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS ‘  ■500.632793
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 555,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 555,00
3 .3 .9030 MATERIAL DE CONSUMO 49.745,43
3.3.90.30.05 EXPLOSIVOS E MUNIÇÕES 4.200,00
3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 3.675,75
3.3.90.30.11 MATERIAL QUlMICO 3.456,18
3.3.90.30.12 MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO ZOC 2.730,00
3.3.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 27.625,80
3.3.90.30.15 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAG 4.745,49
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.420,00
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIC 487,98
3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 684,23
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MG 720,00
3 .3 .9036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 109.060,50
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS 1.575,00
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 2.073,00
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 19.664,00
3.3.90.35.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 73.048,50
3.3.90.36.40 SERVIÇOS DE ÁUDIO, VlDEO E FOTO 5.000,00
3.3.90.36.47 APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS E CULTURAIÍ 7.700,00
3 .3 .9039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDIC 329.648,00
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUII 1.300,00
3.3.90.39.20 FESTIVIDADES E HOMENAGENS 314.000,00
3.3.90.39.35 PRODUÇÕES JORNALÍSTICAS 8.240,00
3.3.90.39.44 SERVIÇOS GRÁFICOS 1.556,00
3.3.90.39.58 HOSPEDAGENS 4.552,00
3 .3 .9092 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 11.624,00
3.3.90.92.30 MATERIAL DE CONSUMO 10.687,00
3.3.90.92.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC 937,00
4 DESPESAS DE CAPÍTAL 1.342,53
4.4  INVESTIMENTOS 1.342,53
4.4 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 1.342,53
4 .4 .9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.342,53
4.4.90.52.18 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS I 1.342,53

MUN.DE
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O E LE M E N T O M O D A LID A D E I3 R U P O  C A TE G O R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 10 SEC. M UN. DE MEIO AMBIENTE E DESENV SUSTENTAV. 152.846,52
3 DESPESAS CORRENTES 152 846 52
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 109.981,20
3.1 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 109.981,20
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

102.002,97
7.978,23

109.981,20

42.865,32
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS 42.865,32
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 4.200,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
3 .3 .90 3 6  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

4.200,00
8.586,00

3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 8.586,00 
3 .3 .90 3 9  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDIC 30.079,32
3.3.90.39.05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 30.079,32
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O E LE M E N T O M O D A LID A D E G R U P O  C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. M UN. DE AGRICULTURA, ABAST E REC HÍDRICOS 171.004,39
3 DESPESAS CORRENTES 170.087,39
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 136.364,39
3.1 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 136.364,39
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 124.145,73

136.364,39

3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

12.218,66
33.723,00

3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 33.723,00
3.3.90.14 D IÁ R IA S -C IV IL 1.635,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
3 .3 .90 3 6  OUTROS SERVIÇOS DÉ TERCEIROS - PESSOA FlSICA

1.635,00
32.088,00

3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS 650,00
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO  
4 DESPESAS DE CAPITAL

31.438,00
917,00

4.4  INVESTIMENTOS 917,00
4.4 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 917,00
4.4.90J52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 917,00
4.4.90.52.02 APARELHOS DE MEDIÇÃO E ORIENTAÇÃO 917,00
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A TE G O R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 12 SECRETARIA MUN. DA CIDADE
3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS "147.204,32
3.1.90.11.43 13 SALARIO 11.965,76
3.3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) " ~ 3.260700
3.3 .9030  MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMi “ “ 3.Õ3975Õ
3.3.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 336,96
3 .3 .9036  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS " '  2.2507oÕ
3.3.90.36.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIP/ 7.070,00
3.3.90.36.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II 6.000,00
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 21.328,00
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 16.908,00
3 .3 .90 3 9  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDIC
3.3.90.39.29 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA '  873.463735
3.3.90.39.39 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 34.000,00
3.3.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 1.680,00

159.170,08

3.260,00

3.376,46

53.556,00

909.143,35

1.128.505,89

" “ “ “ U ã f B õ á #
159.170,08 '  " “

159.17O7O0

969,335,81
969.335781
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O E LE M E N T O M O D A LID A D E  iG R U P O  C A TE G O R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 13 SECRETARIA MUN. DA JUVENTUDE 103.429,27
3 DESPESAS CORRENTES 103.429,27
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 100.189,27
3.1 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 100.189,27
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

96.100,30
4.088,97

100.189,27

3.240,00
3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 3.240,00
3.3.90.14 D IÁ R IA S -C IV IL 3.240 00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 3.240,00

3 0 .3 9 8 .2 5 2 ,6 7O R G A O

R. D E  A. C H A V E S  N E T O  E IR ELI - M E  
C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01

526 .7 66 .68 3 -15

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

4 7 0 .7 37 .13 3 -72

M AR IA  JOZENEIDE 
FERNANDES U M A
Prefeita Municipal
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A T E G 0 R IA  
E C O N O M IC A

01 PODER LEGISLATIVO
01 01 CAM ARA MUNICIPAL
01 01 01 CÂMARA M UNICIPAL DE GUADALUPE 1.102.673,24
3 DESPESAS CORRENTES 1.102.673,24
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 903.596,54
3.1 .90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 741.449,02

903.596,54

3.1.90.11.01
3.1.90.13

VENCIMENTOS E SALARIOS 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS

741.449,02
162.147,52

3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 
3.3 . OUTRAS DESPESAS CORRENTES

162.147,52
199.076,70

3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 199.076,70
3.3.90.14
3.3.90.14.01
3 .3 .9030

DIÁRIAS - CIVIL
DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 

MATERIAL DE CONSUMO
9.500,00

9.500,00

44.832,33
3.3.90.30.16
3 .3 .9035

MATERIAL DE EXPEDIENTE  
SERVIÇOS DE CONSULTORIA

44.832,33
30.954,00

3.3.90.35.01
3 .3 .9036

CONSULTORIA TÉCNICA CONTÁBIL E/OU FINANI 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA

30.954,00
22.840,00

3.3.90.36.27
3 .3 .9039
3.3.90.39.57
3.3.90.47

SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI 

SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

22.840,00 

84.671,57
84.671,57

6.278,80
3.3.90.47.15 PIS/PASEP 6.278,80

í 1 .  í
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA M UNICIPAL DE GOVERNO

02 01 SECRETARIA M UNICIPAL DE GOVERNO
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
90 APLICAÇÕES DIRETAS
90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 
.90.11.43 13 SALARIO

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

02

3
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.3
3.3.
3.3.
3.3
3.3
3.3.
3.3.
3.3
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

.90 APLICAÇÕES DIRETAS  

.90.14 DIÁRIAS - CIVIL

.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)

.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)
9 0 3 6  OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA  
.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
.90.36.24 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 
90.36 .27  SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
9 0 3 9  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI 
.90.39.27 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
.90.39.33 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 
90.39.40 SERVIÇOS DE ÁUDIO, VlDEO E FOTO  
.90.39.44 SERVIÇOS GRÁFICOS
90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
90.39.70 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
90.39.90 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE

440.00 
3.100,91 
6.000,00

480.00
1.000,00

40.068.00
12.932.00

192.345,06
: 19Y345=,Õ6

116.806,15
116.806,15

116.806.15
107.632,40

9.173,75

6.720,00
4.720,00
2.000,00

4.798,00
2.100,00

800,00
1.898,00

64.020,91

75.538,91
75.538,91
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A T E G 0 R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA M UNICIPAL DE GOVERNO
02 02 02 GABINETE DO PREFEITO 1.418.206,06
3 DESPESAS CORRENTES 1.418.206,06
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 864.397,41
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 864.122,03

864.397,41

3.1.90.11.01
3.1.90.11.43
3 .1 .9092

VENCIMENTOS E SALARIOS 
13 SALARIO

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

779.352,24
84.769,79

275,38
3.1.90.92.13 OBRIGACOES PATRONAIS  
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

275,38
553.808,65

3.3 .50 TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM FINS LU 25.183.15
3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES
3.3.50.41.01 INSTITUIÇÕES DE CARATER ASSISTENCIAL, CUI 
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS

25.183,15
25.183,15

528.625,50
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 78.255,00
3.3.90.14.01
3.3.90.14.02  
3 .3 .9030  
3.3.90.30.01 
3.3.90.30.39  
3.3 .9033

DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 
DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 

MATERIAL DE CONSUMO  
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC  
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULOS  

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

53.005.00
25.250.00

247.314,10
5.480,00

252.794,10

10.746,50
3.3.90.33.01
3.3.90.33.02  
3 .3 .9036

PASSAGENS PARA O  PAIS (DENTRO DO ESTADt 
PASSAGENS PARA O PAIS (FORA DO ESTADO) 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA

3.651,36
7.095,14

770,00
3.3.90.36.17
3.3.90.36.27
3 .3 .9039

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS  
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI

150.00
620.00

186.059,90
3.3.90.39.05
3.3.90.39.13
3.3.90.39.16

SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
LOCAÇÃO BENS MÓVEIS E OUTRAS NATUREZA! 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS

119.968,80
66.000,00

91,10
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O
I
C A TE G O R IA
EC O NO M ICA

02 PODER EXECUTIVO
02 03 SECRETARIA M UNICIPAL DE PLANEJ E GESTÃO

02 03 01 SECRETARIA M UNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 1.749.817,24
3 DESPESAS CORRENTES 1.730.630,24
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.011.253,41
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS 1.011.253,41
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 395.383,82
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 367.438,01
3.1.90.11.43 13 SALARIO 27.945,81
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 615.178,27
3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 615.178,27
3.1.9091 SENTENÇAS JUDICIAIS 691,32
3.1.90.91.04 SENTENÇAS JUDICIAIS 691,32
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 719.376,83
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS 719.376,83
3.3.90.14 d iAr ia s  - CIVIL 21.025,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 17.825,00
3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 3.200,00
3 .3 .9030 MATERIAL DE CONSUMO 50.273,77
3.3.90.30.04 GÁS ENGARRAFADO 1.183,00
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 25.876,52
3.3.90.30.17 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 18.507,00
3.3.90.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA 4.707,25
3 .3 .9033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 936,78
3.3.90.33.02 PASSAGENS PARA O PAIS (FORA DO ESTADO) 936,78
3 .3 .9036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 19.946,40
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS 300,00
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 3.153,00
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 13.356,00
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 3.137,40
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI 447.468,58
3.3.90.39.05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 237.480,00
3.3.90.39.08 MANUTENÇÃO DE SOFTW ARE 6.000,00
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUINAS 1.120,00
3.3.90.39.23 JUROS 1.043,48
3.3.90.39.33 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 18.218,96
3.3.90.39.38 SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 79.159,46
3.3.90.39.45 SERVIÇOS JUDICIÁRIOS 641,68
3.3.90.39.48 SEGUROS EM GERAL 2.106,86
3.3.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 21.180,35
3.3.90.39.58 HOSPEDAGENS 37.051,50
3.3.90.39.73 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 43.466,29
3 .3 .9047 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 179.726,30
3.3.90.47.15 PIS/PASEP 179.726,30
4 DESPESAS DE CAPITAL 19.187,00
4.4  INVESTIMENTOS 19.187,00
4.4 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 19.187,00
4 .4 .9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 19.187,00
4.4.90.52.05 APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS 7.446,00
4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE PRO CESSAM ENTO DE DADi 11.741,00
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A T E G 0 R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 04 SECRETARIA MUN. DE FINANÇAS
02 04 01 SECRETARIA M UNICIPAL DE FINANÇAS 411.870,32
3 DESPESAS CORRENTES 231.278,11
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 163.901,90
3.1 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 163.901,90
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 163.901,90
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 153.392,80
3.1.90.11.43 13 SALARIO 10.509,10
3.3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 67.376,21
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS 67.376,21
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 17.355,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 11.755,00
3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 5.600,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 860,40
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 860,40
3 .3 .9036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 1.908,00
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 1.908,00
3 .3 .9039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI 26.864,44
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUINAS 610,00
3.3.90.39.23 JUROS 10.642,11
3.3.90.39.39 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 539,11
3.3.90.39.59 SERVIÇOS BANCÁRIOS 15.073,22
3 .3 .9032 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 20.388,37
3.3.90.92.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA F 1.874,00
3.3.90.92.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 8.020,18
3.3.90.92.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 7.806,93
3.3.90.92.84 DESPESA C l  ILUMINACAO 2.687,26
4 DESPESAS DE CAPITAL 180.592,21
4.6 AMORTIZAÇÃO DA DlVIDA 180.592,21
4.6 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 180.592,21
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 180.592,21
4.6.90.71.01 AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATUAL 180.592,21
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 05 SECRETARIA MUN. DE INFRA-ESTRUTURA
02 05 01 SECRETARIA M UNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
3.3.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUM O
3.3.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIEN
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓVE
3.3.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO  
3.3.90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULOS  
3.3.90.30.42 FERRAMENTAS
3.3 .9036  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
3.3.90.36.07 ESTAGIÁRIOS
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS
3.3.90.36.17 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS
3.3.90.36.18 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓV
3.3.90.36.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓV
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
3.3.90.36.33 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS  
3 .3 .90 3 9  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI
3.3.90.39.14 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IM Ó \
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUINAS
3.3.90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS
3.3.90.39.30 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
3.3.90.39.55 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS  
3.3.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
3.3.90.39.78 LIMPEZA E CONSERVACAO 1
3 .3 .90 9 2  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
3.3.90.92.30 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.92.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA F 
3.3.90.92.51 OBRAS E INSTALAÇÕES  
3.3.90.92.64 DESPESA C/  ILUMINACAO
4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS
4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS
4.4.9051 OBRAS E INSTALAÇÕES
4.4.90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO
4.4 .90 5 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
4.4.90.52.12 EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO, SEGURANÇA E 5
4.4.90.52.15 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGÉTICOS
4.4.90.52.17 EQUIPAMENTOS PARA ÁUDIO, V lDEO E FOTO
4.4.90.52.18 MÃQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVE
4.4.90.52.22 EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS HIDRÃULICOS E

3.850.369,30
: I.Í5 9 7 1 69,62

288.687,66
288.687,66

288.687,66
267.127,17

21.560,49

6.050,00
4.050,00
2.000,00

462.372,07
151.808,06
23.120,69
99.605,07

1.182.56 
53.062,55

129.383,58
4.209.56

297.098,25
68.564,00

2.146,50
3.960.00
4.263.00
3.785.00 

102.790,50
7.788.00 

102.901,25
900,00

1.638.521,74
14.000,00
4.980.00 
7.839,19

18.838,23
7.850.00 
3.235,32

.581.779,00
166.439,90

18.813,00
1.874,00

66.603,63
79.149,27

974.370,32
974.370,32

16.829,36
1.455.00
2.300.00
4.961.00 
4.241,09 
3.872,27

2.570.481,96
2.570.481,96

991.199,68
991.199,68

991.199,66
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 06 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO
02 06 01 SECRETARIA M UNICIPAL DE EDUCAÇÃO
3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.3
3.3
3.3
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3. 
4
4.4
4.4.
4.4.
4.4.
4.4.
4.4.
4.4.

90
OUTRAS DESPESAS CORRENTES  

APLICAÇÕES DIRETAS
.90.14 DIÁRIAS - CIVIL
1.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
:.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)
9 0 3 0  MATERIAL DE CONSUM O

1.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC  
I.90.30.04 GÁS ENGARRAFADO
.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO
.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE
í.90.30.17 MATERIAL DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS
.90.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA
.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIEN 
.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS  
.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE 
.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓVE 
,90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULOS  
9 036  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA
.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS  
.90.36.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAME 
1.90.36.17 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS 
.90.36.18 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓV 
.90.36.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IM Ó \ 
.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
Í.90.38.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO  
.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
.90.36.31 CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FlJ  
.90.36.33 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS  
.90.36.40 SERVIÇOS DE ÁUDIO, VlDEO E FOTO  
9 039  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI 
.90.39.05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
90.39.13 LOCAÇÃO BENS MÓVEIS E OUTRAS NATUREZA! 

.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUINAS 

.90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS  

.90.39.29 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA

.90.39.30 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
90.39.38 SERVIÇOS DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS

.90.39.39 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
,90.39.44 SERVIÇOS GRÁFICOS
.90.39.45 SERVIÇOS JUDICIÁRIOS
.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
,90.39.59 SERVIÇOS BANCÁRIOS 
.90.39.65 SERVIÇOS DE APOIO AO ENSINO  
9 0 3 2  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
,90.92.30 MATERIAL DE CONSUMO  
,90.92.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA F 
,90.92.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS  

90 APLICAÇÕES DIRETAS
9031 OBRAS E INSTALAÇÕES  
90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO
9 0 3 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
,90.52.05 APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS  
.90.52.18 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVE

640.599,58

250,70
3.306,00

"7Õ1".278,28

2.769.775,95
: 1.0517812,97

701.278728 “
397.166,85

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 367.809,34
3.1.90.11.43 13 SALARIO 29.357,51
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 120.942,78
3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 120.942,78
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 125.596,00
3.1.90.16.44 SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS 125.596,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 57.572,65
3.1.90.92.13 OBRIGACOES PATRONAIS 56.145,45
3.1.90.92.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.427,20

1.350.534,69

' 8 .902 ,50 '
f . 350.534769 “

6.112,50
2.790,00

710376,19
99.688,97
16.139,50

407.513,09
30.924,77
19.598,60
10.831,94
37.392,67

4.870,80
6.474,50
1.619.00 

75.222,35

“ 22.005,50"
12.100,00
10.764.00

9.675.00
3.765.00

28.920.00
1.749.00 

95.703,40
141.340,20

3.093.00
200,00

6.800.00

336.115,10

249.489.08
84.000,00 
42.047,84 
12.575,55 
5.354,23 

80.061,87
6.169.80 

463,00 
179,58

4.050,00
697,66

1.088.80 
12.800,75

0,00
45.751,82

3.431,80
35.798,02

6.522,00

~717.962,98 '
717.962,98

"7"l7.96'2j98"
640.599,58

77.363,40
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 06 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO
02 06 01 SECRETARIA M UNICIPAL DE EDUCAÇÃO
4 DESPESAS DE CAPITAL 
4.4 INVESTIMENTOS  
4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS
4 .4 .90 5 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE PRO CESSAM ENTO DE DADi
4.4.90.52.24 MOBILIÁRIO EM GERAL

2.769.775,95
= = = = = = = = = =1719= =98 

717.962,98
717.962798

~ 77.363,40
167660",70 
57.146,00
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02
02
02
3
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.3
3.3
3.3
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3
3.3.
3.3
3.3
3.3
3.3.
3.3
4
4.4
4.4.
4.4.
4.4.

PODER EXECUTIVO
06 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO
06 02 FUNDO M ANUTENÇÃO E DESENV. EDUCAÇÃO BÁSICA - FUND

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  

.90 APLICAÇÕES DIRETAS 

.9 0 j04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
.90.04.01 SALARIO CONTRATO TEMPORÁRIO 440.887,58

13 SALARIO - CONTRATO TEMPORÁRIO 10.753,02
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

.90.04.13
.90.11
.90.11.01
.90.11.43
.90.13
.90.13.02

VENCIMENTOS E SALARIOS 
13 SALARIO

OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES  
90 APLICAÇÕES DIRETAS 

.90.14 DIÁRIAS - CIVIL
1.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
9 0 3 0  MATERIAL DE CONSUM O
.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC  
.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO  
1.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE
.90.30.17 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIEN 
,90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS  
9 0 3 6  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 
,90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
9 0 3 9  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI
.90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS  
.90.39.29 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
,90.39.30 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
,90.39.59 SERVIÇOS BANCÁRIOS  
.90.39.65 SERVIÇOS DE APOIO AO ENSINO  

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS  

90 APLICAÇÕES DIRETAS
,9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
.90.52.18 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVE

7.394.484,69
: ^.3777628,69

6.897.203,59
6.897.203,59

451.640,60

5.281.824.30
4.941.609,30

340.215,00
1.163.738.69

1.163.738,69
480.425,10

480.425,10
600,00

600.00
266.278,74

127.730,85
2.875,00

32.492,35
19.869,90
24.695,64
58.615,00

0,00
0,00
0,00

” 11.282,30"
51.104,05

4.391,66
38,35

146.730,00

213.546,36

16.856,00
16.856,00

16.856,00
16.856,00

16.856,00
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A T E G 0 R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 07 SECRETARIA MUN. DE SAÚDE
02 07 01 FUNDO M UNICIPAL DE SAÚDE - FMS
3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.398.458,58
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS 3.398.458758
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.362.912,61
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 2.205.704,99
3.1.90.11.43 13 S ALAR IO 157.207,62
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 787.984,17
3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 787.984,17
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 243.081,20
3.1.90.16.44 SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS 6.945,00
3.1.90.16.45 PARTICIPACAO A EMPREGADOS E ADMINISTRAI 218.136,20
3.1.90.16.76 AUXILIO MORADIA 18.000,00
3.1.9051 SENTENÇAS JUDICIAIS 1.948,68
3.1.90.91.04 SENTENÇAS JUDICIAIS 1.948,68
3 .1 .9092 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2.531,92
3.1.90.92.30 MATERIAL DE CONSUMO 2.300,32
3.1.90.92.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 231,60
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.351.650,94
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14
3.3.90.14.01
3.3.90.14.02  
3.3 .9030  
3.3.90.30.01 
3.3.90.30.04  
3.3.90.30.07
3.3.90.30.09
3.3.90.30.10
3.3.90.30.14
3.3.90.30.16
3.3.90.30.17
3.3.90.30.18
3.3.90.30.21
3.3.90.30.22
3.3.90.30.23
3.3.90.30.24
3.3.90.30.25
3.3.90.30.28  
3.3.90.30.36  
3.3.90.30.39  
3.3 .9036
3.3.90.36.06
3.3.90.36.07
3.3.90.36.11
3.3.90.36.14
3.3.90.36.15
3.3.90.36.16
3.3.90.36.17
3.3.90.36.18
3.3.90.36.19
3.3.90.36.20
3.3.90.36.22
3.3.90.36.27
3.3.90.36.30
3.3.90.36.31 
3 .3 .9039
3.3.90.39.12
3.3.90.39.13
3.3.90.39.14
3.3.90.39.15
3.3.90.39.16
3.3.90.39.23
3.3.90.39.27
3.3.90.39.29
3.3.90.39.30  
3.3.90.39.34
3.3.90.39.38
3.3.90.39.39  
3.3.90.39.44

DIÁRIAS - CIVIL
DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)

MATERIAL DE CONSUMO  
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC  
GÁS ENGARRAFADO  
GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO  
MATERIAL FARMACOLOGICO  
MATERIAL ODONTOLOGICO  
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO  
MATERIAL DE EXPEDIENTE  
MATERIAL DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS 
MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO VETEI 
MATERIAL DE COPA E COZINHA  
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIEN 
UNIFORMES, TECIDO S E AVIAMENTOS  
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE 
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓVE  
MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA  
MATERIAL HOSPITALAR  
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULOS  

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 
SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
ESTAGIÁRIOS
CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM  
LOCAÇÃO DE IMÓVEIS  
LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS  
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAME 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS  
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓV 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓ\, 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO  
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
SERVIÇOS MÉDICOS E ODONTOLOGICOS  
CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FL/ 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI 
LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS  
LOCAÇÃO BENS MÓVEIS E OUTRAS NATUREZA! 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓV 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUINAS 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS  
JUROS
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA  
SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO  
SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAM ENTO  
SERVIÇOS DE PRO CESSAM ENTO DE DADOS 
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES  
SERVIÇOS GRÁFICOS

3.351.650,94
"  4Í.44"570Õ

40.245.00"
1.200,00

1.281.408,30
473.761.25 

28.561.50 
129.720,80 
133.276,91 

95.704,55 
3.516,50 

43.071,99 
53.878,70

360.00
46.851.00 
30.600.60 
25.269,17 
10.789,40

1.000.00
406.00 

75.082,46
129.557,47

1.711.528,14
8007l 22,84

954.00
100.00

51.600.00 
1.600.00

14.870.00
5.040.00 

510.00
15.915.00
4.474.00 

106.163,40 
217.838,90 
489.946,00

2.394.00
317.010,59

"367000",00
31.992,84

2.470.00 
29.596,26 
19.321,80

60,71
3.229,08

123.451,45
15.855,98

2.674.00
4.751.00  
7.987,69
5.310.00

6.982.949,81
6.7507109,52
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i

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A T E G 0 R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 07 SECRETARIA MUN. DE SAÚDE
02 07  01 FUNDO M UNICIPAL DE SAÚDE - FMS 6.982.949,81
3 DESPESAS CORRENTES 6.750.109,52
3.3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3735T.650.94
3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS "  3.351.650,94
3 .3 .90 3 9 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI 317.010,59
3.3.90.39.48 SEGUROS EM GERAL 9.682,59
3.3.90.39.49 CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FL/ 7.680,00
3.3.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 2.149,19
3.3.90.39.58 HOSPEDAGENS 8.440,00
3.3.90.39.59 SERVIÇOS BANCÁRIOS 4.928,00
3.3.90.39.73 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 1.430,00
3 .3 .9032 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 258,91
3.3.90.92.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 258,91
4 DESPESAS DE CAPITAL 232.840,29
4.4  INVESTIMENTOS 232.840,29
4.4 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 232.840,29
4 .4 .9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 232.840,29
4.4.90.52.08
4.4.90.52.18

APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉL 
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVE

11.100,39
3.932,40

4.4.90.52.19
4.4.90.52.30

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAM ENTO DE DADi 
VElCULOS DE TRAÇÃO MECÂNICA

27.867,50
189.940,00
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 07 SECRETARIA MUN. DE SAÚDE

07  02 HOSPITAL M UNICIPAL DE GUADALUPE
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
.90 APLICAÇÕES DIRETAS

02
3
3.1
3.1
3.1.
3.1
3.1.
3.1
3.1.
3.1
3.1
3.1
3.3
3.3.
3.3.
3.3
3.3.
3.3
3.3
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3
3.3
3.3
3.3
3 .3
3.3
3.3
3.3.
3.3
3.3

,90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 
.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 
,90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
.90.16.32 SUBSTrTUICOES  
.90.16.36 ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR  
.90.16.44 SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS  

OUTRAS DESPESAS CORRENTES  
,90 APLICAÇÕES DIRETAS 
90.14 DIÁRIAS - CIVIL
.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
.9030 MATERIAL DE CONSUMO
.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC
.90.30.04 GÁS ENGARRAFADO
.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO
,90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE
.90.30.17 MATERIAL DE PROCESSAM ENTO DE DADOS
.90.30.19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAG
.90.30.20 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
.90.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA
.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIEN
.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE
.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO
.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR
.90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULOS
.90.30.41 MATERIAL PARA UTILIZAÇÃO EM GRÃFICA
9 036  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA
.90.36.01 CONDOMÍNIOS
.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICO S PROFISSIONAIS
.90.36.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓN,
,90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO
.90.36.29 CONFECÇÃO DE MATERIAL DE ACONDICIONAM!
.90.36.30 SERVIÇOS MÉDICOS E ODONTOLOGICOS
.90.36.31 CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E F U

9 0 3 9  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI
.90.39.05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
.90.39.14 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓV
.90.39.29 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
.90.39.30 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
.90.39.33 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
.90.39.36 SERVIÇOS DE ANÁLISES E PESQUISAS CIENTÍFI
.90.39.39 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
.90.39.48 SEGUROS EM GERAL
.90.39.50 SERVIÇO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGIC
.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO
.90.39.59 SERVIÇOS BANCÁRIOS
9 0 9 2  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
.90.92.30 MATERIAL DE CONSUMO
.90.92.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ

“318.930,67 '

1.369,412,40
: 1.3697412,40

318.930,57
199.527,00

199.527,00
39.986,49

39.986,49
79.417,08

3.805,00
39.162,08
36.450,00

1.050.481,83
1.050.481,83

'147575,00
14.575,00

251.147,40
20.730,09 
12.661,00 

162.408,67 
2.867,38  

461,50 
6.407,27
1.571.04
4.621.04  

26.008.61
4.063.80
1.164.00
3.165.00
2.208.00 
2.610.00

649.323.69
2.424,32

954.00 
6.771,37
4.313.00
1.704.00
2.444.00  

629.375,00
1.338.00

524,28“
1.990.00 

101.636,24
24.564,39

1.818,69
524,28
169,26

47,48
701.00 

1.511,56
411,60

133.898,78

1.536,96
964,25
572,71
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 08 SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E DESENV. SOCIAL
02 08 01 SECRETARIA M UNICIPAL DE TRABALHO E DESENV. SOCIAL
3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS

346.683,13
3467683=.Í3

339.558,98
339.558,98

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 339.558,98
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 304.788,98
3.1.90.11.43 13 SALARIO 34.770,00
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES  
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.810,00
3.3.90.14.01
3.3.90.14.02

DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 
DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)

960.00
850.00

3 .3 .9030 MATERIAL DE CONSUM O 509,15
3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDO S E AVIAMENTOS 509,15
3 .3 .9036 OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 45,00
3.3.90.36.17
3 .3 .9039

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS  
OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI

45,00
4.760,00

3.3.90.39.29 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 2.249,86
3.3.90.39.30 s e r v iç o s  d e  Ag u a  e  e s g o t o 2.510,14

7.124,15
7.124,15
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 08 SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E DESENV. SOCIAL  
02 08 02 FUNDO M UNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
3
3.3
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
4
4.4
4.4.
4.4.
4.4.
4.4.
4.4.
4.4.
4.4.

DESPESAS CORRENTES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES  

90 APLICAÇÕES DIRETAS 
90.14 DIÁRIAS - CIVIL
.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
.90.14.02 DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)
90.30 MATERIAL DE CONSUMO
.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC  
.90.30.04 GÁS ENGARRAFADO  
.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO  
.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO  
.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE
.90.30.17 MATERIAL DE PROCESSAM ENTO DE DADOS
.90.30.19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAC 
.90.30.20 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO  
,90.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA  
.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIEN 
.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS  
.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVF 
.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO  
.90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULOS  
9036  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 
.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS  
.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS  
.90.36.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAME  
,90.36.17 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS  
,90.36.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IM Ó \ 
.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO  
,90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO  
.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
.90.36.31 CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E F Ü  
9039  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI 
.90.39.14 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓ\> 
,90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUINAS 
.90.39.29 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
.90.39.30 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
,90.39.46 SERVIÇOS FUNERÁRIOS
,90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
.90.39.59 SERVIÇOS BANCÁRIOS
.90.39.90 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS  

APLICAÇÕES DIRETAS90 
9032  
90.52.05 
.90.52.18 
,90.52.19 
90.52.22 
90.52.24

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS  
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVE 
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAM ENTO DE DADI 
EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS HIDRÁULICOS E 
MOBILIÁRIO EM GERAL

6 ,459 46
ÍlY 4 4 1 =.90

618.441,90
618.441,90

13.115,00
13.115,

0,
251.821,92

62.226,
6.084,

89.904,
5.521,

16.108,
8.326,
2.351,
6.895,
8.012,

14.738,
10.654,
14.214,
5.080,
1.704,

206.390,95
96.489,

600,
1.705,
1.580,

16.958,
2.760,
2.741,

75.181,
8.376,

0,
1.950,

16.312,
1.623,

45.389,
81.020,

517,
300,

147.114,03

25.017,56
25.017,56

25.017,56
25.017,56

1.270,25
7.017,85
8.329,46

420,00
7.980,00
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A T E G 0 R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 09 SEC. M UN. DE DESPORTO CULTURA TU R ISM O  E LAZER
02 09 01 SECRETARIA M UNICIPAL DE DESPORTO, CULTURA, TURISMO 610.419,94
3 DESPESAS CORRENTES 609.077,41
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 108.444,48
3.1 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 108.444,48
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 108.444,48
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 100.061,80
3.1.90.11.43 13 SALARIO 8.382,68
3.3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500.632,93
3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 500.632,93
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 555,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 555,00
3 .3 .9030 MATERIAL DE CONSUMO 49.745,43
3.3.90.30.05 EXPLOSIVOS E MUNIÇÕES 4.200,00
3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 3.675,75
3.3.90.30.11 MATERIAL QUlMICO 3.456,18
3.3.90.30.12 MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO ZOOTÉC 2.730,00
3.3.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 27.625,80
3.3.90.30.15 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGEN: 4.745,49
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.420,00
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIEN 487,98
3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDO S E AVIAMENTOS 684,23
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA M ANUTENÇÃO DE BENS MÓVE 720,00
3 .3 .9036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 109.060,50
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS 1.575,00
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 2.073,00
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 19.664,00
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 73.048,50
3.3.90.36.40 SERVIÇOS DE ÁUDIO, VÍDEO E FOTO 5.000,00
3.3.90.36.47 APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS E CULTURAIS 7.700,00
3 .3 .9039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI 329.648,00
3.3.90.39.15 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MÁQUINAS 1.300,00
3.3.90.39.20 FESTIVIDADES E HOMENAGENS 314.000,00
3.3.90.39.35 PRODUÇÕES JORNALÍSTICAS 8.240,00
3.3.90.39.44 SERVIÇOS GRÁFICOS 1.556,00
3.3.90.39.58 HOSPEDAGENS 4.552,00
3 .3 .9092 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 11.624,00
3.3.90.92.30 MATERIAL DE CONSUMO 10.687,00
3.3.90.92.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA F 937,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 1.342,53
4 .4  INVESTIMENTOS 1.342,53
4.4 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 1.342,53
4 .4 .9032 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.342,53
4.4.90.52.18 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVE 1.342,53
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A T E G 0 R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 10 SEC. M UN. DE MEIO AMBIENTE E DESENV SUSTENTAV.
02 10 01 S E C R E T A R IA M U N IC IP A L D E M E IO A M B IE N T E E D E S E N V .s u 152.846,52
3 DESPESAS CORRENTES 152 846 52
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 109.981,20
3.1 .90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 109.981,20

109.981,20

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

102.002,97
7.978,23

42.865,32
3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 42.865,32
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 4.200,00
3.3.90.14.01 Dl AR IAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
3 .3 .90 3 6  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA  
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO  
3 .3 .90 3 9  OUTRO S SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI

4.200.00

8.586.00
8.586,00

30.079,32
3.3.90.39.05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 30.079,32
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A TE G O R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. M UN. DE AGRICULTURA, ABAST E REC HÍDRICOS
02 11 01 SECRETARIA M UNICIPAL DE AGRICULTURA, ABAST. E REC. 171.004,39
3 DESPESAS CORRENTES 170.067,39
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 136.364,39
3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 136.364,39

136.364,39

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

124.145,73
12.218,66

33.723,00
3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS 33.723,00
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 1.635,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
3 .3 .90 3 6  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E INTANGÍVEIS  
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO  
4 DESPESAS DE CAPITAL

1.635,00

650,00
31.438,00

32.088,00

917,00
4.4  INVESTIMENTOS 917,00
4.4 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 917,00
4 .4 .90 5 2  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 917,00
4.4.90.52.02 APARELHOS DE MEDIÇÃO E ORIENTAÇÃO 917,00
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A T E G 0 R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 12 SECRETARIA MUN. DA CIDADE
02 12 01 SECRETARIA M UNICIPAL DA CIDADE 1.128.505,89
3 DESPESAS CORRENTES 1.128.505,89
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 159.170,08
3.1 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 159.170,08
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 159.170,08
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 147.204,32
3.1.90.11.43 13 SALARIO 11.965,76
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 969.335,81
3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 969.335,81
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 3.260,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 3.260,00
3.3.90,30 MATERIAL DE CONSUMO 3.376,46
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE 3.039,50
3.3.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 336,96
3 .3 .9036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA 53.556,00
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 2.250,00
3.3.90.36.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAME 7.070,00
3.3.90.36.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IM Ó \ 6.000,00
3.3.90.36.22 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 21.328,00
3.3.90.36.27 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 16.908,00
3.3.90,39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDI 909.143,35
3.3.90.39.29 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 873.463,35
3.3.90.39.39 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 34.000,00
3.3.90.39.57 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 1.680,00
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A T E G 0 R IA  
E C O N O M IC A

02 PODER EXECUTIVO
02 13 SECRETARIA MUN. DA JUVENTUDE
02 13 01 SECRETARIA M UNICIPAL DA JUNVENTUDE 103.429,27
3 DESPESAS CORRENTES 103 429 27
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 100.189,27
3 .1 .90  APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.189,27

100.189,27

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.43 13 SALARIO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

96.100,30
4.088,97

3.240,00
3.3 .90 APLICAÇÕES DIRETAS 3.240,00
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 3.240,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 3.240,00

M A R IA  J O Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

47 0 .7 37 .13 3 -72

R. DE A. C H A V E S  N E T O  E IR ELI -  ME  
C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01

526 .7 66 .68 3 -15

M A R IA  JOZENEIDE 
FERNANDES LIMA
Prefeita Municipal
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Orgao: 01 p o d e r  l e g i s l a t iv o

Unidade Orçamentaria: 01 c a m a r a  m u n ic i p a l

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  P R O JE TO S  A T IV ID A D E S  T O T A L

0,00 1 .102 .67 3 ,2 4  1 .102 .673,24

0 ,00 1 .102 .67 3 ,2 4  1 .102 .673,24

0 ,00 1 .102 .67 3 ,2 4  1 .102 .673 ,24

1 .102 .673 ,24  1 .102 .673 ,24

TO TA L 0,00 1 .102 .673 ,24  1 .102 .673,24

01 Legislativa 

031 Ação Legislativa

0001 A D M IN IS T R A Ç Ã O  LEG ISLA TIVA  

20 01 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D A  C Â M A R A  M U N IC IP A L
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* - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
^  PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO

G u a d a lu p e  06554083/0001-47 Balanço Exercício: 2018

Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 02 s e c r e t a r i a  m u n i c i p a l  d e  g o v e r n o

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

04 Administração 0 ,0 0 1.610 .551 ,12 1 .610 .551,12

122 Administração Geral 0 ,0 0 1.500 .238 ,68 1 .500 .238,68

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0 ,0 0 1 .500 .238 ,68 1 .500 .238,68

20 04 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  G 
O V E R N O

2 0 0 8 .0 0 0 0  M A N U TE N Ç Ã O  D O  G A B IN E TE  D O  P R E FE ITO

146.277 ,06 146.277 ,06

1.040 .847 ,67 1 .040 .847,67

2 0 0 9 .0 0 0 0  M A N U TE N Ç Ã O  D O  G A B IN E TE  D O  V IC E  P R E FE ITO 167.962 ,00 167.962 ,00

2 0 1 2 .0 0 0 0  E N C A R G O S  C O M  A S S E S S O R IA  T É C N IC A  E JU R ID I 
C O

2 0 1 4 .0 0 0 0  E N C A R G O S  C O M  A S S O C IA Ç Õ E S  D E  M U N IC ÍP IO S

119.968 ,80 119.968 ,80

25 .18 3 ,1 5 25 .183 ,15

124 Controle Interno 0 ,0 0 64 .24 4 ,4 4 64 .244 ,44

00 02  G E S TÃ O  A D M IN IS T R A T IV A 0 ,0 0 64 .244 ,44 64 .244 ,44

20 11 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  C O N T R O L A D O R IA  G E R A L D O  M 
U N IC IP IO

64 .24 4 ,4 4 64 .244 ,44

131 Com unicação Social 0 ,0 0 46 .06 8 ,0 0 46 .06 8 ,0 0

00 03  d iv u l g a ç A o  IN S T IT U C IO N A L 0 ,0 0 46 .06 8 ,0 0 46 .068 ,00

20 06 .00 00  E N C A R G O S  C O M  PU B LIC A Ç Õ E S  E PU B LIC ID A D E 46 .06 8 ,0 0 46 .068 ,00

TO TA L 0 ,0 0 1 .610 .551 ,12 1 .610 .551,12
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Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t iv o

Unidade Orçamentaria: 03 s e c r e t a r ia  m u n ic ip a l  d e  p l a n e j  e g e s t ã o

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

04 Administração 0,00 1 .569 .399 ,62 1.569 .399,62

122 Administração Geral 0,00 1.569 .399 ,62 1.569 .399,62

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 95 4 .2 21 ,35 954 .221 ,35

2 0 1 5 .0 0 0 0  M A N U TE N Ç Ã O  DA  SEC . M U N . D E  P LA N EJA M EN TO 95 4.2 21 ,35 954 .221 ,35

0 0 2 0  E N C A R G O S  E S P E C IA IS 0,00 6 1 5 .1 78 ,27 61 5 .1 78 ,27

20 17 .00 00  E N C A R G O S C O M  O B R IG A Ç Õ E S  PA TR O N A IS 6 1 5 .1 78 ,27 61 5 .1 78 ,27

28  Encargos Especiais 0,00 180.417 ,62 180.417 ,62

845 Transferências 0,00 179 .726 ,30 179.726 ,30

0 0 2 0  E N C A R G O S  E S P E C IA IS 0,00 179 .726 ,30 179.726 ,30

2 0 19 .00 00  E N C A R G O S  C O M  O  PA SEP 179.726 ,30 179.726 ,30

84 6  Outros Encargos Especiais 0,00 6 9 1 ,3 2 691,32

00 20  E N C A R G O S  ES P E C IA IS 0,00 6 9 1 ,3 2 691,32

2 0 18 .00 00  E N C A R G O S  C O M  P R E C A T Ó R IO S  E S E N T E N Ç A S  J 
U D IC IA IS

69 1 ,3 2 691,32

TO TA L 0,00 1 .749 .817 ,24 1.749 .817 ,24
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Orgao: 02  p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 04  s e c r e t a r i a  m u n . d e  f in a n ç a s

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

04 Administração 0,00 231.278,11 231.278,11

123 Administração Financeira 0,00 231.278,11 231.278,11

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 231.278,11 231.278,11

2 0 20 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L D E  Fl 
N A N Ç A S

231.278 ,11 231.278,11

28  Encargos Especiais 0,00 180.592,21 180.592,21

843 Serviço da Divida Interna 0,00 180.592,21 180.592,21

00 20  E N C A R G O S  ES P E C IA IS 0,00 180.592,21 180.592,21

2 0 21 .00 00  E N C A R G O S  C O M  A  D IV ID A  IN TE R N A 180.592,21 180.592,21

TO TA L 0,00 41 1 .8 70 ,32 41 1 .8 70 ,32
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Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t iv o

Unidade Orçamentaria: 05 s e c r e t a r ia  m u n . d e  in f r a -e s t r u t u r a

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

04 Administração 0,00 1.289 .899 ,98 1 .289 .899,98

122 Administração Geral 0,00 1.289 .899 ,98 1 .289 .899,98

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 1 .289 .899 ,98 1 .289 .899,98

2 0 22 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  IN 
FR A -E S TR U T U R A

2 0 23 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D E V E lC U L O S

1.152.895,71 1.152.895,71

137.004 ,27 137.004 ,27

15 Urbanismo 976.190 ,32 1.581 .779 ,00 2 .557 .969 ,32

451 Infra-Estrutura Urbana 974 .370 ,32 0 ,00 974 .370 ,32

00 08  U R B A N IZA R 974.370 ,32 0 ,00 974.370 ,32

10 14 .00 00  PA V IM E N TA Ç Ã O  E R E C U P E R A Ç Ã O  DE V IA S  PÚBLI 
C A S

10 17 .00 00  R E FO R M A , C O N S E R V A Ç Ã O  E M A N U TE N Ç Ã O  DE O  
BRAS

40 1.4 24 ,53 40 1 .4 24 ,53

572 .945 ,79 572 .945 ,79

4 5 2  Serviços Urbanos 1.820 ,00 1.581 .779 ,00 1 .583 .599,00

00 08  U R B A N IZA R 1.820,00 0 ,00 1.820,00

10 07 .00 00  R E F O R M A  E A M PLIA Ç Ã O  DA  R E D E  E LÉ TR IC A  URB  
A N IS M O

1.820,00 1.820,00

0 0 1 5  SA N E A R  É S A Ú D E 0,00 1.581 .779 ,00 1 .581 .779,00

20 24 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O S  S E R V IÇ O S  D E  L IM P E ZA  PUBLI 
CA

1.581 .779 ,00 1 .581 .779,00

2 6  Transporte 0,00 2 .500 ,00 2 .500 ,00

782  Transporte Rodoviário 0,00 2 .500 ,00 2 .500 ,00

0 0 0 7  D E S E N V O L V IM E N T O  R U RA L 0,00 2 .500 ,00 2 .500 ,00

20 27 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D E E S TR A D A S  V IC IN A IS 2 .500 ,00 2 .500 ,00

TO TA L 976 .190 ,32 2 .874 .17 8 ,9 8 3 .850 .369 ,30
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Orgao: 02  p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 06 s e c r e t a r i a  m u n . d e  e d u c a ç ã o

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

12 Educação 640 .599 ,58 9 .523 .66 1 ,0 6 10 .164.260 ,64

361 Ensino Fundam ental 61 9 .7 54 ,83 9 .522 .78 1 ,0 6 10 .142.535 ,89

00 04  E D U C A Ç Ã O  C ID A D Ã 61 9.7 54 ,83 9 .522 .78 1 ,0 6 10 .142.535 ,89

10 03 .00 00  A M PLIA Ç Ã O  E R E F O R M A  D E  E SC O A LS D O  EN SIN  
O

20 30 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  S IS T E M A  M U N IC IP A L  D E  E N SIN  
O

20 32 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  T R A N S P O R T E  E S C O LA R -P N A T  
E

20 33 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  PN A E

619.754 ,83 619 .754 ,83

1.604 .086 ,95 1.604 .086 ,95

4 .043 ,00 4 .043 ,00

4 0 0 .0 33 ,80 4 0 0 .0 33 ,80

20 41 .00 00  E N C A R G O S  C O M  O  M A G IS T É IO - FU N D E B  60% 4 .481 .62 9 ,0 7 4 .481 .62 9 ,0 7

20 42 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  S IS T E M A  M U N IC IP A L  D E  EN SIN  
O

20 43 .00 00  E N C A R G O S  C O M  ED U C A Ç Ã O  IN FA N TIL

2 .242 .93 6 ,2 3 2 .242 .936 ,23

6 6 9 .9 19 ,39 66 9 .9 19 ,39

20 96 .00 00  Q U O T A  M U N IC IP A L  DO S A LÃ R IO  E D U C A Ç Ã O  - Q S  
E

36 5  Educação Infantil

120.132 ,62 120.132 ,62

20 .844 ,75 88 0 ,0 0 21 .724 ,75

0 0 0 4  E D U C A Ç Ã O  C ID A D Ã 20 .844 ,75 88 0 ,0 0 21 .724 ,75

1019 .0000  A M PLIA Ç Ã O , A D A P TA Ç Ã O  E R E F O R M A  D E E SC O L  
A S

2 0 35 .00 00  E N C A R G O S  C O M  ED U C A Ç Ã O  IN FA N TIL

20 .844 ,75 20 .844 ,75

88 0 ,0 0 880,00

TO TA L 6 4 0 .5 99 ,58  9 .523 .66 1 ,0 6  10 .164.260 ,64
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Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t iv o

Unidade Orçamentaria: 07 s e c r e t a r ia  m u n . d e  s a ú d e

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

10 Saúde 189.940 ,00 8.162 .422,21 8.352 .362,21

301 Atenção Básica 189.940 ,00 5.616 .677,21 5.806 .617,21

00 05  S A Ú D E  E Q U A LID A D E  D E  V ID A 189.940 ,00 5.616 .677,21 5.806 .617,21

10 25 .00 00  A Q U IS IÇ Ã O  D E  V E lC U L O S 189.940 ,00 189.940 ,00

20 45 .00 00  E N C A R G O S  C O M  O  FM S 2 .450 .42 5 ,0 3 2 .450 .42 5 ,0 3

20 49 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  PSF 73 5 .1 65 ,66 735 .165 ,66

20 50 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  PACS 498.643 ,31 498.643,31

2 0 5 2 .0 0 0 0  M M A N U TE N Ç Ã O  D O  N A SF 32 1 .8 64 ,14 321 .864 ,14

20 53 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  PSB 36 5.4 06 ,94 365 .406 ,94

20 56 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  LR PD  (C O -F IN A N C IA M E N T O ) 115.670 ,03 115.670 ,03

20 75 .00 00  Manutenção dos Encargos com o PAB Fixo 86 7 .4 66 ,90 867 .466 ,90

2 0 7 7 .0 0 0 0  G E S TÃ O  D O  PM A Q 26 2 .0 35 ,20 26 2 .0 35 ,20

30 2  Assistência Hospitalar e  Ambulatorial 0 ,00 2 .331 .42 8 ,7 9 2 .331 .428 ,79

0 0 0 5  S A Ú D E  E Q U A LID A D E D E  V ID A 0,00 2 .331 .42 8 ,7 9 2 .331 .428 ,79

20 51 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C A PS 4 7 1 .7 47 ,29 47 1 .7 47 ,29

20 57 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  H O S P ITA L M U N IC IP A L  D E  G UA  
D A LU PE

2 0 89 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  SAM U

1.369 .412 ,40 1 .369 .412,40

4 9 0 .2 69 ,10 4 9 0 .2 69 ,10

30 3  Suporte Profilático e Terapêutico 0 ,00 51 .560 ,02 51 .560 ,02

0 0 0 5  S A Ú D E  E Q U A LID A D E  D E  V ID A 0,00 51 .56 0 ,0 2 51 .560 ,02

2 0 48 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D E A S S IS T Ê N C IA  FA R M A C Ê U T IC A 51 .560 ,02 51 .560 ,02

304  Vigilância Sanitária 0,00 78 .984 ,64 78 .984 ,64

00 06  V IG IL Â N C IA  EM  S A Ú D E 0,00 78 .98 4 ,6 4 78 .984 ,64

2 0 54 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  P R O G R A M A  D E V IG ILÂ N C IA  SA  
N ITÃ R IA

78 .98 4 ,6 4 78 .984 ,64

305 Vigilância Epldemiológlca 0,00 83 .771 ,55 83 .771 ,55

0006  V IG IL Â N C IA  EM  S A Ú D E 0,00 83 .77 1 ,5 5 83 .771 ,55

2 0 55 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  P R O G R A M A  DE V IG ILÂ N C IA  EPI 
D EM IO LO G IC A

83 .77 1 ,5 5 83 .771 ,55

TO TA L 189.940 ,00 8 .162 .422,21 8.352 .362,21
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Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: os s e c r e t a r i a  m u n . d e  t r a b a l h o  e  d e s e n v . s o c i a l

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

08 Assistência Social 0,00 990 .142 ,59 990 .142 ,59

241 Assistência ao Idoso 0,00 2 2 5 .4 99 ,28 22 5 .4 99 ,28

00 09  P R O T E Ç Ã O  S O C IA L B Á SIC A 0,00 2 2 5 .4 99 ,28 22 5 .4 99 ,28

2 0 61 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  S C F V 2 2 5 .4 99 ,28 22 5 .4 99 ,28

2 4 2  Assistência ao Portador de Deficiência 0,00 5 .789 ,58 5 .789 ,58

0 0 0 9  P R O TE Ç Ã O  S O C IA L B Á SIC A 0,00 5 .789 ,58 5 .789 ,58

2 0 62 .00 00  E N C A R G O S  C O M  PTM C 5.789 ,58 5.789 ,58

243  Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 147 .975 ,38 147.975 ,38

00 09  P R O TE Ç Ã O  S O C IA L B Á SIC A 0,00 147.975 ,38 147.975 ,38

2 0 59 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C O N S E L H O  TU TELA R 63 .26 0 ,8 0 63 .260 ,80

2 0 97 .00 00  Manutenção das AçOes do Program a Criança Feliz 84 .714 ,58 84 .714 ,58

244  Assistência Comunitária 0 ,00 6 1 0 .8 78 ,35 610 .878 ,35

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 2 8 3 .4 22 ,33 28 3 .4 22 ,33

2 0 58 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  DE TR  
AB ALH O

00 09  P R O T E Ç Ã O  S O C IA L B Ã SIC A

2 8 3 .4 22 ,33 28 3 .4 22 ,33

0,00 327 .456 ,02 327 .456 ,02

20 60 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  FM AS 96 .05 0 ,1 5 96 .050 ,15

20 63 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C R AS 100.351 ,55 100.351 ,55

20 64 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C R A S M Ó V E L 18.004 ,50 18 .004,50

20 65 .00 00  E N C A R G O S  C O M  O IG D  BF 56 .01 9 ,9 9 56 .019 ,99

20 66 .00 00  E N C A R G O S  C O M  IG D SU A S 11.639 ,93 11 .639,93

2 0 6 7 .0 0 0 0  E N C A R G O S  C O M  A C E S S U A S  TR A BA LH O 0,00

20 68 .00 00  C O N C E S S Ã O  D E B E N E FÍC IO S  EV E N TU A IS 45 .38 9 ,9 0 45 .389 ,90

TO TA L 0,00 99 0 .1 42 ,59 990 .142 ,59
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Orgao: 02  p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 09 s e c . m u n . d e  d e s p o r t o  c u l t u r a  t u r i s m o  e  l a z e r

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

13 Cultura 0,00 37 7 .1 88 ,75 377.188 ,75

392  Difusão Cultural 0,00 37 7 .1 88 ,75 377 .188 ,75

00 13  C U L T U R A  V IV A 0,00 3 7 7 .1 88 ,75 377 .188 ,75

2 0 7 2 .0 0 0 0  P R O M O Ç Ã O  D E E V E N T O S  C U LTU R A IS 3 6 9 .4 88 ,75 369.488 ,75

2 0 99 .00 00  Realização do Dia do Evangélico 7 .700 ,00 7 .700 ,00

2 7  Desporto e Lazer 0,00 2 3 3 .2 31 ,19 233 .231 ,19

122 Administração Geral 0,00 176.794 ,29 176.794 ,29

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 176.794 ,29 176.794 ,29

20 71 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  SEC . M U N . D E  D E S P O R T O , C U L  
TU R A , T U R IS M O  E LAZE

176.794 ,29 176.794 ,29

812  Desporto Comunitário 0,00 56 .43 6 ,9 0 56 .436,90

0011 E S P O R T E  E LAZER 0,00 56 .43 6 ,9 0 56 .436 ,90

2 0 73 .00 00  P R O M O Ç Ã O  DE D E S P O R T O  E LAZER 35 .86 8 ,9 0 35 .868 ,90

2 0 98 .00 00  Promoção de Eventos Desportivos 20 .56 8 ,0 0 20 .568 ,00

TO TA L 0,00 6 1 0 .4 19 ,94 610 .419 ,94
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Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 10 s e c . m u n . d e  m e i o  a m b ie n t e  e  d e s e n v  s u s t e n t a v .

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

17 Saneam ento 30 .079 ,32 0 ,00 30 .079 ,32

512 Saneam ento Básico Urbano 30 .079 ,32 0 ,00 30 .079,32

00 15  S A N E A R É S A Ú D E 30 .079 ,32 0 ,00 30 .079,32

10 50 .00 00  ELA B O R A Ç Ã O  D O  PLA N O  D E  R E S ÍD U O S  E SA N EA 30 .079 ,32 30 .079 ,32
M E N T O  B ÁSICO

18 G estão Ambiental 0,00 122.767 ,20 122.767 ,20

122 Administração Geral 0,00 122.767 ,20 122.767 ,20

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 122.767 ,20 122.767 ,20

2 0 76 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  M 122 .767 ,20 122.767 ,20
E IO  A M B IE N TE  E D ES. S

TO TA L 30.079 ,32 122 .767 ,20 152.846 ,52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
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Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 11 s e c . m u n . d e  a g r i c u l t u r a , a b a s t  e  r e c  h í d r i c o s

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

20 Agricultura 0,00 171.004 ,39 171.004 ,39

122 Administração Geral 0,00 91 7 ,0 0 917,00

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 917,00 917,00

2 0 8 0 .0 0 0 0  M A N U TE N Ç Ã O  D A  SEC . M U N . D E  A G R IC U LTU R A , 
A B A S T E C IM E N T O  E REC.

91 7 ,0 0 917,00

54 4  Recursos Hídricos 0,00 6 5 0 ,0 0 650,00

00 19  C O N S E R V A Ç Ã O , U S O  R A C IO N A L E Q U A LID A D E 0,00 6 5 0 ,0 0 650,00

2 0 84 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D E P O Ç O S  E C H A FA R IZE S 6 5 0 ,0 0 650,00

60 5  Abastecimento 0,00 169 .437 ,39 169.437 ,39

00 18  A B A S TE C E R  G U A D A LU PE 0,00 169 .437 ,39 169.437,39

2 0 80 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D A  SEC . M U N . D E  A G R IC U LTU R A , 
A B A S T E C IM E N T O  E R EC .

2 0 81 .00 00  E N C A R G O S  C O M  M E R C A D O S , FE IR A S E M A TA D O  
U R O

151.355 ,39 151.355 ,39

18 .082,00 18 .082,00

TO TA L 0,00 171 .004 ,39 171.004 ,39
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Orgao: ° 2  p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 12 s e c r e t a r i a  m u n . d a  c id a d e

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

15 Urbanismo 0,00 1.067 .250 ,39 1 .067 .250,39

122 Administração Geral 0,00 178.511 ,04 178.511 ,04

0 0 0 2  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 178.511 ,04 178.511 ,04

2 0 9 4 .0 0 0 0  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D A  Cl 
D A DE

178.511 ,04 178.511 ,04

4 5 2  Serviços Urbanos 0,00 88 8 .7 39 ,35 888 .739 ,35

00 08  U R B A N IZA R 0,00 88 8 .7 39 ,35 888.739 ,35

2 0 25 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C E M IT É R IO 15.276 ,00 15 .276,00

2 0 26 .00 00  E N C A R G O S  C O M  ILU M IN A Ç Ã O  PÚ B LIC A 873.463 ,35 873 .463 ,35

18 G estão Ambiental 0,00 23 .03 5 ,5 0 23 .035 ,50

541 Preservação e  Conservação Ambiental 0,00 23 .03 5 ,5 0 23 .035 ,50

00 16  C ID A D E  S A U D Á VEL 0,00 23 .03 5 ,5 0 23 .035 ,50

2 0 78 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D E  PR A ÇA S 23 .03 5 ,5 0 23 .035 ,50

2 4  Comunicações 0,00 38 .220 ,00 38 .220 ,00

72 2  Telecom unicações 0 ,00 38 .220 ,00 38 .220 ,00

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 38 .22 0 ,0 0 38 .220 ,00

2 0 29 .00 00  E N C A R G O S  C O M  S IS T E M A  D E  R E TR A S M IS S Ã O  D 
E S IN A IS  D E  T V  V IA  SA T

38 .22 0 ,0 0 38 .220 ,00

TO TA L 0,00 1.128 .505 ,89 1 .128 .505,89
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Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 13 s e c r e t a r i a  m u n . d a  j u v e n t u d e

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A T IV ID A D E S T O T A L

13 Cultura 0,00 103.429 ,27 103.429 ,27

122 Administração Geral 0,00 103 .429 ,27 103.429 ,27

0 0 0 2  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 103.429 ,27 103.429 ,27

20 95 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C R E T A R IA  M U N IC IPA L DA JU 
V E N T U D E

103.429 ,27 103.429 ,27

TO TA L 0,00 103.429 ,27 103.429 ,27

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L  

47 0 .7 37 .13 3 -72

R. D E  A. C H A V E S  N E T O  E IR ELI -  ME  
C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 0 4 9 3 /0 1  

5 2 6 .7 66 .68 3 -15

M A RIA JOZENEIDE
CFRNANDES u m a
Prefeita Municipal
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A T IV ID A D E S T O T A L

01 Legislativa 0,00 1.102 .673 ,24 1.102 .673 ,24

031 A ç3o Legislativa 0,00 1.102 .673 ,24 1 .102 .673,24

0001 a d m i n i s t r a ç á o  LEG ISLA TIVA 0,00 1.102 .673 ,24 1 .102 .673,24

04  Administração 0,00 4 .701 .12 8 ,8 3 4 .701 .12 8 ,8 3

122 Administração G eral 0,00 4 .359 .53 8 ,2 8 4 .359 .53 8 ,2 8

0002 g e s t A o  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 3.744 .360,01 3.744.360,01

0020  E N C A R G O S  E S P E C IA IS 0,00 6 1 5 .1 78 ,27 61 5 .1 78 ,27

123 Administração Financeira 0,00 231.278 ,11 231.278,11

0002  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 231.278 ,11 231.278,11

124 Controle Interno 0 ,00 64 .24 4 ,4 4 64 .244 ,44

0002  G E S TA O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 64 .24 4 ,4 4 64 .244 ,44

131 Com unicação Social 0 ,00 46 .06 8 ,0 0 46 .068 ,00

0003  D IV U LG A Ç Ã O  IN S T IT U C IO N A L 0,00 46 .06 8 ,0 0 46 .068 ,00

08  Assistência Social 0,00 99 0 .1 42 ,59 990 .142 ,59

241 Assistência ao Idoso 0,00 2 2 5 .4 99 ,28 22 5 .4 99 ,28

0009  P R O TE Ç Ã O  S O C IA L B A SIC A 0,00 2 2 5 .4 99 ,28 225 .499 ,28

2 4 2  Assistência ao Portador de Deficiência 0,00 5 .789 ,58 5 .789 ,58

00 09  P R O TE Ç Ã O  SO C IA L BÁSICA 0,00 5 .789 ,58 5 .789 ,58

243  Assistência à Criança e ao Adolescente 0 ,00 147.975 ,38 147.975 ,38

00 09  P R O TE Ç Ã O  SO C IA L BÁSICA 0,00 147.975 ,38 147.975 ,38

2 4 4  Assistência Comunitária 0 ,00 6 1 0 .8 78 ,35 610 .878 ,35

0002  g e s t A o  a d m i n i s t r a t i v a 0,00 2 8 3 .4 22 ,33 283 .422 ,33

00 09  P R O T E Ç Ã O  s o c i a l  b á s ic a 0 ,00 32 7 .4 56 ,02 327.456 ,02

10 Saúde 189.940 ,00 8 .162 .422,21 8.352 .362,21
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Page 2

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S A TIV ID A D E S T O T A L

10 Saúde 189.940 ,00 8.162 .422,21 8.352 .362,21

301 A tenção Básica 189.940 ,00 5.616 .677,21 5.806 .617,21

0005  S A Ú D E  E Q U A LID A D E D E  V ID A 189.940 ,00 5.616 .677,21 5.806 .617,21

302 Assistência Hospitalar e  Ambulatorial 0,00 2 .331 .42 8 ,7 9 2 .331 .428 ,79

0005  S A Ú D E  E Q U A LID A D E D E  V ID A 0,00 2 .331 .42 8 ,7 9 2 .331 .428 ,79

303  Suporte Profilátlco e Terapêutico 0,00 51 .560 ,02 51 .560 ,02

0005 S A Ú D E  E Q U A LID A D E D E  V ID A 0,00 51 .560 ,02 51 .560 ,02

3 0 4  Vigilância Sanitária 0,00 78 .98 4 ,6 4 78 .984 ,64

0006  V IG ILÂ N C IA  EM  S A Ú D E 0,00 78 .98 4 ,6 4 78 .984 ,64

305 Vigilância Epidemiológica 0,00 83 .77 1 ,5 5 83 .771 ,55

0006  V IG IL Â N C IA  EM  S A Ú D E 0,00 83 .77 1 ,5 5 83 .771 ,55

12 Educação 640 .599 ,58 9 .523 .66 1 ,0 6 10 .164.260 ,64

361 Ensino Fundam ental 619 .754 ,83 9 .522 .78 1 ,0 6 10 .142.535 ,89

0004  ED U C A Ç Ã O  C ID A D Ã 619.754 ,83 9 .522 .78 1 ,0 6 10 .142.535 ,89

365 Educação Infantil 20 .844 ,75 88 0 ,0 0 21 .724 ,75

00 04  ED U C A Ç Ã O  C ID A D Ã 20 .844 ,75 88 0 ,0 0 21 .724 ,75

13 Cultura 0,00 4 8 0 .6 18 ,02 48 0 .6 18 ,02

122 Administração Geral 0,00 103 .429 ,27 103.429 ,27

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 103.429 ,27 103.429 ,27

39 2  Difusão Cultural 0,00 37 7 .1 88 ,75 377 .188 ,75

00 13  C U L T U R A  V IV A 0,00 37 7 .1 88 ,75 377 .188 ,75

15 Urbanismo 976.190 ,32 2 .649 .02 9 ,3 9 3.625 .219,71

122 Administração G eral 0,00 178.511 ,04 178.511 ,04

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 178 .511 ,04 178.511 ,04
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JETO S A TIV ID A D E S T O T A L

15 Urbanismo 976.190 ,32 2 .649 .02 9 ,3 9 3.625 .219,71

122 Administração Geral 0,00 178.511 ,04 178.511 ,04

451 Infra-Estrutura Urbana 974 .370 ,32 0,00 974 .370 ,32

0008  U R BA N IZA R 974.370 ,32 0,00 974.370 ,32

4 5 2  Serviços Urbanos 1.820,00 2 .470 .51 8 ,3 5 2 .472 .33 8 ,3 5

0008  U R BA N IZA R 1.820 ,00 88 8 .7 39 ,35 890 .559 ,35

0015  SA N E A R  É S A Ú D E 0,00 1.581 .779 ,00 1.581 .779 ,00

17 Saneam ento 30 .079 ,32 0,00 30 .079 ,32

512  Saneam ento Básico Urbano 30 .079 ,32 0,00 30 .079 ,32

0015  SA N E A R  É S A Ú D E 30.079 ,32 0,00 30 .079 ,32

18 G estão Ambiental 0,00 145.802 ,70 145.802 ,70

122 Administração Geral 0,00 122 .767 ,20 122.767 ,20

0002  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 122.767 ,20 122.767 ,20

541 Preservação e Conservação Am biental 0 ,00 23 .03 5 ,5 0 23 .035 ,50

00 16  C ID A D E  S A U D Á VEL 0,00 23 .03 5 ,5 0 23 .035 ,50

2 0  Agricultura 0,00 171 .004 ,39 171.004 ,39

122  Administração Geral 0,00 91 7 ,0 0 917,00

00 02  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 91 7 ,0 0 917,00

544 Recursos Hídricos 0,00 6 5 0 ,0 0 650,00

00 19  C O N S E R V A Ç Ã O , U S O  R A C IO N A L E Q U A LID A D E 0,00 6 5 0 ,0 0 650,00

60 5  Abastecimento 0,00 169 .437 ,39 169.437 ,39

0018  A B A S TE C E R  G U A D A LU P E 0,00 169 .437 ,39 169.437 ,39

2 4  Comunicações 0,00 38 .22 0 ,0 0 38 .220,00
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2 4  Comunicações 0,00 38 .220 ,00 38 .220 ,00

722  Telecomunicações 0,00 38 .220 ,00 38 .220 ,00

0002  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 38 .220 ,00 38 .220 ,00

26  Transporte 0,00 2 .500 ,00 2 .500 ,00

782  Transporte Rodoviário 0,00 2 .500 ,00 2 .500 ,00

0007  D E S E N V O L V IM E N T O  R URAL 0,00 2 .500 ,00 2 .500 ,00

2 7  Desporto e Lazer 0,00 2 3 3 .2 31 ,19 23 3 .2 31 ,19

122 Administração Geral 0,00 176.794 ,29 176.794 ,29

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS T R A T IV A 0,00 176.794 ,29 176.794 ,29

812  Desporto Comunitário 0,00 56 .436 ,90 56 .436 ,90

0011 E S P O R T E  E LAZER 0,00 56 .436 ,90 56 .436 ,90

28  Encargos Especiais 0,00 3 6 1 .0 09 ,83 361.009 ,83

843  Serviço da Divida Interna 0,00 180.592,21 180.592,21

0020  E N C A R G O S  E S P E C IA IS 0,00 180.592,21 180.592,21

845 Transferências 0,00 179.726 ,30 179.726 ,30

0020  E N C A R G O S  E S P E C IA IS 0,00 179.726 ,30 179.726 ,30

846 Outros Encargos Especiais 0,00 6 9 1 ,3 2 691,32

00 20  E N C A R G O S  E S P E C IA IS 0,00 6 9 1 ,3 2 691,32

TO TA L

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L  

47 0 .7 37 .13 3 -72

M AR IA  JOZENE4DE
FERNANDES U M A
Prefeita Municipal

5 2 6 .7 66 .68 3 -15
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01 Legislativa 1.102 .673 ,24 0 ,00 1 .102 .673,24

01 031 Ação Legislativa 1.102 .673 ,24 0 ,00 1.102 .673 ,24

01 031 0001 A D M IN IS T R A Ç Ã O  LEG ISLA TIVA 1.102 .673 ,24 1 .102 .673,24

04 Administração 4 .701 .12 8 ,8 3 0 ,00 4 .701 .12 8 ,8 3

04 122 Administração Geral 4 .359 .53 8 ,2 8 0 ,00 4 .359 .53 8 ,2 8

04 122 0002  G E S TÃ O  A D M IN IS T R A T IV A 3.744 .360,01 3.744 .360,01
04 122 0020  E N C A R G O S  ES P E C IA IS 6 1 5 .1 78 ,27 61 5 .1 78 ,27
04 123 Administração Financeira 231.278,11 0 ,00 231.278,11

04 123 0002  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 231.278,11 231.278,11
04 124 Controle Interno 64 .244 ,44 0 ,00 64 .244 ,44

04 124 00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A 64 .244 ,44 64 .244 ,44
04 128 Form ação de Recursos Humanos 0,00 0 ,00 0,00

04 128 00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A

04 131 Com unicação Social 46 .06 8 ,0 0 0 ,00 46 .06 8 ,0 0

04 131 0003  D IVU LG A Ç Ã O  IN S T IT U C IO N A L 46 .06 8 ,0 0 46 .068 ,00

08 Assistência Social 4 8 8 .1 23 ,18 502.019,41 990 .142 ,59

08 241 Assistência ao Idoso 0,00 22 5 .4 99 ,28 22 5 .4 99 ,28

08 241 00 09  P R O TE Ç Ã O  S O C IA L B Ã SIC A 0,00 22 5 .4 99 ,28 225 .499 ,28
08 242 Assistência ao Portador de Deficiência 0,00 5 .789 ,58 5.789 ,58

08 242 00 09  P R O TE Ç Ã O  S O C IA L B Á SIC A 0,00 5 .789 ,58 5 .789 ,58
08 243 Assistência à Criança e ao Adolescente 63 .260 ,80 84 .71 4 ,5 8 147.975 ,38

08 243 00 09  P R O TE Ç Ã O  S O C IA L B Ã SIC A 63 .260 ,80 84 .71 4 ,5 8 147.975 ,38
08 244 Assistência Comunitária 42 4 .8 62 ,38 186 .015 ,97 61 0 .8 78 ,35

08 244 00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS T R A T IV A 28 3 .4 22 ,33 28 3 .4 22 ,33
08 24 4 00 09  P R O TE Ç Ã O  SO C IA L B Ã SIC A 141.440 ,05 186.015 ,97 327.456 ,02

10 Saúde 3.050 .69 6 ,7 6 5 .301 .66 5 ,4 5 8.352 .362,21

10 301 A tenção Básica 2 .448 .42 5 ,0 3 3 .358 .19 2 ,1 8 5.806.617,21

10 301 0005  S A Ú D E  E Q U A LID A D E  D E  V ID A 2.448 .42 5 ,0 3 3 .358 .19 2 ,1 8 5.806.617,21
10 302 Assistência Hospitalar e  Ambulatorial 60 2 .2 71 ,73 1.729 .157 ,06 2 .331 .428 ,79

10 302 0005  S A Ú D E  E Q U A LID A D E  DE V ID A 60 2 .2 71 ,73 1 .729 .157 ,06 2 .331 .428 ,79
10 303 Suporte Profilático e  Terapêutico 0,00 51 .560 ,02 51 .560 ,02

10 303 00 05  S A Ú D E  E Q U A LID A D E  D E  V ID A 0,00 51 .560 ,02 51 .560 ,02
10 304 Vigilância Sanitária 0 ,00 78 .98 4 ,6 4 78 .984 ,64

10 304 00 06  V IG IL Â N C IA  EM  S A Ú D E 0,00 78 .98 4 ,6 4 78 .984 ,64
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10 305 Vigilância Epidemiológica 0,00 83 .771 ,55 83 .771 ,55

10 305 0006  V IG ILÂ N C IA  EM  S A Ú D E 0,00 83 .771 ,55 83 .771 ,55
10 843 Serviço da Divida Interna 0,00 0 ,00 0,00

10 843 0020  E N C A R G O S  E S P E C IA IS

11 Trabalho 0 ,00 0 ,00 0,00

11 334 Fom ento ao Trabalho 0,00 0 ,00 0,00

11 334 0017  A P R E D E N D O  U M A  P R O FIS S Ã O

12 Educação 9 .640 .051 ,22 524 .209 ,42 10 .164.260 ,64

12 361 Ensino Fundamental 9 .618 .32 6 ,4 7 524 .209 ,42 10 .142.535 ,89

12 361 00 04  E D U C A Ç Ã O  C ID A D Ã 9.618 .32 6 ,4 7 524 .209 ,42 10 .142.535 ,89
12 365 Educação Infantil 21 .724 ,75 0 ,00 21 .724 ,75

12 365 00 04  E D U C A Ç Ã O  C ID A D Ã 21 .724 ,75 21 .724 ,75

13 Cultura 48 0 .6 18 ,02 0 ,00 48 0 .6 18 ,02

13 122 Administração Geral 103.429 ,27 0 ,00 103.429 ,27

13 122 0002  G E S TÃ O  A D M IN IS T R A T IV A 103.429 ,27 103.429 ,27
13 392 Difusão Cultural 37 7 .1 88 ,75 0 ,00 377 .188 ,75

13 392 00 10  C ID A D E  T U R IS M O
13 392 00 13  C U L T U R A  V IV A 377 .188 ,75 377 .188 ,75

14 Direitos da Cidadania 0,00 0 ,00 0,00

14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0 ,00 0,00

14 42 2 0009  P R O TE Ç Ã O  S O C IA L B Ã SIC A

15 Urbanismo 3.625 .219,71 0 ,00 3.625.219,71

15 122 Administração Geral 178.511 ,04 0 ,00 178.511 ,04

15 122 00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A 178.511 ,04 178.511 ,04
15 451 Infra-Estrutura Urbana 974 .370 ,32 0 ,00 974 .370 ,32

15 451 0008  U R B A N IZA R 974.370 ,32 974 .370 ,32
15 451 00 10  C ID A D E  T U R IS M O

15 452 Serviços Urbanos 2 .472 .33 8 ,3 5 0 ,00 2 .472 .338 ,35

15 452 00 08  U R B A N IZA R 89 0.5 59 ,35 890.559 ,35
15 452 00 15  SA N EA R  É S A Ú D E 1.581 .779 ,00 1 .581 .779,00

16 Habitação 0 ,00 0 ,00 0 ,00

0,00 0,00 0,0016 482  Habitação Urbana



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO
06554083/0001-47 Balanço Exercício: 2018

A N E X O  8
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES, 
SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS CONFORME  
VINCULO COM RECURSOS

Page 3

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O O R D IN Á R IO V IN C U LA D O T O T A L

16 4 8 2  0014  H A B ITA Ç Ã O  D IR E IT O  DE T O D O S

17 Saneam ento 30 .079 ,32 0 ,00 30 .079 ,32

17 511 Saneam ento Básico Rural 0 ,00 0 ,00 0,00

17 511 0019  C O N S E R V A Ç Ã O , U S O  R A C IO N A L E Q U A LID A D E  

17 51 2  Saneam ento Básico Urbano 30 .079 ,32 0 ,00 30 .079 ,32

17 512  0015  SA N EA R  É S A Ú D E 30.079 ,32 30 .079 ,32

18 G estáo Ambiental 145.802 ,70 0 ,00 145.802 ,70

18 122 Administração Geral 122.767 ,20 0 ,00 122.767 ,20

18 122 0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A  

18 541 Preservação e Conservação Ambiental

122.767 ,20

23 .035 ,50 0 ,00
122.767 ,20

23 .035 ,50

18 541 0016  C ID A D E  S A U D Á VEL 23 .03 5 ,5 0 23 .035 ,50

2 0  Agricultura 171.004 ,39 0 ,00 171.004 ,39

20  122 Administração Geral 917,00 0 ,00 917,00

20  122 0002  G E S TÃ O  A D M IN IS T R A T IV A  

20  54 4  Recursos Hídricos

917.00

65 0 .0 0 0 ,00
917.00
650.00

20  544  0019  C O N S E R V A Ç Ã O , U S O  R A C IO N A L E Q U A LID A D E  

2 0  6 0 5  Abastecimento

65 0 ,0 0

169.437 ,39 0 ,00
650,00

169.437,39

2 0  60 5  0018  A B A S TE C E R  G U A D A LU P E  

2 0  6 0 6  Extensão Rural

169.437 ,39

0,00 0 ,00
169.437 ,39

0,00

2 0  60 6  00 07  D E S E N V O L V IM E N T O  R U R A L

2 3  Comércio e  Serviços 0,00 0 ,00 0,00

2 3  6 9 5  Turismo 0,00 0 ,00 0,00

2 3  6 9 5  0010  C ID A D E  T U R IS M O

2 4  Comunicações 38 .220 ,00 0 ,00 38 .220 ,00

2 4  722  Telecom unicações 38 .220 ,00 0 ,00 38 .220 ,00

2 4  72 2  0002  G E S TÃ O  A D M IN IS T R A T IV A 38 .220 ,00 38 .220 ,00

26  Transporte 2 .500 ,00 0,00 2 .500 ,00

26  782 Transporte Rodoviário 2 .500 ,00 0 ,00 2 .500 ,00

2 6  782 00 07  D E S E N V O L V IM E N T O  R U RA L 2.500 ,00 2 .500 ,00

2 7  Desporto e  Lazer 2 3 3 .2 31 ,19 0 ,00 233 .231 ,19
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27 122 Administração Geral 176.794 ,29 0 ,00 176.794 ,29

27 122 0002  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A 176.794 ,29 176.794 ,29
27 812 Desporto Comunitário 56 .436 ,90 0 ,00 56 .436 ,90

27 812 0011 E S P O R T E  E LAZER 56 .436 ,90 56 .436 ,90

28 Encargos Especiais 36 1 .0 09 ,83 0 ,00 36 1 .0 09 ,83

28 843 Serviço da Divida Interna 180.592,21 0 ,00 180.592,21

28 843 0020  E N C A R G O S  ES P E C IA IS 180.592,21 180.592,21
28 845 Transferências 179.726 ,30 0 ,00 179.726 ,30

28 845 0020  E N C A R G O S  ES P E C IA IS 179.726 ,30 179.726 ,30
28 846 Outros Encargos Especiais 691,32 0 ,00 691,32

28 846 0020  E N C A R G O S  ES P E C IA IS 691,32 691,32

99 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00

99 999 Reserva de Contingência 0,00 0 ,00 0,00

99 999 0099  R E S E R V A  D E  C O N T IG Ê N C IA

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L  

47 0 .7 37 .13 3 -72

TO TA L

R. D E  A. C H A V E S  N E TO  E IR ELI -  ME  
C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 0 4 9 3 /0 1  

526 .7 66 .68 3 -15

MARIA JOZENEIDE
FERNANDF.tyjjft/M 
P re fe ita  Municif
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O R G A O S

01 P O D E R  LE G ISLA TIVO 1.102 .673,24

01 01 C A M A R A  M U N IC IP A L 1.102 .673 ,24

01 Legislativa 1 .102 .673,24

02 P O D E R  E X E C U T IV O 29 .29 5 .5 79 ,43

02 02 S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  G O V E R N O 1.610 .551,12

04 Administração 1 .610 .551,12

02 03 S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  PLANEJ E G E S TÃ O 1.749 .817 ,24

04 Administração 1 .569 .399,62
28 Encargos Especiais 180.417 ,62

02 04 S E C R E T A R IA  M U N . D E  F IN A N Ç A S 4 1 1 .8 70 ,32

04 Administração 231.278,11
28 Encargos Especiais 180.592,21

02 05 S E C R E T A R IA  M U N . D E  IN F R A -E S T R U T U R A 3.850 .369 ,30

04 Administração 1 .289 .899,98
15 Urbanismo 2 .557 .969 ,32
26 Transporte 2 .500 ,00

02 06 S E C R E T A R IA  M U N . D E  ED U C A Ç Ã O 10 .164.260 ,64

12 Educação 10 .164.260 ,64

02 07 S E C R E T A R IA  M U N . D E  S A Ú D E 8.352 .362,21

10 Saúde 8.352 .362,21

02 08 S E C R E T A R IA  M U N . D E  TR A B A LH O  E D E S E N V . S O C IA L 990 .142 ,59

08 Assistência Social 99 0 .1 42 ,59

02 09 SEC . M U N . D E  D E S P O R T O  C U LTU R A  T U R IS M O  E LA ZER 61 0.4 19 ,94

13 Cultura 377 .188 ,75
27 Desporto e Lazer 23 3 .2 31 ,19

02 10 SEC . M U N . D E  M E IO  A M B IE N T E  E D E S E N V  S U S TE N TA V . 152.846 ,52

17 Saneam ento 30 .079 ,32
18 Gestão Ambiental 122.767 ,20

02 11 S E C . M U N . D E  A G R IC U LTU R A , A B A ST E R E C  H ÍD R IC O S 171.004 ,39

20 Agricultura 171.004 ,39

02 12 S E C R E T A R IA  M U N . DA  C ID A D E 1.128 .505 ,89

15 Urbanismo 1.067 .250 ,39
18 Gestão Ambiental 23 .035 ,50
24 ComunicaçOes 38 .220 ,00
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O R G A O S

29 .29 5 .5 79 ,43

" " m 4 2 9 " 2 7

103.429 ,27

02  P O D E R  E X E C U T IV O

02 13 S E C R E T A R IA  M U N . D A  JU V E N T U D E

13 Cultura

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

47 0 .7 37 .13 3 -72

R. D E  A. C H A V E S TJE TO  E IR ELI - M E  
C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01

526 .7 66 .68 3 -15

« a s s a
' p r e f e i t a  M u n ic ip a l
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T Í T U L O S O R Ç A D A A R R E C A D A D A D I F E R E N Ç A S

PA R A  M A IS PARA M EN O S
1000.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES 4 2 .3 7 5 .0 0 0 ,0 0 3 2 .5 0 9 .4 4 6 ,5 4 9 .8 6 5 .5 5 3 ,4 6
1100.00.0.0.00 IM POSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE 

MELHORIA
1 .6 5 9 .0 0 0 ,0 0 1 .0 3 2 .9 2 5 ,8 6 6 2 6 .0 7 4 ,1 4

1110.00.0.0.00 IM POSTOS 1 .5 6 0 .0 0 0 ,0 0 1 .0 2 1 .7 0 7 ,2 5 5 3 8 .2 9 2 ,7 5
1113.00.0.0.00 IM POSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 

QUALQUER NATUREZA
4 8 3 .0 0 0 ,0 0 4 4 4 .8 1 6 ,1 0 3 8 .1 8 3 ,9 0

1113.03.0.0.00 IM POSTO SOBRE A RENDA -  RETIDO NA FONTE 4 8 3 .0 0 0 ,0 0 4 4 4 .8 1 6 ,1 0 3 8 .1 8 3 ,9 0
1113.03.1.0.00 IM POSTO SOBRE A RENDA -  RETIDO NA FONTE - 

TRABALHO
4 8 3 .0 0 0 ,0 0 4 4 4 .8 1 6 ,1 0 3 8 .1 8 3 ,9 0

1113.03.1.1.00 IRRF -  TRABALHO - PRINCIPAL 4 8 3 .0 0 0 ,0 0 4 4 4 .8 1 6 ,1 0 3 8 .1 8 3 ,9 0
1118.00.0.0.00 IM POSTOS ESPECÍFICOS DE ESTADOS/DF 

M UNICÍPIOS
1 .0 7 7 .0 0 0 ,0 0 5 7 6 .8 9 1 ,1 5 5 0 0 .1 0 8 ,8 5

1118.01.0.0.00 IM POSTOS SOBRE O PATRIMÔNIO PARA
e s t a d o s / d f / m u n ic Ip io s

4 8 .0 0 0 ,0 0 1 5 .3 0 9 ,3 2 3 2 .6 9 0 ,6 8

1118.01.1.0.00 IM POSTO SOBRE A  PROPRIEDADE PREDIAL E 
TERRITORIAL URBANA

3 2 .0 0 0 ,0 0 8 .6 6 0 ,7 8 2 3 .3 3 9 ,2 2

1118.01.1.1.00 IPTU -  PRINCIPAL 3 2 .0 0 0 ,0 0 8 .6 6 0 ,7 8 2 3 .3 3 9 ,2 2
1118.01.4.0.00 IMP S TRANSM."INTER V IVO S’ DE BENS IMÓV. E 

D IREIT REAIS IMOV
1 6 .0 0 0 ,0 0 6 .6 4 8 ,5 4 9 .3 5 1 ,4 6

1118.01.4.1.00 ITBI -  PRINCIPAL 1 6 .0 0 0 ,0 0 6 .6 4 8 ,5 4 9 .3 5 1 ,4 6
1118.02.0.0.00 IM POSTOS SOBRE A PRODUÇÃO, CIRCUL. DE 

MERC. E SERVIÇOS
1 .0 2 9 .0 0 0 ,0 0 5 6 1 .5 8 1 ,8 3 4 6 7 .4 1 8 ,1 7

1118.02.3.0.00 IM POSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER  
NATUREZA

1 .0 2 9 .0 0 0 ,0 0 5 6 1 .5 8 1 ,8 3 4 6 7 .4 1 8 ,1 7

1118.02.3.1.00 IS S -P R IN C IP A L 1 .0 2 9 .0 0 0 ,0 0 5 6 1 .5 8 1 ,8 3 4 6 7 .4 1 8 ,1 7
1120.00.0.0.00 TAXAS 9 9 .0 0 0 ,0 0 1 1 .21 8 ,6 1 8 7 .7 8 1 ,3 9
1121.00.0.0.00 TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLlCIA 9 4 .0 0 0 ,0 0 9 4 .0 0 0 ,0 0
1121.01.0.0.00 TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO 9 4 .0 0 0 ,0 0 9 4 .0 0 0 ,0 0
1121.01.1.0.00 TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO 9 4 .0 0 0 ,0 0 9 4 .0 0 0 ,0 0
1121.01.1.1.00 TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO  

-  PRINCIPAL
9 4 .0 0 0 ,0 0 9 4 .0 0 0 ,0 0

1122.00.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 5 .0 0 0 ,0 0 1 1 .2 1 8 ,6 1 6 .2 1 8 ,6 1
1122.01.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 5 .0 0 0 ,0 0 1 1 .2 1 8 ,6 1 6 .2 1 8 ,6 1
1122.01.1.0.00 TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 5 .0 0 0 ,0 0 1 1 .2 1 8 ,6 1 6 .2 1 8 ,6 1
1122.01.1.1.00 TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - 

PRINCIPAL
5 .0 0 0 ,0 0 1 1 .2 1 8 ,6 1 6 .2 1 8 ,6 1

1200.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÕES 3 5 0 .0 0 0 ,0 0 2 4 6 .1 5 3 ,7 5 1 0 3 .8 4 6 ,2 5
1240.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA
3 5 0 .0 0 0 ,0 0 2 4 6 .1 5 3 ,7 5 1 0 3 .8 4 6 ,2 5

1240.00.1.0.00 CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA

3 5 0 .0 0 0 ,0 0 2 4 6 .1 5 3 ,7 5 1 0 3 .8 4 6 ,2 5

1240.00.1.1.00 CONTRIB P/ CUSTEIO SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO  
PÚBLICA-PRINCIPAL

3 5 0 .0 0 0 ,0 0 2 4 6 .1 5 3 ,7 5 1 0 3 .8 4 6 ,2 5

1300.00.0.0.00 RECEITA PATRIMONIAL 1 3 4 .0 0 0 ,0 0 4 2 .3 1 1 ,3 8 9 1 .6 8 8 ,6 2
1320.00.0.0.00 VALORES MOBILIÁRIOS 1 3 4 .0 0 0 ,0 0 4 2 .3 1 1 ,3 8 9 1 .6 8 8 ,6 2
1321.00.0.0.00 JUROS E CORREÇÕES MONETÁRIAS 1 3 2 .0 0 0 ,0 0 4 2 .3 1 1 ,3 8 8 9 .6 8 8 ,6 2
1321.00.1.0.00 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 1 3 2 .0 0 0 ,0 0 4 2 .3 1 1 ,3 8 8 9 .6 8 8 ,6 2
1321.00.1.1.00 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS - 

PRINCIPAL
1 3 2 .0 0 0 ,0 0 4 2 .3 1 1 ,3 8 8 9 .6 8 8 ,6 2

1322.00.0.0.00 DIVIDENDOS 2 .0 0 0 ,0 0 2 .0 0 0 ,0 0
1322.00.1.0.00 DIVIDENDOS 2 .0 0 0 ,0 0 2 .0 0 0 ,0 0
1322.00.1.1.00 DIVIDENDOS -  PRINCIPAL 2 .0 0 0 ,0 0 2 .0 0 0 ,0 0
1700.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 4 0 .2 1 8 .0 0 0 ,0 0 3 1 .1 7 6 .2 1 1 ,5 5 9 .0 4 1 .7 8 8 ,4 5
1710.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS 

ENTIDADES
1 8 .1 2 4 .0 0 0 ,0 0 1 5 .5 2 5 .7 1 6 ,1 5 2 .5 9 8 .2 8 3 ,8 5

1718.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO - ESPECIFICA E/M 1 8 .1 2 4 .0 0 0 ,0 0 1 5 .5 2 5 .7 1 6 ,1 5 2 .5 9 8 .2 8 3 ,8 5
1718.01.0.0.00 PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO 1 0 .5 9 3 .0 0 0 ,0 0 9 .6 8 0 .9 6 0 ,4 1 9 1 2 .0 3 9 ,5 9
1718.01.2.0.00 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIP DOS 

M UNICÍPIOS -  COTA MENSAL
1 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 8 .8 8 9 .6 8 1 ,5 9 1 .1 1 0 .3 1 8 ,4 1

1718.01.2.1.00 COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL -  PRINCIPAL 1 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 8 .8 8 9 .6 8 1 ,5 9 1 .1 1 0 .3 1 8 ,4 1
1718.01.3.0.00 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DO 

M UNICÍPIOS -  1 % COTA
3 1 5 .0 0 0 ,0 0 3 9 4 .8 2 5 ,3 3 7 9 .8 2 5 ,3 3

1718.01.3.1.00 COTA-PARTE DO FPM -  1% COTA DE DEZEMBRO - 
PRINCIPAL

3 1 5 .0 0 0 ,0 0 3 9 4 .8 2 5 ,3 3 7 9 .8 2 5 ,3 3

1718.01.4.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO PARTICIP DOS 
M UNICÍPIOS -  1% COTA JULHO

2 7 3 .0 0 0 ,0 0 3 8 5 .2 1 2 ,3 5 1 1 2 .2 1 2 ,3 5

1718.01.4.1.00 COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA DE JULHO -  
PRINCIPAL

2 7 3 .0 0 0 ,0 0 3 8 5 .2 1 2 ,3 5 1 1 2 .2 1 2 ,3 5
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PARA M AIS PARA M E N O S

1718.01.5.0.00 COTA-PARTE DO IM POSTO SOBRE A 
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL

5 .000 ,00 11 .241,14 6 .241 ,14

1718.01.5.1.00 COTA-PARTE DO ITR -  PRINCIPAL 5 .000 ,00 11 .241,14 6 .241 ,14
1718.02.0.0.00 TRANSFERÊNCIA DA COM PENSAÇÃO FINANCEIRA  

PELA EXPLORAÇÃO DE R
75 1 .0 00 ,00 76 2 .6 35 ,97 11 .635 ,97

1718.02.1.0.00 COTA-PARTE DA COM PENSAÇÃO FINANCEIRA DE 
RECURSOS HlDRICOS

6 4 0 .0 00 ,00 61 2 .2 80 ,76 27 .719 ,24

1718.02.1.1.00 COTA-PARTE- COMP. FINANCEIRA RECURSOS  
H ÍD R IC O S -P R IN C IP A L

64 0 .0 00 ,00 61 2 .2 80 ,76 27 .719 ,24

1718.02.2.0.00 COTA-PARTE DA COM PENSAÇÃO FINANCEIRA DE 
RECURSOS M IN E R A IS-

16 .000,00 2.489,31 13,510,69

1718.02.2.1.00 COTA-PARTE-COMP. FINANCEIRA DE RECURSOS  
MINERAIS -  PRINCIPAL

16 .000,00 2.489,31 13 .510,69

1718.02.6.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO  
-  FEP

95 .000 ,00 147.865 ,90 52 .865 ,90

1718.02.6.1.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO  
-F E P -P R IN C IP A L

95 .000 ,00 147.865 ,90 52 .865 ,90

1718.03.0.0.00 TRANSF RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE 
SAÚDE-SUS-FUNDO A FUNDO

3 .695 .00 0 ,0 0 3 .892 .114 ,27 19 7 .1 14 ,27

1718.03.1.0.00 TRANSF RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE 
SAÚDE-SUS-FUNDO A FUNDO

3 .695 .00 0 ,0 0 3 .892 .114 ,27 197 .114 ,27

1718.03.1.1.00 TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS- SUS- REP. 
FUNDO A FUNDO-PRINCIPAL

3 .695 .00 0 ,0 0 3 .892 .114 ,27 197 .114 ,27

1718.04.0.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 
ASSIST SOC- FNAS

559 .000 ,00 4 0 2 .5 93 ,04 156.406 ,96

1718.04.1.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 
ASSIST SOC- FNAS

559 .000 ,00 4 0 2 .5 93 ,04 156.406 ,96

1718.04.1.1.00 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNAS - 
PRINCIPAL

559 .000 ,00 4 0 2 .5 93 ,04 156.406 ,96

1718.05.0.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO 
DESENV EDUC FNDE

1.182 .000 ,00 54 8 .3 76 ,73 633 .623 ,27

1718.05.1.0.00 TRANSFERÊNCIAS DO SALÃRIO-EDUCAÇÃO 364 .000 ,00 130.269 ,20 23 3 .7 30 ,80
1718.05.1.1.00 TRANSFERÊNCIAS DO SALÃRIO-EDUCAÇÃO - 

PRINCIPAL
36 4 .0 00 ,00 130.269 ,20 233 .730 ,80

1718.05.3.0.00 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF AO PROGRAMA  
NACION ALIM ESCOLAR

190.000 ,00 35 6 .5 20 ,00 166 .520 ,00

1718.05.3.1.00 TRANSFERÊNCIAS DIRETAS DO FNDE  
REFERENTES PNAE -  PRINCIPAL

190.000 ,00 356 .520 ,00 166 .520 ,00

1718.05.4.0.00 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF PROGRAMA 128.000 ,00 4 .545 ,72 123.454 ,28

1718.05.4.1.00
NACION TRANSP ESCOLAR  
TRANSFERÊNCIAS DIRETAS DO FNDE  
REFERENTES PNATE -  PRINCIPAL

123.454 ,28128.000 ,00 4 .545 ,72

1718.05.9.0.00 OUTRAS TRANSF DIRETAS DO FUNDO NACIONAL 
DO DESENVOLV ED FNDE

50 0 .0 00 ,00 57.041,81 44 2 .9 58 ,19

1718.05.9.1.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DIRETAS DO FNDE - 
PRINCIPAL

50 0 .0 00 ,00 57.041,81 4 4 2 .9 58 ,19

1718.06.0.0.00 TRANSF FINANCEIRA DO ICMS -  DESONERAÇÃO - 
L.C. N" 87/96

16 .000,00 7 .722 ,12 8 .277 ,88

1718.06.1.0.00 TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAÇÃO - 16 .000,00 7 .722 ,12 8 .2 7 7 ,8 8

1718.06.1.1.00

1718.08.0.0.00

L.C. N" 87/96
TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAÇÃO - 
L.C. N° 87/96
TRANSFERÊNCIAS ADVINDAS EMENDAS  
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

7 .7 2 2 ,1 2

2 0 0 .0 00 ,00 2 0 0 .0 00 ,00

8 .277 ,8816 .000,00

1718.08.1.0.00 TRANSFERÊNCIAS ADVINDAS EMENDAS  
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

2 0 0 .0 00 ,00 2 0 0 .0 00 ,00

1718.08.1.1.00 TRANSF ADVINDAS DE EMENDAS  
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS-PRINCIP

20 0 .0 00 ,00 2 0 0 .0 00 ,00

1718.10.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA UNIÃO E DE 
SUAS ENTIDADES

4 0 0 .0 00 ,00 40 0 .0 00 ,00

1718.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA 4 0 0 .0 00 ,00 400 .000 ,00

1718.10.9.1.00
UNIÃO
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA 
U N IÃ O -P R IN C IP A L

40 0 .0 00 ,004 0 0 .0 00 ,00

1718.99.0.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 928 .000 ,00 31.313,61 896.686 ,39
1718.99.1.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 928 .000 ,00 31.313,61 896 .686 ,39
1718.99.1.1.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO -  PRINCIPAL 92 8 .0 00 ,00 31.313,61 896.686 ,39
1720.00.0.0.00 TRANSF DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL 

E DE SUAS ENTIDADES
13 .614.000 ,00 8 .413 .084 ,34 5.200 .915 ,66

1728.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS -  ESPECÍFICA  
E/M
PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DOS ESTADOS

13 .614 .000 ,00 8 .413 .08 4 ,3 4 5.200 .915 ,66

1728.01.0.0.00 10 .402.000 ,00 7 .304 .664,91 3.097 .335 ,09
1728.01.1.0.00 COTA-PARTE DO ICMS 10 .000.000 ,00 7 .002 .38 6 ,4 8 2 .997 .613 ,52
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T Í T U L O S

1728.01.1.1.00 COTA-PARTE DO ICMS -  PRINCIPAL
1728.01.2.0.00 COTA-PARTE DO IPVA
1728.01.2.1.00 COTArPARTE DO IP V A - PRINCIPAL
1728.01.3.0. 00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICÍPIOS
1728.01.3.1.00 COTA-PARTE DO IPI -  M UNICÍPIOS - PRINCIPAL
1728.01.4.0. 00 COTA-PARTE DA CONTRIB DE INTERVENÇÃO NO

DOM fNIO ECONÔMICO
1728.01.4.1.00 COTA-PARTE DA CIDE -  PRINCIPAL
1728.03.0. 0.00

1728.03.1.0. 00

1728.03.1.1.00

1728.10.0. 0.00

1728.10.2.0. 00

1728.10.2.1.00

1728.98.0. 0.00

TRANSF REC DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE
SAUDE FUNDO A  FUNDO
TRANSF REC DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE
SAUDE FUNDO A FUNDO
TRANSF.REC.ESTADO P/ PROG.SAÚDE-REP
FUNDO A FUNDO-PRINCIPAL
TRANSF DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS E DO
DISTRITO FEDERAL E ENT
TRANSF CONVÊNIO DOS ESTADOS DESTINADAS A
PROGRAMAS DE EDUC
TRANSF.CO NVÊNIO DOS ESTADOS DEST. A PROG
EDUCAÇÃO-PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS

1728.99.1.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS
1728.99.1.1.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS - 

PRINCIPAL
1750.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES  

PÚBLICAS
175B.00.0.0.00 TRANSF DE OUTRAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS - 

ESTADOS, DF E MUN
1758.01.0.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO DE 

M ANUTENÇÃO E DESENVOL ED BAS
1758.01.1.0.00 TRANSF DE REC DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E 

DES ED BAS VALOR PROF
1758.01.1.1.00 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB - 

PRINCIPAL
1758.01.2.0.00 TRANSF RECURSOS DA COMPLEMENTAÇÂO DA 

UNIÃO AO FUNDEB
1758.01.2.1.00 TRANSFERÊNCIAS DE REC. -COM PLEMENTAÇÂO  

DO FU N D EB -P R IN C IP A L
1900.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1920.00.0.0.00 INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E 

RESSARCIMENTOS
1922.00.0.0.00 RESTITUIÇÕES
1922.99.0.0.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES
1922.99.1.0.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES
1922.99.1.1.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES - PRINCIPAL
1990.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES
1990.99.0.0.00 OUTRAS RECEITAS
1990.99.1.0.00 OUTRAS RECEITAS -  PRIMÁRIAS
1990.99.1.1.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMÁRIAS -  PRINCIPAL
1990.99.1.2.00 OUTRAS RECEITAS -  PRIMÁRIAS -  MULTAS E 

JUROS
2000.00.0.0.00 RECEITAS DE CAPITAL
2200.00.0.0.00 ALIENAÇÃO DE BENS
2210.00.0.0.00 ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS
2213.00.0.0.00 ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS E SEM OVENTES
2213.00.1.0.00 ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS E SEM OVENTES
2213.00.1.1.00 ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS E SEM OVENTES - 

PRINCIPAL
2400.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
2410.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS 

ENTIDADES
2418.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO -  ESTADOS, DF E 

MUN
2418.03.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA  

ÚNICO DE S A Ú D E -S U S
2418.03.1.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA  

ÚNICO DE S A Ú D E -S U S
2418.03.1.1.00 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO S U S -

PRINCIPAL

O R Ç A D A A R R E C A D A D A D I F E R E N C A S

10 .000.000 ,00 7 .002 .386 ,48 2.997 .613 ,52
360 .000 ,00 26 7 .4 33 ,69 92.566,31
360 .000 ,00 26 7 .4 33 ,69 92.566,31

5 .000 ,00 3.770,61 1.229,39
5 .000 ,00 3.770,61 1.229,39

37 .000 ,00 31 .074 ,13 5.925 ,87
37 .000 ,00 31 .074 ,13 5.925 ,87

1.972 .000 ,00 1 .107 .727,62 864.272 ,38

1.972 .000 ,00 1 .107 .727,62 864 .272 ,38

1 .972 .000,00 1 .107 .727,62 864 .272 ,38
24 0 .0 00 ,00 240 .000 ,00
24 0 .0 00 ,00 240 .000 ,00
24 0 .0 00 ,00 240 .000 ,00

1 .000 .000,00 691,81 999.308 ,19
1.000 .000 ,00 691,81 999.308 ,19
1 .000 .000,00 691,81 999.308 ,19
8 .480 .000 ,00 7 .237 .41 1 ,0 6 1.242 .588,94
8 .480 .000 ,00 7 .237 .411 ,06 1.242 .588,94
8 .480 .000 ,00 7 .237 .41 1 ,0 6 1 .242 .588,94
5 .966 .00 0 ,0 0 5 .415 .769 ,76 550 .230 ,24

5 .966 .000 ,00 5 .415 .769 ,76 550 .230 ,24
2 .514 .00 0 ,0 0 1.821 .641 ,30 692 .358 ,70

2 .514 .00 0 ,0 0 1.821 .641 ,30 692 .358 ,70

14 .000,00 11 .844,00 2 .156 ,00
2 .000 ,00 2 .000 ,00

2 .000 ,00 2 .000 ,00
2 .000 ,00 2 .000 ,00
2 .000 ,00 2 .000 ,00
2 .000 ,00 2 .000 ,00

12 .000,00 11 .844,00 156,00
12 .000,00 11 .844,00 156,00
12 .000,00 11 .844,00 156,00
10 .000,00 11 .844,00 1 .844 ,00

2 .000 ,00 2 .000 ,00

3 .334 .800 ,00 4 9 0 .0 00 ,00 2 .844 .800 ,00
105.000 ,00 105.000,00
105.000 ,00 105.000 ,00
105.000 ,00 105.000 ,00
105.000 ,00 105.000 ,00
105.000 ,00 105.000,00

3 .229 .800 ,00 4 9 0 .0 00 ,00 2 .739 .800 ,00
2 .777 .80 0 ,0 0 4 9 0 .0 00 ,00 2 .287 .800 ,00

2 .777 .80 0 ,0 0 4 9 0 .0 00 ,00 2 .287 .800 ,00

105.000 ,00 190.000 ,00 85 .000 ,00

105.000 ,00 190.000 ,00 85 .000 ,00

105.000 ,00 190 .000 ,00 85 .000 ,00
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PA R A  M A IS PARA M EN O S

2418.05.0,0.00 TRANSFER RECURSOS DESTINADOS A 
PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO

40 0 .0 00 ,00 40 0 .0 00 ,00

2418.05.1.0.00 TRANSF DE RECURSOS DESTINADOS A 
PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO

4 0 0 .0 00 ,00 400 .000 ,00

2418.05.1.1.00 TRANSF.DE RECURSOS DESTINADOS A PROG. DE 
EDUCAÇÃO- PRINCIPAL

4 0 0 .0 00 ,00 40 0 .0 00 ,00

2418.10.0.0.00 TRANSFERÊNCIA DE CONVÊNIOS DA UNIÃO E DE 
SUAS ENTIDADES

62 0 .0 00 ,00 300 .000 ,00 320.000 ,00

2418.10.5.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA UNIÃO A 
PROG SANEAM BÁSICO

4 2 0 .0 00 ,00 420 .000 ,00

2418.10.5.1.00 TRANSF. CONV.DA UNIÃO DEST. A PROG. SAN. 
BÁSICO-PRINCIPAL

42 0 .0 00 ,00 42 0 .0 00 ,00

2418.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA 
UNIÃO
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA

20 0 .0 00 ,00 300 .000 ,00 100.000 ,00

2418.10.9.1.00 20 0 .0 00 ,00 30 0 .0 00 ,00 100.000 ,00
U N IÃ O -P R IN C IP A L

2418.99.0.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 1.652 .800 ,00 1 .652 .800,00
2418.99.1.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 1.652 .800 ,00 1 .652 .800,00
2418.99.1.1.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO -  PRINCIPAL 1.652 .800 ,00 1 .652 .800,00
2420.00.0.0.00 TRANSF ESTADOS E DO DISTR FEDERAL E DE 

SUAS ENTIDADES
4 5 2 .0 00 ,00 45 2 .0 00 ,00

2428.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO  
FEDERAL, E DE SUAS ENT

45 2 .0 00 ,00 45 2 .0 00 ,00

2428.10.0.0.00 TRANSF CO N V DOS ESTADOS E DO DISTRITO  
FEDERAL E SUAS ENTIDAD

45 2 .0 00 ,00 452 .000 ,00

2428.10.1.0.00 TRANSF CONVÊNIOS DOS ESTADOS PARA O 
SISTEM A ÚNICO DE SAÚDE

45 2 .0 00 ,00 45 2 .0 00 ,00

2428.10.1.1.00 TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS  
P I  O SUS -P R IN C IP A L

45 2 .0 00 ,00 45 2 .0 00 ,00

91000.00.0.0.00 (R) DEDUÇÕES DA RECEITAS CORRENTES -4 .194 .80 0 ,0 0 -3 .182 .205 ,68 1.012 .594 ,32
91700.00.0.0.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERÊNCIAS  

CORRENTES
-4 .194 .800 ,00 -3 .182 .205 ,68 1.012 .594 ,32

91710.00.0.0.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E 
DE SUAS ENTIDADES

-2 .121 .800 ,00 -1 .781 .72 8 ,6 0 3 4 0 .0 71 ,40

91718.00.0.0.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO - 
ESPECIFICA E/M

-2 .121 .800 ,00 -1 .781 .72 8 ,6 0 3 4 0 .0 71 ,40

91718.01.0.0.00 (R) DEDUÇÕES DA PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA -2 .118 .600 ,00 -1 .780 .18 4 ,2 0 3 3 8 .4 15 ,80

91718.01.2.0.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE FUNDO DE 
PARTICIP DOS M UNICÍPIOS

-2 .000 .00 0 ,0 0 -1 .777 .93 6 ,0 4 2 2 2 .0 63 ,96

91718.01.2.1.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO FPM -  COTA  
M EN S A L-PR IN C IPA L

-2 .000 .00 0 ,0 0 -1 .777 .93 6 ,0 4 2 2 2 .0 63 ,96

91718.01.3.0.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE FUNDO DE 
PARTICIPAÇÃO DO MUNIClPI

-63 .00 0 ,0 0 63 .00 0 ,0 0

91718.01.3.1.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO FPM -  1% 
COTA DE DEZEMBRO -  PR

-63 .00 0 ,0 0 63 .00 0 ,0 0

91718.01.4.0.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO FUNDO  
PARTICIP DOS MUNICÍPIOS

-54 .60 0 ,0 0 54 .60 0 ,0 0

91718.01.4.1.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO FPM- 1% 
COTA DE JULHO -  PRINCI

-54 .60 0 ,0 0 54 .60 0 ,0 0

91718.01.5.0.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IMPOSTO  
SOBRE A PROPRIEDADE TE

-1 .000 ,00 -2 .248 ,16 1.248,16

91718.01.5.1.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO ITR - 
PRINCIPAL

-1 .000 ,00 -2 .248 ,16 1.248,16

91718.06.0.0.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - 
DESONERAÇÃO -  L.
(R) DEDUÇÕES DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - 
DESONERAÇÃO -  L.
(R) DEDUÇÕES DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - 
DESONERAÇÃO -  L.

-3 .200 ,00 -1 .544 ,40 1 .655 ,60

91718.06.1.0.00 -3 .200 ,00 -1 .544 ,40 1 .655 ,60

91718.06.1.1.00 -3 .200 ,00 -1 .544 ,40 1 .655 ,60

91720.00.0.0.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSF DOS ESTADOS E DO 
DISTRITO FEDERAL E D

-2 .073 .00 0 ,0 0 -1 .400 .47 7 ,0 8 6 7 2 .5 22 ,92

91728.00.0.0.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERÊNCIAS DOS 
ESTADOS -  ESPECIFICA E/M

-2 .073 .00 0 ,0 0 -1 .400 .47 7 ,0 8 6 7 2 .5 22 ,92

91728.01.0.0.00 (R) DEDUÇÕES DA PARTICIPAÇÃO NA RECEITA  
DOS ESTADOS

-2 .073 .00 0 ,0 0 -1 .400 .47 7 ,0 8 6 7 2 .5 22 ,92

91728.01.1.0.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO ICMS -2 .000 .00 0 ,0 0 -1 .400 .47 7 ,0 8 599 .522 ,92
91728.01.1.1.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO ICMS - 

PRINCIPAL
-2 .000 .00 0 ,0 0 -1 .400 .47 7 ,0 8 599 .522 ,92

91728.01.2.0.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPVA -72 .00 0 ,0 0 72 .00 0 ,0 0
91728.01.2.1.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IP V A - 

PRINCIPAL
-72 .00 0 ,0 0 72 .000 ,00

91728.01.3.0.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPI -
m u n ic Ip io s

-1 .000 ,00 1.000 ,00

TRANSF.DE
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T Í T U L O S O R Ç A D A  A R R E C A D A D A D I F E R E N Ç A S

PARA M A IS PARA M E N O S

91728.01.3 1.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPI - 
MUNICÍPIOS-PRINCIPAL

-1 .000 ,00 1 .000 ,00

T O T A L G E R A L 4 1 .51 5 .0 00 ,00  29 .81 7 .2 40 ,86 11 .697.759 ,14

47 0 .7 3 7 .1 3 3 -7 2  5 2 6 .7 66 .68 3 -15

" p r e f e i t a  M u n ic ip a l
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C R E D IT O  O RC
C O D  ES P E C IF IC A C A O  e  SU P LE M E N T

C R E D ITO  ESP R EM A N EJA M ENTO  
E E X T R A TOTAL REALIZADA D IFE R E N Ç A S

0101 C A M A R A  M U N IC IPA L

3.1 .90 .04 .00 C O N TR A TA Ç Ã O  PO R  TE M P O  D ETER M IN A D O
21.000,00 0,00 0,00 21 .000,00 0 ,00 21 .000,00

3 .1 .90 .11 .00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXAS - PESSO A L C IV IL
897.950 ,00 0,00 0,00 897.950 ,00 741.449 ,02 156.500,98

3 .1 .90 .13 .00 O B R IG A Ç Õ ES PA TR O N A IS
210 .000 ,00 0,00 0,00 210.000 ,00 162.147,52 47 .852,48

3.1 .90 .16 .00 O U T R A S  D E S P E S A S  VARIÁVEIS; - PESSO AL C IV IL
1.000,00 0,00 0 ,00 1.000,00 0,00 1.000,00

3 .1 .90 .92 .00 D ESPESA S D E  EX E R C ÍC IO S  A N TERIO R ES
3.000 ,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

3 .3 .90 .14 .00 D IÁ R IAS - C IV IL
21 .000,00 0,00 0,00 21 .000 ,00 9.500 ,00 11.500,00

3 .3 .9 0 .3 0 .0 0 M A TER IA L D E  C O N S U M O
84.000,00 0,00 0 ,00 84 .000,00 44 .832 ,33 39 .167,67

3 .3 .90 .33 .00 PA SSA G EN S E D ESPESA S COM  LO C O M O ÇÃ O
3.000 ,00 0,00 0,00 3.000,00 0 ,00 3.000,00

3 .3 .90 .35 .00 S E R V IÇ O S  D E  C O N SU LTO R IA
34.000,00 0,00 0,00 34 .000,00 30 .954 ,00 3.046,00

3 .3 .90 .36 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  -  PESSO A  F lS IC A
55.000 ,00 0,00 0,00 55 .000,00 22 .840 ,00 32 .160,00

3 .3 .90 .39 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PESSO A  JU R ÍD IC A
84.750 ,00 0,00 0 ,00 84 .750,00 84 .671,57 78,43

3 .3 .90 .47 .00 O B R IG A Ç Õ ES TR IB U TÁ R IA S  E C O N TR IB U TIVA S
6.300 ,00 0,00 0,00 6.300 ,00 6 .278 ,80 21 ,20
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C R E D ITO  O R C  C R E D ITO  ESP R EM A N EJA M ENTO  
C O D  ES P E C IF IC A C A O  E SU P LE M E N T E EXTRA TO TA L REALIZADA D IFE R E N Ç A S

3.3 .9 0 .3 9 .0 0 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PESSO A  JU R ÍD IC A
268.500 ,00 0,00 0,00 268.500 ,00 250.080,81 18.419,19

4 .4 .9 0 .5 2 .0 0 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L PER M A N EN TE
13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00

T O T A L  D O O R G A O  1.941 .300,00 0,00 0,00 1.941.300,00 1.610.551,12 330.748 ,88

02 03  S E C R E TA R IA  M U N IC IPA L DE PLANEJ E  G ESTÃ O

3.1 .9 0 .1 1 .0 0 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXAS - PESSO AL C IVIL

45 0 .0 00 ,00 0,00 0,00 450.000 ,00 395.383,82 54 .616,18

3 .1 .9 0 .1 3 .0 0 O B R IG A Ç Õ E S  PA TR O N A IS
802.200 ,00 0,00 0 ,00 802.200 ,00 615.178,27 187.021,73

3 .1 .9 0 .1 6 .0 0 O U TR A S D ESPESA S V A R IÃ V E IS  - PESSO A L C IVIL
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

3 .1 .9 0 .9 1 .0 0 S E N TE N Ç A S  JU D IC IA IS
23 .500 ,00 0,00 0,00 23 .500,00 691,32 22 .808,68

3 .3 .9 0 .1 4 .0 0 DIÁRIAS -  C IV IL
22 .000 ,00 0,00 0 ,00 22 .000,00 21.025,00 975,00

3 .3 .9 0 .3 0 .0 0 M A TER IA L DE C O N S U M O
130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 50.273,77 79 .726,23

3 .3 .9 0 .3 3 .0 0 P A SSA G EN S E D ESPESA S C O M  LO C O M O ÇÃ O

3.000 ,00 0,00 0 ,00 3.000 ,00 936,78 2.063 ,22

3 .3 .9 0 .3 6 .0 0 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PESSO A  FÍS ICA

22 .000 ,00 0,00 0,00 22 .000,00 19.946,40 2.053 ,60
3 .3 .9 0 .3 9 .0 0 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PESSO A  JU R ÍD IC A

45 1.0 00 ,00 0,00 0,00 451.000 ,00 447.468,58 3.531 ,42
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C R E D ITO  O R C  C R E D ITO  E SP R EM A N EJA M ENTO  
C O D  E S P E C IF IC A C A O  E  S U P LE M E N T E EXTR A TOTAL REA LIZA D A D IFE R E N Ç A S

3.3 .90 .47 .00 O B R IG A Ç Õ E S  TR IB U TÁ R IA S  E C O N TR IB U TIVA S
195.000,00 0,00 0,00 195.000,00 179.726,30 15 .273,70

3.3 .90 .91 .00 S E N TE N Ç A S  JU D IC IA IS
20 .000,00 0,00 0,00 20.000,00 0 ,00 20 .00 0 ,0 0

3.3 .90 .93 .00 IN D E N IZA Ç Õ E S  E R E S T ITU IÇ Õ E S
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0 ,00 1.000 ,00

4 .4 .90 .52 .00 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L PER M A N EN TE
20.000 ,00 0,00 0,00 20.000,00 19.187,00 813,00

T O T A L  D O O R G A O  2.140 .700 ,00 0,00 0,00 2.140 .700,00 1.749 .817,24 390 .882 ,76

0204  S E C R E TA R IA  M U N . DE FIN A N ÇA S

3.1 .90 .11 .00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXAS - PESSO A L CIVIL

200 .000 ,00 0 ,00 0,00 200.000,00 163.901,90 36 .098 ,10
3 .1 .90 .16 .00 O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - PESSO AL C IV IL

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0 ,00 1.000,00
3.3 .90 .14 .00 D IÁ R IA S - C IV IL

30 .000,00 0,00 0,00 30.000,00 17.355,00 12 .645,00

3.3 .90 .30 .00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
21.000 ,00 0,00 0,00 21.000,00 860,40 20 .139 ,60

3.3 .90 .33 .00 PA SSA G EN S E  D E S P E S A S  C O M  LO C O M O ÇÃ O
2.000 ,00 0,00 0,00 2.000,00 0 ,00 2 .000 ,00

3 .3 .90 .36 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PESSO A  FÍS ICA
21.000 ,00 0,00 0,00 21 .000,00 1.908,00 19 .092,00

3 .3 .90 .39 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PESSO A  JU R ÍD IC A

60.000 ,00 0,00 0,00 60 .000,00 26 .864,44 33 .135 ,56
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C R E D ITO  O RC
C O D  ESPEC IFIC A C A O  E S U PLEM E N T

C R E D ITO  ESP  
E E X T R A

R EM A N EJA M ENTO
TO TAL REALIZADA D IF E R E N Ç A S

3.3 .90.92.00 D E S P E S A S  D E  EX E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3 .000 ,00

4 .4 .90 .51 .00 O BR A S E IN STA LA Ç Õ ES
16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 16 .00 0 ,0 0

4 .4 .90 .52 .00 EQ U IP A M E N TO S  E M ATERIAL P E R M A N E N TE
60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 6 0 .0 0 0 ,0 0

T O T A L  D O O R G A O  1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.102 .673,24 3 9 7 .3 2 6 ,7 6

0202  SEC R ETA R IA  M U N IC IPA L D E  G O VE R N O

3.1 .90 .11 .00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G EN S FIXAS - PESSO A L C IV IL
1.138.000,00 0,00 0,00 1.138.000,00 980.928 ,18 1 5 7 .0 71 ,82

3.1 .90 .16 .00 O U TR A S D ESPESA S VA R IÁ VEIS  - PESSO A L C IV IL

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1 .000 ,00

3.1 .90.92.00 D ESPESA S D E  EX E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 275,38 7 2 4 ,6 2

3.3 .50 .41 .00 C O N TR IB U IÇ Õ E S
37.000,00 0,00 0,00 37.000,00 25 .183,15 11 .81 6 ,8 5

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS -  C IV IL
87.000,00 0,00 0,00 87.000,00 84 .975,00 2 .0 2 5 ,0 0

3.3 .90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
361.800,00 0,00 0,00 361.800,00 252.794 ,10 10 9 .0 05 ,90

3.3 .90 .33 .00 P A SSA G EN S E  D ESPESA S C O M  LO C O M O ÇÃ O
14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 10.746,50 3 .253 ,50

3.3 .90 .36 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE TE R C E IR O S  - PESSO A  FÍS IC A
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 5.568 ,00 14 .43 2 ,0 0
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C R E D IT O  O RC
C O D  ESPEC IF IC A C A O  E S U P LE M E N T

C R E D ITO  ESP REM A N EJA M ENTO  
E E X T R A TOTAL REALIZADA D IF E R E N Ç A S

3.3 .90.92.00 D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
25.000,00 0,00 0,00 25 .000,00 20 .388 ,37 4 .611 ,63

4 .4 .90 .52 .00 E Q U IP A M E N T O S  E M ATERIAL PER M A N EN TE
11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 11 .000 ,00

4 .6 .90 .71 .00 P R IN C IP A L D A  D ÍV ID A  C O N TR A TU A L R ESG ATA D O
206.000,00 0,00 0,00 206.000,00 180.592,21 25 .40 7 ,7 9

T O T A L  D O O R G A O  577.000,00 0,00 0,00 577.000,00 411 .870 ,32 165 .129 ,68

0205  S EC R ETA R IA  M U N . D E  IN FR A -ESTR U TU R A

3.1 .90 .11 .00 V E N C IM E N T O S  E VA N TA G EN S FIXA S - PESSO A L C IVIL
326.000,00 0,00 0,00 326.000,00 288 .687 ,66 37 .312 ,34

3 .1 .90 .16 .00 O U TR A S D E S P E S A S  VARIÁVEIS; - PESSO A L C IV IL

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000 ,00
3.3 .90 .14 .00 D IÁ R IAS - C IV IL

9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 6 .050 ,00 2 .950 ,00
3.3 .90 .30 .00 M A TER IA L D E  C O N S U M O

940.000,00 0,00 0,00 940.000,00 46 2 .3 72 ,07 4 7 7 .6 27 ,93

3 .3 .90 .36 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE TE R C E IR O S  - PE S S O A  FlS ICA
329.000,00 0,00 0,00 329.000,00 297 .098 ,25 31 .90 1 ,7 5

3.3 .90 .39 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PESSO A  JU R ÍD IC A

1.753.000,00 0,00 0,00 1.753.000,00 1.638 .521,74 114 .478 ,26
3 .3 .90 .92 .00 D E S P E S A S  D E  EX E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S

171.000,00 0,00 0,00 171.000,00 166.439 ,90 4 .560 ,10
4 .4 .90 .51 .00 O BR A S E IN STA LA Ç Õ ES

999.000,00 0,00 0,00 999.000,00 974.370 ,32 24 .62 9 ,6 8
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C O D  ESPEC IF IC A C A O
C R E D ITO  O RC  
E  S U PLEM E N T

C R E D IT O  ESP  
E E X T R A

R EM ANEJAM ENTO
TO TA L REALIZADA D IFE R E N Ç A S

4 .4 .90 .52 .00  E Q U IP A M E N TO S  E M ATERIAL PER M A N EN TE
32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 16.829,36 15 .170,64

T O T A L  D O  O R G A O 4.560 .000,00 0,00 0,00 4.560 .000 ,00 3.850 .369,30 709 .630 ,70

0206  S EC R ETA R IA  M U N . DE ED U CA Ç Ã O

3.1.90.04.00 C O N TR A TA Ç Ã O  P O R  TEM PO  D ETER M IN A D O
457.000 ,00 0,00

3.1 .90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G EN S FIXAS - PESSO A L CIVIL
7.571 .000,00 0,00

3.1 .90 .13 .00 O B R IG A Ç Õ E S  PA TR O N A IS
1.814.000,00 0,00

3.1 .90 .16 .00 O U T R A S  D E S P E S A S  VA R IÁ VEIS  - PESSO A L C IV IL
127.000,00 0,00

3.1 .90.91.00 S E N TE N Ç A S  JU D IC IA IS
1.000,00 0,00

3.1 .90.92.00 D ESPESA S D E  EX E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
64.000,00 0,00

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS -  C IV IL
17.000,00 0,00

3.3 .90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O

1.792 .000,00 0,00

3.3 .90 .33 .00 P A S S A G E N S  E  D ESPESA S C O M  LO C O M O Ç Ã O
0,00 0,00

3.3 .90 .36 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  -  P E S S O A  FlSICA
351.800,00 0,00

0,00 457.000 ,00 451.640 ,60 5 .359 ,40

0,00 7.571 .000,00 5 .678 .991,15 1.892 .008,85

0,00 1.814.000,00 1.284.681,47 529 .318 ,53

0,00 127.000,00 125.596,00 1.404 ,00

0,00 1.000,00 0,00 1.000 ,00

0,00 64 .000,00 57 .572,65 6 .427 ,35

0,00 17.000,00 9.502 ,50 7 .497 ,50

0,00 1.792 .000,00 976.554 ,93 815 .445 ,07

0,00 0,00 0 ,00 0,00

0 ,00 351.800 ,00 336.115 ,10 15 .684,90
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C R E D ITO  O R C  C R E D ITO  ESP R EM A N EJA M ENTO  
C O D  ES P E C IF IC A C A O  e  S U P L E M E N T  E EXTRA TO TAL REALIZADA D IFE R E N Ç A S

3 .3 .90 .39 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PESSO A  JU R ÍD IC A
553.500 ,00 0,00 0,00 553.500,00 463 .035 ,44 90 .464,56

3 .3 .90 .92 .00 D E SPESA S D E  E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
46 .000 ,00 0,00 0,00 46 .000,00 45 .751 ,82 248,18

3 .3 .9 0 .9 3 .0 0 IN D EN IZA Ç Õ ES E R E S T ITU IÇ Õ E S
3.000 ,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000 ,00

4 .4 .9 0 .5 1 .0 0 O BR A S E IN STA LA Ç Õ ES
66 0.0 00 ,00 0,00 0,00 660.000 ,00 640 .599 ,58 19.400,42

4 .4 .9 0 .5 2 .0 0 EQ U IP A M E N TO S  E M A TER IA L PER M A N EN TE
125.200 ,00 0,00 0,00 125.200,00 94 .219 ,40 30 .980,60

4 .4 .9 0 .6 1 .0 0 A Q U IS IÇ Ã O  D E  IM Ó V E IS
7 .000 ,00 0,00 0,00 7.000,00 0 ,00 7.000 ,00

T O T A L  D O  O R G A O  13 .589.500 ,00 0,00 0,00 13.589.500,00 10.164.260 ,64 3.425 .239,36

02 07  S E C R E TA R IA  M U N . D E  SA Ú DE

3 .1 .9 0 .1 1 .0 0 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXAS - PESSO AL C IV IL
2 .712 .000 ,00 0,00 0,00 2.712 .000,00 2.562 .439,61 149.560,39

3 .1 .9 0 .1 3 .0 0 O B R IG A Ç Õ ES P A TR O N A IS
1.316 .000,00 0,00 0 ,00 1.316.000,00 827 .970 ,66 488.029 ,34

3 .1 .9 0 .1 6 .0 0 O U T R A S  D E S P E S A S  VA R IÁ V E IS  - PESSO A L CIVIL
371 .500 ,00 0,00 0,00 371.500,00 322 .498 ,28 49 .001,72

3 .1 .9 0 .9 1 .0 0 SE N TE N Ç A S  JU D IC IA IS
2 .000 ,00 0,00 0 ,00 2.000,00 1.948,68 51,32

3 .1 .9 0 .9 2 .0 0 D ESPESA S D E  E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
3.000 ,00 0,00 0 ,00 3.000,00 2 .531 ,92 468,08
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C R E D IT O  O R C  C R E D IT O  ESP R EM ANEJAM ENTO  
C O D  ESPEC IF IC A C A O  E SU P LE M E N T E EXTR A TOTAL REALIZADA D IFER EN Ç A S

3.3 .90.14.00 DIÁRIAS - C IV IL
134.000,00 0 ,00 0,00 134.000,00 56 .020,00 77 .980,00

3.3 .90 .30 .00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
2.605 .400 ,00  0,00 0,00 2.605 .400,00 1.532 .555,70 1.072 .844,30

3.3 .90 .32 .00 M ATERIAL, BEM  O U  S E R VIÇ O  PARA D IS TR IB U IÇ Ã O  G RATUITA
4.000 ,00 0,00 0,00 4.000 ,00 0,00 4.000,00

3.3 .90.33.00 PA SSA G EN S E D ESPESA S COM  LO C O M O Ç Ã O
3.000 ,00 0,00 0,00 3.000,00 0 ,00 3.000,00

3.3 .90 .36 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - P E S S O A  FlS ICA
2.777 .100 ,00  0 ,00 0,00 2.777 .100,00 2.360 .851 ,83 416.248 ,17

3.3 .90 .39 .00 O U TR O S S E R V IÇ O S  DE TE R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD IC A
713.000 ,00  0,00 0,00 713.000,00 45 0 .9 09 ,37 262.090 ,63

3.3 .90 .47 .00 O B R IG A Ç Õ ES TR IB U TA R IA S  E C O N TR IB U TIV A S
5.000 ,00 0,00 0,00 5.000,00 0 ,00 5.000,00

3.3 .90.92.00 D ESPESA S D E  E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
10.300,00 0,00 0,00 10.300,00 1 .795 ,87 8.504,13

4 .4 .90 .51 .00 O BRAS E IN STA LA Ç Õ ES
16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00

4 .4 .90 .52 .00 E Q U IP A M E N TO S  E  M ATERIAL P E R M A N E N TE
461.000 ,00  0,00 0 ,00 461.000 ,00 232 .840 ,29 228.159,71

4 .6 .90 .71 .00 PR IN C IPA L D A  D ÍV ID A  C O N TR A TU A L R ESG A TA D O

8.000 ,00 0,00 0,00 8.000,00 0 ,00 8.000,00

T O T A L  D O O R G A O  11.141.300 ,00 0,00 0,00 11.141.300,00 8.352.362,21 2 .788 .937,79

0208  S E C R E TA R IA  M UN. D E  TR A BA LH O  E  D E S E N V . S O C IA L
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C R E D ITO  O R C
C O D  E S P E C IF IC A C A O  E S U P L E M E N T

C R E D IT O  ESP R EM A N EJA M ENTO  
E E X T R A TOTAL REALIZADA D IF E R E N Ç A S

3.1 .90 .04 .00 C O N TR A TA Ç ÃO  P O R  TE M P O  D E TE R M IN A D O
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1 .000 ,00

3.1 .90 .11 .00 V E N C IM E N TO S  E V A N TA G E N S  FIXA S - PESSO A L C IVIL
457.000 ,00 0,00 0,00 457.000 ,00 339.558,98 1 1 7 .4 41 ,02

3 .3 .90 .14 .00 D IÃ R IAS - C IVIL
114.500,00 0,00 0,00 114.500,00 14.925,00 99 .57 5 ,0 0

3.3 .90 .30 .00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
414.000 ,00 0,00 0,00 414.000,00 252.331 ,07 1 6 1 .6 68 ,93

3.3 .90 .32 .00 M ATERIAL, BEM O U  S E R V IÇ O  PA R A  D ISTR IB U IÇ Ã O  G RA TU ITA
22.000 ,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 2 2 .0 0 0 ,0 0

3 .3 .90 .33 .00 PA SSA G EN S E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O
2.000 ,00 0,00 0 ,00 2.000,00 0,00 2 .0 0 0 ,0 0

3 .3 .90 .36 .00 O U T R O S  SE R V IÇ O S  DE TE R C E IR O S  - PE S S O A  FÍS IC A
354.500 ,00 0,00 0 ,00 354.500,00 206.435 ,95 1 4 8 .0 64 ,05

3.3 .90 .39 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE TE R C E IR O S  -  PE S S O A  JU R lD IC A
286.000 ,00 0,00 0,00 286.000,00 151.874,03 1 3 4 .1 25 ,97

3.3 .90 .48 .00 O U T R O S  A U XÍLIO S  F IN A N C E IR O S  A  P E S S O A S  FlSICAS
1.000,00 0,00 0 ,00 1.000,00 0,00 1 .000 ,00

3 .3 .90 .92 .00 D ESPESA S D E  EX E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
1.000,00 0,00 0 ,00 1.000,00 0,00 1 .000 ,00

4 .4 .90 .51 .00 O BR A S E  INSTALAÇÕES
14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 14 .000 ,00

4 .4 .9 0 .5 2 .0 0 EQ U IP A M E N TO S  E M A TER IA L P E R M A N E N TE
54.000,00 0,00 0 ,00 54.000,00 25 .017,56 28 .98 2 ,4 4
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C O D  ESPEC IFIC A C A O
C R E D IT O  O RC  
E S U P LE M E N T

C R E D ITO  ESP  
E E X T R A

R EM A N EJA M ENTO
TO TAL REALIZADA D IFE R E N Ç A S

T O T A L  D O  O RG A O 1.721.000,00 0 ,0 0 0 ,0 0 1.721.000,00 990.142,59 730.857,41

02 09  SEC . M U N . D E  D E S P O R T O  C U LTU R A  TU R IS M O  E LAZER

3.1 .90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G EN S FIXAS - PESSO A L C IVIL  

267 .000 ,00  0 ,00 0 ,0 0 267.000 ,00 108.444,48 158.555,52

3.3 .50 .41 .00 C O N TR IB U IÇ Õ E S
5.000 ,00 0 ,00 0 ,0 0 5.000,00 0 ,0 0 5.000,00

3.3 .90 .14 .00 DIÁRIAS - C IV IL
5 .000 ,00 0 ,00 0 ,0 0 5.000,00 555,00 4.445 ,00

3.3 .90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
265.000 ,00  0,00 0 ,0 0 265.000 ,00 49 .745,43 215.254,57

3.3 .90 .31 .00 P R E M IA Ç Õ E S  C U LTU R A IS , A R TÍSTIC A S, C IE N TIF IC A S , D ESPO R TIVA S E 

3 .000 ,00 0 ,00  0,00 3.000,00 0 ,0 0 3.000,00

3.3 .90 .32 .00 M ATERIAL, B EM  O U  S E R VIÇ O  PARA D ISTR IB U IÇ Ã O  G R A TU ITA  

1 2 .000,00 0 ,00 0 ,0 0 1 2 .000,00 0 ,0 0 12 .000,00

3 .3 .90 .33 .00 P A SSA G EN S E D ESPESA S C O M  LO C O M O Ç Ã O
4.000 ,00  0 ,00 0 ,0 0 4.000 ,00 0 ,0 0 4.000,00

3.3 .90 .36 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  -  PE S S O A  FlS IC A  

183.000 ,00 0,00 0 ,0 0 183.000,00 109.060,50 73.939,50

3 .3 .90 .39 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PE S S O A  JU R ÍD IC A  

422 .000 ,00  0,00 0 ,0 0 422.000 ,00 329.648 ,00 92.352,00

3.3 .90 .92 .00 D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
11.700,00 0 ,00 0 ,0 0 11.700,00 11.624,00 76,00

4 .4 .90 .51 .00 O BR A S E  IN STA LA Ç Õ ES
3.000 ,00 0 ,00 0 ,0 0 3.000 ,00 0 ,0 0 3.000,00
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C O D  ESPEC IF IC A C A O
C R E D IT O  O RC  
E  S U P LE M E N T

C R E D IT O  ESP  
E E X T R A

REM A N EJA M ENTO
TOTAL R EA LIZA D A D IFE R E N Ç A S

4 .4 .9 0 .5 2 .0 0  E Q U IP A M E N TO S  E M ATERIAL PE R M A N E N TE
31.000,00 0 ,0 0 0 ,0 0 31.000,00 1.342,53 29 .65 7 ,4 7

T O T A L  D O  O RG A O 1.211.700,00 0 ,0 0 0 ,0 0 1.211.700,00 610 .419 ,94 60 1 .2 80 ,06

0210  SEC . M U N . D E  M EIO  A M B IE N T E  E  D E S E N V  SU STEN TA V.

3 .1 .90 .11 .00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G EN S F IXA S - PESSO A L C IVIL  
147.000,00 0 ,00 0 ,0 0 147.000,00 109.981,20 37 .01 8 ,8 0

3.1 .90 .16 .00 O U TR A S D E S P E S A S  VA R IÁ VEIS  - PESSO A L C IV IL  
1 .000,00 0,00 0 ,0 0 1 .000,00 0 ,0 0 1 .0 00 ,00

3 .3 .90 .14 .00 DIÁRIAS -  C IV IL
4 .500 ,00 0,00 0 ,0 0 4.500,00 4.200 ,00 30 0 ,0 0

3.3 .90 .30 .00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
6 8 .000,00 0,00 0 ,0 0 6 8 .000,00 0 ,0 0 6 8 .0 00 ,00

3.3 .90 .36 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PE S S O A  FlS IC A  
45 .000 ,00  0,00 0 ,0 0 45 .000,00 8.586,00 36 .41 4 ,0 0

3 .3 .90 .39 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PE S S O A  JU R ÍD IC A  

73 .000,00 0,00 0 ,0 0 73 .000,00 30 .079,32 4 2 .9 2 0 ,6 8
4 .4 .9 0 .5 1 .0 0 O BRAS E IN STA LA Ç Õ ES

10.000,00 961.000 ,00 0 ,0 0 971.000 ,00 0 ,0 0 9 7 1 .0 00 ,00
4 .4 .9 0 .5 2 .0 0 E Q U IP A M E N TO S  E  M ATERIAL PE R M A N E N TE

5.000 ,00 0,00 0 ,0 0 5.000,00 0 ,0 0 5 .0 0 0 ,0 0

T O T A L  D O  O R G A O  353 .500 ,00  961.000 ,00 0 ,0 0 1.314.500,00 152.846,52 1.161 .653 ,48

0211 S E C . M U N . DE A G R IC U LTU R A , A B AST E  R EC  H ÍD R IC O S
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C R E D ITO  O R C  C R E D ITO  ESP R EM A N EJA M E N TO  
C O D  E S P E C IF IC A C A O  E S U P LE M E N T E EXTR A TO TAL R EA LIZA D A D IF E R E N Ç A S

3 .1 .9 0 .1 1 .0 0 V E N C IM E N TO S  E V A N TA G E N S  FIXA S - PESSO A L CIVIL
158.000 ,00 0,00 0 ,0 0 158.000,00 136 .364 ,39 21 .635,61

3 .1 .9 0 .1 6 .0 0 O UTRA S D ESPESA S V A R IÁ V E IS  -  PESSO A L C IVIL
1 .000,00 0,00 0 ,0 0 1 .000,00 0 ,0 0 1 .000,00

3 .3 .9 0 .1 4 .0 0 DIÁRIAS - C IV IL
5 .000 ,00 0,00 0 ,0 0 5.000,00 1 .635 ,00 3 .365 ,00

3 .3 .9 0 .2 7 .0 0 EN C A R G O S PELA  H O N R A  D E  A VAIS, G ARANTIAS, S E G U R O S  E S IM ILA R ES
2 .000,00 0,00 0 ,0 0 2 .000,00 0 ,0 0 2 .000,00

3 .3 .9 0 .3 0 .0 0 M A TER IA L D E  C O N S U M O
38.000 ,00  0,00 0 ,0 0 38 .000,00 0 ,0 0 38 .000,00

3 .3 .9 0 .3 2 .0 0 M ATERIAL, BEM O U  S E R V IÇ O  PA R A  D ISTR IB U IÇ Ã O  G R A TU ITA
7.000 ,00 0,00 0 ,0 0 7.000,00 0 ,0 0 7 .000 ,00

3 .3 .9 0 .3 6 .0 0 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  -  PESSO A  FÍS ICA
59.000 ,00  0,00 0 ,0 0 59 .000,00 32 .088 ,00 26 .912 ,00

3 .3 .9 0 .3 9 .0 0 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PESSO A  JU R ÍD IC A
1 0 .000,00 0,00 0 ,0 0 1 0 .000,00 0 ,0 0 1 0 .000,00

4 .4 .9 0 .5 1 .0 0 OBRAS E  IN STA LA Ç Õ ES
1 0 .000,00 0,00 0 ,0 0 1 0 .000,00 0 ,0 0 1 0 .000,00

4 .4 .9 0 .5 2 .0 0 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L P E R M A N E N TE
15.000,00 0,00 0 ,0 0 15.000,00 917 ,00 14 .083,00

T  O  T  A  L D  O  O R G A O  305 .000 ,00  0,00 0 ,0 0 305.000,00 171.004 ,39 133.995,61

0 2 1 2  S E C R E TA R IA  M UN. D A  C ID A D E

3 .1 .9 0 .1 1 .0 0 V E N C IM E N T O S  E  V A N TA G E N S  F IXA S -  PESSO A L C IVIL
170.000 ,00 0,00 0 ,0 0 170.000,00 159.170 ,08 10.829,92
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C R E D IT O  O RC
C O D  ES P E C IF IC A C A O  E S U P L E M E N T

C R E D ITO  E SP R EM A N EJA M ENTO  
E E X T R A TOTAL R EA LIZA D A D IFER EN Ç A S

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS - C IV IL
3.500 ,00 0,00 0,00 3.500,00 3.260 ,00 240,00

3.3 .90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
37.500,00 0,00 0,00 37.500,00 3 .376 ,46 34 .123,54

3.3 .90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PE S S O A  FlS ICA
111.000,00 0,00 0,00 111.000,00 53 .556 ,00 57 .444,00

3.3 .90 .39 .00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - PESSO A  JU R lD IC A
975.000 ,00 0,00 0,00 975.000,00 909.143 ,35 65 .856,65

4.4 .90 .52 .00 E Q U IP A M E N TO S  E M ATERIAL PE R M A N E N TE
7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000 ,00

T O T A L  D O O R G A O  1.304.000,00 0,00 0,00 1.304.000,00 1.128 .505,89 175.494,11

0213  S E C R E TA R IA  M UN. D A  JU V E N TU D E

3.1 .90 .11 .00  V E N C IM E N T O S  E V A N TA G EN S FIXA S - PESSO A L C IV IL
140.000 ,00 0,00 0,00 140.000,00 100.189,27 39 .810,73

3.3 .90 .14 .00 DIÁRIAS - C IV IL
5 .000 ,00 0,00 0,00 5.000,00 3 .240 ,00 1.760,00

3.3 .90 .30 .00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

3.3 .90 .31 .00 P R E M IA Ç Õ E S  C U LTU R A IS , A R TÍSTIC A S, C IEN TÍF IC A S, D ESPO RTIVA S E  

3 .000 ,00  0 ,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000 ,00
3.3 .90.32.00 M ATERIAL, BEM  O U  S E R VIÇ O  PA R A  D ISTR IB U IÇ Ã O  G RA TU ITA  

5 .000 ,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3 .90 .33 .00 P A SSA G EN S E D E S P E S A S  COM  LO C O M O Ç Ã O

3.000 ,00  0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
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C O D  ESPEC IFIC A C A O
C R E D ITO  O R C  
E SU P LE M E N T

C R E D IT O  ESP REM A N EJA M ENTO  
E E X T R A TOTAL REA LIZA D A D IF E R E N Ç A S

3 .3 .90 .36 .00  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - P E S S O A  FlS ICA
17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 0 ,00 17 .000 ,00

3 .3 .90 .39 .00  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PE S S O A  JU R ÍD IC A
12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0 ,00 12 .000 ,00

4 .4 .9 0 .5 2 .0 0  E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L P E R M A N E N TE
5.000 ,00 0,00 0,00 5.000,00 0 ,00 5 .000 ,00

T O T A L  D O  O R G A O 200.000 ,00 0,00 0,00 200.000,00 103.429,27 96 .57 0 ,7 3

02 99  R E S E R V A  D E  C O N TIG E N C IA

9 .9 .99 .99 .00  R E S E R V A  DE C O N TIN G Ê N C IA
9.000 ,00 0,00 0,00 9.000,00 0 ,00 9 .000 ,00

T O T A L  D O  O RG A O 9.000 ,00 0,00 0,00 9.000,00 0 ,00 9 .000 ,00

T O T A L 0,00 41 .515.000.0040 .554.000 .00 961.000.00 11 .116 .747 .33
O R Ç A M E N T Á R I O

M A R IA  JO ZE N E ID E  FER N A N D ES LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IPA L

470.737 .133-72

R. D E  A. C H A V E S  N E T O  E IR ELI - M E  
C O N TA D O R  - C R C /P I 0 0 0 4 9 3 /0 1  

52 6 .766 .683-15

M ARIA JOZENEIDE 
FERNANDES U M A
Prefeita Municipal
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C R ED ITO  O R C  C R E D ITO  E SP R EM A N EJA M ENTO
C O D  ES P E C IF IC A C A O  E S U P L E M E N T  E E X TR A  TO TAL R EA LIZA D A  D IFER EN Ç A S
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PREFEITURA M U N IC IPAL DE GUADALUPE  
Anexo 16 - Demonstrativo da Dívida Fundada

Dezembro(31/12/2018)

CONSOLIDADO

1 of1

T Í T U L O S
SALDO ANTERIOR  
EM CIRCULAÇÃO

M O V I M E N T O  D O  E X E R C l C I O SALDO P /O  PERÍODO SEGUINTE
EMISSÃO COR. MONET. RESGATE/AMORTIZ

O P E R A Ç O E S  D E  C R E D IT O  IN TE R N A
OUTROS CONTRATOS - EMPRÉSTIMOS INTERNOS 0,00 64 485,80 0,00 64.485,80 0,00

■  AGUAS E ESGOTOS OO PIAUÍSA COD;71 ÍT:1 06845747000127 mm&m a # * » » 48.991,92 B H S H B f i H H 48.991,92 _ 0,00
f-', COMPANHIA ENERGETICA DÒ PIAUÍ COD:66 TP:1 06840748000189 , - ■- * p - 15.493.88 15.493,88 0,00

Sub-totí 0,00 64.485,80 0,00 64 485,80 0,00

O U T R A S  O B R IG A Ç Õ E S  A  P A G A R
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - DÉBITO PARCELADO 
RENEGOCIAÇÃO DE DlVIDAS COM FORNECEDORES

5.542.202,84
1.030.583,17

0,00
0,00

0,00
0,00

5.542.202,84
1.030.583,17

0,00
0,00

COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ COO:66 TP;1 06840748000189 1.030.583,17 0,00 1.030.583,17 0,00
DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 0,00 2.164.840,37 0,00 0,00 2.164.840,37

AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 000:71 TP:1 06845747000127 • . 110.830,80 0,00 110.830,80
COMPANFfir- & «PES-SS WS40748000189 , :» • '. ;. : 2.Q54JXJ9JÍ7 0,00 2.054.009,57

Sub-total 6.572.786,01 2.164.840,37 0,00 6.572.786,01 2.164.840,37

T O T A L 6.572.786,01 2.229.326,17 0,00 6.637.271,81 2.164.840,37

M A R IA  JO Z E N E ID E  FE R N A N D E S  LIM A  
P R E F E IT A  M U N IC IPA L

47 0 .737 .133-72
itfARIA JOZENEIDE

R. DE A  C H A V E S  N E TO  EIRELI - M E  
C O N TA D O R  - C R C /P I 000493 /01  

526 .766 .683-15



Exercício de 2018 Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante
Dezembro(31/12/2018)

CONSOLIDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
1 of 2

M O V I M E N T O  D O  P E R Í O D O
T Í T U L O S SALDO ANTERIOR INSCRIÇÃO BAIXA TRANSF .RP NAO PROC. LIQ SALDO P /O  PERÍODO

INSCR BAIXA SEGUINTE

R ESTO S A  P A G A R  - P R O C E S S A D O S
EXERCÍCIO 2011 90.320,22 0,00 0,00 0.00 0,00 90.320,22
EXERCÍCIO 2014 81.451,84 0,00 0,00 0,00 0,00 81.451,84
EXERCÍCIO 2015 368.329,17 0,00 0,00 0,00 0,00 368.329,17
EXERCÍCIO 2016 1.393.245,69 0,00 0,00 0,00 0,00 1.393.245,69
EXERCÍCIO 2017 2.822.117,82 0,00 2.084.893,03 0,00 0,00 737.224,79
EXERCÍCIO 2018 0,00 3.008.684,44 0,00 0,00 0,00 3.008.684,44

Sub-total 4.755.464,74 3.008.684,44 2.084.893,03 0,00 0,00 5.679.256,15

R ESTO S A  P A G A R  -  N Ã O  P R O C E S S A D O S
EXERCÍCIO 2014 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
EXERCÍCIO 2015 315.842,35 0,00 133.979,09 0,00 0,00 181.863,26
EXERCÍCIO 2017 445.367,25 0,00 2.937,50 0,00 0,00 442.429,75
EXERCÍCIO 2018 0,00 974.140,08 0,00 0,00 0,00 974.140,08

Sub-total 762.009,60 974.140,08 136.916,59 0,00 0,00 1.599.233,09

D E P Ó S ITO S  E C O N S IG N A Ç Õ E S
CONTRIBUIÇÃO AO RGPS 1.324.028,09 1.271.286,86 1.302.080,35 0,00 0,00 1.293.234,60
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 2.672,35 401.258,29 288.129,02 0,00 0,00 115.801,62
IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES DIVERSOS 0,00 64,29 64,29 0,00 0,00 0,00
ISS -2.047,32 77.964,94 74.746,64 0,00 0,00 1.170,98
PENSÃO ALIMENTÍCIA 3.461,22 90.571,12 83.865,96 0,00 0,00 10.166,38
PLANOS DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA MEDICA 26.458,39 228.564,35 238.020,29 0,00 0,00 17.002,45
RETENÇÕES -  ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES -5.312,39 51.393,45 41.387,46 0,00 0,00 4.693,60
RETENÇÕES -  EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 125.043,90 920.926,33 977.958,62 0,00 0,00 68.011,61
OUTROS CONSIGNATARIOS 13.574,70 59.503,37 59.503,37 0,00 0,00 13.574,70

Sub-total 1.487.878,94 3.101.533,00 3.065.756,00 0,00 0,00 1.523.655,94



Exercício de 2018 Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante
Dezembro(31/12/2018)

CONSOLIDADO

PREFEITURA M UNICIPAL DE GUADALUPE
2 of 2

M O V I M E N T O  D O  P E R Í O D O
T Í T U L O S SALDO ANTERIOR INSCRIÇÃO BAIXA TRANSF .RP NAO PROC. LIQ SALDO P / O PERÍODO

INSCR BAIXA SEGUINTE

T O T A L 7.005.353,28 7.084.357,52 5.287.565,62 0,00
• n

0,00 8.802.145,18

_____________ ( G t i m )
M A R IA  JO ZE N E ID E  FER N A N D ES  

PR EFEITA  M U N IC IPA L
470.737 .133-72

R. DE A /tT ÍÁ v È é  N E T O  E IR ELI -  M E  
C O N TA D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01  

52 6 .766 .683-15

MARIA JOZENEIDE 
FERNANDES UMA
Prefeita Municipal



)
\

)

ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 

06.554.083/0001-47

BALANÇO GERAL
DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DAS CONTAS DO ATIVO PERMANENTE

LEI N° 4.320/64 
COMPLEMENTAR 
EXERCÍCIO 2018

TÍTULOS
SALDO DO 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

MOVIMENTAÇÃl3 NO EXERCÍCIO SALDO P/ O 
EXERCÍCIO 
SEGUINTEINSCRIÇÃO BAIXA

BENS MÓVEIS 5.469.872,04 390.353,14 - 5.860.225,18
BENS IMÓVEIS 15.501.820,92 743.580,85 - 16.245.401,77
TOTAIS 20.971.692,96 1.133.933,99 - 22.105.626,95

MARIA JOZENEIDE FERNANDES LIMA
PREFEITA

470.737.133-72

R. DE A. CHAVES NETO EIRELI - ME 
CONTADOR - CRC/PI000493/01 

# 526.766.683-15
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RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE
SUMÁRIO DE INVESTIMENTOS - ACUMULADO ATÉ DEZEMBRO DE 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

Funcional Prográtlca 
Categoria Econômica 
Local Empenho

Data Referôncia Valores Pagos \ Empenhos 

Incorporáveis ; De Uso Comun A  Pagar

Empenhado 

Até o Mês
12 .361.0004.1003.0000  

.4 .90 .51 .91 . 1 •
020601 903017»

. •

03 /09 /2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
PA G AM EN TO  DE S E R V IÇ O S  DE  
R EFO RM A  DA  ESCO LA M UNICIPAL  
PR O FESSO R  H IPO LITO  JO SE DE  
ALENCAR ARARIPE.

468.583 ,78

I  I

468.583,78

12 .361.0004.1003.0000  
4.4.90.51.91  
020601 903018

03 /09/2018 VALOR Q U E  S E  EM P EN H A  PARA  
PA G AM EN TO  DE S E R V IÇ O S  DE  
R EFO RM A  DA ESCO LA M UNICIPAL  
A LEXA N DR IN O  M O U SIN H O .

71 .350,76

........................

79.820,29 151.171,05 j

12 .365.0004.1019.0000  
4.4.90.51.91 

'020601  913006

13/09/2018 VALOR Q Ü É  SE  E M P EN H A  PARA  
PA G AM EN TO  DE S E R V IÇ O S  DE 
C O N STR U Ç Ã O  DE D IV ISÓ R IA S(PA R ED E  
DE G ESSO ), FO R R O  DE G E S S O  E 
C O LO CAÇAO  DE PO R TA S EM  04  
(Q UATRO ) SALAS DA C R E C H E  TIA  KIETA.

20.844,75 i

í
!

20 .844,75 |
í

15 .451.0008.1014.0000  
4.4.90.51.91  
020501 227005

27 /02/2018 VALOR Q U E SE  EM P EN H A  PARA  
PA G AM EN TO  DE S E R V IÇ O S , DA  
R EFO RM A  DO C A N TEIR O  C EN TRA L DA 
AV. M A N O EL R IB EIR O  DA FO N SECA  
DESTE M U N IC ÍP IO .

75 .623,10 75.623,10

| 15 .451.0008.1014.0000  
4.4.90.51.91  

| 020501 426001

26 /04 /2018 I VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
j PAG AM ENTO  DE S E R V IÇ O S  DE  
i PAVIM ENTAÇÃO  ASFÁLTICA, NA  
i A VEN ID A  M ANO EL R IB EIR O  DA FO N SECA  
1 DESTE M U N IC ÍP IO .

160.760,04 150.000,00 310.760,04

t

15 .451.0008.1014.0000  
4.4.90.51.91  
020501 426008

26 /04/2018 VALOR Q U E  SE E M P EN H A  PARA  
PA G AM EN TO  DE S E R V IÇ O S , DA 
R EFO RM A  D O  C A N TEIR O  C EN TRA L DA 
AV. M A N O EL R IBEIRO  DA FO N SECA  
D ESTE M U N IC ÍP IO  DE A C O R D O  C O M  
A D ITIVO  N Ú M ER O  01/2018.

15.041,39!i
l í! i| j

15.041,39 !

15 .451.0008.1017.0000  
4.4.90.51.91  
020501 619002

19/06/2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
PA G AM EN TO  DE S E R V IÇ O  DE R EFO RM A  
DO ESTÁ D IO  M U N IC IPA L JÚLIO  CÉSAR.

199.720,70 199.720,70 |J

;

15 .451.0008.1017.0000  
4.4.90.51.91  
020501 926012

26 /09/2018 VALOR Q U E SE  EM P EN H A  PARA  
C O N TR A TA Ç ÃO  DE EM P R ESA  PARA  
C O N TIN U A Ç Ã O  DA R EFO R M A  DO  
ESTÁDIO  M U N IC IPA L JÚ LIO  CÉSAR.

179.733,62 179.733,62 I
I:

j

15 .451.0008.1017.0000
4.4.90.51.91
020501 1001021

01 /10 /2018 VALOR Q U E  SE E M P EN H A  PARA  
PA G AM EN TO  DE S E R V IÇ O S  DE  
R EFO RM A  D O  PA R Q U E DE VAQ UEJADA  
DESTE M U N IC ÍP IO .

143.251,36 143.251,36 j

15 .451.0008.1017.0000
4.4.90.51.91

I 020501 1101025
l

01 /11/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
PA G AM EN TO  DE S E R V IÇ O  DE REFO RM A  
DO ESTÁ D IO  M U N IC IPA L JÚLIO  C ÉSA R  
DE A C O R D O  C O M  O  P R IM E IR O  TER M O  
DE A D IT IVO  AO C O N TR A TO .

50.240,11 50.240,11 ;

[ E lem ento: 51 Õ BRÃS É ÍN S fÀ LÀ Ç Õ E S 593.580 ,85 j 0.00 1.021.389,05! 1.614.969,90

Fiorílll S/C Ltda. Software



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 
RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE  

SUMÁRIO DE INVESTIMENTOS - ACUMULADO ATÉ DEZEMBRO DE 2018

V  ..à  

í  '■

Funcional Progrática 
Categoria Econômica

Data Referência Valores Pagos Empenhos Empenhado

- Local Empenho Incorporáveis De Uso Comun A Pagar Até o Mês. »

.

•
-

-íf* V  ,

20 .122.0002.2080.0000  
..4 .90 .52 .02  
0 2 1 1 0 %  1 0 8 0 0 6 .

08/01/2018
T ^ 7  f  • ■ 1 

. -r v ■■ . "t

VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  D E  UM A BALANÇA DE 
PR EC ISÃ O  PARA O  M A TA D O UR O  
MUNICPAL.

917,00 917,00

04.122.0002.2015.0000  
4.4 .90.52.05 ^ , 
020301 228011

28 /02 /2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE DOIS C LIM ATIZA DO R ES  
EVA PO RA TIVO S PARA A TEN D E R  AS  
N EC ESSID A D ES D ESTA SEC R ETA RIA.

4.789,00 4.789,00

•t ■ 04.122.0002.2015.0000
4.4.90.52.05
020301 1204014

04 /12 /2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE C LIM ATIZA DO R ES  
EVA PO RA TIVO S PARA A TEN D E R  AS  
N EC ESSID A D ES D ESTA SECRETARIA.

2.657,00 2.657,00

08.241.0009.2061.0000  
4.4.90.52.05  
020802 430001

30 /04/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
PAG AM ENTO  DE A Q U IS IÇ Ã O  DE  
VEN TILA D O R  E M A Q U IN A  D E  LAVAR  
PARA A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES  
DESTA SEC R ETA RIA.

1.270,25 1.270,25

12 .361.0004.2030.0000  
4.4.90.52.05  
020601 905001

05 /09/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE UM  FO G ÃO  ESM ALTEC E 
UM LIQ U ID IF IC A D O R  PH ILIPS PARA  
A TEN DER  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SECRETARIA.

250,70 i 250,70

10 .301.0005.2045.0000
4.4.90.52.08
020701 1101035

01 /11 /2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  D E  EQ U IPA M EN TO S  
O D O N TO LÓ G IC O S PARA A TEN D E R  AS 
N EC ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

6.498,11 6.498,11

10 .301.0005.2075.0000  
4.4.90.52.08  
020701 521008

21 /05/2018 VALOR Q U E  SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE M ATERIAL  
O D O N TO LÓ G IC O  PARA A TEN D E R  AS  
N EC ESSID A D ES D ESTA SEC R ETA RIA.

1.800,63 1.800,63

f  Á ;

10 .301.0005.2075.0000  
4.4.90.52.08  
020701 521026

21 /05/2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE M ATERIAL  
O D O N TO LÓ G IC O  PARA A TEN D E R  AS  
N EC ESSID A D ES D ESTA SEC R ETA RIA.

2.801,65 2.801,65

04 .122.0002.2022.0000  
4.4 .90.52.12  
020501 108008

08 /01/2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE LUVAS E ESCADA EA FV - 
29 5 .40X9M  S ÍN TE S E  PARA A TEN D E R  AS 
N EC ESSID A D ES D ESTA SEC R ETA RIA.

1.455,00 1.455,00

04.122.0002.2022.0000  
4.4.90.52.15  
020501 611004

11/06/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE UM  G ER AD O R  G ASOLINA, 
PARA A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES  
DESTA SEC R ETA RIA.

2.300,00 2.300,00

04.122.0002.2022.0000  
4.4 .90.52.17  
020501 228018

28 /02/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE S ISTEM A  D E  CÂM ERAS  
PARA A TEN D E R  AS N EC ESID A D ES  
D ESTA SEC R ETA RIA.

3.228,00 3.228,00

04 .122.0002.2022.0000
4.4.90.52.17
020501 1204013

04 /12 /2018 VALO R Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE S ISTEM A  DE CÂM ERAS  
PARA A TEN D E R  AS N EC ESID A D ES  
DESTA SEC R ETA RIA.

1.733,00 1.733,00

04.122.0002.2022.0000  
4.4 .90.52.18  
020501 205006

05 /02 /2018 VALO R Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE UM  C O R TA D O R  DE DE  
PISO S E PO R CELA N A TO S PARA  
A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SECRETARIA.

228,50 228,50

04 .122.0002.2022.0000 27 /02 /2018 VALO R Q U E SE EM P EN H A  PARA 3.012,59 3.012,59

Florilli S/C Ltda. Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 
RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE  

SUMÁRIO DE INVESTIMENTOS - ACUMULADO ATÉ DEZEMBRO DE 2018
s í

r v - ‘  '
y ,

Funcional Progrâtica 
Categoria Econômica

Data Referência Valores Pagos Empenhos Empenhado

Local . Empenho

4.4.90.52.18  
020501 227006

A Q U IS IÇ Ã O  D E  UM A  R O Ç A D EIR A  PARA  
A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SEC R ETA RIA.

Incorporávels De Uso Comun A Pagar Ató o Mês

04.122.0002.2022.0000  
4.4 .90.52.18 '
020501 625009

25 /06 /2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  D E  UM  M O TO BO M BA, PARA  
A TEN DER  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SEC R ETA RIA.

1.000,00 1.000,00

08 .241.0009.2061.0000  
4.4.90.52.18  
020802 402006

02 /04/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE M A Q U IN A  DE C O S TU R A  E 
ESCADA PARA A TEN D E R  AS  
N EC ESSID A D ES D ESTA SEC R ETA RIA.

1.025,00 1.025,00

!

08 .241.0009.2061.0000  
4.4.90.52.18  
020802 402028

02 /04/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE ESTA B ILIZA D O RES,R AD IO  
E VEN TILA D O R ES PARA A TEN D E R  AS  
N EC ESSID A D ES D ESTA SEC R ETA RIA.

3.860,00 3.860,00

08 .244.0009.2065.0000
4.4.90.52.18
020802 1119008

19/11/2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  C O N D IC IO N A D O R E S  DE AR  
PARA A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES  
DESTA SEC R ETA RIA.

1.232,90 1.232,90

08.244.0009.2066.0000  
4.4.90.52.18  
020802 904005

04 /09/2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE O SC ILA N TE NEW  
COLUNA 50C M  B I-VO LT E O SC ILA NTE  
N EW  CO LUN A  RED 50C M  B I-VO LT . 
PR EM IUM , PARA A TE N D E R  AS 
N EC ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

899,95 899,95

10 .301.0005.2045.0000  
4.4 .90.52.18  
020701 309002

09 /03/2018 VALO R Q U E SE  EM P EN H A  PARA  
PA G AM EN TO  DE A Q U IS IÇ Ã O  DE  
TELEVISO R  E C O N D IC IO N A D O R E S  DE AR  
PARA A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES  
D ESTA  SEC R ETA RIA.

3.932,40 3.932,40
j
I

12 .361.0004.2030.0000  
4.4 .90.52.18  
020601 131016

31 /01 /2018 VALO R Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE UM  B EB EDO U R O  PARA  
A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SECRETARIA.

2.110,00 2.110,00

12 .361.0004.2030.0000
4.4.90.52.18
020601 1130021

30 /11 /2018 VALOR Q U E  SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE VEN TILA D O R ES PARA  
A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SEC R ETA RIA.

1.196,00 1.196,00

12 .361.0004.2042.0000
4.4.90.52.18
020602 1107006

07 /11/2018 VALOR Q U E  SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  C O N D IC IO N A D O R ES DE AR  
PARA A TE N D E R  AS N E C ESSID A D ES  
DESTA SEC R ETA RIA.

16.856,00 16.856,00

27 .122.0002.2071.0000  
4.4.90.52.18  
020901 205007

05 /02 /2018 VALOR Q U E SE  EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE UM A C A IXA  TÉR M IC A  
PARA A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES  
D ESTA SEC R ETA RIA.

342,53 342,53

27 .122.0002.2071.0000
4.4.90.52.18
020901 1211006

11/12/2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE PLACA DE IN A UG URAÇÃO  
DO ESTÁ D IO  MUNICIPAL.

1.000,00 1.000,00

04 .122.0002.2015.0000  
4.4.90.52.19  
020301 417007

17/04/2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE HD'S PARA A TEN D E R  AS 
N E C ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

588,00 588,00

04 .122.0002.2015.0000 31 /07 /2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA 390,00 390,00

, v*vsjf
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Fiorílli S/C Ltda. Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE
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SUMÁRIO DE INVESTIMENTOS - ACUMULADO ATÉ DEZEMBRO DE 2018

Funcional Progrática 
Categoria Econômica

Data Referência Valores Pagos Empenhos Empenhado

Local ,  - Empenho

4.4.90.52.19  
020301 731005

PAG AM ENTO  R EFER EN TE A  A Q U IS IÇ Ã O  
DE ADAPTA D O R  W IF IT P  LINK W N 823N  E 
HD 1000GB SATA W D  H DD, PARA  
A TEN DER  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SECRETARIA.

Incorporáveis De Uso Comun A Pagar Até o Mês

04 .122.0002.2015.0000
4.4 .90.52.19
020301 1127009
• • _

27 /11/2018 VALOR Q U E S E  EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  D E  01 (U M ) NOTEBOOK.01  
(UMA) IM PR E SSO R A  
M U LTIFU NC IO N A L,N O BR EA K  E 
RO TEAD O R  PARA A TEN D E R  AS 
N EC ESSID A D ES D ESTA SEC R ETA RIA.

4.769 ,00 4.769,00

04.122.0002.2015.0000  
4.4 .90.52.19  
020301 1207008

07 /12/2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  D E  01 (U M ) NOTEBOOK.01  
(U M A )IM PRESSO R A
M U LTIFU NC IO N A L,N O BR EA K , R O TEAD O R  
E FO N TE DE N O TEBO O K  PARA A TEN D E R  
AS N EC ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

5.994,00 5.994,00

08 .241.0009.2061.0000  
4.4 .90.52.19  
020802 407001

07 /04/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE M A TER IA L DE 
PR O C ESSA M EN TO  DE DA DO S PARA  
A TEN DER  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SEC R ETA RIA.

3.069,96 3.069,96

08 .241.0009.2061.0000  
14.4.90.52.19  
| 020802 615010

15/06/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  D E  HD  EXTER N O  E 
ESTABILIZADO R 1000 W A TTS  PARA  
A TEN DER  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SECRETARIA.

1.040,00 1.040,00

08.244.0009.2065.0000  
4.4 .90.52.19  
020802 402007

02/04/2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE C O M P U TA D O R E S  PARA  
A TEN D E R  AS N EC ESID A D ES DESTA  
SEC R ETA RIA.

3.175,00 3.175,00

08.244.0009.2065.0000  
4.4 .90.52.19  
020802 402027

02 /04 /2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  A Q U IS IÇ Ã O  DE  
EQ U IPA M EN TO S PARA A TEN D E R  AS 
N E C ESSID A D ES D ESTA  SC R ETA RIA .

1.044,50 1.044,50

10 .301.0005.2075.0000  
4.4.90.52.19  
020701 205014

05 /02 /2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE C O LETO R  DE DADO S  
(PO N TO  ELETR Ô N IC O ) PARA ATEN D E R  
AS N E C ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

3.940,00 3.940,00

10 .301.0005.2075.0000  
4.4.90.52.19  
020701 803003

03 /08/2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE C O M PU TA D O R , 
M O N ITO R , ESTABILIZADO R, R O TEAD O R  
E HD EXTER N O ,
PARA A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES

8.424,00 8.424,00

D ESTA  SEC R ETA RIA.
10 .301.0005.2075.0000 29 /11 /2018 VALO R Q U E SE  EM P EN H A  PARA 1.100,00 1.100,00
4.4.90.52.19 A Q U IS IÇ Ã O  DE PLACA MÃE, HD SATA  

500GB, FO N TE A TX  250W  E
020701 1129002 PR O C ESSA D O R  IN TEL C ELER O N , PARA  

A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES DESTA
SECRETARIA.

10 .301.0005.2077.0000  
4.4.90.52.19  
020701 219003

19 /02/2018 í VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
i A Q U IS IÇÃ O  DE N O TEBO O K  E 
I IM PR E SSO R A  PARA A TEN D E R  AS 
i N E C ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.
I

3 .725,00 3.725,00 1

10 .301.0005.2077.0000  
4.4.90.52.19  
020701 903028

03 /09 /2018 I VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA
1 A Q U IS IÇ Ã O  DE IM PR E SSO R A S PARA  
i A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
I SECRETARIA.

5.400,00 5.400,00

Ftorllll S/C Ltda. Software
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RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE
■

SUMÁRIO DE INVESTIMENTOS - ACUMULADO ATÉ DEZEMBRO DE 2018
■ f e r - ' v - . ' f ;  ".>• -

• t- : ■ r-ti

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

Funcional Prográtlca 
Categoria Econômica

Data Referência Valores Pagos Empenhos Empenhado

Local Empenho  
10 .301.0005.2077.0000
4.4 .90.52.19 i " ‘ 4• * •> — , - »*■ 
020701 “ , 103101B

' 1 
V  : i : ■ <,

* $ : ■ ' 'Ví ' ■
‘• V -  ■ ' •

31 /10/2018 VALOR Q U E SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE EQ U IPA M EN TO  DE 
IN FO R M Á TIC A  E A C ESSÓ R IO S(01(U M ) 
M O U SE, 01 (U M ) TEC LA D O , 01 (UMA) 
FO N TE PARA NOBREAK ,01 (UMA) 
IM PR E SSO R A  M U LTIFU NC IO N A L,01 (UM) 
R O TEADO R, 01(U M )H D  EXTER N O ) PARA  
A TEN D E R  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
SEC R ETA RIA.

Incorporáveis
5.278 ,50

De Uso Comun A Pagar Atá o Mês
5.278,50

12 .361.0004.2030.0000  
4.4.90.52.19  
020601 301016

v......... , M11 , „

01 /03/2018

...........................

VALOR Q U E SE  EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  D E  C O M PU TA D O R  E 
IM PR E SSO R A  PARA A TEN D E R  AS 
N EC ESSID A D ES D ESTA SECRETARIA.

............................................................................ . .

1.798,00 1.798,00

12 .361.0004.2030.0000  
4.4.90.52.19  
020601 718001

18/07/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE 01 (UM ) N O TEBO O K  4G B  
32H D  14 PO SITIVO .

2.000,00 2.000,00

12 .361.0004.2030.0000
4.4.90.52.19
020601 1113012

13 /11/2018 | VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
! A Q U IS IÇÃ O  DE C O M PU TA D O R , HD  
I EXTER N O  E FILTRO  DE LINHA, PARA  
í A TEN DER  AS N E C ESSID A D ES DESTA  
! SEC R ETA RIA.

3.600,00 3.600,00

12 .361.0004.2030.0000
4.4.90.52.19
020601 1203026

03 /12 /2018 VALOR Q U E SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE M A TER IA L DE 
IN FO RM ÁTICA, PARA A TEN D E R  AS 
N EC ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

3.262,70 3.262,70

12 .361.0004.2030.0000
4.4.90.52.19
020601 1207007

07 /12/2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE M A TER IA L DE  
INFO R M Á TIC A , PARA A TEN D E R  AS  
N EC ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

6.000,00 6.000,00

04.122.0002.2022.0000  
4.4 .90.52.22  
020501 607001

07 /06/2018 VALOR Q U E  SE E M P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE 01 (U M ) BOM BEADO R  
4R 5PA -12 E 01 (UM ) M O TO R  MB4- 
360/2 .0C V /380TR  PARA A TEN D E R  AS  
N EC ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

2.730,00 2.730,00

04 .122.0002.2022.0000  
4.4.90.52.22  
020501 704011

04 /07 /2018 VALOR Q U E SE  EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE BOM BA A N AU G ER  PARA  
AS N E C ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

294,55 294,55

.................................
04 .122.0002.2022.0000
4.4.90.52.22
020501 1218011

18/12/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE FILTRO  STIHL, FIO, 
C ILIN D R O , JUNTA, G AIO LA,PO LYM A TIC  E 
MOLA.

847,72 847,72

08.241.0009.2061.0000  
4.4.90.52.22  
020802 131011

31 /01/2018 VALOR Q U E SE  EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE UM A C A IXA  D ÁGUA PARA  
A TEN D E R  AS N EC ESID A D ES D ESTA  
SEC R ETA RIA.

420,00 420,00

...................
08 .241.0009.2061.0000  
4.4 .90.52.24  
020802 510003

10/05/2018 VALOR Q U E  SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE CA DEIRA S TO R R E S  BA 
TR A M O N TIN A , PARA A TEN D E R  AS 
N EC ESSID A D ES D ESTA  SEC R ETA RIA.

7.980,00 7.980,00

12 .361.0004.2030.0000  
4.4 .90.52.24  
020601 409012

09 /04/2018 VALOR Q U E SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE C O N JU N TO S IN D IVID U AL  
ALU NO  C O N TE N D O  M ES A  E CA DEIRA  
PARA A TEN D E R  AS N EC ESSID A D ES  
D ESTA SEC R ETA RIA.

2.346,00 2.346,00

12 .361.0004.2030.0000 10/07/2018 VALOR Q U E SE  E M P EN H A  PARA 54.800,00 54.800,00
A Q U IS IÇ Ã O  DE C O N JU N TO  ALUNO  M M -

Florilll S/C Ltda. Software
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i :  SUMÁRIO DE INVESTIMENTOS - ACUMULADO ATÉ DEZEMBRO DE 2018
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t ^  MST PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

Funcional Progrâtica 
Categoria Econômica 
Local Empenho

4.4 .90.52.24  
020601 710010

Data Referência

ESC19 PARA A TEN D E R  AS  
N EC ESSID A D ES D ESTA SEC R ETA RIA.

Valores Pagos Empenhos 

A Pagar

Empenhado

Incorporáveis De Uso Comun Até o Mês

10 .301.0005.1025.0000  
4.4 .90.52.30  
020701 803005

03 /08/2018 VALOR EM P EN H A D O  PARA A Q U IS IÇ Ã O  
DE 01 (U M ) M IC R O Ô N IB U S N O V O  
SPR IN TER  415  M ER C ED ES BENZ MOT: 
651955W 00808443 , BRANCO,
DIESEL,RENAVAM : 00000412272, ANO  
MOD: 2019, A N O  FAB: 2018.

189.940,00 189.940,00

| E lem ento : 52 E Q U IPA M EN TO S E M ATERIAL PER M A N EN TE 388.253 ,14 | 0,00 2 .100,00 390.353,14

\  TO TAIS 981.833 ,99! 0 ,00 ; 1.023.4B9.05I I 2 .005 .323,04

& f t r  ~

%

PREFEITA
470.737.133-72

M A R IA  í OTFNEIDE  
PERNA' MA
P r e f e k  s \ :  y  o a l

526.766.683-15

Fiorllli S/C Ltda. Software
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Guadalupe
CONSTRUINDO UMA NOVA H/STÓR/A

E S T A D O  D O  P IA U Í
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

f * V

7*

t
í

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA

í : > ;
Nesta data, e em cumprimento às exigências legais, o abaixo assinado que o 

presente subscreve, designado pela Prefeita Municipal, procedeu à verificação dos valores 
existentes no caixa, tendo encontrado o seguinte:

\  1
V 1- .  <£"■ V  ’ •

Em moeda corrente no País, a importância de R$ 0,00 ().
\

Estes valores foram conferidos por mim, à vista do Tesoureiro, que também assina o 
presente e achados certos com os registros contábeis existentes nesta data.

GUADALUPE (PI), 31 DE DEZEMBRO DE 2018

PREFEITA MUNICIPAL 
M AR IA  JOZENEIDE 
FERNANDES LIMA
Prefeita Municipal

s

PRACA CESAR CALLS, 1300 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.840-000 - GUADALUPE/PI
CNPJ: 06.554.083/0001-47
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PREFEITURA M U N IC IPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte de 

Recurso ’

N" da 
Empenho

Datais

Empenho
Nome do EtaBÜftn

•/' ' ’• '• 7 ’ ’ "

Uriid.
Orç

- è | § ;*/ 
Função

ftoj./
Ativ.

Eletn de 
Despesa

Valor
Empenhado SfeloraPagar

001 001 339 30/12/2011 CONSTRUTORA GUADALUPE E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME 998001 9 0 .3 2 0 ,2 2 90 .320 ,22

001 001 195 27 /03 /2014 J CUNHA FILHO E CIA LTDA - ME 998001 7 .1 7 8 ,2 4 7 .178 ,24

001 001 358 08 /05 /2014 REX COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA - EPP 998001 2 .3 8 8 ,5 0 2 .388 ,50

001 001 2 39 29 /05 /2014 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998001 6 .6 1 9 ,0 0 6 .619 ,00

001 001 4 57 25 /06 /2014 ALINNY SANTOS RAMOS - ME 998001 2 .2 2 6 ,4 0 2 .226 ,40

001 001 623 26 /06 /2014 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998001 2 3 .3 4 9 ,1 5 23 .349 ,15

001 001 663 01 /07 /2014 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 998001 3 5 9 ,5 0 359 ,50

001 001 770 0 5 /08 /2014 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 998001 4 2 6 ,7 0 426 ,70

001 001 840 26 /08 /2014 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 998001 2 .0 2 9 ,5 0 2 .029 ,50

001 001 941 29 /09 /2014 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998001 1 .563 ,75 1.563,75

001 001 310 10/10/2014 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 998001 2 .3 1 5 ,5 0 2 .315 ,50

001 001 714 0 1 /12 /2014 GUIMARAES & AMORIM - ADVOGADOS ASSOCIADOS 998002 8 0 0 ,0 0 800,00

001 001 10 01 /12 /2014 GUIMARAES & AMORIM - ADVOGADOS ASSOCIADOS 998001 11 .6 1 6 ,0 0 11.616,00

001 001 458 17/12/2014 ALINNY SANTOS RAMOS - ME 998001 2 .8 2 0 ,2 0 2 .820 ,20

001 001 720 22 /12 /2014 CWM CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME 998001 3 .1 7 4 ,3 0 3 .174 ,30

001 001 396 22 /12 /2014 ALINNY SANTOS RAMOS - ME 998001 2 .9 6 9 ,1 0 2 .969 ,10

001 001 764 29 /12 /2014 GUIMARAES & AMORIM - ADVOGADOS ASSOCIADOS 998001 12 .4 1 6 ,0 0 12.416,00

001 001 9 05 /01 /2015 GUIMARAES & AMORIM - ADVOGADOS ASSOCIADOS 998001 122 .4 9 6 ,0 0 122.496 ,00

001 001 124 23 /02 /2015 CONCEIÇÃO DE MARIA LEITE REIS 998001 7 .1 7 6 ,5 8 7 .176 ,58

001 001 178 06 /03 /2015 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998001 1 .092 ,87 1 .092,87

001 001 183 10 /03/2015 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 998001 1 .036 ,45 1.036,45

001 001 2 0 11 /03/2015 OLGA SILVA LIMA PEREIRA - ME 998001 6 3 0 ,9 0 630 ,90

001 001 202 13 /03/2015 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998001 848 ,18 848,18

001 001 174 13 /03/2015 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998001 6 2 5 ,2 5 625,25

001 001 192 13 /03/2015 RS INSTALAÇÕES E COMERCIO LTDA 998001 3 .4 5 5 ,2 0 3 .455 ,20

001 001 61 2 5 /03 /2015 RS INSTALAÇÕES E COMERCIO LTDA 998001 5 .1 2 4 ,0 5 5 .124,05

001 001 85 31 /03 /2015 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 998001 84 ,00 84,00

001 001 187 0 9 /04 /2015 NETWORKS SOLUTIONS LTDA - ME 998005 1 .369 ,50 1.369,50

001 001 211 2 2 /04 /2015 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 998001 2 .1 7 3 ,2 0 2 .173 ,20

001 001 165 2 2 /04 /2015 NETWORKS SOLUTIONS LTDA - ME 998001 6 9 9 ,0 0 699,00

Elem.de


PREFEITURA M U N IC IPAL DE G U AD ALUPE
PRAÇA CESARCAL'S,N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
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Fonte de 1 ' N° do Datado Umd. P rtg ./ Elem. de Valor

Recurso I Empeoho Empenho Nome Ba B n in Funf3o
A tiv . Despesa Empenbsdo Valor a Pagar.

001 001 201 18 /05/2015 CWM CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME 998001 1.420,00 1 .420 ,00

001 001 371 26 /05 /2015 M. M. FEITOSA - EPP 998001 6 5 0 ,0 0 6 5 0 ,0 0

001 001 218 0 8 /06 /2015 REX COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA - EPP 998001 1.320,00 1 .320 ,00

001 001 364 21 /0 8 /2 0 1 5 GUSTAVO PARENTE DA ROCHA 9 98009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 365 2 1 /08 /2015 SARAH BARBARA DA COSTA ANDRADE 998009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 361 2 1 /08 /2015 TATIANA RABELO ARNAUD 998009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 363 2 1 /08 /2015 WILDEMAR MENDES PINHEIRO 9 9 8009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 362 2 1 /08 /2015 RENEE DOMINIK CARVALHO PEREIRA OSORIO 9 9 8009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 366 2 1 /08 /2015 GEYSE BEZERRA MOUSINHO 9 9 8009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 369 2 1 /08 /2015 VALQUIRENES FERREIRA DA SILVA 998009 242 ,50 2 4 2 ,5 0

001 001 368 2 1 /08 /2015 TEREZA ALVES MORAIS 998009 194,00 194,00

001 001 367 2 1 /08 /2015 ANA PAULA PEREIRA DE ARAUIO 9 98009 194,00 194,00

001 001 371 2 1 /08 /2015 THATIANNY ALMEIDA GUIMARÃES 9 98009 194,00 194,00

001 001 370 21 /0 8 /2 0 1 5 LUCIMAR DA SILVA DUARTE 998009 194,00 194,00

001 001 373 21 /0 8 /2 0 1 5 LUÉLIA DA SILVA SOARES 998009 194,00 194,00

001 001 372 2 1 /08 /2015 DÉBORA MARIA BRAZ FERREIRA 998009 242 ,50 2 4 2 ,5 0

001 001 99 3 1 /08 /2015 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998009 10.167,74 10 .167 ,74

001 001 86 0 4 /09 /2015 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 998001 6 .303 ,20 6 .3 0 3 ,2 0

001 001 43 04 /0 9 /2 0 1 5 TARCÍSIO IOSÉ DE OLIVEIRA FILHO 998001 630 ,00 6 3 0 ,0 0

001 001 582 09 /0 9 /2 0 1 5 IOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 998001 605 ,33 60 5 ,3 3

001 001 393 2 3 /09 /2015 GUSTAVO PARENTE DA ROCHA 998009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 3 94 23 /09 /2015 SARAH BARBARA DA COSTA ANDRADE 998009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 390 23 /0 9 /2 0 1 5 TATIANA RABELO ARNAUD 998009 1.358,00 1 .358 ,00

001 001 392 23 /0 9 /2 0 1 5 WILDEMAR MENDES PINHEIRO 998009 2 .022 ,30 2 .0 2 2 ,3 0

001 001 391 23 /0 9 /2 0 1 5 RENEE DOMINIK CARVALHO PEREIRA OSORIO 998009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 395 23 /0 9 /2 0 1 5 GEYSE BEZERRA MOUSINHO 998009 1.697,50 1 .697 ,50

001 001 398 23 /0 9 /2 0 1 5 VALQUIRENES FERREIRA DA SILVA 998009 291 ,00 2 9 1 ,0 0

001 001 397 2 3 /0 9 /2 0 1 5 TEREZA ALVES MORAIS 998009 24 2 ,5 0 2 4 2 ,5 0

001 001 396 23 /0 9 /2 0 1 5 ANA PAULA PEREIRA DE ARAUIO 998009 194,00 194,00

001
-v  A

001 400 23 /0 9 /2 0 1 5 THATIANNY ALMEIDA GUIMARÃES 998009 242 ,50 2 4 2 ,5 0
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PREFEITURA M U N IC IPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N” 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Bonlsik ! 

Recurso Impenfin
Data 3o 

Empenho Nome do Credor
Unid.
Orç

v ” -' 5»,
1 Função

Rrqj.if
Atív.

. Etem. de 
Despesa

Valor

Empenhado ValoraPagar

001 001 399 23/09/2015 LUCIMAR DA SILVA DUARTE 998009 291,00 291,00

001 001 401 23/09/2015 LUÉLIA DA SILVA SOARES 998009 194,00 194,00

001 001 85 29/09/2015 NETWORKS SOLUTIONS LTDA - ME 998001 1.520,00 1.520,00

001 001 315 10/10/2015 C J FREITAS DE SAMPAIO - EIRELI - EPP 998001 1.058,00 1.058,00

001 001 499 14/10/2015 C J FREITAS DE SAMPAIO - EIRELI - EPP 998001 120,00 120,00

001 001 500 14/10/2015 C J FREITAS DE SAMPAIO - EIRELI - EPP 998001 120,00 120,00

001 001 422 21/10/2015 GUSTAVO PARENTE DA ROCHA 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 423 21/10/2015 SARAH BARBARA DA COSTA ANDRADE 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 419 21/10/2015 TATIANA RABELO ARNAUD 998009 1.358,00 1.358,00

001 001 421 21/10/2015 WILDEMAR MENDES PINHEIRO 998009 2.022,30 2.022,30

001 001 420 21/10/2015 RENEE DOMINIK CARVALHO PEREIRA OSORIO 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 424 21/10/2015 GEYSE BEZERRA MOUSINHO 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 427 21/10/2015 VALQUIRENES FERREIRA DA SILVA 998009 194,00 194,00

001 001 426 21/10/2015 TEREZA ALVES MORAIS 998009 194,00 194,00

001 001 425 21/10/2015 ANA PAULA PEREIRA DE ARAÚJO 998009 242,50 242,50

001 001 429 21/10/2015 THATIANNY ALMEIDA GUIMARÃES 998009 242,50 242,50

001 001 428 21/10/2015 LUCIMAR DA SILVA DUARTE 998009 194,00 194,00

001 001 430 21/10/2015 LUÉLIA DA SILVA SOARES 998009 194,00 194,00

001 001 431 21/10/2015 DÉBORA MARIA BRAZ FERREIRA 998009 194,00 194,00

001 001 638 30/10/2015 FOLHA DE PAG. SEC. MUN. EDUCAÇÃO/MANUTENÇÃO SIST. 998001 67.305,56 67.305,56

001 001 92 03/11/2015 ANTONIO DE SOUZA PEREIRA & CIA LTDA - EPP 998001 2.311,00 2.311,00

001 001 537 03/11/2015 ANTONIO DE SOUZA PEREIRA & CIA LTDA - EPP 998001 794,50 794,50

001 001 657 10/11/2015 CONSTRUTORA & LOCADORA BELA VISTA 998001 11.364,91 11.364,91

001 001 370 11/11/2015 M. M. FEITOSA - EPP 998001 9.046,00 9.046,00

001 001 468 23/11/2015 GUSTAVO PARENTE DA ROCHA 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 459 23/11/2015 SARAH BARBARA DA COSTA ANDRADE 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 475 23/11/2015 TATIANA RABELO ARNAUD 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 477 23/11/2015 WILDEMAR MENDES PINHEIRO 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 476 23/11/2015 RENEE DOMINIK CARVALHO PEREIRA OSORIO 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 460 23/11/2015 GEYSE BEZERRA MOUSINHO 998009 1.697,50 1.697,50
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PREFEITURA M U N IC IPA L DE GUADALUPE
PRAÇA CESARCAL'S,N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte de 

Recurso
N" da

Empenho
Data do 

Empenho HameBoCzBei '
Umd.
Orç.

FangüB
ÍTOJ./ RL-n do-

Despesa
Valor

Empenhado Valor aPagar

001 001 463 23/11/2015 VALQUIRENES FERREIRA DA SILVA 998009 242,50 242,50

001 001 462 23/11/2015 TEREZA ALVES MORAIS 998009 194,00 194,00

001 001 461 23/11/2015 ANA PAULA PEREIRA DE ARAÚJO 998009 194,00 194,00

001 001 465 23/11/2015 THATIANNY ALMEIDA GUIMARÃES 998009 194,00 194,00

001 001 464 23/11/2015 LUCIMAR DA SILVA DUARTE 998009 194,00 194,00

001 001 466 23/11/2015 LUÉLIA DA SILVA SOARES 998009 242,50 242,50

001 001 467 23/11/2015 DÉBORA MARIA BRAZ FERREIRA 998009 194,00 194,00

001 001 486 30/11/2015 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998009 394,33 394,33

001 001 569 30/11/2015 RS INSTALAÇÕES E COMERCIO LTDA 998001 1.101,60 1.101,60

001 001 330 01/12/2015 CONSTRUTORA & LOCADORA BELA VISTA 998002 315.842,35 181.863,26

001 001 645 02/12/2015 CONSTRUTORA & LOCADORA BELA VISTA 998001 10.565,25 10.565,25

001 001 703 02/12/2015 CONSTRUTORA & LOCADORA BELA VISTA 998001 4.636,31 4.636,31

001 001 705 11/12/2015 M. M. FEITOSA - EPP 998001 2.520,00 2.520,00

001 001 713 18/12/2015 JOSÉ AVELINO DE SOUSA JUNIOR 998001 1.290,00 1.290,00

001 001 523 22/12/2015 GUSTAVO PARENTE DA ROCHA 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 524 22/12/2015 SARAH BARBARA DA COSTA ANDRADE 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 520 22/12/2015 TAT1ANA RABELO ARNAUD 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 522 22/12/2015 WILDEMAR MENDES PINHEIRO 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 521 22/12/2015 RENEE DOMINIK CARVALHO PEREIRA OSORIO 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 525 22/12/2015 GEYSE BEZERRA MOUSINHO 998009 1.697,50 1.697,50

001 001 528 22/12/2015 VALQUIRENES FERREIRA DA SILVA 998009 194,00 194,00

001 001 527 22/12/2015 TEREZA ALVES MORAIS 998009 194,00 194,00

001 001 526 22/12/2015 ANA PAULA PEREIRA DE ARAÚJO 998009 194,00 194,00

001 001 530 22/12/2015 THATIANNY ALMEIDA GUIMARÃES 998009 194,00 194,00

001 001 529 22/12/2015 LUCIMAR DA SILVA DUARTE 998009 242,50 242,50

001 001 531
532

22/12/2015 LUÉLIA DA SILVA SOARES 998009 242,50 242,50

001 001 22/12/2015 DÉBORA MARIA BRAZ FERREIRA 998009 194,00 194,00

001 001 733 30/12/2015 FOLHA DE PAG. SEC. MUN. EDUCAÇÀO/MANUTENÇÂO SIST. 998001 28.103,66 28.103,66

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO GABINETE DO PREFEITO 998001 8.456,28 8.456,28

001 001 104002 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO GABINETE DO PREFEITO 998001 8.792,97 8.792,97
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PREFEITURA M U NICIPAL DE G UAD ALUPE

PRAÇA CESARCAL'S,N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47
A N E X O  X I

RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018

Fonle de 
Recurso

N°do
Bnpcofia Ncrà»-do Credor

y  ■ '  : i  ' : '  • -í S"  "

Unid.
■
Orf [*■*1

Proji
Ati».

Etsm.de

Despesa

Valor
Empenhado MalocaEagai

001 001 104002 04/01/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 998001 1.484,26 1.484,26

001 001 104007 04/01/2016 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS 998001 17.170,05 17.170,05

001 001 104005 04/01/2016 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS 998007 8.905,02 8.905,02

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 998001 828,00 828,00

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. PLANEJAMENO E G 998001 11.881,97 11.881,97

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA DE FINANÇAS 998001 1.700,16 1.700,16

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE INFRAEST 998001 2.732,84 2.732,84

001 001 104002 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE INFRAEST 998001 1.619,20 1.619,20

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAG. SEC. MUN. EDUCAÇÃO/MANUTENÇÃO SIST. 998001 146.778,65 146.778,65

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB-ENSINO FUNDAMENTAL 998007 3.899,03 3.899,03

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 998003 22.532,53 22.532,53

001 001 104004 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 998003 2.052,33 2.052,33

001 001 104003 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 998003 13.305,90 13.305,90

001 001 104005 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 998003 621,92 621,92

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. TRABALHO E DESE 998001 8.393,14 8.393,14

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA DE MUN. DESPORTO, CU 998001 13.767,96 13.767,96

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE 998001 8.273,40 8.273,40

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, 998001 7.056,50 7.056,50

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DA CIDADE 998001 1.204,98 1.204,98

001 001 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DA JUVENTUDE 998001 4.912,88 4.912,88

001 001 104004 04/01/2016 STS INFORMÁTICA LTDA - EPP 998001 98,11 98,11

001 001 104007 04/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 17.478,05 17.478,05

001 001 104003 04/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 305.305,93 305.305,93

001 001 104005 04/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 19,29 19,29

001 001 104002 04/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998009 68,35 68,35

001 001 104003 04/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 2.257,99 2.257,99

001 "ooi 104006 04/01/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998001 22.346,60 22.346,60

001 001 104004 04/01/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998009 21.666,74 21.666,74

001 001 104004 04/01/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998001 12.000,00 12.000,00

001 001 106001 06/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 7.266,20 7.266,20
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PREFEITURA M U NICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

AN E XO  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
. • auto de 

kecacst
N°0o

Empenho

Datado
ímroenbo

« t
Nome do Ctedor * . - y  ,

Uni4

f e w i i
Fiaifão

Broj./
Aliv

Elem. de . 
Despesa

Valor
EmpenhaSa > Walor b Pagai

001 001 106002 06/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998003 1.675,50 1.675,50

001 001 107001 07/01/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998001 26.000,00 26.000,00

001 001 108001 08/01/2016 CWM CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME 998001 504,00 504,00

001 001 110001 10/01/2016 TELEMAR NORTE LESTE S/A 998003 289,28 289,28

001 001 110002 10/01/2016 TELEMAR NORTE LESTE S/A 998003 338,44 338,44

001 001 121001 21/01/2016 CWM CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME 998001 1.994,30 1.994,30

001 001 126005 26/01/2016 RADIO E TELEVISÃO DO PIAUÍ LTDA - ME 998001 20.900,00 20.900,00

001 001 128001 28/01/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 998001 1.500,00 1.500,00

001 001 201044 01/02/2016 EDNALDO DA COSTA PEREIRA 998003 1.720,43 1.720,43

001 001 201039 01/02/2016 THAIS TRAJANO COSTA 998003 2.897,55 2.897,55

001 001 201002 01/02/2016 FRANCISCO PEREIRA DE MIRANDA 998001 946,00 946,00

001 001 201002 01/02/2016 RAIMUNDO GOMES TEXEIRA 998005 1.892,00 1.892,00

001 001 201001 01/02/2016 GENIVAN MONTEIRO DA SILVA 998001 2.956,80 2.956,80

001 001 201003 01/02/2016 GILVAN BATISTA LIMA 998001 3.326,40 3.326,40

001 001 201008 01/02/2016 ODIMAR FEITOSA DE BRITO 998001 1.478,40 1.478,40

001 001 201009 01/02/2016 WILSON PEREIRA SILVA 998001 1.108,80 1.108,80

001 001 201010 01/02/2016 EDSON RIBEIRO DA SILVA 998001 1.108,80 1.108,80

001 001 201011 01/02/2016 JOSÉ RIBAMAR PEREIRA 998001 3.027,20 3.027,20

001 001 201012 01/02/2016 ADÃO FERREIRA DE SOUSA 998001 2.270,40 2.270,40

001 001 201014 01/02/2016 ADAILDA MACEDO LIMA 998001 756,80 756,80

001 001 201015 01/02/2016 JOSÉ BRITO MOTA 998001 1.892,00 1.892,00

001 001 201015 01/02/2016 CELSO JÚNIOR DA CRUZ SÁ 998003 756,80 756,80

001 001 201035 01/02/2016 EMYLLYO ALVES DE LIMA 998003 756,80 756,80

001 001 201036 01/02/2016 WILDEMAR MENDES PINHEIRO 998003 2.897,55 2.897,55

001 001 201060 01/02/2016 IANNA LEITE REIS BENVINDO 998003 2.897,55 2.897,55

001 001 201003 01/02/2016 RAIMUNDO PEREIRA DE SOUSA 998001 1.513,60 1.513,60

001 001 201003 01/02/2016 JOÃO LUIZ PEREIRA LIMA 998001 2.838,00 2.838,00

001 001 201001 01/02/2016 MARCOS VENICIOS MUNIZ DA SILVA 998005 2.838,00 2.838,00

001 001 202003 02/02/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998003 2.304,20 2.304,20

001 001 224002 24/02/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 998009 1.564,04 1.564,04

Elem.de
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PREFEITURA M U N ICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018

Fonte de
i Rec irso
« a r í r - R  *  '1

FPdo
Empenho
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Empenhi " “ -o0”**■ • - ■

Unid.
Qrç.

B«nçéto
J. V*"  ' t

ProjV
Atrè.

Elem. de 
Despesa

Valor
l i r  iha/ti. Valor a Pagar

001 001 225001 25/02/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 998001 1.500,00 1.500,00

001 001 225002 25/02/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 998001 1.500,00 1.500,00

001 001 225001 25/02/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 998001 1.500,00 1.500,00

001 001 229004 29/02/2016 J. LIBARDI ME 998003 766,98 766,98

001 001 229006 29/02/2016 J. LIBARDI ME 998009 449,40 449,40

001 001 229013 29/02/2016 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998005 2.257,00 2.257,00

001 001 229007 29/02/2016 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998005 2.334,55 2.334,55

001 001 229015 29/02/2016 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998005 1.265,00 1.265,00

001 001 301005 01/03/2016 EDINALVA DE SOUSA 998009 3.027,20 3.027,20

001 001 301003 01/03/2016 AMAURY DA SILVA MOURA 998005 2.838,00 2.838,00

001 001 301001 01/03/2016 JOAO DA CONCEIÇÃO 998001 4.435,20 4.435,20

001 001 301002 01/03/2016 FRANCISCO VINÍCIUS ALVES DA COSTA 998001 1.513,60 1.513,60

001 001 301003 01/03/2016 ERICA MARIA SANTANA DA SILVA 998009 3.027,20 3.027,20

001 001 301004 01/03/2016 RITA PEREIRA DA SILVA 998009 3.027,20 3.027,20

001 001 301001 01/03/2016 CICERINA MIRANDA GUERRA 998009 3.027,20 3.02720

001 001 301002 01/03/2016 ANDREZA SILVA OLIVEIRA 998009 2.270,40 2.270,40

001 001 314003 14/03/2016 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998005 2.716,25 2.716,25

001 001 314002 14/03/2016 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998005 2.500,00 2.500,00

001 001 328001 28/03/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 998001 2.200,00 2.200,00

001 001 328001 28/03/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 998003 2.300,00 2.300,00

001 001 329003 29/03/2016 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998005 910,00 910,00

001 001 405001 05/04/2016 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 998005 15.499,06 15.499,06

001 001 405002 05/04/2016 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 998005 3.553,56 3.553,56

001 001 415001 15/04/2016 SAULOITALO MIRANDA PIRES 998001 8.334,06 8.334,06

001 001 427001 27/04/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 998001 1.500,00 1.500,00

001 001 427001 27/04/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 998003 1.500,00 1.500,00

001 001 502001 02/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998009 42.351,35 42.351,35

001 001 504001 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 4.003,68 4.003,68

001 001 504002 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 111,08 111,08

001 001 504003 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PLAUI 998001 460,24 46024



8 of 38

Entidade: Consolidado

PREFEITURA M U N IC IPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Anexos - Instrução Normativa n° 9/2017

Referência : Dezembro de 2018
| Fonte de 

Recurso.

, H‘ fla

Empenho
Data do

J  ■ » .
Empenho Sane Be 1 íbBbi

Umd. . | 

Onç. Função
Proj./
Ativ.

Elem. de 
B ossa» j

Valor
Empenhado Valor a Pagar

001 001 504004 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 610,72 610,72

001 001 504005 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 292,98 292,98

001 001 504006 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 483,68 483,68

001 001 504007 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 3.246,04 3.246,04

001 001 510001 10/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 21.252,06 21.252,06

001 001 531001 31/05/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 998001 2.648,80 2.648,80

001 001 614001 14/06/2016 BEUAMIM FERNANDES DE LIMA FILHO 36218820300 998001 1.900,00 1.900,00

001 001 627002 27/06/2016 DAMIÃO CELECINO ARAÚJO 998001 510,00 510,00

001 001 630001 30/06/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 22.223,72 22.223,72

001 001 701001 01/07/2016 CLARA MOUSINHO TAVARES DA SILVA 998001 1.720,48 1.720,48

001 001 701001 01/07/2016 1AN DOUGLAS PASSOS REIS 998003 756,80 756,80

001 001 701002 01/07/2016 SAMYA PEREIRA DA CRUZ SANTOS 998003 756,80 756,80

001 001 701002 01/07/2016 AMANDA PEREIRA DE SANTANA 998009 2.270,40 2.270,40

001 001 701003 01/07/2016 JOÃO MARIA BATISTA DE SÁ 998009 1.513,60 1.513,60

001 001 701001 01/07/2016 ANDREIA DA SILVA ANDRADE 998009 2.270,40 2.270,40

001 001 712001 12/07/2016 V. L. MONTEIRO DA SILVA COMERCIO DE PAPELARIA - ME 998001 3.509,51 3.509,51

001 001 712002 12/07/2016 V. L. MONTEIRO DA SILVA COMERCIO DE PAPELARIA - ME 998001 1.857,52 1.857,52

001 001 712004 12/07/2016 V. L. MONTEIRO DA SILVA COMERCIO DE PAPELARIA - ME 998003 1.875,24 1.875,24

001 001 712001 12/07/2016 V. L. MONTEIRO DA SILVA COMERCIO DE PAPELARIA - ME 998005 5.716,41 5.716,41

001 001 727015 27/07/2016 DANIEL ROCHA DE OLIVEIRA 998003 756,80 756,80

001 001 729001 29/07/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998001 4.793,35 4.793,35

001 001 804002 04/08/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 998001 1.135,20 1.135,20

001 001 809001 09/08/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998001 9.142,32 9.142,32

001 001 809003 09/08/2016 W. AVELINO DE SOUSA - ME 998005 549,00 549,00

001 001 812001 12/08/2016 INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PIAUÍ IMEPI 998003 720,80 720,80

001 001 818001 18/08/2016 PUBLICA CONSULTORIA, CONTABILIDADE E PROJETOS LTDA 998001 7.000,00 7.000,00

001 001 818001 18/08/2016 PUBLICA CONSULTORIA, CONTABILIDADE E PROJETOS LTDA 998003 9.000,00 9.000,00

001 001 823002 23/08/2016 RAIMUNDA DIAS DA SILVA 998005 756,80 756,80

001 001 823003 23/08/2016 MARIA DO CARMO DOS SANTOS ARAÚJO 998005 756,80 756,80

001 001 823004 23/08/2016 MARIA JOSÉ DOS SANTOS CRUZ 998005 756,80 756,80
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PREFEITURA M U N ICIPAL DE G UAD ALUPE
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RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
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, R censo
N°Üo

Empenha
Data do > 

Empenho

----------- ------  ---------------------------*

R o n  h  D b Bh
. :

Unid

Orç
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Bk P
Atis.

Elem. de 
Despesa
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Empenhado Valor a Pagar

001 001 824007 24/08/2016 TONY FERRAZ DA SILVA ALMEIDA 998009 4.322,12 4.322,12

001 001 824009 24/08/2016 FRANÇOALDO BEZERRA E SILVA 998009 3.410,12 3.410,12

001 001 831003 31/08/2016 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998005 1.608,95 1.608,95

001 001 831004 31/08/2016 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998005 2.691,50 2.691,50

001 001 831001 31/08/2016 CONSTRUTORA & LOCADORA BELA VISTA 998001 908,72 908,72

001 001 901010 01/09/2016 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998005 6.219,00 6.219,00

001 001 901007 01/09/2016 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 998005 2.037,00 2.037,00

001 001 906004 06/09/2016 HOTEL PORTO SEGURO - EUNICE PEREIRA LIMA 998005 7.800,00 7.800,00

001 001 908001 08/09/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 998001 1.513,60 1.513,60

001 001 912001 12/09/2016 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA - ME 998005 949,00 949,00

001 001 913002 13/09/2016 JOÃO FF.Í.TX ALMEIDA DE LIMA 998001 1.478,40 1.478,40

001 001 913001 13/09/2016 RAIMUNDO CARLOS ALVES DA SILVA 998Ò01 946,00 946,00

001 001 920001 20/09/2016 FABIULLA ALVES SA - ME 998005 350,00 350,00

001 001 920001 20/09/2016 FRANCISCO ARAÚJO FORTES NETO EPP 998001 950,00 950,00

001 001 927001 27/09/2016 RAIMUNDA DIAS DA SILVA 998005 756,80 756,80

001 001 927001 27/09/2016 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 998009 1.457,00 1.457,00

001 001 927004 27/09/2016 RAQUEL LOPES DA SILVA 998001 756,80 756,80

001 001 927006 27/09/2016 TACIANEIVE BARBOSA FORTES 998001 756,80 756,80

001 001 927007 27/09/2016 CONCEIÇÃO DE ABREU QUEIROZ 998001 756,80 756,80

001 001 928014 28/09/2016 FRANÇOALDO BEZERRA E SILVA 998009 4.322,12 4.322,12

001 001 929003 29/09/2016 MARIA DO CARMO DOS SANTOS ARAÚJO 998005 756,80 756,80

001 001 929001 29/09/2016 MARIA JOSÉ DOS SANTOS CRUZ 998005 756,80 756,80

001 001 929004 29/09/2016 MARIA DO SOCORRO CAMPOS OLIVEIRA 998005 756,80 756,80

001 001 930006 30/09/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 998009 1.020,84 1.020,84

001 001 1004001 04/10/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 18.942,64 18.942,64

001 001 1007001 07/10/2016 EDVARDES DE SOUSA 998001 2.758,70 2.758,70

001 "ooi 1011003 11/10/2016 HOTEL PORTO SEGURO - EUNICE PEREIRA LIMA 998003 2.326,16 2.326,16

001 001 1011002 11/10/2016 JUSSANDRA PEREIRA BATISTA CARVALHO 998001 756,80 756,80

001 001 1011001 11/10/2016 MANOEL GUEDES DE ALMEIDA 998009 5.185,31 5.185,31

001 001 1020001 20/10/2016 FABIULLA ALVES SA - ME 998005 350,00 350,00

Elem.de
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PREFEITURA M U N IC IPAL DE G UAD ALUPE
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A t i v Despesa
« : '  i ’ f  ,.,

H m pcnhado H M H R I
001 001 1024004 24/10/2016 RAIMUNDA DIAS DA SILVA 998005 756,80 756,80

001 001 1024003 24/10/2016 MARIA DO CARMO DOS SANTOS ARAÚJO 998005 756,80 756,80

001 001 1024002 24/10/2016 MARIA DO SOCORRO CAMPOS OLIVEIRA 998005 756,80 756,80

001 001 1025001 25/10/2016 JULIA FENONILIA DOS SANTOS 998001 756,80 756,80

001 001 1025004 25/10/2016 RAQUEL LOPES DA SILVA 998001 756,80 756,80

001 001 1025005 25/10/2016 CONCEIÇÃO DE ABREU QUEIROZ 998001 756,80 756,80

001 001 1025006 25/10/2016 EVANILZA PEREIRA MESSIAS 998001 756,80 756,80

001 001 1028006 28/10/2016 FRANÇOALDO BEZERRA E SILVA 998009 3.410,12 3.410,12

001 001 1031008 31/10/2016 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS 998003 2.260,21 2.260,21

001 001 1031002 31/10/2016 JOÃO FELIX ALMEIDA DE LIMA 998001 1.478,40 1.478,40

001 001 1031002 31/10/2016 TACIANEIVE BARBOSA FORTES 998001 756,80 756,80

001 001 1101001 01/11/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 87.411,62 87.411,62

001 001 1101001 01/11/2016 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998005 2.500,00 2.500,00

001 001 1103002 03/11/2016 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998005 3.500,00 , 3.500,00

001 001 1103001 03/11/2016 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA - ME 998005 999,80 999,80

001 001 1107004 07/11/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998003 2.773,67 2.773,67

001 001 1109002 09/11/2016 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 998009 7.834,06 7.834,06

001 001 1110001 10/11/2016 GILVANEIDE BATISTA 998001 756,80 756,80

001 001 1111001 11/11/2016 JUSSANDRA PEREIRA BATISTA CARVALHO 998001 756,80 756,80

001 001 1123001 23/11/2016 FABIULLA ALVES SA - ME 998005 350,00 350,00

001 001 1128003 28/11/2016 SEBASTIÃO RENILDO DE FREITAS BANDEIRA 998009 2.724,80 2.724,80

001 001 1128004 28/11/2016 PEDRO JOSÉ DE SÁ SILVA 998009 1.505,92 1.505,92

001 001 1130011 30/11/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 998009 4.133,23 4.133,23

001 001 1130012 30/11/2016 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 998009 17.061,80 17.061,80

001 001 1201001 01/12/2016 FOLHA DE PAGAMENTO GABINETE DO PREFEITO 998001 876,21 876,21

001 001 1207001 07/12/2016 JOSÉ ALVES DE ALMEIDA 998001 516,00 516,00

001 001 1209001 09/12/2016 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS 998001 53.107,79 53.107,79

001 001 1215002 15/12/2016 EDVARDESDE SOUSA 998001 2.758,70 2.758,70

001 001 1220001 20/12/2016 FABIULLA ALVES SA - ME 998005 350,00 350,00

001 001 1221002 21/12/2016 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 998009 36,80 36,80
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PREFEITURA M U NICIPAL DE GUADALUPE
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001 001 102032 02/01/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 998001 79.692,10 44.455,53

001 001 102062 02/01/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 149.572,77 149.572,77

001 001 102058 02/01/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 1.205,99 1.205,99

001 001 102052 02/01/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 4.393,74 4.393,74

001 001 102050 02/01/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998001 3.315,74 3.315,74

001 001 102059 02/01/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998001 7.036,83 7.036,83

001 001 102053 02/01/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998001 13.533,24 13.533,24

001 001 102054 02/01/2017 BANCO DO BRASIL SA 998002 90,00 90,00

001 001 102030 02/01/2017 DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS LTDA - ME 998002 3.280,00 3.280,00

001 001 124004 24/01/2017 DETRAN-PI - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO P 998001 70,81 70,81

001 001 124005 24/01/2017 DETRAN-PI - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO P 998001 105,25 105,25

001 001 130009 30/01/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998009 11.123,61 11.123,61

001 001 201003 01/02/2017 SANTA CASA ADMINISTRACAO DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS LT 998005 3.900,00 3.900,00

001 001 201001 01/02/2017 HOMERO FRANCISCO PEREIRA SENA - EPP 998002 91.000,00 91.000,00

001 001 201045 01/02/2017 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 998005 5.958,90 913,90

001 001 201045 01/02/2017 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 998006 21.149,57 21.149,57

001 001 202002 02/02/2017 FABIULLA ALVES SA - ME 998005 350,00 350,00

001 001 207015 07/02/2017 IDS - IDENTIDADE DIGITAL SOLUCOES LTDA - ME 998003 410,00 410,00

001 001 302018 02/03/2017 JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA 998002 3.748,00 3.748,00

001 001 302033 02/03/2017 ALEXANDRA SANTOS SOUSA 998006 3.204,00 3.204,00

001 001 320004 20/03/2017 FUTURA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME 998009 182,00 182,00

001 001 320005 20/03/2017 FUTURA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME 998006 59.905,90 59.905,90

001 001 320016 20/03/2017 FUTURA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME 998006 45.956,60 45.956,60

001 001 320017 20/03/2017 FUTURA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME 998006 33.712,36 33.712,36

001 001 321021 21/03/2017 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998001 5.239,11 632,96

001 001 321029 21/03/2017 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 998009 4.680,00 1.625,00

001 001 321018 21/03/2017 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998006 14.908,38 14.908,38

001 001 321030 21/03/2017 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998006 3.974,29 3.974,29

001 001 321031 21/03/2017 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 998006 4.425,29 4.425,29

001 001 321035 21/03/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998006 19.435,00 19.435,00
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Recurso
N°do

Empenho
Data do 

Empenho
Nome do Credor

Unid.

Orç.
FqhçSb

Proj./
Âtiv.

Elem de
Degp-sa

Velar

limpenlÍBãQ
Valor a Pagai

001 001 321036 21/03/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998005 1.679,37 1.679,37

001 001 321036 21/03/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998006 35.847,63 35.847,63

001 001 321038 21/03/2017 IRACELDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 998006 1.105,00 1.105,00

001 001 403023 03/04/2017 VITORIA REGIA SILVA MATOS 998006 8.004,00 8.004,00

001 001 403024 03/04/2017 DANIELE FERREIRA DE SÁ 998006 3.204,00 3.204,00

001 001 403022 03/04/2017 PAMELA BEATRIZ FERREIRA DANTAS 998006 3.204,00 3.204,00

001 001 403025 03/04/2017 TASSIA MARILIA S SANTOS 998006 3.204,00 3.204,00

001 001 403019 03/04/2017 MARIA DA CONCEICAO SILVA SANTOS 998006 2.030,17 2.030,17

001 001 403021 03/04/2017 LUZINETE DE SOUSA MORAIS PEREIRA 998006 3.748,00 3.748,00

001 001 403037 03/04/2017 RAIMUNDA ANA PEREIRA BARBOSA 998002 3.748,00 3.748,00

001 001 406003 06/04/2017 ANA LUCIA POLICARPO DA CRUZ GOMES 998005 185,00 185,00

001 001 418009 18/04/2017 IDS - IDENTIDADE DIGITAL SOLUCOES LTDA - ME 998003 505,00 505,00

001 001 419006 19/04/2017 DANIEL MENDES FERREIRA 04204951341 998003 4.170,00 4.170,00

001 001 424004 24/04/2017 DNIT-DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAEST DE TRANSPOR 998001 130,16 130,16

001 001 426017 26/04/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 998009 2.859,81 2.859,81

001 001 426016 26/04/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998006 4.250,99 4.250,99

001 001 426015 26/04/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998006 10.117,05 10.117,05

001 001 428003 28/04/2017 ANA LUCIA POLICARPO DA CRUZ GOMES 998005 185,00 185,00

001 001 428020 28/04/2017 MIRANDA COMERCIO DE VARIEDADES LTDA - ME 998005 1.919,38 1.919,38

001 001 428010 28/04/2017 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 998009 2.621,50 747,25

001 001 428005 28/04/2017 IM  OLIVEIRA-ME 998006 27.001,76 27.001,76

001 001 428014 28/04/2017 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 998006 2.698,50 2.698,50

001 001 428013 28/04/2017 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 998006 5.250,00 5.250,00

001 001 502028 02/05/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998001 17.586,32 17.586,32

001 001 502007 02/05/2017 PAULO RODRIGUES DE SOUSA 998006 2.811,01 2.811,01

001 001 502029 02/05/2017 THAYONARA EMMANUELE DA SILVA 998002 5.622,00 5.622,00

001 001 502006 02/05/2017 ELISANGELA MOREIRA DE SOUSA 998005 937,00 937,00

001 001 502006 02/05/2017 EUSANGELA MOREIRA DE SOUSA 998006 3.748,00 3.748,00

001 001 503003 03/05/2017 FABIULLA ALVES SA - ME 998005 2.335,00 2.335,00

001 001 503030 03/05/2017 NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 998001 7.983,26 3.814,30
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001 001 503016 03/05/2017 NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 998009 L638,27 1.638,27

001 001 503017 03/05/2017 NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 998009 1.778,04 1.778,04

001 001 503008 03/05/2017 F REIS FILHO & CIA LTDA - ME 998006 3.190,00 3.190,00

001 001 525011 25/05/2017 RAVENA MARIA DOS SANTOS MOURA 998003 370,00 370,00

001 001 525012 25/05/2017 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MOURA BRASIL 998003 370,00 370,00

001 001 525013 25/05/2017 CRISTINEIDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA 998003 370,00 370,00

001 001 525014 25/05/2017 POLLIANA CAVALCANTI MACHADO 998003 370,00 370,00

001 001 525019 25/05/2017 JOSELIA LIMA CAVALCANTE MATOS 998001 240,00 240,00

001 001 525010 25/05/2017 REJANE DE FREITAS TAPETY 998003 370,00 370,00

001 001 525017 25/05/2017 MARIA DA CRUZ OLIVEIRA 998001 200,00 200,00

001 001 525018 25/05/2017 REJANNY BENVINDO MARTINS CABRAL 998001 240,00 240,00

001 001 525020 25/05/2017 JOSLENE DE ALMEIDA SANTOS 998001 240,00 240,00

001 001 525021 25/05/2017 ROSILEIDE ALVES PEREIRA SILVA SOUSA 998001 200,00 200,00

001 001 525022 25/05/2017 MARIA ALICE PASSOS REIS MOREIRA 998001 240,00 240,00

001 001 525023 25/05/2017 MARTA IRENE OLIVEIRA MARTINS 998001 240,00 240,00

001 001 525024 25/05/2017 IVANA COSTA CHAVES DUARTE FRANCO 998001 240,00 240,00

001 001 529005 29/05/2017 A. B. TEIXEIRA PUBLICIDADE - ME 998009 2.038,00 2.038,00

001 001 530005 30/05/2017 FALCAO LTDA - ME 998005 1.030,00 1.030,00

001 001 601014 01/06/2017 FABIULLA ALVES SA - ME 998005 350,00 350,00

001 001 601028 01/06/2017 DNIT-DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAEST DE TRANSPOR 998003 195,23 195,23

001 001 605033 05/06/2017 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MOURA BRASIL 998003 370,00 370,00

001 001 605030 05/06/2017 WELLINGTON RIBEIRO DE ARAÚJO 998006 5.856,25 5.856,25

001 001 608007 08/06/2017 HELVIA DE ALMEIDA SANTOS 998001 185,00 185,00

001 001 609006 09/06/2017 CRISTINEIDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA 998003 185,00 185,00

001 001 623009 23/06/2017 STRANS SUPERINTENDECIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E T 998001 68,10 68,10

001 001 626004 26/06/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 998009 6.331,79 6.331,79

001 001 628006 28/06/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 998009 8.000,00 8.000,00

001 001 628011 28/06/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 998009 1.100,00 1.100,00

001 001 630016 30/06/2017 LEYDAIANA DA SILVA CARNEIRO LIMA 998003 150,00 150,00

001 001 630004 30/06/2017 JORDANIA DA SILVA PEREIRA - ME 998001 30.000,00 5.000,00

í



15 of 38 Anexos - Instrução Normativa n° 9/2017

PREFEITURA M UNICIPAL DE G UAD ALUPE
PRAÇA CESAR CAL’S,N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

AN EXO  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte dc  j 

Recurso

N* do 

Em penho

D a tad o  í 

Bmpeidío [
i 1

Nome 3o Credor |

-

Utiid

Qrç

1 ■■ c 
Função

ProjV

Ativ

Elem 3e 

Despesa

Valor „ 

Empenhado
í/alor a  Pago,

001 001 630017 30/06 /2017 N A Y R A  K E L LY  N O LETO  PASSOS REIS 998003 100,00 100,00

001 001 703015 03/07 /2017 JA N D U IT A R G IN O  D O  REGO 998003 140,00 140,00

001 001 705011 05/07 /2017 AELSO N  SAN TO S D A  SILVA 998003 70,00 7 0 ,00

001 001 707006 07/07 /2017 FRANCISCO W A L B E R  SA  M OUSINHO 998003 280,00 28 0 ,0 0

001 001 707005 07/07 /2017 R E N ATA FREITAS NOLETO 998003 50,00 50,00

001 001 707002 07/07 /2017 FOLH A P A G A M E N T O  COM PLEM ENTAR PRODUT1VIDADES/PLANTÕ 998009 6.925,16 6 .92 5 ,1 6

001 001 710031 10/07/2017 FRANCINEIDE PEREIRA SANTOS 998003 50,00 50,00

001 001 711014 11/07/2017 FLAVIO  HENRIQUE DIAS FERREIRA 998003 140,00 140,00

001 001 711017 11/07/2017 REJANE S O N A R A  REIS DOS SANTOS 998001 100,00 100,00

001 001 711009 11/07/2017 F L D A  R O C H A  SERVIÇOS -  M E 998009 489,00 489 ,00

001 001 713004 13/07/2017 CAR LO S A U G U ST O  NUNES LEITE 998003 70,00 70,00

001 001 713003 13/07/2017 STENIO DE SO U SA C A B R A L 998003 70,00 70,00

001 001 713011 13/07/2017 CAR LO S HENRIQUE C A B R A L  D A  SILVA 998003 70,00 70,00

001 001 714002 14/07/2017 CARLOS A U G U ST O  NUNES LEITE 998003 70,00 70,00

001 001 719007 19/07/2017 CAR LO S A U G U ST O  NUNES LEITE 998003 70,00 70,00

001 001 719005 19/07/2017 STENIO D E SO U SA  C AB R AL 998003 70,00 70,00

001 001 719006 19'07/2017 CAR LO S HENRIQUE C A B R A L  D A  SILVA 998003 70,00 70,00

001 001 720003 20/07 /2017 M A R IA  G U A D A LU P E  FERREIRA DOS SAN TO S 998003 50,00 50,00

001 001 720001 20/07 /2017 PAU LO  A F O N SO  RODRIGUES DE OLIVEIRA 998001 1.171,25 1.171,25

001 001 721003 21/07 /2017 STENIO D E SO U SA  C A B R A L 998003 140,00 140,00

001 001 724001 24/07 /2017 M A R IA  D O  SOCORRO CO STA PEREIRA -  M E 998009 2.099,80 2 .0 9 9 ,8 0

001 001 726010 26/07 /2017 A N A  D IO LIN A  ALBU Q U ER Q U E BRITO SO U SA 998003 100,00 100,00

001 001 727006 27/07 /2017 H EI.VIA D E  A L M E ID A  SANTOS 998001 185,00 185,00

001 001 727003 27/07 /2017 C AR LO S A U G U ST O  NUNES LEITE 998003 70,00 70,00

001 001 727005 2 7 /07 /2017 STENIO D E SO U SA  C A B R A L 998003 70,00 70,00

001 001 727004 2 7 /07 /2017 CAR LO S HENRIQUE C A B R A L  D A  SILVA 998003 70,00 70,00

001 001 727007 27/07 /2017 IV A N IA  R O M A O  C OELHO CAB R AL 998001 120,00 120,00

001 001 728007 2 8 /07 /2017 FO LH A  D E  PA G A M E N T O  HOSPITAL LO CAL 998009 7.011,52 7 .0 1 1 ,5 2

001 001 728006 2 8 /07 /2017 FO LH A  P A G A M E N T O  COM PLEM ENTAR PRODUTTVIDADES/PLANTÕ 998009 8.000,00 8 .00 0 ,0 0

001 001 731002 31 /07 /2017 C O M P A N H IA  ENERGETICA D O  PIAUÍ 998009 21.230,01 11.645 ,96

Elem.de
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PREFEITURA M U NICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018

Kecuist
J|fj|§píN

EJHntsnKK)“ “ TO?"'"'-
Nome do Credor . .. .  -

Uni A 

0IÇ.
Função

Proj/
Ativ.

Elem. de 
Despesa

Valcji
Empenhada

'  ̂' - - 

Valor a Pagar

001 001 731001 31/07/2017 CR1STINEIDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA 998003 185,00 185,00

001 001 801018 01/08/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 17.802,62 17.802,62

001 001 801097 01/08/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998003 19.658,94 473,19

001 001 801098 01/08/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 998003 3.141,43 3.141,43

001 001 801015 01/08/2017 ALCEONE NOLETO DE MOURA 998003 910,00 910,00

001 001 801017 01/08/2017 FRANCISCO WALBER SA MOUSINHO 998003 140,00 140,00

001 001 801016 01/08/2017 ANA DIOLINA ALBUQUERQUE BRITO SOUSA 998003 150,00 150,00

001 001 802012 02/08/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 998009 9.534,70 1.794,30

001 001 803015 03/08/2017 CARLOS AUGUSTO NUNES LEITE 998003 70,00 70,00

001 001 803014 03/08/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 998003 70,00 70,00

001 001 803013 03/08/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 998003 70,00 70,00

001 001 804002 04/08/2017 JARMERSON DA SILVA NEGREIROS 998003 140,00 140,00

001 001 807011 07/08/2017 SIDINA DE SOUSA CORRÊA CARDOSO 998003 50,00 50,00

001 001 807004 07/08/2017 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA 998005 1.359,00 1.359,00

001 001 810001 10/08/2017 CARLOS AUGUSTO NUNES LEITE 998003 70,00 70,00

001 001 810002 10/08/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 998003 70,00 70,00

001 001 810003 10/08/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 998003 70,00 70,00

001 001 816007 16/08/2017 JANDUITARGINO DO REGO 998003 140,00 140,00

001 001 816008 16/08/2017 RENATA FREITAS NOLETO 998003 70,00 70,00

001 001 817003 17/08/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 998003 210,00 210,00

001 001 817002 17/08/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 998003 210,00 210,00

001 001 821004 21/08/2017 FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO D 998001 73,26 73,26

001 001 822007 22/08/2017 NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 998001 5.265,54 5.265,54

001 001 829005 29/08/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 998009 2.300,00 2.300,00

001 001 829010 29/08/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 998009 8.000,00 8.000,00

001 001 830002 30/08/2017 FRANCISCO DE ASSIS DE BRITO SILVA 998003 50,00 50,00

001 001 831001 31/08/2017 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 998001 755,64 755,64

001 001 901041 01/09/2017 TATIANA RABELO ARNAUD 998003 5.401,00 2.700,50

001 001 901095 01/09/2017 FRANCLEYTON MIRANDA DA SILVA 998003 1.171,25 1.171,25

001 001 905001 05/09/2017 ALCEONE NOLETO DE MOURA 998003 490,00 490,00
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A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018

lecm so

N °d o

Em penho

Haia do • 

Em penho
Nome do  G iedor Unid

Orç.
• • •

Função
Proj./
Aíiv.

Elem. de 

Despesa (

Valor

Em penhado
Valor a Pagar

001 001 913006 13/09/2017 RADIO E TELEVISÃO DO PIAUÍ LTDA - ME 998002 3.000,00 3.000,00

001 001 914002 14/09/2017 THAIS TRAJANO COSTA 998003 185,00 185,00

001 001 918002 18/09/2017 NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 998009 943,00 943,00

001 001 921004 21/09/2017 LEYDAIANA DA SELVA CARNEIRO LIMA 998003 100,00 100,00

001 001 921005 21/09/2017 NAYANA BARBOSA DA COSTA ALVES 998003 50,00 50,00

001 001 921008 21/09/2017 FRANCISCO WALBER SA MOUSINHO 998003 70,00 70,00

001 001 921006 21/09/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 998003 70,00 70,00

001 001 921007 21/09/2017 JANDUITARGINO DO REGO 998003 140,00 140,00

001 001 921001 21/09/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 998003 140,00 140,00

001 001 921003 21/09/2017 ANA DIOLINA ALBUQUERQUE BRITO SOUSA 998003 100,00 100,00

001 001 921002 21/09/2017 CLAUDIA OHANA PEREIRA DE SOUSA 998003 100,00 100,00

001 001 927003 27/09/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 998009 0,60 0,60

001 001 927004 27/09/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 998009 2.300,00 2.300,00

001 001 927001 27/09/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 998009 6.304,58 6.304,58

001 001 929004 29/09/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 998001 178 804,29 178.804,29

001 001 1002005 02/10/2017 RAND AL CARVALHO PEREIRA 998009 7.600,00 7.600,00

001 001 1002011 02/10/2017 DHONY FERRAZ DA SILVA ALMEIDA 998009 15.200,00 15.200,00

001 001 1005008 05/10/2017 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MOURA BRASIL 998003 370,00 370,00

001 001 1005010 05/10/2017 CRISTINEIDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA 998003 370,00 370,00

001 001 1005012 05/10/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 998003 140,00 140,00

001 001 1005011 05/10/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 998003 140,00 140,00

001 001 1005009 05/10/2017 ALINE RANDAL TORRES NUNES 998003 370,00 370,00

001 001 1023003 23/10/2017 FOLHA PAGAMENTO COMPLEMENTAR PRODUTIVIDADES/PLANTÕ 998009 6.191,57 6.191,57

001 001 1027012 27/10/2017 EDUARDO PARENTE DA ROCHA 998003 1.600,00 490,00

001 001 1030010 30/10/2017 LEYDAIANA DA SILVA CARNEIRO LIMA 998003 50,00 50,00

001 001 1030009 30/10/2017 FLAVIO HENRIQUE DIAS FERREIRA 998003 70,00 70,00

001 001 1103001 03/11/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 998003 140,00 140,00

001 001 1106008 06/11/2017 DHONY FERRAZ DA SILVA ALMEIDA 998009 11.400,00 11.400,00

001 001 1108002 08/11/2017 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA 998009 1.800,00 1.800,00

001 001 1110007 10/11/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 998003 140,00 140,00

7 1 7  -.4
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AN E XO  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte de | 
Recurso

sraa
Empenho >

Datado
Empenho

Nome do Credor
Unid.
Orç.

. i
«tmçSo

Proj./
Alt».

Eiem. de 

Despesa

liSaiar
Empenhada

l í  1
Valor a Pagar

100 000 103003 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO GABINETE IX» PREFEITO 020202 04 2008 3.1.90.11.01 575.259,80 877,68

100 000 103013 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE INFRAEST 020501 04 2022 3.1.90.11.01 265.527,17 0,01

100 000 103014 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE INFRAEST 020501 04 2022 3.1.90.11.43 21.560,49 16,10

100 000 103025 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, 021101 20 2080 3.1.90.11.01 120.000,00 3.071,88

100 000 103026 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, 021101 20 2080 3.1.90.11.43 10.000,00 877,68

100 000 103027 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DA CIDADE 021201 15 2094 3.1.90.11.01 120.000,00 1.747,20

100 000 103029 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DA JUVENTUDE 021301 13 2095 3.1.90.11.01 96.100,30 3.400,00

100 000 103043 03/01/2018 MINISTÉRIO DA FAZENDA 020301 28 2019 3.3.90.47.15 172.056,15 11.401,83

100 000 103050 03/01/2018 STS INFORMÁTICA LTDA - EPP 020301 04 2015 3.3.90.39.38 79.159,46 6.596,63

100 000 103033 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020301 04 2017 3.1.90.13.02 614.564,49 72.468,75

100 000 103051 03/01/2018 HOMERO FRANCISCO PEREIRA SENA - EPP 020501 04 2022 3.3.90.30.01 151.808,06 29.105,77

100 000 103048 03/01/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 021201 15 2026 3.3.90.39.29 300.000,00 256.900,36

100 000 103164 03/01/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020501 04 2022 3.3.90.92.84 10.144,08 10.144,08

100 000 103165 03/01/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020501 04 2022 3.3.90.92.84 25.477,52 25.477,52

100 000 103166 03/01/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020501 04 2022 3.3.90.92.84 43.527,67 43.527,67

100 000 103040 03/01/2018 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020501 04 2022 3.3.90.39.30 18.838,23 5.824,68

100 000 103095 03/01/2018 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 020202 04 2008 3.3.90.30.01 247.314,10 39.282,21

100 000 103049 03/01/2018 PLANACON PLANEJAMENTO ASSESSORIA DE PROJETOS TECNI 020301 04 2015 3.3.90.39.05 69.480,00 5.790,00

100 000 103096 03/01/2018 FERREIRA & MOURA SOCIEDADE DE ADVOGADOS 020202 04 2012 3.3.90.39.05 117.600,00 9.800,00

100 000 105001 05/01/2018 R. DE A. CHAVES NETO EIRELI - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.05 168.000,00 14.000,00

100 000 201032 01/02/2018 DETRAN-PI - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO P 020202 04 2008 3.3.90.39.16 45,55 45,55

100 000 209001 09/02/2018 URUCUINET TELECOM E INFORMÁTICA LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.73 39.791,29 7.234,78

100 000 223007 23/02/2018 CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIA 020501 04 2022 3.3.90.39.57 218,54 218,54

100 000 301008 01/03/2018 FRANCISCO DAS CHAGAS CATARINA DA CONCEIÇÃO 020901 27 2071 3.3.90.36.22 9.540,00 954,00

100 000 301010 01/03/2018 GILVAN ROCHA MELO 021201 15 2094 3.3.90.36.22 9.540,00 954,00

100 000 301007 01/03/2018 CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS SOUSA 020501 04 2022 3.3.90.36.27 9.540,00 954,00

100 000 301009 01/03/2018 LUCAS CORET \ DIAS 021101 20 2081 3.3.90.36.22 9.540,00 2.862,00

100 000 307004 07/03/2018 RADIO E TELEVISÃO DO PIAUÍ LTDA - ME 021201 24 2029 3.3.90.39.39 30.000,00 12.000,00

100 000 308001 08/03/2018 EUGÊNIO SOLON FILHO 020501 04 2022 3.3.90.36.27 28.000,00 4.755,90

100 000 312001 12/03/2018 CONSTRUTORA CERRADO SUL LTDA - EPP 020501 04 2022 3.3.90.92.51 30.067,86 30.067,86
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RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte de ' 

Recurso
N"Bo ( 

H m po»  j

flata dn
Nome do Credor i j

Unid.

Orç Função
Projy
Ativ.

Bem de 
Despesa

Valor
Empenhado

VakaraKagar

100 000 326004 26/03/2018 WILSON PEREIRA SILVA 020501 04 2022 3.3.90.36.19 1.405,50 1.405,50

100 000 402034 02/04/2018 EUCLIDES CIRILO DE SOUSA NETO 021001 18 2076 3.3.90.36.27 8.586,00 1.908,00

100 000 402025 02/04/2018 DIEGO RIBEIRO SILVA 020501 04 2022 3.3.90.36.27 8.586,00 954,00

100 000 402030 02/04/2018 CARINA GOMES SOARES 020301 04 2015 3.3.90.36.22 8.586,00 954,00

100 000 409001 09/04/2018 CONSTRUTORA CERRADO SUL LTDA - EPP 020501 04 2022 3.3.90.92.51 36.535,77 36.535,77

100 000 419005 19/04/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020301 04 2015 3.3.90.30.21 4.707,25 1.659,25

100 000 424014 24/04/2018 F REIS FILHO & CIA LTDA - ME 020202 04 2008 3.3.90.30.39 5.480,00 5.480,00

100 000 426007 26/04/2018 CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIA 020501 04 2022 3.3.90.39.57 218,54 218,54

100 000 426001 26/04/2018 CONSTRUTORA SANTA INÊS LTDA 020501 15 1014 4.4.90.51.91 310.760,04 150.000,00

100 000 502002 02/05/2018 ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA FILHO 020501 04 2022 3.3.90.36.27 9.540,00 1.192,50

100 000 504003 04/05/2018 JONAS PEREIRA DE SOUZA 020501 04 2022 3.3.90.36.27 15.264,00 1.908,00

100 000 504001 04/05/2018 VILENA A PEREIRA 021101 20 2080 3.3.90.36.22 7.632,00 3.816,00

100 000 504004 04/05/2018 EXPEDITO CELESTINO PEREIRA 020501 04 2022 3.3.90.36.27 7.632,00 954,00

100 000 524009 24/05/2018 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.33 3.778,20 3.778,20

100 000 530017 30/05/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 021201 15 2026 3.3.90.39.29 327.309,60 309.736,77

100 000 530014 30/05/2018 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.33 755,64 755,64

100 000 604004 04/06/2018 M.L.L DE CARVALHO EIRELI 021001 17 1050 3.3.90.39.05 30.079,32 15.039,66

100 000 611005 11/06/2018 LAR PARATY LTDA - EPP 020901 27 2073 3.3.90.30.14 22.868,90 5.081,25

100 000 619009 19/06/2018 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.33 1.847,12 1.847,12

100 000 621006 21/06/2018 HEITOR FONSECA DA ROCHA DA SILVA 020301 04 2015 3.3.90.39.58 33.600,00 12.840,00

100 000 702015 02/07/2018 JORDANIA DA SILVA PEREIRA - ME 020202 04 2008 3.3.90.39.13 36.000,00 6.000,00

100 000 705009 05/07/2018 WILSON PEREIRA SILVA 020501 04 2022 3.3.90.36.19 8.586,00 2.862,00

100 000 705008 05/07/2018 JOSE WILSON DE SANTANA 020501 04 2022 3.3.90.36.19 8.586,00 2.862,00

100 000 705007 05/07/2018 EUVALDO ANDRADE DOS SANTOS 020501 04 2022 3.3.90.36.19 6.600,00 1.100,00

100 000 705006 05/07/2018 MATEUS DE SOUSA MATOS 020501 04 2022 3.3.90.36.19 5.724,00 954,00

100 000 705012 05/07/2018 JULIO FERREIRA GUIMARÃES 020501 04 2022 3.3.90.36.18 3.100,00 1.442,88

100 000 716004 16/07/2018 CLODOMI PEREIRA DE ANDRADE 020501 04 2022 3.3.90.36.19 5.247,00 477,00

100 000 801005 01/08/2018 JOSE ERINALDO DE SOUSA LINS 020501 04 2022 3.3.90.36.19 5.500,00 1.100,00

100 000 801004 01/08/2018 GILVAN BATISTA UMA 020501 04 2022 3.3.90.36.19 5.500,00 1.246,00

100 000 809013 09/08/2018 MARIA SALES MODESTO LIBERATO 020301 04 2015 3.3.90.36.22 4.770,00 954,00
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i Empenho
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Proj7
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Despesa

!VbIdí
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100 000 813002 13/08/2018 DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME 020501 04 2022 3.3.90.30.24 10.710,50 3.000,00

100 000 813005 13/08/2018 NICOLAY DE CASTRO MATOS 021201 18 2078 3.3.90.36.19 5.800,00 5.800,00

100 000 815005 15/08/2018 RAYNARA KAROLINE DA SILVA OLIVEIRA 020501 04 2022 3.3.90.36.07 2.146,50 477,00

100 000 820004 20/08/2018 WLISSES MENEZES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 020202 04 2012 3.3.90.39.05 2.368,80 2.368,80

100 000 824009 24/08/2018 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.33 1.091,48 1.091,48

100 000 829010 29/08/2018 FOLHA DE PAGAMENTO GABINETE DO PREFEITO 020202 04 2008 3.1.90.11.43 25.000,00 22.250,16

100 000 903006 03/09/2018 ODAIR DELFINO DA CRUZ 020501 04 2022 3.3.90.36.27 7.632,00 1.908,00

100 000 904007 04/09/2018 RAIMUNDA ANA PEREIRA BARBOSA 021101 20 2081 3.3.90.36.22 3.816,00 1.908,00

100 000 904008 04/09/2018 JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS 021101 20 2081 3.3.90.36.22 3.816,00 1.908,00

100 000 926012 26/09/2018 L TEODORO NETO CONSTRUCAO EIRELI 020501 15 1017 4.4.90.51.91 179.733,62 179.733,62

100 000 1001017 01/10/2018 JOSE CELESTINO PEREIRA 020501 04 2022 3.3.90.36.27 3.577,50 2.385,00

100 000 1001021 01/10/2018 CONSTRUTORA E LOCADORA GURGUEIA LTDA 020501 15 1017 4.4.90.51.91 143.251,36 143.251,36

100 000 1004001 04/10/2018 FBV CONSTRUTORA LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 020501 15 2024 3.3.90.39.78 106.650,00 31.000,00

100 000 1008001 08/10/2018 DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME 020501 04 2022 3.3.90.30.24 8.338,00 8.338,00

100 000 1008003 08/10/2018 DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME 020501 04 2022 3.3.90.30.26 8.165,00 8.165,00

100 000 1024009 24/10/2018 VILMAR DE OLIVEIRA MESSIAS 020901 27 2071 3.3.90.36.22 920,00 920,00

100 000 1024005 24/10/2018 FRANCISCO EDILBERTO DE CARVALHO JUNIOR 020501 04 2022 3.3.90.36.06 5.622,00 5.622,00

100 000 1024004 24/10/2018 REGINALDO ALVES DA SILVA 020901 27 2071 3.3.90.36.27 720,00 720,00

100 000 1026003 26/10/2018 ADALGIZA SANTIAGO PASSOS REIS NETA 020501 04 2023 3.3.90.36.17 120,00 120,00

100 000 1029005 29/10/2018 JOSE NILSON SOUSA 020501 04 2022 3.3.90.36.19 1.908,00 1.908,00

100 000 1029006 29/10/2018 JOSE NILSON SOUSA 020501 04 2022 3.3.90.36.19 1.908,00 1.908,00

100 000 1101014 01/11/2018 FRANCISCO REIS DE SOUSA 021201 18 2078 3.3.90.36.22 1.908,00 954,00

100 000 1101012 01/11/2018 NILVAN DE SOUSA MELO 021201 18 2078 3.3.90.36.22 1.908,00 954,00

100 000 1101005 01/11/2018 JOSE NILSON SOUSA 020501 04 2022 3.3.90.36.19 1.908,00 1.908,00

100 000 1101004 01/11/2018 GENIVALDO PEREIRA DE MIRANDA 021201 15 2094 3.3.90.14.01 555,00 555,00

100 000 1101013 01/11/2018 MANOEL EGITO RIBEIRO 021201 18 2078 3.3.90.36.22 1.908,00 954,00

100 000 1101040 01/11/2018 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.33 671,68 671,68

100 000 1105001 05/11/2018 ROSILANDIA BATISTA MATOS 020201 04 2004 3.3.90.14.01 360,00 360,00

100 000 1106007 06/11/2018 FBV CONSTRUTORA LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 020501 15 2024 3.3.90.39.78 106.650,00 106.650,00

100. 000 1106008 06/11/2018 GODOFREDO DNYS OLIVEIRA BORGES DA SILVA 020301 04 2015 3.3.90.14.01 240,00 240,00
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100 000 1107004 07/11/2018 FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO D 020301 04 2015 3.3.90.39.45 42,30 42,30

100 000 1119005 19/11/2018 DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME 020501 04 2022 3.3.90.30.24 10.293,50 10.293,50

100 000 1119006 19/11/2018 DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME 020501 04 2022 3.3.90.30.24 15.295,50 15.295,50

100 000 1119007 19/11/2018 DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME 020501 04 2022 3.3.90.30.26 14.411,00 14.411,00

100 000 1120003 20/11/2018 JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA 021201 18 2078 3.3.90.36.22 1.272,00 954,00

100 000 1120004 20/11/2018 RAUL HELES BARROS DE MORAIS 021201 18 2078 3.3.90.36.22 1.272,00 954,00

100 000 1121004 21/11/2018 FBV CONSTRUTORA LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 020501 15 2024 3.3.90.39.78 111.880,00 111.880,00

100 000 1123003 23/11/2018 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.33 1.007,52 1.007,52

100 000 1205002 05/12/2018 FRANCIELTO DA SILVA ROCHA 020202 04 2008 3.3.90.14.01 360,00 360,00

100 000 1206004 06/12/2018 FBV CONSTRUTORA LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 020501 15 2024 3.3.90.39.78 106.650,00 106.650,00

100 000 1210001 10/12/2018 ENIO FERNANDES DA SILVA 020401 04 2020 3.3.90.14.01 240,00 240,00

100 000 1210002 10/12/2018 GODOFREDO DNYS OLIVEIRA BORGES DA SILVA 020301 04 2015 3.3.90.14.01 240,00 240,00

100 000 1210010 10/12/2018 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.33 1.007,52 1.007,52

100 000 1211006 11/12/2018 JOSE RIBEIRO DE CARVALHO ME 020901 27 2071 4.4.90.52.18 1.000,00 1.000,00

100 000 1215001 15/12/2018 JOÃO BARBOSA DOS SANTOS 020901 27 2071 3.3.90.36.27 556,50 556,50

100 000 1218005 18/12/2018 DEUFRAN DA SILVA NASCIMENTO 00352661399 020301 04 2015 3.3.90.39.15 400,00 400,00

100 000 1219003 19/12/2018 DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME 020501 04 2022 3.3.90.30.26 6.103,50 6.103,50

100 000 1219004 19/12/2018 DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME 020501 04 2022 3.3.90.30.24 6.014,00 6.014,00

100 000 1220002 20/12/2018 ENIO FERNANDES DA SILVA 020401 04 2020 3.3.90.14.01 240,00 240,00

100 000 1220005 20/12/2018 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.33 1.343,00 1.343,00

100 000 1220001 20/12/2018 ROSILANDIA BATISTA MATOS 020201 04 2004 3.3.90.14.01 120,00 120,00

100 000 1220003 20/12/2018 MARIA DE LOURDES BARBOSA 020301 04 2015 3.3.90.36.20 1.443,00 1.443,00

100 000 1221009 21/12/2018 VILMAR DE OLIVEIRA MESSIAS 020901 27 2071 3.3.90.36.22 880,00 880,00

100 000 1221004 21/12/2018 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.33 755,64 755,64

100 000 1221001 21/12/2018 FRANCISCO EDILBERTO DE CARVALHO JUNIOR 020501 04 2022 3.3.90.36.06 5.622,00 5.622,00

100 000 1221010 21/12/2018 REGINALDO ALVES DA SILVA 020901 27 2071 3.3.90.36.27 800,00 800,00

100 000 1221008 21/12/2018 CLODOMI PEREIRA DE ANDRADE 020501 04 2022 3.3.90.36.19 477,00 477,00

100 000 1226004 26/12/2018 FRANCISCO ROMÃO BARBOSA NETO 020901 27 2071 3.3.90.36.27 800,00 800,00

100 000 1227009 27/12/2018 FRANCINALDO PUBLICIDADES 020201 04 2004 3.3.90.39.90 954,00 954,00

100 000 1227012 27/12/2018 VALDECI FARIAS DE ARAÚJO 020501 04 2022 3.3.90.36.19 2.300,00 2.300,00
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PREFEITURA M U N IC IPAL DE GUADALUPE
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A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte de 
Recnrao

N°É0 j
KmpenRo !

. Sabão 
Empenha Nome do Credor

Umd.

Orç
Função Ativ

EIqb . de 
Defesa

Valor
Emgfflfaada Valor a Pagar

100 000 1228006 28/12/2018 FBV CONSTRUTORA LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 020501 15 2024 3.3.90.39.78 106.650,00 106.650,00

100 000 1228024 28/12/2018 JC COMUNICAÇÃO 020201 04 2004 3.3.90.39.90 2.650,00 2.650,00

100 000 1231281 31/12/2018 MUNICÍPIO DE GUADALUPE - CAMARA MUNICIPAL 010101 01 2001 3.1.90.13.02 162.147,52 12.188,48

100 000 1231283 31/12/2018 MUNICÍPIO DE GUADALUPE - CAMARA MUNICIPAL 010101 01 2001 3.3.90.30.16 44.832,33 3.000,00

100 000 1231287 31/12/2018 MUNICÍPIO DE GUADALUPE - CAMARA MUNICIPAL 010101 01 2001 3.3.90.47.15 6.278,80 1.061,20

Safi Totil Geral 5.583.227,71 2.132.141^52

Elem.de
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Entidade: Consolidado

PREFEITURA M U N IC IPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Referência : Dezembro de 2018
Fonte de 

Recurso Em p enh o

D a ta d o

Em p enh o

< ‘ ' í
Soine âo Credor

Unid. . 
O iç :

Fu n ç3o
■ h o j. ’ 

Afre.
Elem. de 
Despesa

V a lo r

Em p en h ad o
Valor a Pagar

200 000 103034 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020601 12 2030 3.1.90.13.02 120.942,78 3.757,55

200 000 103042 03/01/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020601 12 2030 3.3.90.39.29 63.428,19 50.233,34

200 000 103044 03/01/2018 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020601 12 2030 3.3.90.39.30 6.169,80 6.169,80

200 000 103039 03/01/2018 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020601 12 2030 3.3.90.39.39 179,58 162,02

200 000 103167 03/01/2018 HANS KJELSEN MENDES SILVA ASSESSOR1A E CONSULTORIA 020601 12 2030 3.3.90.39.05 84.000,00 14.000,00

200 000 201031 01/02/2018 KAROLINY DA SILVA SANTOS 020601 12 2030 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

200 000 208004 08/02/2018 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 020601 12 2030 3.3.90.30.04 16.139,50 7.943,00

200 000 301003 01/03/2018 ADRIANA FERREIRA DOS SANTOS 020601 12 2030 3.3.90.36.22 9.540,00 954,00

200 000 301006 01/03/2018 MIDIAN SANTIAGO SOUSA 020601 12 2030 3.3.90.36.22 9.540,00 954,00

200 000 301005 01/03/2018 PAULO ROBERTO FERREIRA DE SOUSA 020601 12 2030 3.3.90.36.27 9.540,00 954,00

200 000 301002 01/03/2018 MATHEUS GONÇALVES DE SÁ 020601 12 2030 3.3.90.36.27 9.540,00 954,00

200 000 301011 01/03/2018 MÔNICA VALÉRIA SILVA BRITO 020601 12 2030 3.3.90.36.22 3.816,00 4,00

200 000 305008 05/03/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020601 12 2030 3.3.90.30.07 1.350,79 1.350,79

200 000 307010 07/03/2018 LUIZ CARLOS ALVES CAVALCANTE - EPP 020601 12 2030 3.3.90.30.39 19.114,00 1.696,00

200 000 307014 07/03/2018 LUIZ CARLOS ALVES CAVALCANTE - EPP 020601 12 2030 3.3.90.39.16 1.457,50 1.457,50

200 000 314014 14/03/2018 VALDERINA RODRIGUES FERREIRA 020601 12 2030 3.3.90.14.01 100,00 100,00

200 000 402015 02/04/2018 JOSEANE MIRANDA LOURENÇO 020601 12 2030 3.3.90.36.27 8.586,00 954,00

200 000 402010 02/04/2018 DARCIJANES SANTOS DE SOUSA 020601 12 2030 3.3.90.36.22 8.586,00 954,00

200 000 402018 02/04/2018 FÁBIO LEAL NASCIMENTO 020601 12 2030 3.3.90.36.27 8.586,00 954,00

200 000 402009 02/04/2018 ANDREIA DOS SANTOS SILVA 020601 12 2030 3.3.90.36.27 8.586,00 954,00

200 000 403005 03/04/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020601 12 2030 3.3.90.30.07 1.981,10 1.981,10

200 000 427036 27/04/2018 MARIA TERESA SIQUEIRA CASTRO 020601 12 2030 3.3.90.36.31 1.610,00 1.610,00

200 000 502005 02/05/2018 JURACI LOPES DE SOUSA 020601 12 2030 3.3.90.36.22 7.632,00 954,00

200 000 504007 04/05/2018 LUCIANO FERREIRA DA SILVA 020601 12 2030 3.3.90.36.27 7.632,00 954,00

200 000 504005 04/05/2018 MARIA JORDELANY MORAIS 020601 12 2030 3.3.90.36.27 7.632,00 954,00

200 000 504008 04/05/2018 MARIA DA CONCEICAO SILVA SANTOS 020601 12 2030 3.3.90.36.22 7.632,00 954,00

200 000 504006 04/05/2018 SANDRA REGINA BORGES DA SILVA 020601 12 2030 3.3.90.36.22 7.632,00 954,00

200 000 604001 04/06/2018 EL VIRA MARIA BORGES MIRANDA MATOS 020601 12 2030 3.3.90.36.22 6.678,00 954,00

200 000 625013 25/06/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020601 12 2030 3.3.90.30.21 3.896,04 3.896,04

200 000 724004 24/07/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020601 12 2030 3.3.90.30.21 1.390,20 1.390,20

Elem.de
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PREFEITURA M U N IC IPAL DE G U AD ALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte de 
Recurso Itmpenho

Daia do -

200 000 727002 27/07/2018
200 000 801009 01/08/2018
200 000 830009 30/08/2018
200 000 903017 03/09/2018
200 000 903018 03/09/2018
200 000 904009 04/09/2018
200 000 905004 05/09/2018
200 000 912004 12/09/2018
200 000 912005 12/09/2018
200 000 928018 28/09/2018
200 000 1001012 01/10/2018
200 000 1101010 01/11/2018
200 000 1101009 01/11/2018
200 000 1101008 01/11/2018
200 000 1106005 06/11/2018
200 000 1107003 07/11/2018

200 000 1113007 13/11/2018
200 000 1126020 26/11/2018
200 000 1128008 28/11/2018

200 000 1218006 18/12/2018

200 000 1220010 20/12/2018

200 000 1221011 21/12/2018
200 000 1221012 21/12/2018

200 000 1221003 21/12/2018

200 000 1227013 27/12/2018

9 b  Gh Soe
Unid.

Fun$So
Projy Elem. de j  ̂ Valor

Valor J Pagar •
Grç. Ativ. Despesa Empenhado

020601 12 2030 3.3.90.30.24 6.152,50 6.152,50

020601 12 2030 3.3.90.36.22 4.770,00 954,00

020601 12 2030 3.3.90.30.21 2.045,70 2.045,70

020601 12 1003 4.4.90.51.91 468.583,78 468.583,78

020601 12 1003 4.4.90.51.91 151.171,05 79.820,29

020601 12 2030 3.3.90.36.22 3.816,00 954,00

020601 12 2030 3.3.90.36.18 1.575,00 1.575,00

020601 12 2030 3.3.90.39.13 20.247,84 5.572,80

020601 12 2030 3.3.90.39.13 21.800,00 21.800,00

020601 12 2030 3.3.90.39.29 16.633,68 16.633,68

020601 12 2030 3.3.90.36.27 3.900,00 1.300,00

020601 12 2030 3.3.90.36.22 1.908,00 954,00

020601 12 2030 3.3.90.36.22 1.908,00 954,00

020601 12 2030 3.3.90.36.27 1.908,00 954,00

020601 12 2030 3.3.90.36.27 954,00 954,00

020601 12 2030 3.3.90.36.27 1.410,00 1.410,00

020601 12 2030 3.3.90.36.18 1.120,00 1.120,00

020601 12 2030 3.3.90.39.57 360,00 360,00

020601 12 2030 3.3.90.36.27 954,00 954,00

020601 12 2030 3.3.90.36.16 104,00 104,00

020601 12 2030 3.3.90.36.27 985,00 985,00

020601 12 2030 3.3.90.39.57 530,40 530,40

020601 12 2030 3.3.90.36.31 756,00 756,00

020601 12 2030 3.3.90.36.22 954,00 954,00

020601 12 2030 3.3.90.36.27 954,00 954,00

DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME
ANTONIA BEATRIZ DE CARVALHO
ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP
CONSTRUTORA E ENGENHARIA ALMEIDA & CIA LTDA
CONSTRUTORA E ENGENHARIA ALMEIDA & CIA LTDA
ALMIRENE NOLETO PASSOS REIS
PEDRO RODRIGUES DE MATOS
JORDANIA DA SILVA PEREIRA - ME

JORDANIA DA SILVA PEREIRA - ME
COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ

NISLEY WALLAS BATISTA
CARLENE COSTA REGES
ANA LUCIA VIANA DE ALENCAR

WZYHEL OLIVEIRA GUEDES
REINALDO SILVA PEREIRA
MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA

PEDRO RODRIGUES DE MATOS
NETWORKS SOLUTIONS LTDA - ME
REINALDO SILVA PEREIRA

JOAO ALBERTO DA COSTA AGUIAR

MAYARA MATOS GONÇALVES SILVA

NETWORKS SOLUTIONS LTDA - ME
ELZA ROQUE DA CRUZ

LUCUANE REGO DA SILVA

REINALDO SILVA PEREIRA
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PREFEITURA M U N ICIPAL DE GUADALUPE
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A N E X O  X I
R E L A Ç Ã O  DE R ESTOS A  P A G A R

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018

kecurso Em penho

B a lad o

Empenho H om e do Credor
Unid.

Orç

S
Função

r

. Proj ./ 
Àtiv. ’

Eiam. de

Despesa

K alar

Em penhada
Valor a  Pagar

200 001 103138 03/01/2018 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 020601 12 2032 3.3.90.30.01 4.043,00 1.005,00

200 001 103139 03/01/2018 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 020601 12 2096 3.3.90.30.01 95.645,97 2.200,00

200 001 202011 02/02/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020601 12 2096 3.3.90.30.16 10.250,69 1.604,28

200 001 206005 06/02/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020601 12 2033 3.3.90.30.07 56.992,12 2.850,00

200 001 206010 06/02/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020601 12 2096 3.3.90.30.22 7.504,96 188,00

200 001 223003 23/02/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020601 12 2033 3.3.90.30.07 28.808,48 5.888,30

200 001 424005 24/04/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020601 12 2033 3.3.90.30.07 18.860,75 5.980,50

200 001 504027 04/05/2018 BRAS HODORICO DA SILVA 020601 12 2033 3.3.90.30.07 16.580,00 1.064,00

200 001 504020 04/05/2018 ETELVINA MARIA DO BONFIM SANTOS 020601 12 2033 3.3.90.30.07 5.992,25 1.731,00

200 001 604003 04/06/2018 DAVIGONÇALVES DE SA - ME 020601 12 2033 3.3.90.30.07 28.954,45 10.860,50

200 001 1214001 14/12/2018 ISRAEL ALENCAR SANTOS 020601 12 2033 3.3.90.30.07 590,00 590,00

200 001 1217004 17/12/2018 TARCÍSIO JOSÉ DE OLIVEIRA FILHO 020601 12 2033 3.3.90.30.07 3.148,00 3.148,00

Elem.de
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PREFEITURA M U NICIPAL DE GUADALUPE
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A N E X O  X I
R E L A Ç Ã O  DE RESTOS A  P A G A R

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Sbnte BB

Recurso Empenüo
Datado

Empenho Nome do Credor
lljud.
Orç.

FimçSo
Pmji
Ativ

Etam. de .
Dçspèsa.

Valor
Empenhado Valor a Pagar

300 000 103052 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 020701 10 2045 3.1.90.11.01 928.828,36 2.768,04

300 000 103068 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020701 10 2045 3.1.90.13.02 330.542,43 27.348,17

300 000 103069 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020701 10 2049 3.1.90.13.02 104.277,17 8.804,39

300 000 103070 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020701 10 2050 3.1.90.13.02 89.982,99 7.004,71

300 000 103071 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020701 10 2052 3.1.90.13.02 54.722,63 4.653,82

300 000 103072 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020701 10 2053 3.1.90.13.02 62.228,49 5.230,55

300 000 103073 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020701 10 2051 3.1.90.13.02 59.404,74 8.418,37

300 000 103074 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020701 10 2089 3.1.90.13.02 71.786,47 5.772,94

300 000 103075 03/01/2018 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020701 10 2055 3.1.90.13.02 15.039,25 2.401,82

300 000 103110 03/01/2018 HOMERO FRANCISCO PEREIRA SENA - EPP 020701 10 2054 3.3.90.30.01 46.794,84 10.120,00

300 000 103076 03/01/2018 ■ COMPANHIA ENERGETTCA DO PIAUÍ 020701 10 2045 3.3.90.39.29 77.823,97 567,72

300 000 103169 03/01/2018 GLAUCIA PEREIRA DE SÁ 020701 10 2045 3.3.90.36.06 36.000,00 3.000,00

300 000 103078 03/01/2018 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020701 10 2045 3.3.90.39.30 5.147,94 3.665,69

300 000 103132 03/01/2018 JESSICA SANTOS GADELHA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 11.448,00 954,00

300 000 103137 03/01/2018 JESSICA PEREIRA DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 11.448,00 954,00

300 000 103127 03/01/2018 LAURA SABRINNA SILVA MOURA SA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 24.006,00 2.000,50

300 000 103114 03/01/2018 KAMILLA SANTOS PESSOA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 11.448,00 954,00

300 000 103116 03/01/2018 FELISBERTA LEMOS DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 11.448,00 954,00

300 000 103125 03/01/2018 ANDERSON DIAS DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 24.006,00 2.000,50

300 000 103120 03/01/2018 CINTHYA FRANCISCA PEREIRA DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 11.448,00 954,00

300 000 103119 03/01/2018 RAKEL PEREIRA DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.27 11.448,00 954,00

300 000 103122 03/01/2018 FRANCISCA SILVA DE SANTANA 020701 10 2045 3.3.90.36.22 11.448,00 954,00

300 000 103129 03/01/2018 BRUNA MORANA BRITO SILVA 020701 10 2045 3.3.90.36.27 11.448,00 954,00

300 000 103147 03/01/2018 SILVIO FRANCISCO BEZERRA LIMA 020701 10 2045 3.3.90.36.27 25.200,00 2.100,00

300 000 103080 03/01/2018 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020701 10 2045 3.3.90.39.39 3.000,00 835,96

300 000 103141 03/01/2018 KLEIZIANE DE CASTRO SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.22 11.448,00 954,00

300 **000 103128 03/01/2018 WIT.I.IAN SANTOS SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.27 10.939,20 445,20

300 000 103112 03/01/2018 JUNIO RODRIGUES COSTA SOUSA 020701 10 2045 3.1.90.16.76 18.000,00 3.000,00

300 000 103113 03/01/2018 HILDA SANTOS SILVA ROCHA 020701 10 2045 3.3.90.36.27 13.200,00 1.100,00

300 000 103121 03/01/2018 EDNA PEREIRA DA COSTA 020701 10 2045 3.3.90.36.22 11.448,00 954,00

Elem.de
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AN E XO  X I
R E L A Ç Ã O  DE RESTOS A  P A G A R

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fona de 
Recurso !

N”  do 

Empenho
Date do 
Empoiho. Home do Credor

Unia. . 

Orç
*110(00

Proj./
Ü b .

Elem. de 
Despesj

3Ü£&!ge

Empenhado Valor a Pagar

300 000 '103142 03/01/2018 FRANCINEIDE PEREIRA SANTOS 020701 10 2045 3.3.90.36.06 11.448,00 954,00

300 000 103079 03/01/2018 AGUAS DE TERESINA SANEAMENTO SPE S.A. 020701 10 2045 3.3.90.39.30 5.559,55 592,89

300 000 103146 03/01/2018 LUCILENE RIBEIRO DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 000 103118 03/01/2018 WANDERSON MIRANDA DOS SANTOS 020701 10 2045 3.3.90.36.22 11.448,00 954,00

300 000 201055 01/02/2018 LEILA MARIA ALVES DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 10.494,00 954,00

300 000 206014 06/02/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020701 10 2045 3.3.90.30.07 4.452,81 4.452,81

300 000 208010 08/02/2018 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 020701 10 2045 3.3.90.30.04 4.309,50 3.464,50

300 000 307003 07/03/2018 JOSE LUIZ DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.14 30.000,00 6.000,00

300 000 402013 02/04/2018 MARIA RAIMUNDA NETA DE SANTANA 020701 10 2045 3.3.90.36.27 8.586,00 954,00

300 000 402012 02/04/2018 FRANCISCA MARIA DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.36.22 8.586,00 954,00

300 000 402016 02/04/2018 FLORISMAR DE SOUSA LAPA DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.36.22 8.586,00 954,00

300 000 402017 02/04/2018 LARISSA CARDOSO SOLON 020701 10 2045 3.3.90.36.06 18.004,50 2.000,50

300 000 409010 09/04/2018 ADRIANA OLIVEIRA MOURA BRASIL 020701 10 2045 3.3.90.36.06 8.586,00 954,00

300 000 409011 09/04/2018 TORQUATA DA SILVA QUADROS 020701 10 2045 3.3.90.36.06 8.586,00 954,00

300 000 427013 27/04/2018 SAMARA PEREIRA LIMA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 2.000,50 2.000,50

300 000 502006 02/05/2018 ELAINE DE FATIMA RODRIGUES DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 6.678,00 954,00

300 000 502007 02/05/2018 VANDERSON MATOS GONÇALVES 020701 10 2045 3.3.90.36.27 4.770,00 954,00

300 000 504010 04/05/2018 EDINALVA DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 7.632,00 954,00

300 000 504011 04/05/2018 MARCOS LEANDRO BRASILEIRO COSTA 020701 10 2045 3.3.90.36.27 7.632,00 954,00

300 000 504002 04/05/2018 FRANCISCA GARDÊNIA GONÇALVES DOS SANTOS 020701 10 2045 3.3.90.36.22 7.632,00 954,00

300 000 509012 09/05/2018 GEOVANE ALMEIDA PASSOS 020702 10 2057 3.3.90.36.29 413,00 413,00

300 000 528013 28/05/2018 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 020701 10 2045 3.1.90.16.44 3.035,00 3.035,00

300 000 601021 01/06/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.800,00 800,00

300 000 604005 04/06/2018 PRICILA DE OLIVEIRA SOARES 020701 10 2045 3.3.90.36.06 14.003,50 2.000,50

300 000 604009 04/06/2018 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 3.797,50 3.797,50

300 000 604002 04/06/2018 MARIA MACIEL DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.22 6.678,00 954,00

300 000 720004 20/07/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.800,00 800,00

300 000 723005 23/07/2018 MUNICÍPIO DE TERESINA 020701 10 2045 3.3.90.39.57 130,88 130,88

300 000 723006 23/07/2018 MUNICÍPIO DE TERESINA 020701 10 2045 3.3.90.39.57 733,31 733,31

300 000 801025 01/08/2018 SEBASTIÃO RFNTI.no DE FREITAS BANDEIRA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 1.900,00 1.900,00
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300 000 801014 01/08/2018 DIONES MACEDO CARVALHO 020701 10 2045 3.3.90.36.22 4.770,00 954,00

300 000 808004 08/08/2018 GILBERTO PEREIRA DE LIMA 020701 10 2045 3.3.90.14.01 100,00 100,00

300 000 814008 14/08/2018 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA 020702 10 2057 3.3.90.36.29 2.031,00 2.031,00

300 000 829016 29/08/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.800,00 800,00

300 000 829017 29/08/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.36 4.908,24 4.908,24

300 000 906003 06/09/2018 BRASIL VEÍCULOS COMPANHIA DE SEGUROS 020701 10 2045 3.3.90.39.48 737,24 737,24

300 000 926016 26/09/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.800,00 800,00

300 000 1001007 01/10/2018 CARLENE MARIA RODRIGUES TORRES 020701 10 2045 3.3.90.36.06 2.862,00 954,00

300 000 1001009 01/10/2018 VALQUIRENES FERREIRA DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.36.27 2.862,00 954,00

300 000 1001006 01/10/2018 JUCILENE ANDRADE FERREIRA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 10.500,00 3.500,00

300 000 1029007 29/10/2018 IOELMA CARVALHO DE SÁ SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.14.01 300,00 300,00

300 000 1031001 31/10/2018 RAIMUNDO RODRIGUES DA SILVA FILHO 020701 10 2045 3.3.90.14.01 910,00 910,00

300 000 1101015 01/11/2018 MARCOS LEANDRO BRASILEIRO COSTA 020702 10 2057 3.3.90.14.01 840,00 840,00

300 000 1105003 05/11/2018 BRASIL VEÍCULOS COMPANHIA DE SEGUROS 020701 10 2045 3.3.90.39.48 1.252,88 1.252,88

300 000 1120001 20/11/2018 JANAINA RODRIGUES SÉRGIO 020701 10 2045 3.3.90.14.01 555,00 555,00

300 000 1127007 27/11/2018 INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECN 020701 10 2045 3.3.90.39.16 90,09 90,09

300 000 1128009 28/11/2018 ASSELIA MOUS1NHO TAVARES DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.14.01 150,00 50,00

300 000 1130001 30/11/2018 HOMERO FRANCISCO PEREIRA SENA - EPP 020701 10 2045 3.3.90.30.01 7.985,00 7.985,00

300 000 1130003 30/11/2018 HOMERO FRANCISCO PEREIRA SENA - EPP 020701 10 2045 3.3.90.30.01 4.870,00 4.870,00

300 000 1203007 03/12/2018 ZANDONAIDE GOMES PEREIRA 020701 10 2045 3.3.90.14.01 560,00 560,00

300 000 1203003 03/12/2018 JOÃO LUIZ DA ROCHA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 13.775,00 13.775,00

300 000 1203006 03/12/2018 ALUSON MARTINS ALMEIDA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 8.075,00 8.075,00

300 000 1203004 03/12/2018 ANDREY Dl CARLIBENVINDO ROSAL DA F NETO 020702 10 2057 3.3.90.36.30 12.350,00 12.350,00

300 000 1203016 03/12/2018 ANDREIA COELHO DE MATOS 020701 10 2045 3.3.90.36.06 3.000,00 3.000,00

300 000 1203017 03/12/2018 BRASIL VEÍCULOS COMPANHIA DE SEGUROS 020701 10 2045 3.3.90.39.48 1.252,88 1.252,88

300 000 1203005 03/12/2018 ANDERSON SANCHES DUARTE 020702 10 2057 3.3.90.36.30 22.800,00 22.800,00

300 000 1204008 04/12/2018 BRASILVEICULOS COMPANHIA DE SEGUROS 020701 10 2045 3.3.90.39.48 1.252,88 1.252,88

300 000 1205005 05/12/2018 ASSELIA MOUSINHO TAVARES DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.14.01 150,00 150,00

300 000 1205007 05/12/2018 PAULO HENRIQUE DE SOUSA ROCHA 020701 10 2045 3.3.90.14.01 185,00 185,00

300 000 1207003 07/12/2018 MANOEL DA SILVA GUERRA 020702 10 2057 3.3.90.36.22 400,00 400,00
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300 000 1210011 10/12/2018 ASSELIA M O U SIN H O  TAVAR ES D A  SELVA 020701 10 2045 3.3.90.14.01 100,00 100,00

300 000 1210007 10/12/2018 GILLIARDS SAN TO S SO U SA 020702 10 2057 3.3.90.36.22 600,00 600 ,00

300 000 1211004 11/12/2018 JAN AIN A RODRIGUES SÉRGIO 020701 10 2045 3.3.90.14.01 185,00 185,00

300 000 1219001 19/12/2018 ASSELIA M OU SIN H O  T AVAR ES D A  SELVA 020701 10 2045 3.3.90.14.01 150,00 150,00

300 000 1220006 20/12 /2018 HOM ERO FRANCISCO PEREIRA SE N A  -  EPP 020701 10 2045 3.3.90.30.01 4.872,00 4 .8 7 2 ,0 0

300 000 1220007 20/12 /2018 HO M ERO  FRANCISCO PEREIRA SE N A  -  EPP 020701 10 2045 3.3.90.30.01 9.800,00 9 .8 0 0 ,0 0

300 000 1220008 20/12 /2018 HO M ERO  FRANCISCO PEREIRA SE N A  - EPP 020701 10 2045 3.3.90.30.01 4.376,41 4 .376 ,41

300 000 1226003 26/12 /2018 T H A M A R A  N O LETO  DE SO U SA 020701 10 2045 3.3 .90.36.06 2.000,50 2 .0 0 0 ,5 0

300 000 1226002 26/12 /2018 ED IVALD O  SIL V A  DE SO U SA SANTOS 020701 10 2045 3.3 .90.36.27 1.192,50 1 .192 ,50

300 000 1227005 27/12 /2018 INSTITUTO N A C IO N A L  D O  SEGURO N A C IO N A L  -  INSS 020702 10 2057 3.1.90.13.02 3.265,03 3 .26 5 ,0 3

300 000 1227015 27 /12 /2018 FRANCISCO R EGINALDO H O L A N D A  SÁ 020701 10 2045 3.3 .90.36.06 954,00 954 ,00

300 000 1227014 27/12 /2018 FA U STA  DOS SANTOS 020701 10 2045 3.3 .90.36.22 954,00 954 ,00

300 000 1228020 28 /12 /2018 M A R C O N I BORGES AM O R IM 020701 10 2045 3.3.90.14.01 420,00 4 2 0 ,0 0

300 000 1231004 31/12 /2018 ZA N D O N A ID E  G OM ES PEREIRA 020701 10 2045 3.3.90.14.01 630,00 630 ,00

300 000 1231018 31/12 /2018 TE LE M A R  N O R TE LESTE S /A 020701 10 2045 3.3 .90.39.39 65,90 6 5 ,90

300 000 1231019 31/12 /2018 TELEM AR  N O R TE LESTE S /A 020701 10 2045 3.3 .90.39.39 263,74 263 ,74

Sub Total G eral 2.489.651,32 284.477,56

Elem.de
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300 001 r i02002 02/01/2018 MARIA TERESA SIQUEIRA CASTRO 020702 10 2057 3.3.90.36.19 431,30 431,30

300 001 102003 02/01/2018 LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS DE GUADALUPE LTDA 020702 10 2057 3.3.90.39.50 701,00 701,00

300 001 102006 02/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.36 4.925,03 4.925,03

300 001 103109 03/01/2018 HOMERO FRANCISCO PEREIRA SENA - EPP 020701 10 2089 3.3.90.30.01 37.525,63 4.876,00

300 001 103077 03/01/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020701 10 2051 3.3.90.39.29 2.796,36 268,97

300 001 103161 03/01/2018 GUSTAVO PARENTE DA ROCHA 020701 10 2053 3.3.90.36.30 42.000,00 3.500,00

300 001 103163 03/01/2018 SARAH BARBARA DA COSTA ANDRADE 020701 10 2053 3.3.90.36.30 42.000,00 3.500,00

300 001 103162 03/01/2018 DIEGO PETTERSON POLICARPO GOMES 020701 10 2053 3.3.90.36.30 42.000,00 3.500,00

300 001 103173 03/01/2018 RAVENA MARIA DOS SANTOS MOURA 020701 10 2052 3.3.90.36.06 32.406,00 2.700,50

300 001 103170 03/01/2018 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MOURA BRASIL 020701 10 2051 3.3.90.36.06 32.406,00 2.700,50

300 001 103157 03/01/2018 CRISTINEIDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA 020701 10 2051 3.3.90.36.06 24.006,00 2.000,50

300 001 103172 03/01/2018 FRANCIMARA DE SOUSA MIRANDA 020701 10 2053 3.3.90.36.27 11.448,00 954,00

300 001 103171 03/01/2018 FRANCIANE RIBEIRO E SILVA 020701 10 2053 3.3.90.36.27 11.448,00 954,00

300 001 103160 03/01/2018 JANAINA PEREIRA MOUZINHO 020701 10 2056 3.3.90.36.27 11.448,00 954,00

300 001 103174 03/01/2018 SEBASTIÃO RENILDO DE FREITAS BANDEIRA 020701 10 2049 3.3.90.36.30 104.040,00 52.020,00

300 001 103082 03/01/2018 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020701 10 2089 3.3.90.39.39 3.653,17 441,64

300 001 103083 03/01/2018 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020701 10 2075 3.3.90.39.39 1.004,88 344,27

300 001 103159 03/01/2018 HERCULES DE IESUS CORDEIRO 020701 10 2056 3.3.90.36.06 21.600,00 1.800,00

300 001 103183 03/01/2018 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 379,75 379,75

300 001 103192 03/01/2018 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.19 6.407,27 6.407,27

300 001 129012 29/01/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 9.471,07 9.471,07

300 001 201011 01/02/2018 TATLANA RABELO ARNAUD 020701 10 2056 3.3.90.36.30 29.705,50 2.700,50

300 001 201012 01/02/2018 NAIRA CANDIDA DE SOUSA 020701 10 2052 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 001 201013 01/02/2018 MAYRA DA GUIA SARAIVA MOUSINHO 020701 10 2052 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 001 201014 01/02/2018 ANDREIA KAROLINY BONFIN DE OLIVEIRA 020701 10 2052 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 001 201019 01/02/2018 TAILANDIA PEREIRA DE SA 020701 10 2054 3.3.90.36.06 27.005,00 2.700,50

300 001 201016 01/02/2018 RAFAEL REIS MOUSINHO DE ALMEIDA 020701 10 2052 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 001 201018 01/02/2018 DANIELA FERREIRA DA SILVA COSTA 020701 10 2052 3.3.90.36.06 29.705,50 2.700,50

300 001 201035 01/02/2018 DAVIGONÇALVES DE S A - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 379,75 379,75

300 001 202013 02/02/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020702 10 2057 3.3.90.30.16 2.867,38 2.265,17
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300 001 202021 02/02/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020701 10 2075 3.3.90.30.16 38.000,00 1.148,58

300 001 206006 06/02/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2051 3.3.90.30.07 36.865,80 11.140,40

300 001 206012 06/02/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020702 10 2057 3.3.90.30.07 20.415,50 7.634,00

300 001 206013 06/02/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020702 10 2057 3.3.90.30.22 23.631,02 13.290,09

300 001 208001 08/02/2018 AURINEIDE DE OLIVEIRA MELO - ME 020701 10 2089 3.3.90.39.12 33.000,00 15.000,00

300 001 208009 08/02/2018 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.04 8.281,00 8.281,00

300 001 221008 21/02/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020702 10 2057 3.3.90.30.07 10.517,85 10.517,85

300 001 223004 23/02/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2051 3.3.90.30.07 8.912,11 1.985,59

300 001 226024 26/02/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 8.779,53 8.779,53

300 001 226013 26/02/2018 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 423,50 423,50

300 001 307002 07/03/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020701 10 2051 3.3.90.30.07 33.039,54 7.882,75

300 001 307006 07/03/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 27.767,19 22.722,49

300 001 316008 16/03/2018 SUPERMERCADO SUPER MARIO LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 169,00 169,00

300 001 319004 19/03/2018 SUPERMERCADO SUPER MARIO LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 401,34 401,34

300 001 328014 28/03/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 9.503,62 9.503,62

300 001 328016 28/03/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.36 4.074,39 4.074,39

300 001 402019 02/04/2018 IULIE FAINZILBER 020701 10 2051 3.3.90.36.30 103.950,00 15.550,00

300 001 402020 02/04/2018 LEIDINALVA DA SILVA NASCIMENTO 020701 10 2053 3.3.90.36.27 8.586,00 954,00

300 001 402014 02/04/2018 ELZIANE FERRAZ DE SOUSA 020701 10 2049 3.3.90.36.06 31.500,00 3.500,00

300 001 404005 04/04/2018 IOÃO SOCORRO CARDOSO 020702 10 2057 3.3.90.39.14 850,00 850,00

300 001 416013 16/04/2018 FRANCISCO GERALDO GUERRA 020702 10 2057 3.3.90.14.01 210,00 210,00

300 001 423008 23/04/2018 SUPERMERCADO SUPER MARIO LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 477,08 477,08

300 001 424008 24/04/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2051 3.3.90.30.07 11.503,05 4.645,80

300 001 427019 27/04/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.36 3.852,51 3.852,51

300 001 502008 02/05/2018 HANDERLANY CONCEIÇÃO DE OLIVEIRA 020701 10 2053 3.3.90.36.27 7.632,00 954,00

300 001 507007 07/05/2018 F.REIS FILHO & CIA LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.04 2.380,00 2.380,00

300 001 521015 21/05/2018 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020701 10 2075 3.3.90.30.36 6.872,52 6.872,52

300 001 528016 28/05/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.36 7.513,38 7.513,38

300 001 528019 28/05/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.800,00 1.800,00

300 001 601012 01/06/2018 LEILA MARIA ALVES DE SOUSA 020702 10 2057 3.3.90.14.01 900,00 900,00
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300 001 611007 11/06/2018 F G DO REGO VERCOSA 020701 10 2089 3.3.90.30.23 5.516,00 5.516,00

300 001 625017 25/06/2018 JOÃO SOCORRO CARDOSO 020702 10 2057 3.3.90.39.14 1.140,00 1.140,00

300 001 625014 25/06/2018 ÍTALA ROFRÂNIA ALVES COELHO 020702 10 2057 3.3.90.14.01 50,00 50,00

300 001 627018 27/06/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 10.538,52 10.538,52

300 001 627012 27/06/2018 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 020702 10 2057 3.1.90.11.01 16.667,00 16.667,00

300 001 627011 27/06/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.800,00 800,00

300 001 627014 27/06/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.32 900,00 900,00

300 001 627015 27/06/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.32 2.405,00 2.405,00

300 001 627016 27/06/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.32 500,00 500,00

300 001 702018 02/07/2018 MARQUEZANE DANTAS SANTANA 020702 10 2057 3.3.90.36.22 1.400,00 1.400,00

300 001 702028 02/07/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.36 4.731,32 4.731,32

300 001 705002 05/07/2018 GEYSE BEZERRA MOUSINHO 020701 10 2053 3.3.90.36.06 21.000,00 3.500,00

300 001 725006 25/07/2018 F REIS FILHO & CIA LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.04 990,00 990,00

300 001 730014 30/07/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 7.549,52 7.549,52

300 001 730015 30/07/2018 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020702 10 2057 3.3.90.39.30 4.564,39 4.564,39

300 001 730011 30/07/2018 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 020702 10 2057 3.1.90.11.01 16.667,00 16.667,00

300 001 730016 30/07/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.36 5.606,21 5.606,21

300 001 801023 01/08/2018 ELDIR MARIA RODRIGUES DE SOUSA 020702 10 2057 3.3.90.36.06 954,00 954,00

300 001 801016 01/08/2018 BRASIL VEÍCULOS COMPANHIA DE SEGUROS 020701 10 2089 3.3.90.39.48 778,40 778,40

300 001 801006 01/08/2018 ANDERSON SANCHES DUARTE 020701 10 2049 3.3.90.36.30 35.000,00 7.000,00

300 001 807003 07/08/2018 MARCONI BORGES AMORIM 020702 10 2057 3.3.90.14.01 140,00 140,00

300 001 823004 23/08/2018 INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PIAUÍ IMEPI 020701 10 2075 3.3.90.39.15 220,42 220,42

300 001 823005 23/08/2018 INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PIAUÍ IMEPI 020701 10 2075 3.3.90.39.15 220,42 220,42

300 001 823006 23/08/2018 INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PIAUÍ IMEPI 020701 10 2075 3.3.90.39.15 220,42 220,42

300 001 829013 29/08/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 9.253,00 9.253,00

300 001 829018 29/08/2018 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 020702 10 2057 3.1.90.11.01 16.667,00 16.667,00

300 001 829015 29/08/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.000,00 1.000,00

300 001 831010 31/08/2018 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 020701 10 2075 3.1.90.16.44 2.310,00 2.310,00

300 001 903008 03/09/2018 GLOBALTEC COMERCIO E SERVIÇOS ODONTO-HOSPITALARES 020701 10 2075 3.3.90.39.15 22.200,00 3.700,00

300 001 904006 04/09/2018 CLEONEIDE DE MATOS SOUSA 020701 10 2053 3.3.90.36.27 3.816,00 954,00
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PREFEITURA M U NICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte do
^ecurso

aF ■

N” do . 
1 Eingonho

.Date do
: j í • 
Empenho : Nome do Credor .

Unid. ,  
Orç. FunçSo

■

. Bn^I 
Ate».

EBem. Se 
Despesa

Valor
Empenfrsdo Valor a Pagar

300 001 926019 26/09/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 9.895,12 9.895,12

300 001 926017 26/09/2018 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 020702 10 2057 3.1.90.11.01 16.667,00 16.667,00

300 001 1001010 01/10/2018 ICLEIDI VIERIRA SOARES 020701 10 2049 3.3.90.36.06 10.500,00 3.500,00

300 001 1001011 01/10/2018 SILVANIA LIMA SILVA RODRIGUES 020701 10 2051 3.3.90.36.06 6.001,50 4.001,00

300 001 1001028 01/10/2018 FRANCISCO REGINALDO HOLANDA SÁ 020702 10 2057 3.3.90.36.27 954,00 954,00

300 001 1029016 29/10/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 9.733,92 9.733,92

300 001 1029011 29/10/2018 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 020702 10 2057 3.1.90.11.01 16.667,00 16.667,00

300 001 1029012 29/10/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.800,00 1.800,00

300 001 1031011 31/10/2018 F REIS FILHO & CIA LTDA - ME 020701 10 2089 3.3.90.30.25 1.000,00 1.000,00

300 001 1031007 31/10/2018 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 020701 10 2075 3.3.90.30.04 845,00 845,00

300 001 1101024 01/11/2018 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020702 10 2057 3.3.90.39.33 173,72 173,72

300 001 1101023 01/11/2018 LINDALVA PEREIRA DE OLIVEIRA 020702 10 2057 3.3.90.14.01 1.000,00 1.000,00

300 001 1112010 12/11/2018 EMYLLYO ALVES DE LIMA 020702 10 2057 3.3.90.36.19 140,00 140,00

300 001 1114003 14/11/2018 F REIS FILHO & CIA LTDA - ME 020701 10 2089 3.3.90.30.04 .575,00 575,00

300 001 1119012 19/11/2018 LUIZ CARLOS ALVES CAVALCANTE - EPP 020701 10 2075 3.3.90.30.39 3.020,00 3.020,00

300 001 1119013 19/11/2018 LUIZ CARLOS ALVES CAVALCANTE - EPP 020701 10 2075 3.3.90.30.39 2.572,00 2.572,00

300 001 1119014 19/11/2018 LUIZ CARLOS ALVES CAVALCANTE - EPP 020701 10 2075 3.3.90.30.39 1.840,00 1.840,00

300 001 1128016 28/11/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 9.115,94 9.115,94

300 001 1128013 28/11/2018 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 020702 10 2057 3.1.90.11.01 16.667,00 16.667,00

300 001 1128012 28/11/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.800,00 1.800,00

300 001 1128017 28/11/2018 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020702 10 2057 3.3.90.39.33 179,10 179,10

300 001 1129002 29/11/2018 CELSO LUIZ MOREIRA DA COSTA - ME 020701 10 2075 4.4.90.52.19 1.100,00 1.100,00

300 001 1203009 03/12/2018 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 020701 10 2075 3.1.90.16.44 100,00 100,00

300 001 1203032 03/12/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020701 10 2075 3.3.90.39.29 11.394,13 11.394,13

300 001 1203033 03/12/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020701 10 2075 3.3.90.39.29 11.067,36 11.067,36

300 001 1203034 03/12/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020701 10 2075 3.3.90.39.29 1.644,06 1.644,06

300 001 1203030 03/12/2018 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020701 10 2051 3.3.90.39.30 574,09 574,09

300 001 1205006 05/12/2018 LUIZ CARLOS PEREIRA DE SÁ - TECIDOS 020701 10 2075 3.3.90.30.23 307,17 307,17

300 001 1210005 10/12/2018 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020701 10 2051 3.3.90.39.30 186,70 186,70

300 001 1221006 21/12/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020701 10 2075 3.3.90.30.22 3.127,14 3.127,14

Elem.de


35 o f  38 Anexos - Instrução Normativa n° 9/2017

PREFEITURA M U NICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

AN EXO  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Eanlede Bata 3o • > ) .r* . cV> u  -t  t * ' ;; Unid El em fie VhJdf

Recurso Empenho Em pente Nome do Credor Orç. Fudçko Atis.
 ̂ 1 ~ J 1' * 

L)cspesa Empenhado Valor a Pagar

300 001 1221007 21/12/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020701 10 2075 3.3.90.30.16 1.139,19 1.139,19

300 001 1221005 21/12/2018 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020701 10 2051 3.3.90.30.07 350,00 350,00

300 001 1224004 24/12/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020702 10 2057 3.3.90.30.07 930,00 930,00

300 001 1224003 24/12/2018 IRACDLDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 020701 10 2075 3.3.90.30.04 1.098,50 1.098,50

300 001 1226006 26/12/2018 JANAINA RODRIGUES SÉRGIO 020701 10 2052 3.3.90.36.06 2.000,50 2.000,50

300 001 1227004 27/12/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90.39.29 7.794,61 7.794,61

300 001 1227003 27/12/2018 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 020702 10 2057 3.1.90.11.01 16.190,00 16.190,00

300 001 1227002 27/12/2018 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.44 1.000,00 1.000,00

300 001 1227008 27/12/2018 LUMA RUBIA RODRIGUES DA SILVA 020701 10 2049 3.3.90.36.06 3.500,00 3.500,00

300 001 1227017 27/12/2018 VICENTE RAIMUNDO BRITO FILHO 020701 10 2075 3.3.90.36.22 155,00 155,00

300 001 1228015 28/12/2018 GILERNIO RODRIGUES VIANA 020701 10 2075 3.3.90.36.27 520,00 520,00

300 001 1231003 31/12/2018 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 020701 10 2077 3.1.90.16.45 21.358,60 21.358,60

300 001 1231010 31/12/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020701 10 2075 3.3.90.39.29 8.394,62 8.394,62

300 001 1231005 31/12/2018 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA 020701 10 2075 3.3.90.36.27 1.196,50 1.196,50

300 001 1231002 31/12/2018 1SMAILDO DE SANTANA CABRAL 020701 10 2051 3.3.90.36.14 1.300,00 1.300,00

■ Sub Total Geral 1.473.969,61 620.508,23
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PREFEITURA M U N ICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESARCAL'S,N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte de iNTdo »  íãr, J-' Uaiã. Proj 1 Elem. de Valor O** • , r ■ *

Recurso Bmpcfltio Empcnlio|
Home íta GreSor

0»s
Função Ativ. Despesa emper***'**

Valera Pagar

400 000 103019 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. TRABALHO E DESE 020801 08 2058 3.1.90.11.01 240.330,05 4.416,75

400 000 103020 03/01/2018 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. TRABALHO E DESE 020801 08 2058 3.1.90.11.43 30.000,00 8.598,65

400 000 103046 03/01/2018 COMPANHIA ENERGEHCA DO PIAUÍ 020801 08 2058 3.3.90.39.29 2.249,86 84,54

400 000 103047 03/01/2018 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020801 08 2058 3.3.90.39.30 2.510,14 1.213,21

400 000 103133 03/01/2018 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 020802 08 2060 3.3.90.30.01 5.016,50 2.500,00

400 000 103151 03/01/2018 POLLIANA CAVALCANTI MACHADO 020802 08 2060 3.3.90.36.06 22.938,50 2.933,50

400 000 103153 03/01/2018 ALEXANDRA SANTOS SOUSA 020802 08 2063 3.3.90.36.06 18.346,20 746,20

400 000 103152 03/01/2018 DANIELE FERREIRA DE SÁ 020802 08 2063 3.3.90.36.06 19.200,00 1.600,00

400 000 209004 09/02/2018 IM  OLIVEIRA-ME 020802 08 2068 3.3.90.39.46 45.389,90 8.260,55

400 000 523002 23/05/2018 SUPERMERCADO SUPER MARIO LTDA - ME 020802 08 2060 3.3.90.30.07 750,00 750,00

400 000 704008 04/07/2018 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020802 08 2060 3.3.90.30.07 1.500,10 1.500,10

400 000 1017001 17/10/2018 WELLINGTON RIBEIRO DE ARAÚJO 020802 08 2060 3.3.90.36.27 2.981,25 1.192,50

400 000 1112005 12/11/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2060 3.3.90.30.21 1.998,50 1.998,50

400 000 1112006 12/11/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2060 3.3.90.30.07 1.820,00 1.820,00

400 000 1112002 12/11/2018 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 020802 08 2060 3.3.90.30.04 1.690,00 1.690,00

400 000 1130011 30/11/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2060 3.3.90.30.07 1.716,95 1.716,95

400 000 1203044 03/12/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020802 08 2060 3.3.90.30.22 2.504,78 2.504,78

400 000 1203045 03/12/2018 E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 020802 08 2060 3.3.90.30.22 2.531,32 2.531,32
- • l V ; Sob Totai Geral 403.474,05 46.057,55
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PREFEITURA M U N ICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018
Fonte de 
Reeetso

N° do 
Empenho

Datado
Empalho

. . . m .> •• ’ • ; Jk IjY  , ’ . ■ . a
Home 9a Credor

Unid.
Qiç

Eançao
0  .2  Iriujj
m b .

Eiem. de 
Despesa

Maior
Empenhado

Valor a Pagar

400 001 103154 03/01/2018 VITORIA REGIA SILVA MATOS 020802 08 2097 3.3.90.36.27 11.448,00 954,00

400 001 103148 03/01/2018 TALITA DALILA BRITO DE ALENCAR MOUSINHO 020802 08 2097 3.3.90.36.06 17.250,00 750,00

400 001 103149 03/01/2018 RAMIDIO LEITE DA SILVA REIS 020802 08 2097 3.3.90.36.27 11.448,00 954,00

400 001 103150 03/01/2018 MONICA DE SOUSA CABRAL 020802 08 2097 3.3.90.36.27 11.448,00 954,00

400 001 402003 02/04/2018 MARIA DO LIVRAMENTO CRISTINA NEVES 020802 08 2061 3.3.90.36.27 8.586,00 954,00

400 001 402004 02/04/2018 VANEIDE DE SÁ ROMÃO 020802 08 2061 3.3.90.36.27 8.586,00 954,00

400 001 402008 02/04/2018 VITORIA CAROLINE DE SOUZA MOURA 020802 08 2064 3.3.90.36.06 18.004,50 2.000,50

400 001 801013 01/08/2018 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020802 08 2061 3.3.90.39.30 1.623,68 1.623,68

400 001 831017 31/08/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020802 08 2061 3.3.90.39.29 1.342,59 1.342,59

400 001 927009 27/09/2018 SUPERMERCADO SUPER MARIO LTDA - ME 020802 08 2061 3.3.90.30.19 658,10 658,10

400 001 928019 28/09/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020802 08 2061 3.3.90.39.29 1.492,61 1.492,61

400 001 1112008 12/11/2018 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 020802 08 2065 3.3.90.30.01 2.510,00 2.510,00

400 001 1203031 03/12/2018 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020802 08 2061 3.3.90.39.29 1.694,04 1.694,04

400 001 1205004 05/12/2018 CARLOS AUGUSTO SILVA 020802 08 2063 3.3.90.36.27 200,00 200,00

400 001 1211005 11/12/2018 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020802 08 2063 3.3.90.30.07 175,00 175,00

400 001 1212001 12/12/2018 ANA LUCIA POLICARPO DA CRUZ GOMES 020802 08 2065 3.3.90.14.01 370,00 370,00

400 001 1213002 13/12/2018 REX COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA - EPP 020802 08 2065 3.3.90.30.17 1.200,00 1.200,00

400 001 1220013 20/12/2018 SUPERMERCADO SUPER MARIO LTDA - ME 020802 08 2065 3.3.90.30.07 732,90 732,90

400 001 1220014 20/12/2018 SUPERMERCADO SUPER MARIO LTDA - ME 020802 08 2065 3.3.90.30.07 1.320,00 1.320,00

400 001 1220015 20/12/2018 SUPERMERCADO SUPER MARIO LTDA - ME 020802 08 2065 3.3.90.30.07 496,80 496,80

400 001 1220016 20/12/2018 SUPERMERCADO SUPER MARIO LTDA - ME 020802 08 2065 3.3.90.30.20 137,67 137,67

400 001 1221013 21/12/2018 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020802 08 2063 3.3.90.30.07 17,50 17,50

400 001 1226005 26/12/2018 ALICINEIDE MOUSINHO ARAÚJO FALCÃO 020802 08 2097 3.3.90.36.06 750,00 750,00

400 001 1228021 28/12/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2061 3.3.90.30.07 2.792,00 2.792,00

400 001 1228022 28/12/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2063 3.3.90.30.07 1.980,80 1.980,80

400 001 1228023 28/12/2018 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2061 3.3.90.30.07 1.974,20 1.974,20

400 001 1231007 31/12/2018 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 020802 08 2063 3.3.90.30.01 1.504,30 1.504,30

400 001 1231008 31/12/2018 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 020802 08 2097 3.3.90.30.01 1.553,23 1.553,23

- *• ft ti Sab Total Geral 311.295,92 32.045,92

Bem.de
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PREFEITURA M U NICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  X I
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

)_______________________________________________ )  7

470 .7 37 .13 3 -72  52 6 .766 .683-15

MARIA JOZENEIDE 
FERNANDES UMA
Prefeita Municip„;



PODER JUDICIÁRIO  
JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22a REGIÃO

Precatórios N ovos

1 .  P ro c e sso  (P JE ): 0000650-32.2013.5.22.0106 

Precatórlo/Ano - / ­

Data A tu aliz a çã o -------

Data Recebim ento Oficio 16/05/2018 17 :47 :45 

RP/ANO 650/2013 

O rçam ento 20 19

Exequente SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO ESTADO DO PIAUÍ 
E xecutado MUNICÍPIO DE GUADALUPE - PI 

Origem VARA DO TRABALHO de FLORIANO 

Natureza Alim entar SIM
Clique no núm ero do processo para v isua lizar suas tram itações. OBS: Não se aplica aos Processos PJE.

Valor Total: R$ 187.390,66



ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

06.554.083/0001-47

BALANÇO GERAL
DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA ATIVA

COMPLEMENTAR 
EXERCÍCIO 2018

DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA ATIVA

T Í T U L O S SALDO ANTERIOR
MOVIMENTO DO EXERCÍCIO

SALDO P/O 
EXERCÍCIO 
SEGUINTEINSCRIÇÃO | BAIXA

Dívida Ativa Tributária /v
Dívida Ativa Não Tributária SEM OCORRÊNCIA
Total

MARIA JOZENEIDE FERNANDES LIMA
PREFEITA 

470.737.133-72 
MARIA JOZEf. 
FERNANPE A
Prefeita Muniu

R. DE A. CHAVES NETO EIRELI - ME 
CONTADOR - CRC/PI000493/01 

526.766.683-15
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PREFEITURA M U NICIPAL DE G U AD ALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

A N E X O  IX
DEMOSNTRATIVO DOS CRÉDITOS ADICIONAIS

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2018

LEI ORÇAMENTÁRIA N° 485 DE 28/11/2017
RECEITA PREVISTA: R$ 41.515.000,00
PERCENTUAL AUTORIZADO NA LEI ORÇAMENTÁRIA PARA

SUPLEMENTAÇÃO: 40% (16.606.000,00) ________________________

AUTORIZAÇÃO CRÉDITOS ADICIONAIS FONTE DE RECURSO - RS
LEI DECRETO

DISCRIMINAÇÃO VALOR SUPERAIS!
FINANCEIRO

EXCESSO DE 
ARRECADAÇÃO

ANULAÇÃO
DOTAÇÃO

OPERAÇÃO DE 
CRÉDITON” DATA N° DATA

485 28/11/2017 1 02/01/2018 1.335.000,00 1.335.000,00
485 28/11/2017 8 01/02/2018 1.697.000,00 1.697.000,00
485 28/11/2017 10 01/03/2018 1.313.500,00 1.313.500,00
485 28/11/2017 14 02/04/2018 1.102.400,00 1.102.400,00
485 28/11/2017 18 02/05/2018 965.500,00 965.500,00
485 28/11/2017 20 01/06/2018 832.000,00 832.000,00
495 29/05/2018 21 05/06/2018 961.000,00 961.000,00
485 28/11/2017 28 02/07/2018 763.000,00 763.000,00
485 28/11/2017 32 01/08/2018 542.000,00 542.000,00
485 28/11/2017 38 03/09/2018 1.428.000,00 1.428.000,00
485 28/11/2017 39 01/10/2018 651.700,00 651.700,00
485 28/11/2017 44 01/11/2018 229.800,00 229.800,00
485 28/11/2017 48 03/12/2018 1.169.650,00 1.169.650,00

TOTAIS 12.990.550,00 0,90 0,00 12.990.550,00 0,00

TOTAL SUPLEMENTADO SOBRE A LEI ORÇAMENTÁRIA: 12.029.550,00 ( 28,976% )

M A R IA  JO ZE N E ID E  FER N A N D ES LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IPA L  

470 .737 .133-72

MARIA JOZENEk 
FERNANDES ÜM
Prefeita Municij:

R. D E  A. C H A VES N E T O  EIRELI - M E  
C O N TA D O R  C R C /P I 000493 /0 -1  

52 6 .766 .683-15



MINISTÉRIO DO TRABALHO 
Secretaria de Políticas Públicas de Emprego 

Departamento de Emprego e Renda

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos
RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 

PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET
ANO-BASE 2017

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590572949683

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 06.554.083/0001-47

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS 1

v ín c u l o s 85

Arquivo recebido via internet 

23/03/2018 às 16:19:03

Atenção: Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após 
a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção 
'Impressão de Recibo'.
O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.

http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br


MINISTÉRIO DO TRABALHO 
Secretaria de Polftlcas Públicas de Emprego 

Departamento de Emprego e Renda

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos
RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 

PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET 
ANO-BASE 2017

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590572950794

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 10.539.832/0001-34

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS 1

VÍNCULOS 129

Arquivo recebido via Internet 

23/03/2018 às 16:21:34

Atenção: Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após 
a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção 
'Impressão de Recibo'.
O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.

http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br


MINISTÉRIO DO TRABALHO 
Secretaria de Políticas Públicas de Emprego 

Departamento de Emprego e Renda

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos
RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 

PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET
ANO-BASE 2017

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590572951866

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 01.796 .883/0001-50

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS 1

VÍNCULOS 247

• •

Arquivo recebido via Internet

23/03/2018 às 16:24:01

Atenção: Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após 
a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção 
'Impressão de Recibo'.
O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.

http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br


R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação. Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 8 5
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

Logradouro
P FtA C A  C E S A R  C A L S
Bairro
C E N T R O
C ódigo M unicípio  
2 2 -0 4 5 0 1  G U A D A L U P E

N ú m ero  C o m p le m e n to
0 0 1 3 0 0

C E P  T e le fo n e
6 4 8 4 0 -0 0 0  8 9 - 3 5 5 2 .1 2 8 3
U F  E -m ail
PI P R E F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M A IL .C O M

C N A E  D escrição  do C N A E
8 4  1 1 -6 /0 0  A dm in is tração  pública e m  geral

N a tu re za  Juríd ica  D e s criç ã o  N a tu re za  Juríd ica
103-1 Ó rg ã o  P úblico  do P o d e r E xecutivo M unicipal

D a ta -B a s e
01

Porte
O utros

N um . Sócios  
1

O p ta n te  S im ples  
N ão

Partic ipante  P A T  N ão N°. Trab  B e n e f P A T C entra lizadora
C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total

Serv. Próprio 0 % V in c > 5  S M  - S indical 0 ,0 0
A dm .C ozinh a  
R ef.C onvên io

0 %
0 %

V in c  < =  5  S M  - (OO A ssociativa
A ssistencia l

0 ,0 0
0 ,0 0

R ef.T ran sp  
C esta  Alim  
A lim .C onv

0 %
0 %
0 %

Tipo C ontro le  de  Ponto  

02

c
35
%

C onfedera tiva
S in d icalizad a N ão

0 ,0 0

C N P J /C E I/C P F : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0
R a zã o  S o c ia l/N o m e: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E
Email: P R E F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M  N ascim ento: 3 1 /1 2 /1 9 8 0

Te le fone: 8 9 - 3 5 5 2 .1 2 8 3
N o m e  do R esponsável: H E L V IA  D E  A L M E ID A  S A N T O S  
C P F  do R esponsável: 8 2 9 .6 5 6 .7 6 3 -6 8

VINCULO

w

PIS:

o-oroO)
a
CL
E

L U

O'(C
u i
U i

£-a
<

1 6 0 .9 8 2 8 0 .7 0 .4  N om e: A D R IA N A  A L V E S  DA  S ILV A
N ascim ento: 1 4 /0 5 /1 9 8 7  N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 0 6 7 .0 1 2 .3 7 4 -9 5
Sexo: F R aça/C o r: 2  - B ranca C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 1 3 1 0 5 0 1
D eficiente: A no  d e  C hegada: - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 0
Local de  T rabalho . 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em presa:
Instrução: 0 7  -  Ensino m éd io  com pleto .

D ata  d e  A dm issão : 0 9 /0 5 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  em p reg ad o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 5 .0 0 0 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 1 1 4 1 5  - D irigente  do serviço público m unicipal
T ipo de V íncu lo : 35 - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
É C ata: 1 8 /1 0

1) - - 00 0 0 0 0 S

2 ) - . 0 0
D) C ausa: 11 -  R escisão  de  contrato  de  traba lho  sem  justa

3) - - 0 0 O
a Aviso Prévio: 0 ,0 0

ço
Oc
3
Eai

vc.

co

Rernun. H E xtra  j Rernun. H Extra Rernun. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan  0 ,0 0 | M ai 3 .7 0 9 ,6 8 ! S e t 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! O u t 2 .4 0 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 | Jul 4 .0 0 0 ,0 0 | N o v  0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00?.
A br 0 ,0 0 ! Ago 4 .0 0 0 ,0 0 j D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 5  - 3 .3 3 3 ,3 3 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 1 S E R P R O

mailto:PREFEITURAGUADALUPE@GMAIL.COM


R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

V IN C U L O
PIS: 1 2 3 .4 8 8 9 8 .9 6 .0

N ascim ento: 1 7 /0 4 /1 9 6 7
Sexo: M
Deficiente:

CL
E

L U

O1(0w>»
e■a
<

N om e: A E R C IO  C A R LO S  F E R N A N D E S  S A N T A N A
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 3 4 7 .7 6 3 .9 7 3 -1 5
R aça/C o r: 9  -  N ão  In form ado C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 3 7 3 0 5
A no  de  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 0 5

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

P a ra  uso da  em presa:

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 -  M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0 - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de  V íncu lo : 35 - S erv idor público não-efe tivo  (d em iss íve l ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias A fas £
1) - - 0 0 0 0 0 0 tao
2) - - 0 0 ■ã
3) - - 0 0 a

Data:
C ausa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  j R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V alo r
Jan 0 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 ' Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 ] N ov 9 3 7 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0 1 D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 4 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M eses

C N P J  d a  E ntidade S indical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
Assistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical

N ão

V a lo r Total
0 ,0 0  
0 ,0 0  %

V IN C U L O  
P IS : 1 0 5 .5 6 7 6 8 .8 7 .3

Nascim ento: 0 2 /0 1 /1 9 5 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 5  - E nsino fund am en ta l com pleto .

N om e: A G E N O R  A LV E S  M O N TE IR O
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C hegada: -

C P F : 6 5 5 .7 4 4 .8 6 8 -4 9  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 3 7 2 0 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso da  em presa:

D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de  V incu lo : 35  -  S erv idor público n ão -efe tivo  (dem iss ível ad  nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias A fas  
0 0 0 0

D ata:
C a u s a : - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H  E xtra  | R em un. H E xtra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .1 2 4 ,4 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0  ”
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 ! N ov  1 .3 5 8 ,6 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! Ago 1 .1 2 4 ,4 0 1 D e z 1 .3 5 8 ,6 5 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 01 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 2 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a s e  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BE LE C IM E N T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS 133.98538.40.0

N ascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 8 7
Sexo: F
D eficiente:
Local d e  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A M A N D A  DA  S ILV A  S O U ZA
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R a ç a /C o r. 2  - B ranca  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 0 3 9 .4 7 8 .1 9 3 -7 4  
C arteira  d e  Trabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  em presa:

0'(O
m

1■a
<
o
co
E

D ata  de  A dm issão . 0 1 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 .7 0 0 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 2 1 1 0  - D ig itador
Tipo de  V incu lo : 35 -  S erv idor público não-efe tivo  (dem iss íve l ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: Não

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas c
1) 00 0 000 ra

2) _ 00
Dl

3E C ausa: -

3 ) - - 00
Ol
O A viso Prévio:

E0)
a .

o
T3ç
55

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 0 ,0 0 | Mal 2 .7 0 0 ,0 0 ! S e t 2 .1 6 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 2 .7 0 0 ,0 0 ! O ut 2 .1 6 0 .0 0 M ulta  F G T S . 0 ,0 0
M ar 2 .7 0 0 ,0 0 | Jul 2 .1 6 0 ,0 0 | N ov  2 .1 6 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .7 0 0 ,0 0 ! Ago 2 .1 6 0 ,0 0 ' D e z  2 .1 6 0 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13 o A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13 o P arce la  Final 0 8  - 1 .8 0 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r To ta l
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VÍNCULO
PIS: 1 7 0 .1 3 5 6 6 .1 1 .8  N om e: A N A  A L IC E  A L M E ID A  PA SSO S

N ascim ento: 0 1 /1 2 /1 9 5 9  N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 7 3 7 .7 1 0 .1 5 3 -9 1
Sexo: F R aça/C or: 9 -  N ã o  In form ado C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 2 9 0 2
D efic iente: A no  d e  C h eg ad a: -  S érie  C T P S : 00 0 01
Local d e  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em presa:
Instrução: 0 5  - E nsino fund am en ta l com pleto .

D ata  d e  A dm issão : 0 1 /0 5 /1 9 9 9  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o peraçõ es  d e  cons e rv a ç ã o  d e  v ias p erm anentes
Tipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unicipal) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
1) . . 0 0 0 0 0 0 ra

0 0
D ) C au sa: -

2) - - "</)
3) - - 0 0 O )

O A viso  Prévio: 0 ,0 0

3
E0)
or
m
'roo
T>

R em un. H E xtra  | R em un . H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | Mai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .0 7 7 ,5 5 Férias  In d e n izad as . 0 ,0 0
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 í O ut 1 .0 7 7 .5 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 j N ov 1 .0 7 7 ,5 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 > <a o 1 .0 7 7 ,5 5 1 D e z 1 .0 7 7 ,5 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 2 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 .0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r *Zotal
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 3 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação. Nome do Empregado

M aio res  esc larec im entos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U AD A LU PE

Total de V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
P IS : 1 7 0 .2 9 2 9 1 .4 5 .8

N ascim ento: 2 1 /1 2 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1o.

£
ui
o
ms
u iui
E
-o
<

Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com pleta .

N om e: AN A  LU C IA  P O LIC A R P O  D A  C R U Z G O M E S
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 2 0 5 .2 0 1 .8 2 4 -7 2
R aça/C o r: 2 - B ranca C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 8 6 2 6 5
A no  d e  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 5 6 0

G U A D A L U P E  - PI P ara  uso da  em presa:

D a ta  d e  A dm issão : 0 1 /0 1 /2 0 1 7  Tipo d e  A d m is s ã o  0 2  -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
Salário  C ontratual: 5 .0 0 0 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 2 0  C B O : 1 1 1 4 1 5  -  D irigente  do serviço público m unicipal
T ipo  de  V incu lo : 3 5  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
0 0
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

En
&
U Idl
a

Data:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  j R em un . H Extra  V erb a s  P a g a s  na  R escisão V alo r
Jan  5 .0 0 0 ,0 0 i M ai 5 .0 0 0 ,0 0 ! S e t 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F e v  5 .0 0 0 ,0 0 i Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! O u t 4 .0 0 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 5 .0 0 0 ,0 0 ! Jul 4 .0 0 0 ,0 0 | N o v  4 .0 0 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 .0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 ! A go  4 .0 0 0 ,0 0 | D e z  4 .0 0 0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 .0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arce la  F inal 12 - 4 .5 0 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Q td . M es e s

C N P J  d a  E n tidade  Sindical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid ad e  S indical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

VINCULO
P IS : 1 0 0 .2 4 9 6 9 .3 5 .1

N ascim ento: 0 1 /1 2 /1 9 4 6
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o-ara3)
a i
CL
E
LU
O■ra
u i
U I

E
TS
<

N om e: A N TO N IO  F R A N C IS C O  DE O L IV E IR A
N acionalidade: 10 -  B rasileiro
R aça/C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 3 8 .4 7 7 .6 4 3 -4 9  
C a rte ira  de  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P a ra  uso da  em presa:

Instrução: 02  -  A té  o 5o ano incom pleto  do E nsino  F u n d am en ta l (an tiga  4 o série ) ou que se  ten h a  a lfa b e tiza d o  sem  te r fre q u e n ta d a  esco la

D a ta  de  A dm issão . 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m issão  0 2  -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário . 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ssis ten te  adm inistrativo
Tipo  de  V incu lo: 35  - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, não - A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  ] R em un. H Extra 1 R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r  Q td . M es e s

Jan 0 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 1 D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r  Total

S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0

A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 4 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R elatório  co m p le to  do  estab e lecim en to
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 170.68762.12.1

N ascim ento: 1 2 /1 0 /1 9 7 7
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A N TO N IO  G O M E S  DE O L IV E IR A  N ETO
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9 - N ã o  In form ado  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  Ensino m éd io  com pleto .

C P F : 9 6 6 .5 8 2 .4 0 3 -1 0  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 3 6 8 9 9  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 6
P a ra  uso da  em presa:

ora

E
"D
<

O
so
E
2
8**—
<

D ata  de  A dm issão: 0 2 /0 2 /1 9 9 8  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral de  operaçõ es  d e  con s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm an en tes
Tipo  de  V íncu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias A fas £ D ata:
1) _ 0 0 0 0 0 0 ra

S1 C ausa: -
2 ) - - 00

8
o3) - - 00 Aviso Prévio:

ora<_x
to
oc
3
ÊO
ac.

rao
ç
5)
■*—
c

R em un. H Extra  | R em un. H Extra 1 R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 ,0 7 7 ,5 5 i S et 1 .0 7 7 ,5 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0 *
F e v  1 .4 3 6 ,7 3 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .0 7 7 ,5 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 .5 5 ! N ov 1 .0 7 7 ,5 5 B anco d e  H oras: 0 .0 0
A b r 1 ,0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .0 7 7 ,5 5 ] D e z 1 .0 7 7 ,5 5 R e a ju ste  Coletivo: 0 ,0 0
13 o A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 0 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .8 8 .5

N ascim ento: 1 8 /0 1 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A N T O N IO  J O S E  D O S  S A N T O S  A R A Ú J O
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C or: 9 - N ão  Inform ado  
A no  de C hegada: - 

G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto.

C P F : 7 2 7 .1 0 6 .8 3 3 -3 4  
C arte ira  de  Trabalho : 0 0 0 7 7 2 1 9  
S érie  C T P S : 00001
P ara  uso da em presa:

E
T3
<
O

D ata  de  A dm issão: 1 8 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  em p reg ad o  no p rim e iro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M ensal
Horas S em an a is : 40  C B O ; 7 1 5 1 3 0  - O perador de m otoniveladora
Tipo de V íncu lo: 31 -  S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico Único (federa l, estadual e  m unicipal) e m ilitar, v inculado ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É Data:
1) . 00 0 0 0 0 ra

3> C ausa: -
2 ) - - 00 TS
3) - • 0 0 O

o A viso Prévio:

ori}UraEO
c
3
E

R em un, H E xtra  j R em un, H E xtra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td , M es e s
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 ,1 2 4 ,4 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .4 3 6 ,7 3 ! O ut 1 ,1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 ! N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .1 2 4 ,4 0 j D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13“ A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13“ P arc e la  Final 01 - 1 .0 7 7 .5 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indicai V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 5 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE

Total d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
PIS: 1 2 3 .4 8 9 3 1 .1 3 .5

N ascim ento: 2 9 /1 1 /1 9 6 0
Sexo: M
D eficiente:

o■ora
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N om e: A N TO N IO  PA U LO  C A R D O S O  DA S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C o r: 9 - N ã o  In form ado  
A no  d e  C hegada: -

Local d e  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano com pleto  do E nsino F und am enta l.

C P F : 3 8 6 .4 3 6 .6 9 3 -3 4  
C arteira  d e  T rabalho: 0 0 0 3 1 0 6 5  
S érie  C T P S : 0 0 5 8 6
P a ra  uso da  em presa:

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 6 /1 9 8 8  T ipo  de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0 - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de  V in cu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unicipal) e m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)

2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

Data:

C au sa: - 
A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  1 .1 7 1 ,2 5 ' M ai 1 .1 7 1 ,2 5 i S et 1 .1 7 1 ,2 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .5 6 1 ,6 7 i Jun 1 .1 7 1 ,2 5 ! O ut 1 .1 7 1 .2 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .1 7 1 ,2 5 | Jul 1 .1 7 1 ,2 5 | N ov 1 .1 7 1 ,2 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 7 1 ,2 5 ! Ago 1 .1 7 1 ,2 5 ' D e z  1 .1 7 1 ,2 5 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 1 - 1 . 1 7 1 , 2 5 G ratificações: 0 ,0 0 *

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Tota l C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistência! 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M eses

VINCULO
P IS  1 6 0 .8 7 3 6 9 .1 5 .6

N ascim ento: 1 5 /0 1 /1 9 8 6
Sexo: M
D eficiente:
Local d e  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A R C O N IO  B R A S ILE IR O  C O S TA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r  4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 0 9 .1 5 6 .2 1 3 -9 8  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 1 6 0 9 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  em presa:

Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto.

cn
e

D ata  de  A d m issão . 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  0 2  -  A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  -  G e re n te  com ercia l
T ipo de  V in cu lo : 35  - S erv idor público não-efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias A fas  
0000

E
I
t f )d)
O

Data:

C ausa: - 
A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  ] R em un. H Extra 1 R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 0 ,0 0 | Mai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 j Jul 9 3 7 ,0 0 ] N ov 9 3 7 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 11 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

ora

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 6 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : Total d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 123.11234.94.5

Nascim ento: 1 6 /0 4 /1 9 6 8
Sexo: M
D eficiente:

N om e: A R M A N D O  C O S TA  D E  C A R V A LH O
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9 - N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: -

Local d e  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 0 0 0 .1 4 3 .4 3 8 -1 9  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 5 4 9 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 6
P a ra  uso da  em presa:

,S D ata  de  A dm issão : 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  0 2  -  A dm issão  d e  em p reg ad o  com  e m p re g o  a n te rio r (reem p reg o ) ou
.2 S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l

o■rao ­ra
<uc3
E0)
BC

<

H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo de  V incu lo : 35 - S erv idor público não-efe tivo  (d em iss íve l ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
É D ata:

1 ) - - 0 0 0 0 0 0 (TJ

0 0
O ) C ausa: -

2 ) " -
3) - - 0 0

0
Q A viso Prévio:

R em un . H Extra  1 R em un. H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 ! S et 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 j N ov 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0 j D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
1 3o A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 4 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0  *
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
PIS. 170.68761.59.1

N ascim ento: 2 7 /0 4 /1 9 7 7
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o-ora
31<D

N om e: A U R IV A N  C A R V A LH O  PIN TO
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  -  Ensino m éd io  com pleto .

C P F : 8 1 8 .2 0 9 .6 8 3 -9 1  
C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 5 2 8 8 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  em presa:

E
■ D
<
O

D ata  d e  A dm issão: 0 7 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unicipal) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

l/J<3
<

1)
2)

3)

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas Ê D ata:
0 0 0 0 0 0 ra

.a> C a u s a : -- 00 Tn
- 0 0

0
a A viso Prévio:

oitQ

3
EG)
ÜÉ

.2
O
TJÇ
úõ

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra 1 R em un. H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses

Jan 1 .0 7 7 ,5 5 1 Mai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .1 2 4 ,4 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
Fev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! o u t 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 .5 5 ! N o v  1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! Ago 1 .1 2 4 .4 0 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 4 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 7 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017  *
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4  

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

V IN C U L O
PIS: 170.68761.68.0

Nascim ento: 2 5 /0 2 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente:
Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: B E R N A R D O  A LV E S  R O D R IG U E S  JU N IO R
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 5 3 6 .1 3 2 .5 2 3 -6 8
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 0 3 5 7
A no  d e  C hegada: - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  e m p re s a .
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

D a ta  de  A dm issão: 0 3 /1 1 /1 9 9 7  
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0
H oras S em a n a is : 40  
Tipo  de V incu lo : 31 - S erv idor regido

T ipo  de  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a rã o  de  
Tipo  S alário: 1 - M ensal
C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E ncarregado  geral d e  operaçõ es  d e  con s e rv a ç ã o  d e  v ias  p erm anentes  

pelo  R e g im e  Juridico Ú nico  (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R escisão V a lo r Q td .
Jan  1 .0 7 7 ,5 5 1 M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .0 7 7 ,5 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .4 3 6 ,7 3 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .0 7 7 .5 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 i Jul 1 .0 7 7 .5 5 ! N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0 .0 0
A b r 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .0 7 7 ,5 5 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 2 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V alo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 200.99518 .55 .9

N ascim ento: 1 1 /1 2 /1 9 6 1
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

o■oraO)rac
CL
E
Ui
0  ira«>

1
■ o
<

omoraçra
c
3
Era

a :

10
'5
o

xie

N om e: C A R LO S  A N TO N IO  DA R O C H A  M E LO
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 3 6 1 .2 7 4 .7 7 3 -8 7  
C arte ira  d e  Trabalho : 
S érie  C T P S :
P a ra  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino fund am en ta l com pleto .

D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo d e  A dm is s ã o  0 2  -  A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo  de V incu lo : 35  -  S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C au sa: -  

A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  | R em un. H E xtra R em un. H E xtra  V erb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td .
Jan  9 3 7 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ' O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,00,.
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13 o P arc e la  F inal 12  - 9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 8 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da R A IS  
Fone: 0800-7282326

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

8 5

VINCULO
PIS: 160.82797.30.3

Nascimento: 06 /01 /1996
Sexo: M
Deficiente:

cn

Nome: C A S S IO  JO H N N E  M E N D E S  D A  S ILV A
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 4  -  Preta/negra  
Ano de Chegada: -

Local de Trabalho: 22-04501 - G UA D A LU PE - PI
Instrução: 07 - Ensino m édio completo.

CPF: 079 .4 08 .38 3 -85  
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da em presa:

Data de Admissão: 01 /02 /20 17  Tipo de Admissão 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 4 0  CBO: 142305 - G erente comercial
Tipo de Vinculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até Motivo
0 0
00
0 0

Q tde Dias Afas 
0 0 0 0

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

Remun.
Jan 0,00  
Fev 937,00  
Mar 937,00  
Abr 937,00  
13° Adiantamento

H Extra Remun. 
Mai 937,00  
Jun 937,00  
Jul 937,00  

! Ago 937,00
0 ,0 0

H Extra i Rem un.
! Set 937,00  
! Out 937,00  
; Nov 937,00  
; D ez 93 7 ,0 0

13° Parcela Final 1 2 -  858,88

H Extra Verbas Pagas na Rescisão  
Férias Indenizadas:
Multa FG TS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo: 
Gratificações:

Valor Qtd. Meses  
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 ,0 0

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total 
0,00 
0,00 
0,00

Confederativa
Assistência!
Sindicalizado.

C N PJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total 
0,00 
0,00

VINCULO
P IS : 1 2 4 .2 1 3 7 0 .0 1 .0

Nascimento: 13 /11 /1969
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

Nome: C E LS O  B IS P O  DA  S ILV A
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 9 -  Não Informado 
Ano de Chegada: - 

G U A D A LU PE - PI

C PF: 349 .9 33 .98 3 -87  
Carteira de Trabalho: 00 005306  
Série C TPS: 00008
Para uso da em presa.

Instrução: 07 -  Ensino m édio completo.

Data de Admissão: 01 /01 /20 17  Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 7 ,0 0  Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 41 1010  - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)

2)

3)

Motivo
00
0 0
0 0

Qtde Dias Afas 
0 0 0 0

E<s
O )

JSUI
dl

o

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun.
Jan 937,00  
Fev 937,00  
Mar 937,00  
Abr 937,00  
13° Adiantamento

H Extra Remun. 
Mai 937,00  
Jun 937,00  
Jul 937,00  
Ago 937,00

0,00

H Extra i Rem un. 
Set 937,00  
Out 937,00  
Nov 937,00  

j D ez 937,00
13° Parcela Final 11 - 937,00

H Extra Verbas Pagas na Rescisão  
Férias Indenizadas:
Multa FG TS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo: 
Gratificações:

Valor Qtd. M eses  
0.00 
0.00 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N PJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

tfí

a

«

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 9 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1 . 4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da R A IS  
Fone: 0800 -7282326

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS: 190.29006 .04 .0  Nome: C LE ITO N  A LV E S  R IB E IR O

Nascimento: 18 /01 /1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Sexo: M Raça/Cor: 9  -  Não Informado
Deficiente: Ano de Chegada: -
Local de Trabalho: 22-04501 - G UA D A LU PE - PI
Instrução: 07 -  Ensino m édio completo.

C PF: 031.824 .243-51  
Carteira de Trabalho: 00 046012  
Série C TPS: 00023
Para uso da em presa:

Data de Admissão. 03 /03 /20 08  Tipo de Adm issão 01 -  Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de Vinculo: 31 -  Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e  municipal) e  militar, vinculado ao Alvará: Não

1)
2)

3)

De Até Motivo Qtde Dias Afas Data:
00 0000 ra

. 00
Dl Causa: -

- 00 0)O Aviso Prévio:

Remun. H Extra j Remun. H Extra l Rem un. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1.218,10 I Mai 1.218,10 ! Set 1.218 ,10 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.218,10 i Jun 1.218,10 ! o u t 1.218 ,10 Multa FG TS: 0,00
Mar 1.218,10 | Jul 1.218.10 ! Nov 1.218,10 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.218,10 ! Ago 1.218,10 j Dez 1.218,10 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .218 ,10 Gratificações: 0,00

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindicai 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS 1 0 6 .9 5 4 4 3 .0 1 .9

Nascimento: 01 /01 /1955
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

Nome: C LO V E S  C A R V A LH O  DE SA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor. 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

G U A D A LU PE - PI
Instrução: 07 - Ensmo médio completo.

C PF: 0 6 5 .2 00 .65 3 -15  
Carteira de Trabalho: 00 082474  
Série CTPS: 00866
Para uso da em presa:

oira
8
E
T3
<
O

Data de Admissão: 0 5 /04 /19 89  Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nomeaiVão de
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40 CBO: 41 10 10  - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 31 -  Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e  municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

ctu
E
aUIco<*-
<

1)
2)

3)

De Até Motivo Q tde Dias Afas £ Data:
- 00 0000 raoi Causa: -- 00 T5
- 00 Ú)O Aviso Prévio:

E0)
a .

.2no
5

o Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.171,25 | Mai 1.871,25 ! Set 1.871 ,25 Férias Indenizadas: 0.00
Fev 1.171,25 i Jun 3.293 ,58 ! Out 1.871.25 Multa FG TS: 0.00
Mar 2 .576 ,75 | Jul 3.293 .58 ] Nov 1.871,25 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.171,25 ! Ago 1.871,25 1 Dez 1.871,25 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 2 .108 ,2o Gratificações: 0,00

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 1 0 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS  
Fone: 0800 -7282326

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: PR E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U AD A LU PE

T otal de V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
PIS: 190.25704.45.2

Nascimento: 20 /06 /1982
Sexo: F
Deficiente:

Nome: D E N IS E  O L IV E IR A  B O R G E S  DA  S ILV A
Nacionalidade: 10 -  Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda  
Ano de Chegada: -

Local de Trabalho: 22-04501 - G U A D A LU PE - PI
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

C PF: 949 .9 07 .27 3 -04  
Carteira de Trabalho: 00 031148  
Série CTPS: 00018
Para uso da em presa:

Data de Admissão. 01 /06 /2017  Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 142305 - G erente comercial
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)

2)

3)

Motivo
00
00
00

Q tde Dias Afas 
0000

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Rem un. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 j Mai 0,00 ! Set 937,00 Férias Indenizadas. 0,00
Fev 0,00 i Jun 937,00 ! Out 937 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0 ;
M ar 0,00 ! Jul 937,00 | Nov 937,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 ! Ago 937,00 ' D ez 937 ,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 06  - 546,58 Gratificações: 0,00

C NPJ da Entidade Sindical Valor Total CN PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 1 9 0 .3 2 9 4 7 .8 6 .1

Nascimento: 25 /07 /1985
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

o"Oraaid)WO.
E

L U

Nome: D IO N IL S O N  D E  S O U S A
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 9 - Não Informado 
Ano de Chegada: - 

G UA D A LU PE - PI

C PF: 00 7 .5 09 .57 3 -44  
Carteira de Trabalho: 00 098052  
Série C TPS: 00021
Para uso da em presa:

Instrução: 09 -  Educação superior completa.

0  '(0|
Õlc2
E01 

oc.

a t
o

Data de Admissão: 01 /07 /20 08  Tipo de Admissão 01 -  Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 937 ,00  Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 41 10 10  - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 31 -  Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e  municipal) e militar, vinculado ao Alvará: TNão

De Até
1)
2)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

Em,5>
di
Q

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 983,85 | Mai 983,85 I Set 983,85 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 983,85 i Jun 983,85 ! Out 983,85 Multa FG TS: 0.00
M ar 983,85 | Jul 2 .477 ,84 | Nov 983,85 Banco de Horas: 0,00
Abr 983,85 ! Ago 983,85 | D ez 983,85 Reajuste Coletivo: 0.00
13° Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 07 -  1 .920 ,85 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 11 S E /ÍP R O



RAIS - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS  
Fone: 0800 -7282326

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U AD A LU PE

Total de V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
PIS: 1 7 0 .2 6 4 3 9 .8 1 .0

Nascimento: 09 /08 /1966
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

tn

Nome: D O M IN G O S  M A R TIN S  N ETO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

G UA D A LU PE - PI

C PF: 356 .3 12 .52 5 -20  
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 07 - Ensino m édio completo.

Data de Admissão: 01 /03 /20 17  Tipo de Admissão 02 -  Adm issão de em pregado com em prego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 5 .000 ,00  Tipo Salário: 1 -  Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vinculo: 35 -  Servidor público não-efetivo (demisslvel ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até Motivo Qtde Dias Afas
1) - - 00 0000 CO

U}
752) - - 00

3) - - 00 a

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra | Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd.
Jan 0,00 ' Mai 5.000 ,00 ! Set 4 .000 ,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 5.000 ,00 ! Out 4 .000 ,00 Multa FG TS: 0.00
M ar 5.000 ,00 | Jul 4.000 ,00 ] Nov 4 .000 ,00 Banco de Horas: 0 ,00
Abr 5.000 ,00 ! Ago 4.000 ,00 1 D ez 4 .000 ,00 Reajuste Coletivo: 0 ,00
13° Adiantamento -  0 ,00 13o Parcela Final 08 -  3 .333 ,33 Gratificações: 0,00^.

C NPJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0 ,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

VINCULO
P IS : 1 2 3 .2 6 9 1 9 .8 3 .3

Nascimento: 25 /07 /1970
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501
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Nome: E D IV A LD O  P E R E IR A  D E  M IR A N D A
Nacionalidade: 10 -  Brasileiro
Raça/Cor: 2  - Branca 
Ano de Chegada: - 

G UA D A LU PE - PI

C PF: 3 7 2 .8 42 .58 3 -49  
Carteira de Trabalho. 0009 222 5  
Série C TPS: 00007
Para uso da em presa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01 /01 /2017  Tipo de Admissão 02 - Admissão de em pregado com em prego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40 CBO: 142305 - G erente comercial
Tipo de Vinculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)

2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

Era
?
u io
o

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra ii Rem un. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 937,00 1 Mai 0 ,00 1 Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 937,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 937,00 ! Jul 0 ,00 ; Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 937,00 ! Ago 0,00 j Dez 0,00 R eajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final -  0 ,00 Gratificações: 0,00

CN PJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total 
0,00 
0,00 
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N PJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 12 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da R A IS  
Fone: 0800 -7282326

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U AD A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

8 5

VINCULO
PIS: 200.99518 .88 .5

Nascimento: 04 /03 /1988
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501
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Nome: E D P O O L R A N C H E LL  M E S S IA S  DA  R O S A
Nacionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 026.825 .873-21
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00080219
Ano de Chegada: - Série C TPS: 00024

G UA D A LU PE - PI Para uso da em presa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01 /01 /20 17  Tipo de Adm issão 02 -  Admissão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 5 .000 ,00  Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 25 23 05  - Secretária(O ) executiva(O)
Tipo de Vinculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demisslvel ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)

3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas  
0000

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun.
Jan 5.000 ,00  
Fev 5.000 ,00  
M ar 5.000 ,00  
Abr 5.000 ,00  
13° Adiantamento

H Extra Remun. 
Mai 5.000 ,00  
Jun 5.000 ,00  
Jul 4 .000 .00  
Ago 4.000 ,00  

0,00

H Extra Remun.
i Set 4 .000 ,00  
! Out 4 .000 ,00  
I Nov 4 .000 ,00  
| D ez 4 .000 ,00

13° Parcela Final 0 3 -  5 .000 ,00

H Extra Verbas Pagas na Rescisão  
Férias Indenizadas.
Multa FG TS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo: 
Gratificações:

Valor Qtd. Meses  
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

C NPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total 
0,00 
0,00 
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N PJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total 
0,00 
0,00 .

VINCULO
P IS : 1 2 4 .0 9 5 1 7 .9 2 .9

Nascimento: 26 /01 /1973
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501a.
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Nome: ED SO N  S O U S A  R O D R IG U E S
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 4  - Preta/negra  
Ano de Chegada: - 

G UA D A LU PE - PI

C PF: 969 .7 18 .00 3 -20  
Carteira de Trabalho: 00 026087  
Série C TPS: 00140
Para uso da em presa:

Instrução: 09 -  Educação superior completa.

Data de Admissão: 01 /01 /20 17  Tipo de Adm issão 02 - Admissão de em pregado com em prego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 5 .000 ,00  Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 41 10 10  - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demisslvel ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

a

£
</>

De Até
1)

2)

3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra j Remun. H Extra Rem un. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd.
Jan 5.000 ,00 1 Mai 5.000 ,00 ! Set 4 .000 ,00 Férias Indenizadas: 0,00'
Fev 5.000 ,00 i Jun 5.000 ,00 ! Out 4 .000 ,00 Multa FG TS: 0,00
M ar 5.000 ,00 j Jul 4 .000 .00 I Nov 4 .000 ,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000 ,00 ! Ago 4.000 ,00 j D ez 4 .000 ,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 5 .000 ,00 Gratificações: 0,00

C N PJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0 ,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Meses

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 13 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS  
Fone: 0800 -7282326

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U A D A LU PE

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
PIS: 125.57163.48.3

Nascimento: 11 /05 /1974
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

Nome: EL IE D E  B A R B O SA  DE A R A Ú JO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 9  - Não Informado 
Ano de Chegada: - 

G U A D A LU PE - PI

C PF: 844 .1 40 .06 4 -49  
Carteira de Trabalho: 00 05 523 7  
Série C TPS: 00030
Para uso da em presa:

Instrução: 07 -  Ensino m édio completo.

Data de Admissão: 01 /01 /20 17  Tipo de Admissão 01 - Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom earão  de
Salário Contratual: 9 3 7 ,0 0  Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 41 10 10  - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demisslvel ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)

Motivo
00
00
00

Q tde Dias Afas 
0 0 0 0

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

Remun. H Extra j Remun. H Extra i Rem un. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 937,00 | Mai 937,00 I Set 93 7 ,0 0 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 937,00 i Jun 937,00 ! Out 93 7 ,0 0 Multa FG TS: 0,00
Mar 937,00 ! Jul 937,00 ] Nov 93 7 ,0 0 Banco de Horas: 0,00
Abr 937,00 ! Ago 937,00 \ D ez 937,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13o Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5 -  1 .261,00 Gratificações: 0,00

Qtd. Meses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total 
0 ,0 0  
0,00 
0 ,0 0

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N PJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total 
0,00 
0,00

VINCULO
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .0 3 .6

Nascimento: 06 /10 /1975
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501
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Nome E L IS A N G E LA  DE S O U S A  LIM A
Nacionalidade: 10 -  Brasileiro
Raça/Cor: 9 -  Não Informado 
Ano de Chegada: - 

G UA D A LU PE - PI

C PF: 7 7 4 .6 05 .29 3 -20  
Carteira de Trabalho: 00000721  
Série C TPS: 00016
Para uso da em presa:

Instrução: 07 -. Ensino m édio completo.

Data de Admissão: 07 /08 /19 97  Tipo de Admissão 01 - Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 7 ,0 0  Tipo Salário. 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40 CBO: 4 1 1 0 1 0 -A ss isten te  administrativo
Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e  municipal) e  militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
0 0

Q tde Dias Afas 
0000

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

Remun. H Extra | Remun. H Extra I Rem un. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1.077,55 | Mai 2.844,61 ! Set 1.824 ,40 Férias Indenizadas. 0,00
Fev 2 .077 ,55 i Jun 2 .436 ,73 ! Out 1.824 .40 Multa FG TS: 0,00
Mar 2 .077 ,55 | Jul 2 .185 .43 j Nov 1.824 ,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 2 .077 ,55 ! Ago 1.824,40 1 Dez 1.824 ,40 Reajuste Coletivo: 0 .0 0 '
13° Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 1 0 -  1 .844,23 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Meses

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 14 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B ase  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da R A IS  
Fone: 0800 -7282326

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
PIS 122.80776.87.3

Nascimento: 23 /11 /1968
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

oTJno>

E
L U

O'TOto(O
e■a

<

Nome: E U C LID E S  V E N T U R A  DA S ILV A
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2  - Branca 
Ano de Chegada: - 

G U A D A LU PE - PI

C PF: 5 5 2 .6 52 .78 3 -20  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 07 - Ensino m édio completo.

Data de Admissão: 01 /03 /2017  Tipo de Admissão 02 -  Admissão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 142305 - Gerente comercial
Tipo de Vinculo: 35 -  Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: ..Não

De Até
1)
2 )

Motivo
00
00
00

Q tde Dias Afas 
0 0 0 0

EA
2(O01o

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

Remun. H Extra j Remun. H Extra i Rem un. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 | Mai 937,00 i Set 937,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 937,00 i Out 937,00 Multa FG TS: 0,00
Mar 937,00 ! Jul 937,00 | Nov 937,00 Banco de Horas: 0.00
Abr 937,00 ! Ago 937,00 j D ez 937,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13o Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 -  937 ,00 Gratificações: 0,00

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistenció I 0 ,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

VINCULO
P IS : 1 9 0 .1 7 0 9 5 .7 5 .2

Nascimento: 16 /08/1985
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

Nome: EV A N U S A  R O M A O  C O E LH O
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 9 - Não Informado 
Ano de Chegada: - 

G U A D A LU PE - PI

C PF: 0 1 4 .9 30 .77 3 -09  
Carteira de Trabalho: 00 09 805 7  
Série CTPS: 00022
Para uso da em presa:

Instrução: 09 -  Educação superior completa.

:s■oc

Data de Admissão: 2 4 /11 /20 03  Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 937 ,00  Tipo Salário: 1 -  Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 41 10 10  - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De A té
1)
2)
3)

Motivo
0 0
00
0 0

Q tde Dias Afas 
0 0 0 0

Erao>
«d)
a

Data.
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra | Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd.
Jan 3.030 ,40 1 Mai 4 .079 ,60 i Set 2 .667 ,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.038 ,40 i Jun 3.715 ,60 ! Out 2 .667 .60 Multa FG TS: 0,00
M ar 3 .102 ,30 | Jul 3.423 .70 | Nov 2 .667 ,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 3 .059 ,70 ! Ago 2.667 ,70 ' D ez 2 .667 ,70 Reajuste Coletivo: 0 .00
13° Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 07 - 2 .667 ,70 Gratificações: 0 ,00

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0 ,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0 ,00  '
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 15 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm a çõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAiS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS  
Fone: 0800 -7282326

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS 100 .95663.91.3

Nascimento: 01 /01/1971
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

Nome: F IR M IN O  FO N S E C A  F ILH O
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 9  -  Não Informado 
Ano de Chegada: - 

G U A D A LU PE - PI
Instrução: 09 - Educação superior completa.

C PF: 0 7 9 .4 78 .60 3 -00  
Carteira de Trabalho: 00 019715  
Série C TPS: 00039
Para uso da em presa:

E
XI
<
o

Data de Admissão: 10 /01 /2016 Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 93 7 ,0 0  Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 43 CBO: 41 1010  - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 35 - Servidor púbhco não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não
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De Até Motivo Q tde Dias Afas £ Data:
00 0000 nD) Causa: -

- 00
- 00 (U

O Aviso Prévio:

orou

3
CO

CE

Remun.
Jan 1.249,33  
Fev 937,00  
M ar 937,00  
Abr 937,00  
13° Adiantamento

H Extra
| Mai 
i Jun 
| Jul 
! Ago 

- 0 ,0 0

Remun.
937.00
937.00
937.00
937.00

H Extra Rem un. 
Set 937 ,00  
Out 937,00  
Nov 937,00

| Dez 937,00
13° Parcela Final 01 - 937,00

H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Férias Indenizadas: 0,00
Multa FG TS: 0,00
Banco de Horas: 0,00
Reajuste Coletivo: 0.00
Gratificações: 0,00

u
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Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N PJ da Entidade Sindical
Confederativa
Assistencial
Sindicalizado: Não

Valor Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

VÍNCULO
PIS: 190.42148 .45 .7  Nome: FR A N C IR E N E  P E R E IR A  D E  O L IV E IR A

Nascimento: 12 /01 /1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Sexo: F Raça/Cor: 9 - Não Informado
Deficiente: Ano de Chegada: -
Local de Trabalho: 22-04501 - G U A D A LU PE - PI
Instrução: 09 -  Educação superior completa.

C PF: 0 1 1 .7 89 .59 3 -84  
Carteira de Trabalho: 00 00 469 0  
Série C TPS: 00021
Para uso da em presa.

o1(0
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Data de Admissão: 15 /03 /2010  Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 937 ,00  Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 992205  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e  militar, vinculado ao Alvará: Não

C De Até Motivo Q tde Dias Afas E Data:
E
ca

1 ) - 0 0 0 0 0 0
8 . Causa: -s 2 ) - - 00 1□(0

< 3) - - 0 0 Aviso Prévio:

Remun. H Extra j Remun. H Extra i Rem un. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
o Jan 0,00 | Mai 983,85 i Set 983,85 Férias Indenizadas. 0,00
i—d) Fev 0,00 i Jun 983,85 ! Out 983,85 Multa FG TS: 0.00
c3 Mar 0,00 | Jul 983,85 | Nov 983,85 Banco de Horas: 0,00
E Abr 983,85 ! Ago 983,85 1 D ez 983,85 Reajuste Coletivo: 0,00
o: 13o Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,00 Gratificações: 0,00

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0,00
Associativa 1 0,00
Associativa 2 0,00

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total
Confederativa 0,00
Assistencial 0,00
Sindicalizado: Não

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 16 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U AD A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

8 5

VINCULO
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .7 6 .8

N ascim ento: 2 2 /1 1 /1 9 6 1
Sexo: M
Deficiente:

0  
•o n01u
fc-
CL
£

LU

0  >ratf>tf)
1
■D
<
O
c

N om e: F R A N C IS C O  P E R E IR A  D A  S IL V A
N acio nalid ad e: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9 -  N ão  In form ado  
A no  de C hegada: -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 3 0 5 .8 1 0 .7 9 3 -5 3  
C arteira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 0 3 5 8  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  e m p resa:

D ata  de  A d m issão . 1 7 /0 8 /1 9 8 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ssis ten te  adm inistrativo
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2 )
3 )

M otivo
00
0 0
00

Q td e  D ias A fas  
0000

Data:
C ausa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R eniun . H E xtra  j R em un. H Extra I R em un , H  Extra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .1 7 1 ,2 5 j M ai 1 .1 7 1 ,2 5 i S et 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0 .
F e v  1 .1 7 1 ,2 5 i Jun 1 .1 7 1 ,2 5 ! O ut 1 .2 1 8 .1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0 '
M a r 1 .1 7 1 ,2 5 | Jul 1 .1 7 1 .2 5 ! N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 7 1 ,2 5 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 1 D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13o A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 11 -  1 .2 1 8 ,1 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO 
PIS: 1 2 1 .1 7 4 9 5 .7 2 .0

Nascim ento: 0 5 /0 3 /1 9 6 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto.

N om e: G E N IV A L D O  P E R E IR A  D E  M IR A N D A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no d e  C h eg ad a: -

C P F : 2 7 4 .5 5 2 .4 6 3 -1 5  
C arte ira  d e  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P a ra  uso da  em p re sa :

D a ta  d e  A dm issão : 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo d e  A dm is s ã o  02  -  A dm issão  de e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 5 .0 0 0 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 1 1 4 1 5  - D irigente  do serviço público m unicipal
T ipo  de  V incu lo : 35  -  S erv id o r público não -efe tivo  (dem iss ivel ad  nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: ‘N ã o

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Data:
C ausa: -  

Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ] R em un . H Extra R em un, H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  9 3 7 ,0 0 | M ai 5 .0 0 0 ,0 0 i S e t 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 5 .0 0 0 ,0 0 i O ut 4 .0 0 0 .0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 4 .0 0 0 .0 0 | N o v  4 .0 0 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 5 .0 0 0 ,0 0 ! Ago 4 .0 0 0 ,0 0 i D e z  4 .0 0 0 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 1 1 - 4 . 5 1 9 , 2 6 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fe d e ra i'v a 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

IX

<

S E iíP R O2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 17



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS  
Fone: 0800-7282326

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : Total d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 190.27329.04.7

Nascimento: 13 /02/1987
Sexo: M
Deficiente:

Nome: G E O R G E  FE R N A N D E S  LIM A
Nacionalidade. 10 -  Brasileiro 
Raça/Cor: 2  -  Branca 
Ano de Chegada: -

Local de Trabalho: 22-04501 - G U A D A LU PE - PI
Instrução: 09 -  Educação superior completa.

Vt
C PF: 009 .0 00 .37 3 -00  
Carteira de Trabalho: 00097201  
Série C TPS: 00022
Para uso da em presa:

oitoto
ia

£
■ o
<
o

Data de Admissão: 01 /01 /2017  Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .000 ,00  Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vinculo: 35 -  Servidor público não-efetivo (demisslvel ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

c De Até Motivo Qtde Dias Afas É Data:
£ 1) . . 00 0000 ra
2 2) - - 00

05
*55

Causa: -
fD >*—
< 3) - - 00 QiQ Aviso Prévio:

o
OraI —<l>
c3
ÊÜ>

c c

"D
C
co

Remun. H Extra ] Remun. H Extra 1 Rem un. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 5.000 ,00 j Mai 5.000,00 ! Set 4 .000 ,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000 ,00 i Jun 5.000 ,00 i Out 4 .000 ,00 Multa FG TS: 0,00
Mar 5.000 ,00 | Jul 4.000 .00 | Nov 4 .000 ,00 Banco de Horas: 0.00
Abr 5.000 ,00 ! Ago 4.000 ,00 ' D ez 4 .000 ,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0 ,00 13o Parcela Final 0 2 -  5 .000 ,00 Gratificações: o,oo„

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

V ÍN C U L O
PIS : 1 7 0 .0 3 2 0 7 .4 3 .3

Nascimento: 19/08/1961
Sexo: M
Deficiente:

Nome: G E O R G IA N O  F E R N A N D E S  L IM A  F IL H O
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor. 2 - Branca 
Ano de Chegada: -

Local de Trabalho: 22-04501 - G U A D A LU PE - PI
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

C PF: 185 .104 .423-04  
Carteira de Trabalho: 00 062912  
Série C TPS: 00001
Para uso da em presa:

E
T3
<
O
ctu
E
JS
2
<

Data de Admissão: 01 /01 /20 17  Tipo de Admissão 02 -  Admissão de em pregado com em prego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 0 ,00  Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 20  CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vinculo: 35 -  Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até Motivo Q tde Dias Afas É Data:
1) - . 00 0000 m

00 3 Causa: -
2) - tf)
3) - - 00 0)o Aviso Prévio:

o■o

ECj
tx

1c

Remun. H Extra ] Remun. H Extra Rem un. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000 ,00 | Mai 5.000 ,00 ! Set 4 .000 ,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000 ,00 i Jun 5 .000 ,00 ! Out 4 .000 .00 Multa FG TS: 0.00
Mar 5.000 ,00 ! Jul 5 .000 ,00 I Nov 4 .000 ,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000 ,00 ! Ago 4.000 ,00 ' D ez 4 .000 ,00 Reajuste Coletivo: 0 ,00
13° Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 07  -  5 .000 ,00 Gratificações: 0 ,00

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 18 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS  
Fone: 0800 -7282326

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

V IN C U L O
PIS: 123.18196.29.1

Nascimento: 20 /04 /1966
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

o
T3rag
£
a
£

L U

O■c</>ul
Ê-O

<

Nome: G ILB E R TO  F R E IR E  D A  S ILV A
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2  -  Branca 
Ano de Chegada: - 

G U A D A LU PE - PI

CPF: 43 9 .5 92 .61 4 -20  
Carteira de Trabalho: 00062016  
Série C TPS: 00008
Para uso da em presa:

Instrução: 05 -  Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 03 /07 /20 17  Tipo de Admissão 01 - Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 41 10 10  - Assistente administrativo
Tipo de Vinculo: 35 -  Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)

Motivo
0 0
00
0 0

Qtde Dias Afas 
0 0 0 0

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

Remun. H Extra j Remun. H Extra > Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 0,00 j Mai 0,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FG TS: 0,00
Mar 0,00 ! Jul 876,55 j Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 ! Ago 937,00 | D ez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13“ Adiantamento - 0 ,00 13“ Parcela Final - 0 ,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N PJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  %

V IN C U L O
PIS: 190 .45294.15.2

Nascimento: 22 /03 /1990
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

Nome: G U S TA V O  DE SA  C A R D O S O
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 9 - Não Informado 
Ano de Chegada: - 

G UA D A LU PE - PI

C PF: 0 4 7 .6 78 .26 3 -57  
Carteira de Trabalho: 00 014735  
Série CTPS: 00028
Para uso da em presa:

Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01 /01 /20 17  Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 142105 - G erente administrativo
Tipo de Vinculo: 35 -  Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
0 0
00
00

Qtde Dias Afas 
0 0 0 0

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

Remun. H Extra j Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 937,00 | Mai 937,00 i Set 937,00 Férias Indenizadas: 0,00"
Fev 937,00 i Jun 937,00 1 Out 937,00 Multa FG TS: 0.00
Mar 937,00 | Jul 937,00 | Nov 937,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 937,00 ! Ago 937,00 j D ez 937,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13“ Adiantamento - 0 ,00 13“ Parcela Final 03  -  93 7 ,0 0 Gratificações: 0.00

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total C N PJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 19 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 8 5
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 170 .68762.08.3

N ascim ento: 2 7 /0 7 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: HAURYSON VIEIRA DE SOUSA
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 9  -  N ão  In form ado  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 9 2 5 .0 8 1 .2 0 3 -5 9  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 0 0 6 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da em presa:

E-o
<
aco
E
2u>
2
<

D ata  d e  A dm issão: 1 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A d m is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a rã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  o peraçõ es  d e  con s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juridico Ú nico  (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  Afas É D ata:
1) - ■ 00 0 0 0 0 3. C ausa: -
2 ) - - 00
3) - - 0 0

Oi
a A viso Prévio:

4Ora
òe3
E<u

o z

c

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R escisão V a lo r Q td . M eses
Jan  1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 ! S et 1 .1 2 4 ,4 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 .5 5 ! N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .1 2 4 ,4 0 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju ste  Coletivo: 0 .0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 4 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V alo r Total C N P J  da E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VÍNCULO
PIS : 1 2 0 .3 1 1 3 5 .4 3 .2  N om e: IVAN M O R E IR A

N ascim ento: 0 6 /0 9 /1 9 5 5  N acionalidade: 10  - Brasileiro
Sexo: M  R aça/C o r: 9  - N ã o  In form ado
D efic iente: A no  de  C hegada: -
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 2 5 9 .0 6 1 .3 5 2 -0 0  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 4 5 2 1 6  
S é rie  C T P S : 0 0 5 5 9
P a ra  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão : 1 8 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 -  M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas f= Data:
1) _ 0 0 0 0 0 0 (D

J? C ausa: -
2 ) - - 00 «
3) - - 00

0)
O A viso Prévio:

Eo
(X

X3
C

R em un. H E xtra  ] R em un . H E xtra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .7 4 9 ,0 7 | Mai 1 .3 1 1 ,8 0 i S et 1 .3 5 8 ,6 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .3 1 1 ,8 0 i Jun 1 .3 1 1 ,8 0 ! O ut 1 .3 5 8 ,6 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .3 1 1 ,8 0 | Jul 1 .3 1 1 ,8 0 I N ov 1 .3 5 8 ,6 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .3 1 1 ,8 0 ! Ago 1 .3 5 8 ,6 5 1 D e z 1 .3 5 8 ,6 5 R e a ju ste  Coletivo: 0 ,00,
13° A d ia n ta m e n to  -  0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 9 -  1 .3 5 8 ,6 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total

S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 2 0 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U AD A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
PIS 126.99281.24.9

Nascim ento: 2 2 /0 9 /1 9 7 5
■§ Sexo: M

Deficiente:
□.
E

L U

O
mui
£■o
<

N om e J A IL D O  R O D R IG U E S  M O R E IR A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 8  - P arda  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local d e  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 7 6 4 .7 0 1 .5 6 3 -0 4  
C arteira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 9 9 4 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 4
P a ra  uso da  em presa:

D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo d e  A dm issão  0 2  -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo de  V incu lo : 35  -  S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: ,. N ão

D e A té
1)
2 )

M otivo  
0 0  
00  
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ] R em un. H E xtra j R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Ind en izad as: 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ; D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13o A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 9  -  8 5 8 ,9 2 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencir I 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
PIS. 158.48535.16.0

N ascim ento: 1 5 /0 3 /1 9 8 9
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J A IL S O N  F E R R E IR A  D E  A N D R A D E
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9  -  N ão  In form ado  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 6 0 2 .3 8 1 .0 6 3 -2 2  
C arte ira  d e  T rabalho: 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 1 7  T ipo d e  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 -  M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 9 1 2 0 5  - Inspetor d e  qualidade
Tipo de V incu lo : 35  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  espec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra H E xtra  > V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 1 Mai 9 3 7 ,0 0 1 S e t 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 \ Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 ; n o v  0,00 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 j D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 3 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S indical

N ão

V a lo r To ta l
0 ,0 0  
0 ,0 0  "

o

□

0

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 21 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: PR E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 16 2 .16 18 1.4 3 .3

N ascim ento: 2 5 /1 2 /1 9 8 6
Sexo: M
Deficiente:

o
T3raOJ0)i~
Q.
E

LU

0
in  
<A

1  ■o 
<

Nome: JOANDSON ALMEIDA PASSOS
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 8  - P arda  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de  T rabalho . 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I 
Instrução: 0 7  - E nsino  m é d io  com pleto .

C P F : 0 2 6 .4 3 5 .3 1 3 -7 0  
C arteira  de  T raba lho : 
S érie  C T P S :
P a ra  uso d a  e m p resa:

D a ta  de  A dm issão: 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m is s ã o  0 2  -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo  de V incu lo : 35  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss lvel ad  nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra j R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M eses
Jan 0 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 I N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 3 7 ,0 0 > (O O 9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 1 2 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 .0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS : 1 0 7 .5 0 3 2 5 .7 6 .0

N ascim ento: 2 0 /1 1 /1 9 5 7
Sexo: M
Deficiente:

N om e: J O A O  B A T IS T A  S O B R IN H O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 -  N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: -

Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 0 7 8 .3 6 3 .7 6 3 -2 0  
C arte ira  de  Trabalho : 0 0 0 0 0 4 2 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da em presa:

E■o
<
S
<u
E
sui
<

D ata  de  A dm issão : 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de A dm issão  02  - A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re i, o) ou
Salário  C ontratual: 5 .0 0 0 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 1 1 1 4 1 5  - D irigente do serviço público m unicipal
T ipo  de  V incu lo : 35  - S erv idor público não-efe tivo  (dem iss lvel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
È Data:

1) 0 0 0 0 0 0 ca

2) _ _ 0 0
05
</>

C au sa: -

3 ) - - 0 0 <d
O Aviso Prévio:

o■
u
2
aic3
Ea>

oc

3
t5ç
<Õ

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 9 3 7 ,0 0 ' M ai 5 .0 0 0 ,0 0 ! S e t 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! O ut 4 .0 0 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 4 .0 0 0 ,0 0 | N ov  4 .0 0 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 ! A go 4 .0 0 0 ,0 0 1 D e z  4 .0 0 0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 11 -  3 .4 8 4 ,2 3 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

7

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 22 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS : 1 6 0 .7 7 4 2 5 .4 8 .7

N ascim ento: 1 0 /0 1 /1 9 7 6
Sexo: F
D eficiente:

N om e: J O C E L IA  N U N E S  D A  S IL V A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 4  -  P re ta /n e g ra  
A no  d e  C hegada: -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 8 4 9 .0 7 0 .8 8 3 -5 3  
C arteira  d e  Trabalho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  e m p re sa .

o

E
-o
<

0)
c3
E0)
ar

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 4 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 1 0 5  - G e re n te  adm inistrativo
Tipo de V incu lo: 35  - S erv id o r público não-efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
É Data:

1) - - 0 0 0 0 0 0 m

2) . . 00 2 C ausa: -

3) - - 0 0
Oi
o A viso Prévio:

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra 1 R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0 ,
F ev  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 0 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 2 -  7 0 2 ,7 2 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V alo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VÍNCULO
P IS . 1 6 1 .9 7 1 6 7 .1 2 .4  N om e: J O R D A N E  P A S S O S  D A  S IL V A

N ascim ento: 1 5 /0 4 /1 9 7 0  N acionalidade: 10  - Brasileiro
Sexo: F R aça/C o r: 9  - N ão  In form ado
D efic iente: A no  d e  C hegada: -
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto.

C P F : 4 7 0 .7 3 9 .9 3 3 -9 1  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 8 8 7 9  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  em p re sa :

E■n
<

D ata  de  A dm issão: 1 0 /0 1 /2 0 1 6  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 -  M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de V in cu lo : 35  -  S erv id o r público não -efe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: ' N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
D _ 0 0 0 0 0 0 m

C au sa: -
2 ) - - 0 0 U i

3) - - 0 0 0)
o A viso Prévio:

co

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  i R em un . H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R escisão V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! o u t 1 .2 5 9 ,7 4 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 j N ov 9 3 7 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 | A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

S E K P R O2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 23



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS. 190.02517 .97 .4

N ascim ento: 1 0 /0 4 /1 9 8 0
Sexo: M
Deficiente:

Nome: JO S E  E R O N IL D O  C A R D O S O  M A C ED O
N acionalidade: 1 0  - Brasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto.

C P F : 8 9 7 .6 0 2 .7 1 3 -2 0  
C arteira  de  T rabalho: 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  em presa:

oira«
(A

s■o
<
o
c<D
E

2
V)ra
<

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  0 2  -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 5 .0 0 0 ,0 0  T ipo  S alário . 1 - M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ssis ten te  adm inistrativo
T ipo de V incu lo : 3 5  -  S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
£ Data:

1) _ 0 0 0 0 0 0 m
C ausa: -2>

2) - - 00 U)

3) - - 0 0
Oi

a
Aviso Prévio:

R em un. H E xtra  | R em un. H E xtra  i R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 5 .0 0 0 ,0 0 i M ai 5 .0 0 0 ,0 0 i S e t 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  5 .0 0 0 ,0 0 i Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ' O u t 4 .0 0 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 5 .0 0 0 ,0 0 ! Jul 4 .0 0 0 .0 0 | N ov 4 .0 0 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 ! A go  4 .0 0 0 ,0 0 ] D e z  4 .0 0 0 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13“ P arc e la  Final 0 4  - 5 .0 0 0 ,0 0 G ratificações: 0,00',',

U I
rao

■ oç
CO

Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r T otal
C onfedera tiva 0 ,0 0
Assistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 2 5 .8 9 0 7 9 .1 5 .1

Nascim ento: 1 6 /1 2 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J O S E  IR A N  P A S S O S  R E IS
N acio nalid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r. 2  - B ranca  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 07  -  Ensino m éd io  com pleto .

C P F : 4 7 0 .1 9 4 .0 9 3 -3 4  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 4 9 6 1 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 9
P ara  uso da  em presa:

E
-a
<

o

D ata  de A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm issão  01 - A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M ensal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Jurid ico Ú nico (federa l, estadual e m unicipal) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

Ei
V)

D
2)
3)

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00 
00 0)

o

Data:
C a u s a : -
A viso Prévio: 0 ,0 0

oira

o  £ a  
E 
tu 

a :

R em un. H Extra  j R em un. H Extra 3 R em un. H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 ! S et 1 .4 9 9 ,2 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .7 4 9 ,0 7 ! o u t 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 ! N o v  1 .1 2 4 ,4 0 B anco de  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .1 2 4 ,4 0 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 01 - 1 .4 6 9 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 24 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da R A IS  
Fone: 0800 -7282326

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

85

VINCULO
PIS 170.68762.79.2

Nascimento: 24 /08 /1963
Sexo: M
Deficiente:

0  
■a ra01 
£ o. 
£  

L U

0  «8 
UI UI
1-o
<

Nome. JO S E  R A IM U N D O  D O S S A N TO S
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 9  - Não Informado 
Ano de Chegada: -

Local de Trabalho: 22-04501 - G UA D A LU PE - PI
Instrução: 05  - Ensino fundamental completo.

C PF: 2 4 0 .5 59 .30 3 -30  
Carteira de Trabalho: 00 00 036 6  
Série C TPS: 00018
Para uso da em presa:

Data de Admissão: 01 /10 /1986  
Salário Contratual: 937,00
Horas Sem anais: 40  
Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido

Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de 
Tipo Salário: 1 - Mensal
CBO: 99 2205  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes  

pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e  municipal) e  militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)

2)

3)

Motivo
00
00
00

Q tde Dias Afas 
0000

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra 1 Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 1.218,10 | Mai 1.218,10 i Set 1 .218,10 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.218,10 i Jun 1.218,10 ! Out 1.218 .10 Multa FG TS: 0,00
Mar 1.218,10 ! Jul 1.218.10 | Nov 1.218 ,10 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.218,10 ! Ago 1.218,10 ! Dez 1.218,10 Reajuste Coletivo: 0,00
13o Adiantamento - 0 ,00 13o Parcela Final 08  - 1 .218 ,10 Gratificações: 0,00

Qtd. Meses

CN PJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total 
0,00 
0,00 
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N PJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total 
0,00 
0,00

VINCULO
PIS: 122 .13441.47.4

Nascimento: 31 /12 /1966
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

Nome: JO S E  R IB A M A R  DA  S IL V A  N O LE TO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 9 - Não Informado 
Ano de Chegada: - 

G U A D A LU PE - PI

CPF: 274.586 .283-91  
Carteira de Trabalho: 00 085554  
Série CTPS: 00004
Para uso da em presa:

Instrução: 05  - Ensino fundamental completo.

E■o
<

Data de Admissão: 11 /01 /1999 Tipo de Admissão 01 -  Admissão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 93 7 ,0 0  Tipo Salário: 1 -  Mensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1.311,80 | Mai 1.311,80 i Set 1.311 ,80 Férias Indenizadas. 0 ,0 0 :
Fev 1.311,80 i Jun 1.311,80 i Out 1.311 ,80 Multa FG TS: 0.00
Mar 1.311,80 | Jul 1.311,80 ! Nov 1.311 ,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.311,80 ! Ago 1.311,80 j D ez 1.749 ,07 Reajuste Coletivo: 0,00
13o Adiantamento - 0 ,00 13° Parcela Final 1 2 -  1 .311 ,80 Gratificações: 0,00

CN PJ da Entidade Sindical Valor Total C NPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Meses

Q

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 25 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI. 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
P IS  1 6 0 .7 7 5 0 2 .6 5 .1

N ascim ento: 2 0 /0 6 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:

N om e: J U R E M A  K A T IA  M O R A IS  P E R E IR A
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R a ç a/C o r. 4  - P re ta /n e g ra  
A no d e  C hegada: -

Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  Ensino m é d io  com pleto .

C P F : 0 7 6 .6 7 8 .1 6 4 -0 9  
C arte ira  de  Trabalho : 
S érie  C T P S :
P a ra  uso da  em p re sa :

<n D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 1 7
.2 Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0

T ipo  de A d m issão  02  -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re  o) ou 
T ipo  S alário : 1 - M en sal

3
<

H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 1 0 5  -  G e re n te  adm inistrativo
Tipo  de  V incu lo : 3 5  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ Data:
1) ■ “ 0 0 0 0 0 0 <5OJ C a u s a : -
2 ) - - 00 !h

3) - - 0 0 Q)o A viso Prévio:

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra | R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 j N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 .0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arc e la  F ina l 0 6 -  7 8 0 ,8 3 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r  To ta l
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 9 0 .2 8 2 8 8 .6 9 .7

N ascim ento: 0 9 /1 0 /1 9 8 1
Sexo: M
D eficiente:

N om e: L E V Y  R O D R IG U E S  D A  S IL V A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 9  -  N ão  In form ado  
A no  de C hegada: -

Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 9 0 7 .8 5 7 .1 1 3 -6 8  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 0 1 3 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da em p re sa :

o><«

E■n
<

c
IV

D ata  de  A dm issão: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 -  M en sal
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

De Até Motivo Qtde Dias Afas
é Data:

D 00 0 0 0 0 COo> Causa: -
2 ) - - 0 0 «
3) - * 00 0>Q Aviso Prévio:

E<D
or

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 1 Mai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 1 O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 1 .3 1 1 .8 0 ] N o v  9 8 3 ,8 5 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 1 Ago 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0 ,-
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 10  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a ln r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 26 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U AD A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

8 5

VINCULO
PIS: 190.17079.37.4

Nascim ento: 2 8 /0 6 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente:

orsra
u>
£
o.
£
LU
0  ira 
m  
u>

1■o
<

Nome: LO U R IS V A L D O  DE S A N TA N A  N EVES
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C or: 9  - N ão  In form ado  
A no  d e  C hegada: -

Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 07  -  E nsino m é d io  com pleto .

C P F : 6 7 5 .8 8 5 .1 4 3 -5 3  
C arteira  de  T rab a lh o : 0 0 0 3 4 7 6 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 0
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m issão  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo ,.
T ipo  de V íncu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)

2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000 Era

■ ?u>
o

O

Data:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  i R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  9 8 3 ,8 5 1 M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ' O u t 1 .3 1 1 ,8 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 1 .3 1 1 .8 0 ] N ov 9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 6 -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical
S indical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C o n fe d e ra  íiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid ad e  S indical

N ão

V a lo r Total 
0,00 
0,00

VINCULO 
PIS : 1 6 0 .8 2 9 5 4 .4 3 .3

N ascim ento: 0 8 /0 7 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto .

N om e: L U Z IM A R  R A M A L H O  L O P E S  G O M E S
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 9  -  N ão  Inform ado  
A no  d e  C hegada: -

C P F : 0 1 7 .8 6 0 .4 2 3 -2 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 3 9 4 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da e m p resa:

D ata  de A dm issão: 1 0 /0 1 /2 0 1 6  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de  V íncu lo : 35  - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)

2)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

Eraoi
md>
O

Data:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M eses
Jan 9 3 7 ,0 0 | M ai 1 .2 5 9 ,7 4 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 > CQ O 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 7 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

o

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 2 7 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1 . 4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS : 1 2 3 .1 8 0 8 0 .3 8 .2

N ascim ento: 0 7 /0 2 /1 9 6 4
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M A N O E L  S IL V A  P O R T O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 2  - B ranca  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto.

C P F : 3 2 8 .0 9 6 .6 2 3 -0 4  
C arte ira  de  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da e m p resa:

,§  D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 4 /2 0 1 7
.«  Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0

Tipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário: 1 - M ensal

H oras  S em an a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo  de  V incu lo : 3 5  - S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ível ad  nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e
1) - 
2 )
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
0 0  
00 D

es
iig

am
. D ata:

C ausa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

-

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R escisão V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 j M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 1 D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13 o P arce la  Final 1 2 -  7 8 0 ,8 0  G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2  0 ,0 0  S ind icalizado: N ão

VINCULO
PIS : 1 9 0 .3 2 9 3 8 .7 8 .1

N ascim ento: 1 6 /0 8 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

o
■aro3)
ú i

N om e: M A R C E L A  R O D R IG U E S  M O R E IR A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 9 -  N ão  Inform ado  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  -  5 o ano  com pleto  do E nsino Fund am enta l.

C P F : 0 0 8 .9 9 7 .9 4 3 -5 1  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 2 6 0 6 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  e m p resa:

E■o
<

0  
c
01 £ 
5
UI

2
<

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  geral de  o p eraçõ es  de  co n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm an en tes
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
£ D ata:

1)
2 ) ; ;

0 0
0 0

0 0 0 0 &
SR C ausa: -

3 ) • - 0 0 03
a

Aviso Prévio:

o■ro

.2cõo■6c
<õ
c

R em un. H E xtra  ] R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as . 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .3 1 1 ,8 0 | Jul 9 8 3 ,8 5 ] N ov 9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 ' D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo. 0 .0 0
13o A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 5 -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 28 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: PR E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

8 5

VINCULO
PIS 127.61335.48.3

N ascim ento: 0 3 /0 8 /1 9 8 3
Sexo: M
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: M A R C O N I B O R G E S  A M O R IM
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C or: 9 - N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 0 0 3 .5 5 0 .8 3 3 -7 0  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 7 4 7 8 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 0
P a ra  uso da  e m p re sa .

Instrução: 07  - E nsino  m é d io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  -  M otorista  d e  cam inhão  (rotas reg ionais  e  in ternacionais)
T ipo de V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

Eno>
mai
O

D ata:
C ausa: -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r  .Qtd.
Jan  9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 8 3 ,8 5 i Jun 1 .3 1 1 ,8 0 ! O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 ,8 5 > CQ O 9 8 3 ,8 5 ' D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13o A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 8 -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS . 1 9 0 .3 2 9 4 7 .9 8 .5

N ascim ento: 0 2 /1 2 /1 9 8 8
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - E nsino m é d io  com pleto .

N om e: M A R C O S A U R É L IO  A V E L IN O  DE S O U S A
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 0 3 8 .0 3 5 .9 5 3 -7 1
R aça/C or: 9 -  N ã o  In fo rm ado  C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 4 7 4 6 1
A no d e  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 2 5

P ara  uso da  e m p resa:

o■ IO
wra

CO

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l „
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo d e  V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

Data:

C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra 1 R em un . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M eses
Jan 9 8 3 ,8 5 1 M ai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .3 1 1 ,8 0 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 ! Jul 9 8 3 ,8 5 | N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 1 2 -  9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 29 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
PIS: 1 7 0 .5 2 2 1 7 .9 0 .0

Nascim ento: 2 8 /0 9 /1 9 6 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o■orao><u
k -Q.
E

L U

0  ira U)m
1
■n
<

N om e: M A R IA  A P A R E C ID A  C O E L H O  S O B R IN H O
N acionalidade: 10  - Brasile iro  C P F : 3 8 6 .4 1 4 .8 8 3 -9 1
R aça/C o r: 9  - N ão  In fo rm ado  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 2 1 3 6
A no  d e  C hegada: - S é rie  C T P S : 0 0 0 0 5

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 07  - E nsino  m é d io  com pleto .

D a ta  de  A dm issão: 2 2 /0 4 /1 9 8 8  T ipo  de A d m issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sai
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ssis ten te  adm inistrativo
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Tata:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 1 7 1 ,2 5 | M ai 1 .1 7 1 ,2 5 i S et 1 .1 7 1 ,2 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .1 7 1 ,2 5 i Jun 1 .1 7 1 ,2 5 ! O ut 1 .1 7 1 .2 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .1 7 1 ,2 5 | Jul 1 .1 7 1 ,2 5 ! N ov 1 .1 7 1 ,2 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0 j
A b r 1 .1 7 1 ,2 5 ! A go 1 .1 7 1 ,2 5 | D e z 1 .1 7 1 ,2 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13 o A d ian tam ento  -  0 ,0 0 13o P arc e la  Final 0 9 -  1 .1 7 1 ,2 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado . N ão

M es e s

VÍNCULO
P IS  1 9 0 .0 8 6 3 9 .6 0 .5

N ascim ento: 0 1 /0 9 /1 9 5 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

o"O
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N om e: M A R IA  D A  C R U Z  C L IM A C O  S IL V A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9  -  N ão  In form ado  
A no  d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 2 0 7 .9 1 8  4 4 3 -1 5  
C arte ira  d e  Trabalho : 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo de  A d m issão  0 2  -  A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 1 4 2 1 0 5  - G e re n te  adm inistrativo
Tipo de  V incu lo: 35  -  S erv idor público n ão -efe tivo  (dem iss lvel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Data- 

C au sa: -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  | R em un. H E xtra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan 0 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 I S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 j Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 9 -  8 5 8 ,9 2 G ra tificações: 0 .0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizaJo: N ão

M es e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 30 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

R elatório  co m p le to  do e sta b e lec im en to
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U AD A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

8 5

VINCULO
P IS : 124.89106.82.3

N ascim ento: 2 6 /0 9 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1Q.

ELli
0  
lio 0) </>
1
73
<

N om e: M A R IA  D A  C R U Z  DE O L IV E IR A
N acionalidade: 10 -  Brasileiro
R aça/C or: 9 - N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 1 3 7 .3 5 5 .8 1 8 -0 3  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 8 8 6 7 3  
S é rie  C T P S : 0 0 0 3 0
P ara  uso da  e m p resa:

Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 2 /1 2 /2 0 0 4  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ssis ten te  adm inistrativo
T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

De
1) - 
2 ) - 
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
0 0 D

es
lig

am
. Data:

C ausa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan  1 .0 3 0 ,7 0 | M ai 1 .0 3 0 ,7 0 ! S et 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .0 3 0 ,7 0 i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 ! O ut 1 .0 3 0 .7 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .0 3 0 ,7 0 > 1 1 .0 3 0 .7 0 | N ov 1 .0 3 0 ,7 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 3 0 ,7 0 ! A go 1 .0 3 0 ,7 0 | D e z 1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 9 -  1 .0 3 0 ,7 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l
S indical 0 ,0 0 C o n fe d e ra  tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

C U L O
: 1 2 5 .4 9 4 7 8 .4 3 .8 N om e: M A R IA  D A  L U Z  D O S  S A N T O S  C O S T A

N ascim ento: 0 8 /0 5 /1 9 7 0 N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 3 7 2 .8 6 5 .4 4 3 -4 9
Sexo: F R a ç a /C o r 2 - B ranca C arte ira  de T rabalho:
Deficiente: A no d e  C hegada: - S érie  C T P S :
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - PI P ara  uso da  e m p resa:
Instrução: 0 5  - Ensino fu n d am en ta l com pleto.

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 6 /2 0 1 7 Tipo  de  A dm issão 02  -  A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 Tipo  S alário : 1 -  M en sal
H oras S em an a is : 4 0 C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo de  V incu lo : 35 - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss lvel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, não - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
è D ata:

1) - 0 0 0 0 0 0 raOi C ausa: -
2 ) - - 00
3 ) - - 0 0

tu
O A viso Prévio: 0 ,0 0 u

R em un. H E xtra  | R em un. H E xtra  i R e m u n . H  Extra  V e rb a s  P a g a s  na R escisão V a lo r Q td . M eses
Jan 0 ,0 0 | M ai 0 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F e v  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 0 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

ora
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2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 31 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  8 5
C N P J /C E I : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P refixo: 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  Social: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .4 6 .6

Nascim ento: 1 6 /1 1 /1 9 5 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M A R IA  D IV IN A  G O M E S  DE S O U S A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 8  - P arda  
A no  de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  -  Ensino fun d am en ta l com pleto .

C P F : 5 3 6 .3 9 7 .7 4 3 -5 3  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 9 2 3 2 1  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso da  em presa:

E■a
<

«)
E
a</>
<

D a ta  d e  A dm issão : 2 7 /0 2 /1 9 8 6  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  de  cons e rv a ç ã o  d e  v ias p erm anentes
Tipo  de  V incu lo: 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
1) . . 0 0 0 0 0 0 ra

2> C ausa: -
2 ) - - 00
3) - - 00

CÜ
O A viso Prévio:

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R escisão V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .2 1 8 ,1 0 | M ai 1 .2 1 8 ,1 0 ' S et 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  In d e n izad as . 0 ,0 0
F ev  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .6 2 4 .1 3 ] N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 \ D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 11 - 1 .2 1 8 ,1 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistência! 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V ÍN C U L O
PIS:

oTJroO)4>J—
CL
E
LU

(ft
I
-a
<

ç
tu
E
i
u i(O

1 2 3 .3 1 9 6 5 .6 9 .4  N om e: M A R IA  D O  A M P A R O  N O L E T O  M A R T IN S
Nascim ento: 1 6 /0 9 /1 9 6 9  N acionalidade: 10 -  Brasile iro  C P F : 3 2 8 .0 4 0 .3 2 3 -5 3
S exo. F  R aça/C o r: 9  -  N ão  In fo rm ado  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 0 2 0 4
D eficiente: A no  d e  C h eg ad a: - S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  P I P ara  uso da  e m p resa:
Instrução: 07  -  E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  de  cons e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
1) 0 0 0 0 0 0 RI

O C ausa: -
2 ) - - 00 TÁ
3) - - 0 0

0>
O A viso Prévio:

o
N Rora
Sm
Q>
C
=3
EQ>a:

w
cã0
1 
w
c

R em un. H Extra  ' R em un. H  Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses

Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S e t 1 .1 2 4 ,4 0 Férias  Ind en izad as: o ,o a
F e v  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O u t 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0 '
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .4 3 6 ,7 3 ] N o v  1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0 .0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .1 2 4 ,4 0 ' D e z  1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 9  - 1 .1 2 4 ,4 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V aln r Tntai C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total

Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 32 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
P IS . 1 9 0 .3 0 8 6 5 .6 3 .9

N ascim ento: 0 3 /0 6 /1 9 8 2
N om e: M O N IC A  D E  S O U S A  C A B R A L
N acionalidade: 10  - Brasileiro C P F : 0 0 2 .4 4 8  0 1 3 -4 7

Sexo: F R aça/C o r: 9 - N ã o  In form ado  
D eficiente: A no  d e  C hegada: - 
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI 
Instrução: 0 7  - E nsino m é d io  com pleto .

C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 4 6 5 6  
S érie  C T P S : 00 0 21  
P ara  uso da  em presa:

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 1 7 T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a fâ o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 Tipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 40 C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo de V incu lo : 35 - S erv id o r público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, não - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas  - D ata: 1 8 /1 0
1) - _ 0 0 0 0 0 0
2 ) - . 00

O)
77>

C ausa: 11 - R escisão  de  contrato de  trabalho  sem  justa

3) - - 0 0 &
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra  i R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 0 ,0 0 | Mai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 5 6 2 ,2 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 | D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 6 -  7 8 0 ,8 3 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0  C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0  Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0  S ind icalizado: N ão

VINCULO 
P IS : 1 9 0 .5 8 3 9 0 .9 1 .0

N ascim ento: 2 1 /0 8 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  P I
Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto .

N om e: N A IL IE  M O R E IR A  D E  O L IV E IR A  F R E IT A S
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 8 3 3 .9 6 8 .3 7 3 -0 4
R aça/C o r: 9  -  N ão  In form ado C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 6 6 0 7
A no  d e  C hegada: - S érie  C T P S : 00 0 11

P ara  uso da  em presa:

o1(5
o-5«
c
3
E
a

cc.

D ata  d e  A dm issão: 0 2 /0 3 /2 0 1 1  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de  V incu lo: 3 5  - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
00

Q td e  D ias A fas  
0 0 0 0

Data:
C au sa: -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td .
Jan  9 3 7 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A g o  1 .2 5 9 ,7 4 1 D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 0 0 :
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 33 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U AD A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

8 5

VINCULO
PIS: 190.23721.02.3

N ascim ento: 2 0 /1 2 /1 9 6 5
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

raoi<u
o.
E

L U

O lio 
<n  <n
E•o
<

N om e: N E L S O N  D E  C A R V A L H O
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R a ç a /C o r. 9  - N ão  In form ado  
A no  d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 3 7 2 .7 9 5 .5 6 3 -5 3  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 0 5 3 9  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 4
P ara  uso da em p re sa :

Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

D a ta  de  A dm issão: 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  de A d m issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 1 1 4 1 5  - D irigente do serviço público m unicipal
T ipo  de V incu lo : 35  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss lvel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: y,Não

De A té
1)
2)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias A fas  
0 0 0 0

D ata:
C ausa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra I R em un . H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td.
Jan  0 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13o P arc e la  Final 12 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

VINCULO
PIS : 2 0 0 .9 9 5 1 8 .7 4 .5

N ascim ento: 0 2 /0 8 /1 9 8 3
Sexo: M
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

N om e: O L IV A N IO  R IB E IR O  V IL A N O V A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 2  -  B ranca  
A no  d e  C hegada: -

C P F : 9 6 3 .3 3 9 .8 7 3 -8 7  
C arte ira  d e  Trabalho : 
S érie  C T P S .
P ara  uso da  em p re sa :

■ac

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 4 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  -  G e re n te  com ercia l
T ipo de V incu lo : 35  - S erv idor público n ão -efe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata: 1 8 /1 0

C a u s a : 11 -  R escisão  d e  contrato  d e  traba lho  s e m  jus ta  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  0 ,0 0 i M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 7 0 2 ,7 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 5 6 2 ,2 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 ; N ov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 8 7 4 ,5 3 ! A go  9 3 7 ,0 0 ' D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 8  -  7 0 2 ,7 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09 :57 34 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal de V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: PR E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 0 0 .0 1 0 1 8 .5 5 .5

N ascim ento: 0 1 /1 0 /1 9 6 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: P E D R O  A F O N S O  A L M E ID A  S A N T A N A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r; 9 -  N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 2 0 0 .3 2 2 .7 7 3 -3 4  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 6 9 5 4 3  
S érie  C T P S : 0 0 5 0 9
P a ra  uso da  em presa:

E|
<0

D ata  de  A dm issão: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ssis ten te  adm inistrativo
Tipo  de V incu lo: 31 - S erv idor reg ido pelo R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) - 
2 ) - 
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
0 0  
00 o>

O

Data;
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

3
Ea>

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 1 Mai 1 .6 8 3 ,8 5 ! S e t 1 .6 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 1 .6 8 3 ,8 5 i O u t 1 .6 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .6 8 3 ,8 5 | Jul 1 .6 8 3 .8 5 | N o v  1 .6 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 > CQ O 1 .6 8 3 ,8 5 j D e z  1 .6 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 0 -  1 .6 8 3 ,8 5 G ratificações: 0 ,0 0

Sindical
C N P J  da  E n tidade  S indical v a lo r  Total 

0 ,0 0 C onfedera tiva
C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total 

0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .7 6 .1

N ascim ento: 0 5 /0 5 /1 9 5 9
Sexo: F
D efic iente.

N om e: R A IM U N D A  F E R R E IR A  D A  S IL V A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C hegada: -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 3 5 0 .3 8 5 .6 0 3 -0 0  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 2 9 3 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 9
P a ra  uso da  e m p resa:

E
-a
<

<

D ata  de  A dm issão: 2 3 /1 0 /1 9 9 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E ncarreg ad o  geral d e  o p eraçõ es  de  cons e rv a ç ã o  d e  v ias p erm anentes
Tipo de V incu lo : 31 - S erv id o r regido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
é D ata:

1) _ 0 0 0 0 0 0
00 C au sa: -

2) - -
3) - - 0 0 0)

o A viso  Prévio:

V )

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S e t 1 .0 7 7 ,5 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 .5 5 | N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! Ago 1 .0 7 7 ,5 5 | D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 5 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 35 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U A D A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

85

VINCULO
P IS : 1 2 5 .4 5 8 6 7 .5 5 .3

N ascim ento: 1 1 /1 0 /1 9 7 5
Sexo: M
Deficiente:

CL
E

LU

□'10
<2
Eu
<
o
c

Nome: R A U R IC IO  N O L E TO  C A B R A L
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 9 - N ão  In form ado  
A no de C hegada: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - Ensino m éd io  com pleto.

C P F : 7 0 4 .0 2 2 .4 8 3 -6 8  
C arte ira  de  T raba lho : 0 2 4 5 6 5 8 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 0
P ara  uso da em presa:

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm is s ã o  02  -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is . 4 0  C B O : 3 1 2 2 0 5  -  Técn ico  de  estrad as
Tipo de V incu lo : 3 5  - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Eraoi
'viu
a

Data:
C ausa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  [ R em un. H E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  9 3 7 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Ind en izad as: 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
1 3o A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 0 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

M eses

C N P J  da  E ntidade S indical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
Assistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

VINCULO
P IS . 1 9 0 .2 0 3 4 3 .8 6 .9

N ascim ento: 1 3 /0 2 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  -  E d u c a çã o  superior com pleta.

N om e: R E J A N E  P A E S L A N D IM  S O A R E S
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C hegada: -

C P F : 9 5 5 .4 6 0 .7 3 3 -4 9  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 7 7 5 7 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 3
P ara  uso da  em p re sa ;

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm issão  01 - A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td .
Jan  1 .3 0 7 ,8 5 | Mai 1 .9 8 3 ,8 5 i S e t 1 .6 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 1 .9 8 3 ,8 5 i Jun 1 .9 8 3 ,8 5 ! O u t 2 .0 1 1 ,8 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .9 8 3 ,8 5 | Jul 1 .6 8 3 ,8 5 j N o v  1 .9 1 7 ,1 8 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .9 8 3 ,8 5 ! Ago 1 .6 8 3 ,8 5 ] D e z  1 .6 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 2  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 36 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
C N P J /C E I : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P refixo: 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE P a ra  uso  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.32948.04.3

Nascim ento: 0 8 /0 4 /1 9 8 9
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R H A N G E LL S A N D E S  A L M E ID A  DE M O R A IS
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 0 2 7 .6 4 5 .3 1 3 -1 1
R aça/C or: 9  - N ã o  In form ado C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 8 6 8 6
A no  d e  C h eg ad a: - S é rie  C T P S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 0 7  - Ensino m éd io  com pleto .

E■a
<

D ata  de  A dm issão: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ssis ten te  adm inistrativo
Tipo  de V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

onI*a
5
c3
E

c c

.S2no

.E
tn

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
1) . _ 00 0 0 0 0 ca

00
_D3 C ausa: -

2 ) - - 1
Q3) - - 0 0 A viso Prévio:

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 | Mai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 ' D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0.00;:
13° A d ian tam ento  -  0 ,0 0 13o P arc e la  Final 0 4 -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS : 1 6 5 .6 5 9 7 3 .0 3 .3

N ascim ento . 3 1 /1 0 /1 9 8 2  
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R O G É R IO  B A N D E IR A  D E  M IR A N D A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no  de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto.

C P F : 9 4 7 .6 0 3 .4 9 3 -9 1  
C arteira  de  T rab a lh o : 0 0 0 0 4 6 6 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 1
P ara  uso da  em presa:

D ata  de  A dm issão: 0 3 /1 2 /2 0 0 9  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 -  M en sal
Horas S em a n a is . 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A s s is ten te  adm inistrativo
Tipo  de  V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unicipal) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e
D  - 
2) - 
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
0 0

E  D ata: 
ra
j ?  C a u s a : - 
(!)

A viso Prévio: 0 ,0 0

0  110 o-
20)e3
E
01 
cc

•oc

R em un H Extra j R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 1 .3 1 1 .8 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 | Ago 9 8 3 ,8 5 ' D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 1 0 -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 37 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc la rec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: PR E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 190.17079.10.2

Nascim ento: 2 7 /1 0 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente:

N om e: R O M Á R IO  S A N TO S  C E L E S T IN O
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 9  - N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: -

Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  -  E d u cação  superior com pleta.

C P F : 0 1 0 .7 4 2 .9 1 3 -6 0  
C arte ira  de  T ra b a lh o . 0 0 0 7 6 7 3 3  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 0
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  d e  A dm issão: 2 8 /1 0 /2 0 0 3  T ipo de  A d m issão  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 5 .0 0 0 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O . 4 1 0 2 3 0  - S uperv isor d e  o rçam ento
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Jurídico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e
D  - 
2)
3) -

A té M otivo Q td e  D ias A fas Data:. 00 0 0 0 0 ce
0 0 s> C ausa: -“ if í

- 0 0 <u
O A viso Prévio:

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra  > R em un . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 5 .0 0 0 ,0 0 i M ai 5 .0 0 0 ,0 0 i S et 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  5 .0 0 0 ,0 0 i Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! O ut 4 .0 0 0 .0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 5 .0 0 0 ,0 0 ! Jul 4 .0 0 0 .0 0 1 N ov 4 .0 0 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 .0 0
A br 6 .6 6 6 .6 7 ! A go  4 .0 0 0 ,0 0 | D e z  4 .0 0 0 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arce la  F inal 10  - 4 .4 9 9 ,9 4 G ratificações: 0 ,0 0

Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  To ta l
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 7 0 .6 8 7 6 2 .3 6 .9

N ascim ento: 2 4 /0 4 /1 9 6 8
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R O S A L IA  D A  S IL V A  G U E R R A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 9  -  N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 3 4 2 .0 4 7 .1 7 3 -4 9  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 7 1 9 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso da  em p re sa :

o«sV)
2
E

-a
<

o+->c
Ci
E
2

<

D ata  de A dm issão . 1 7 /0 9 /1 9 8 7  T ipo de  A dm issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas E D ata:
1) . 0 0 0 0 0 0 ca

2) - - 00 £ C ausa: -

3) - - 00
0)
a A viso Prévio:

ro
ac3
Ê0)

</>
TO

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra I R em un. H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r G td . M es e s
Jan 1 .1 7 1 ,2 5 1 M ai 1 .1 7 1 ,2 5 i S e t 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  Ind en izad as: 0 ,0 0
Fev 1 .1 7 1 ,2 5 i Jun 1 .1 7 1 ,2 5 i O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .1 7 1 ,2 5 | Jul 1 .1 7 1 ,2 5 ! N o v  1 .6 2 4 ,1 3 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 7 1 ,2 5 ! Ago 1 .1 7 1 ,2 5 1 D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 4 -  1 .1 7 1 ,2 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 38 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B ase  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 8 5
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEi Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
P IS : 1 2 4 .5 0 2 6 0 .7 4 .0

N ascim ento: 1 7 /1 1 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R O S ILA N D IA  B A T IS TA  M A TO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C o r: 8 - P arda  
A n o  d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - E nsino m é d io  com pleto .

C P F : 4 4 4 .3 0 6 .7 1 3 -2 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 8 6 6 6  
S érie  C T P S : 00 1 91
P ara  uso da  e m p re sa .

E■n
<
o

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm issão  0 2  -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  a n te rio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de  V incu lo: 35  -  S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

1)
2)
3)

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas é Data:
00 0 0 0 0 ca

- 00 E ! C ausa: -

- 0 0 GJO Aviso Prévio:

R em un. H E xtra  | R em un
Jan 9 3 7 ,0 0 | Mai 9 3 7 ,0 0
Fev 9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0

H E xtra i R em un.
! S e t 9 3 7 ,0 0  
' O u t 9 3 7 ,0 0  
| N ov 9 3 7 ,0 0  
| D e z  9 3 7 ,0 0

13° P arc e la  Final 11 - 9 3 7 ,0 0

H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  V a lo r Q td . M eses
Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
M ulta  F G T S : 0 ,0 0
B anco d e  H oras: 0 ,0 0
R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
G ratificações: 0 ,0 0

10
'5
o
tõc
tn

C N P J  da E ntidade S indical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

___________1 -

VINCULO
PIS: 1 9 0 .4 2 4 7 4 .3 3 .8

Nascim ento: 2 8 /1 0 /1 9 8 6
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R U S V E L  A N G R A S  D E  O L IV E IR A  F E R N A N D E S
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 0 2 0 .2 3 3 .5 6 3 -1 8
R aça/C o r: 8 -P a r d a  C arte ira  d e  T raba lho :
A no  d e  C h eg ad a: -  S érie  C T P S :

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em presa:
Instrução: 0 9  -  E d u cação  superior com pleta.

0  cs in w
1  •o 
<

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 4 /2 0 1 7  T ipo de  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .7 0 0 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 1 1 4 1 5  -  D irigen te  do serviço público m unicipal
T ipo de  V incu lo : 3 5  - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad  nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D a tí

C au sa: -

A viso  Prévio: 0 ,0 0

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £3ClD - 0 0 0 0 0 0
2) - - 00 *55
3) - - 00

GJ
Q

c3
Ea>
0£

R em un.
Jan 0 ,0 0  
F ev  0 ,0 0  
M ar 0 ,0 0  
A br 4 .6 6 6 ,6 7  
13° A d ian tam ento

H Extra 1 R em un. H E xtra  i R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
| M ai 5 .0 0 0 ,0 0 ! S e t 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
i Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! O u t 2 .1 6 0 .0 0 M ulta  F G T S : o ,o c *
| Jul 4 .0 0 0 .0 0 j N ov 2 .1 6 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
! Ago 4 .0 0 0 ,0 0 | D e z  2 .1 6 0 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0

- 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 10  - 2 .7 8 9 ,9 7 G ratificações: 0 .0 0

•oc
CO

Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

C N P J  d a  E n tidade  S ind ical V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 39 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos. C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 85
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: PR E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 9 0 .1 7 0 7 9 .1 4 .5

N ascim ento: 2 1 /0 1 /1 9 7 1
S exo: M
D eficiente:

N om e: S E B A S T IA O  C ÍC E R O  D A N T A S  V IE IR A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9 - N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

C P F : 4 7 0 .7 4 8 .7 6 3 -7 2  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 4 9 6 2 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 9
P ara  uso da  em presa:

0  
m  w 
v>

1TJ
<

D ata  de  A dm issão; 2 3 /1 0 /2 0 0 3  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
T ipo de V incu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

1)
2)
3)

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas Data:
0 0 0 0 0 0 ro

C ausa: -“ 00
- 0 0 a>

O A viso Prévio:

Eeu
o:

cn

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra 1 R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .2 6 4 ,9 5 | M ai 1 .2 6 4 ,9 5 ! S et 1 .2 6 4 ,9 5 Férias  Ind en izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .2 6 4 ,9 5 i Jun 1 .2 6 4 ,9 5 ! O ut 1 .2 6 4 .9 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .6 8 6 ,6 0 | Jul 1 .2 6 4 .9 5 ! N ov 1 .2 6 4 ,9 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 6 4 ,9 5 ! A go 1 .2 6 4 ,9 5 1 D e z 1 .2 6 4 ,9 5 R e a ju ste  C oletivo: 0 .0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 01 -  1 ,2 6 4 ,9 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  Sindical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
PIS: 1 6 5 .9 4 7 7 9 .3 7 .3

Nascim ento: 1 2 /0 8 /1 9 7 9
Sexo: F
D eficiente:

N om e S O L A N G E  A L V E S  D E  S A  D O S  S A N T O S
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  - E nsino m é d io  com pleto .

C P F : 9 1 4 .9 5 9 .2 0 3 -3 0  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 5 6 5 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 8
P ara  uso da  em p re sa :

o
I
£o
<
o

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo de  A dm issão  02 - A dm issão  de em p reg ad o  com  e m p re g o  an terio r (reem prego ) ou
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo Salário: 1 - M en sal
Horas S em an a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercial
Tipo de V inculo: 35  -  S erv idor público não-efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  espec ia l, não - A lvará: N ão

Ea>
s r

10
rêo

t Sc
<7>
c

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas
ê
ta

D ata:
1) . _ 00 0 0 0 0

0 0 C a u s a : -
2 ) - -

8
a3) - - 0 0 A viso Prévio:

R em un. H Extra  j R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 j M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  In d en izad as . 0 ,0 0
Fev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 ] N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 1 D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 8 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 00.

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 40 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S oc ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó r io  c o m p le to  d o  e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: P R E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U AD A LU PE

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

8 5

VINCULO
PIS : 1 2 1 .5 9 4 4 0 .9 0 .8

N ascim ento: 0 1 /0 2 /1 9 6 6
Sexo: M
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: V A L D E C I D E  O L IV E IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  -  P I

C P F : 3 2 8 .1 1 4 .5 4 3 -4 9  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 6 0 3 8 6  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da  e m p re sa .

Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto.

D a ta  de  A dm issão : 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  0 2  - A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo  de V incu lo : 35  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: , N ão

D e A té
1)
2)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  0 ,0 0 i M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 i D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 .0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13o P arc e la  Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V alo r Total C N P J  da E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencic l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS . 1 7 0 .2 6 4 4 1 .4 6 .7

Nascim ento: 0 3 /1 0 /1 9 6 1
Sexo: M
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

(0H—
<

O«5o-to
m
c
3
E
CD
cc

.2'5

CO
c

N om e: V A L D E M IR  F E R R E IR A  D O S  S A N T O S
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9  - N ão  In form ado  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I

C P F . 3 4 9 .5 7 3 .5 9 3 -3 4  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 6 2 9 8 0  
S érie  C T P S : 00 0 01
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto.

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m issão  0 2  -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo de  V íncu lo : 35  - S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2 )
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  j R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td .
Jan 0 ,0 0 { M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 ; N o v  9 3 7 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 j D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 10  -  8 5 8 ,9 2 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Tota l
S indicai 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 41 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01
Razão Social: PR E FE IT U R A  MUNICIPAL DE G U A D A LU PE

Total de V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

8 5

VINCULO
PIS: 2 0 3 .2 8 8 6 8 .4 2 .0

N ascim ento: 1 6 /0 5 /1 9 9 0
Sexo: F
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1a.

E
m
0  •ra tf> «

1  T) 
<
O
c<D
Era
u!
.2
<

N om e: V A N E S S A  C A V A L C A N T E  R O C H A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 0 4 8 .4 4 2 .6 1 3 -3 9  
C arteira  d e  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  e m p resa:

Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
T ipo de V incu lo : 35  - S erv id o r público não -e fe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3 )

M otivo
00
0 0
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Data:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  [ R em un. H E xtra  j R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V alo r
Jan  0 ,00 1 M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 3 7 ,0 0 ! A g o  9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13 o P arc e la  F inal 0 5 -  8 5 8 ,9 1 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M es e s

C N P J  da  E n tidade  S indical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r To ta l 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical

N ão

V a lo r Tota l
0 ,0 0
0 ,0 0

VÍNCULO 
P IS : 1 2 0 .4 0 3 7 2 .7 5 .1

N ascim ento: 0 1 /0 8 /1 9 6 1
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  -  E nsino  fund am en ta l com pleto .

oTSCO
U i0)i—
Q.
E

LU

O
mtf)

£Ti
<
O
co
Êra

N om e. V IL M A R  D E  O L IV E IR A  M E S S IA S
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C o r: 9 -  N ão  In form ado  
A no  d e  C hegada: -

C P F : 3 5 2 .6 8 8 .5 9 3 -1 5  
C arteira  de  T raba lho : 
S érie  C T P S :
P a ra  uso da  e m p re sa .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 1 7  T ipo de  A dm issão  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 1 1 4 1 5  -  D irigente  do serviço público m unicipal
T ipo  de V incu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unicipal) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias A fas  
0 0 0 0

D ata:

C ausa: -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra R em un. H Extra  ' R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 1 Mai 9 3 7 ,0 0 i S e t 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 1 N ov 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 I A go  9 3 7 ,0 0 | D e z  0 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la Final 0 8 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

o

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 42 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nual de In fo rm açõ es  S o c ia is  - A n o -B a se  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : Total de V ín c u lo s : 8 5
CNPJ/CEI : 06.554.083/0001-47 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: P R E FE IT U R A  M UNICIPAL DE G U A D A LU PE Para uso da empresa:

VINCULO
P IS  1 2 7 .2 2 8 1 0 .4 8 .6

N ascim ento: 1 2 /1 1 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente:

N om e: W IL L A M E S  B O N FIM  DE M IR A N D A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 2  - B ranca  
A no d e  C hegada: -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto.

C P F : 9 5 8 .9 7 7 .4 7 3 -3 4  
C arteira  de  T rab a lh o : 0 0 0 5 0 5 7 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 4
P ara  uso da  e m p resa:

o'<0

ETJ
<
O

D a ta  de  A dm issão . 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m is s ã o  02  -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 5 .0 0 0 .0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 1 1 4 1 5  - D irigente  do  setv iço  público m unicipal
T ipo de V incu lo : 3 5  - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

■*-*c De
F o -
m
u! 2) -
«j
< 3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas C D ata._ 0 0 0 0 0 0 «D) C ausa: -- 00
- 0 0 ÜJ

a A viso Prévio:

n
«c3
E01

c l

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  j R em un . H E xtra  V erb a s  P a g a s  n a  R escisão V a lo r -Q td . M eses
Jan  5 .0 0 0 ,0 0 i M ai 5 .0 0 0 ,0 0 ! S et 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  Ind en izad as: 0 ,0 0
F e v  5 .0 0 0 ,0 0 i Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! O u t 4 .0 0 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 5 .0 0 0 ,0 0 ! Jul 4 .0 0 0 ,0 0 j N ov 4 .0 0 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 ! A go  4 .0 0 0 ,0 0 ] D e z  4 .0 0 0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13 o A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arce la  F inal 11 - 4 .5 0 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

.52 C N P J  d a  E n tidade  S indical v a in r  Tntal C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l

S Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
c

o i

TÈ

A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS : 2 0 6 .1 7 8 3 0 .8 8 .0

Nascim ento: 3 0 /1 2 /1 9 9 3
Sexo: F
Deficiente:

N om e: Y U K IE  M O N T E IR O  B R IL H A N T E
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r 2 - Branca  
A no d e  C hegada: -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  -  E d u c a çã o  superior com pleta.

C P F : 0 4 4 .9 1 0 .4 2 3 -0 6  
C arte ira  de T raba lho : 0 2 8 9 5 7 6 7  
S é rie  C T P S : 0 0 0 5 0
P ara  uso da em p re sa :

£■o
<
o

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 4 /2 0 1 7  T ipo de A dm issão  0 2  -  A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de  V incu lo : 3 5  -  S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

ai
Em—
l/ i<0

<

De
1) - 
2 ) - 
3 ) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas C D ata:- 00 0 0 0 0 ra
05 C au sa: -- 00

- 0 0 0)
Q A viso Prévio:

o

Jf
0)c3
E01

CL

R em un. H Extra  | R em un. H Extra 1 R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 9 3 7 .0 0 ] N ov 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 8 7 4 ,5 3 ! A go  9 3 7 ,0 0 | D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:57 4 3 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C entra i d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BE LE C IM E N T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 2 4 7
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01  C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M UNICIPAL DE ED U CA CA O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

Logradouro N ú m e ro  C o m p le m e n to
P R A C A  C E S A R  C A L S 0 0 1 3 0 0

O Bairro C E P T e le fo n e
C E N T R O 6 4 8 4 0 -0 0 0 8 9 - 3 5 6 2 .1 2 8 3

■O Códiqo M unicíp io U F E-inail
UJ 22 -0 4 50 1 G U A D A L U P E PI P R E F E n U R A G U A D A L U P E @ G M A IL .C O M

C N A E D es criç ã o  do C N A E N a tu re za  Juríd ica  D e s cric ã o  N a tu re za  Juríd ica
6 8 4  1 1 -6 /0 0 A d m in is tração  pública em  geral 103-1 Ó rg ão  P úblico  do P o d er E xecutivo M unicipal
LU D a ta -B a s e Porte N um . Sócios O p tan te  S im p les
c 01 O utros 1 N ão

P artic ipante P A T N ão  
S erv.Próprio 0 %

N°. T ra b  B e n e f P A T  
V in c  > 5  S M  - U>

'rêA dm .C ozinh a 0 % V in c  <=  5 S M
R ef.C onvênio 0 %
R ef.T ran sp 0 % Tipo  C ontro le  de  Ponto 2
C esta  Alim 0 %

02
w

A lim .C onv 0 % c

C N P J  da E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
C e n tra lizadora
S ind ical 0 ,0 0
A ssoc ia tiva  0 .0 0
A ssistencia l 0 ,0 0
C orifederativa  0 ,0 0
S in d ica lizad a  N ão

ü)çoaV)<i>
C£

C N P J /C E I/C P F : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0
R a zã o  S o c ia l/N o m e : S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E
Email: P R E F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M  N ascim ento : 3 1 /1 2 /1 9 8 0

T e le fo n e: 8 9 - 3 5 5 2 .1 2 8 3
N o m e  do R es p o n s á v el: H E L V IA  D E  A L M E ID A  S A N T O S  
C P F  do R e sp o n sável: 8 2 9 .6 5 6 .7 6 3 -6 8

VÍNCULO
PIS: 1 9 0 .3 2 9 3 5 .5 6 .1  N om e: A C E R L E N E  G U E R R A  D A  S IL V A

N ascim ento: 2 6 /0 3 /1 9 8 4  N ac io na lid ad e: 10 B rasile iro
Sexo: F R a ç a /C o r: 8  P ard a
D efic iente: A no de  C h eg ad a:
Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 0 0 2 .5 0 3 .8 8 3  4 0  
C a d e ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 1 1 5 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 1
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
,2 S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
ETJ
<

o
Ero4-»ífl
£
<

O>rooroIm
(DcD
£0)
tr

T5C

H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  geral de  op eraçõ es  de  co n s e rv a ç ã o  de  vias p e rm a n e n te s
Tipo de V íncu lo : 31 - S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico {federa l, e s lad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas D ata
1j . 00 0 0 0 0 &

•JM2) - - 00 C ausa:

3) - - . 0 0 O
Q A viso P révio.

R em un. H E xtra  j R e m u n . H Extra R em un. H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 | M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B a n c o  d e  H oras: 0 .0 0
A br 9 8 3 ,8 5 1 A go 9 8 3 ,8 5 1 D e z 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  0 ,0 0 13“ P a rc e la  Final 0 3 -  9 8 3 .8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r I otal C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
Associativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S in d icalizad o N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 S E R P R O

mailto:PREFEnURAGUADALUPE@GMAIL.COM


R A IS  - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  e s c la rec im en to s: C entra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BE LE C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S o c ia l. S E C R E T A R IA  M UNICIPAL DE ED U CACAO

Total d e  V ín c u lo s : 2 4 7
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
P IS . 1 7 0 .6 8 7 6 2 .4 3 .1

N ascim ento: 0 5 /0 1 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A C ID E L IA  S A N T O S  M U N IZ
N acio nalid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no de C h e g a d a - - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 05  - Ensino fun d am en ta l com pleto .

C P F : 3 7 4 .8 1 7 .8 9 3 -0 4  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 9 3 2 8 9  
S érie  C T P S  0 0 0 1 0
P ara  uso da  em p re sa :

D ata de A dm issão: 0 1 /1 0 /1 9 8 6  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  op eraçõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  de  v ias  p e rm a n e n te s
Tipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A tas £
1) - 00 0 0 0 0 fO
2) - 00 t/>
3) 00 O)

Q

D ata:
C a u s a

A viso Prévio: 0 ,0 0

oira

o)c3
EOJ

c c

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M eses
Jan 1 .6 2 4 ,1 3 | M ai 1 .2 1 8 ,1 0 ! S e t 1 .2 1 8 ,1 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O u t 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .2 1 8 ,1 0 ] N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 ,2 1 8 ,1 0 | D e z  1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
1 3o A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 1 - 1 . 2 1 8 , 1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

Sindical
C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total 

0 ,0 0 C onfedera tiva
C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total 

0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

VÍNCULO
P IS 1 9 0 .2 0 5 7 0 .6 0 .1 N om e: A D A IL S O N  D O  N A S C IM E N T O  S O U S A

Nascim ento: 2 7 /1 0 /1 9 7 8 N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro C P F : 9 2 4 .3 3 4 .8 0 3 -5 3
a*a Sexo: M R a ç a /C o r 2 - B ranca C arte ira  d e  T raba lho :
tn Deficiente: A no  de  C h eg ad a: S érie  C T P S :
8 Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - PI P ara  uso d a  em p re sa :
L

LU Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com pleta .

O D a ta  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7 Tipo  d e  A dm issão 01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
w Salário  C ontratual: 1 .3 2 1 ,9 8 Tipo S alário : 1 M en sa l
£
T3 H oras S em a n a is : 4 0 C B O . 2 3 1 3 1 5  -  P ro fes s o r de  e d u c a ç ã o  fis ica  do en s in o  fu n d am en ta l
< Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão
O
c D e A té M otivo  Q td e  D ia s  A fas £ D ata:
E 1) - _ 00 0 0 0 0 ra

C ausa:5 *
2) 00 w

£
< 3) - - 0 0

oQ Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  J R em un. H Extra i R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
i(0 Jan 0 .0 0 ] M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i Set 1 .3 2 1 .9 8 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
■ Fev 0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 ! O ut 1 .3 2 1 ,9 8 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
c M a r 1 .9 0 1 ,6 5 ] Jul 2 6 4 3 .9 6 | N ov 1 .3 2 1 ,9 8 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
E A br 2 .6 4 3 ,9 6 ! A go 2 .6 4 3 ,9 6 j D e z 1 .3 2 1 ,9 8 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0

13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 ,0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

<5
1

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total

S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
c A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0

c
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 2 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4  

R elatório  com pleto  do estabe lec im ento
Classificação. Nome do Empregado

M aio res  e s c la rec im en to s: C entra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P J /C E I 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I  V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 2 7 .6 9 4 1 0 .4 8 .4

N ascim ento: 0 6 /0 5 /1 9 7 9
Sexo: F
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2  0 4 5 01

o■oraO)

E■o
<
oMc9
Era
w
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<

o■nsu-ro
5e
3
E
o
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u
c
55

N om e: A D R IA N A  B A N D E IR A  D E  M IR A N D A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  -  P ard a  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 9 4 8 .6 9 8 .2 0 3 -1 5  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 4 5 5 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 7
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 07  -  Ensino m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão . 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm is s ã o  02  - A d m issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  anterior (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 5 9 6 ,4 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A s s is ten te  adm inistrativo
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ia s  A fas  
0 0  0 0 0 0  
0 0  
0 0

D ata:
C a u s a : -
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un . H Extra r R em un . I I E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  0 ,0 0 j M ai 9 9 4 ,0 0 r S et 9 9 4 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 .0 0 r Jun 9 9 4 ,0 0 ! O ut 5 9 6 .4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 7 6 9 ,5 5 | Jul 9 9 4 .0 0 ] N ov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 ,0 0 ! Ago 9 9 4 ,0 0 | D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 5 -  8 3 0 ,8 3 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 .0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O  
P IS : 1 3 1 .1 2 1 9 2 .3 1 .0

Nascim ento: 2 8 /0 1 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente;
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - E nsino m é d io  com pleto .

a
E
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O■CO</>
U)
£
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<
o
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w
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N om e: A D R IA N A  D O  N A S C IM E N T O  S O U S A  F A R IA S
N ac io na lid ad e: 10 ■ B rasileiro C P F : 7 2 7 .0 6 1 .9 8 1 -6 8
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 4 2 4 5
A no  de  C h e g a d a : S érie  C T P S . 0 0 0 3 1

P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 9 4 .0 0  T ipo S alário: 1 ■ M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O 1 5 2 1 1 1 0  - V e n d e d o r de com ércio  vare jis ta
T ipo de  V incu lo : 31 -  S ervidor reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (fe d e ra l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
00

D a ta '

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  \ R em un. H Extra 1 R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td. M e s e s
Jan 0 ,0 0 J M ai 9 9 4 ,0 0 r S et 9 9 4 ,0 0 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 r Jun 9 9 4 .0 0 ! Out 9 9 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 7 6 9 ,5 5 l Jul 9 9 4 .0 0 J Nov 9 9 4 ,0 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 .0 0 ! Ago 9 9 4 ,0 0 1 D ez 9 9 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arc e la  Firral - 0 .0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 3 S E R P R O



RAIS - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4  

R elatório  com pleto  do estabe lec im ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C entra l de  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .1 7 3 0 4 .5 6 .4

Nascim ento: 1 4 /0 9 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

0
T3«01
a
(­a
p
Ú3
0
rzU)i/>

1TJ
<

N o m e: A D R IA N A  F R A N C O  N A S C IM E N T O
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  -  P ard a  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  PI

C P F : 0 0 8 .3 0 0 .4 1 3 -0 3  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 9 6 8 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso  da  em p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superio r com pleta .

D ata  de A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 9 4 2 .8 3  Tipo S alá rio  1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 5  -  P ro fesso r de  lingua portugu esa  do e n s in o  fu n d am en ta l
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata '
C a u s a : - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra 1 R e m u n . H Extra 1 R em un . Fl Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  3 .8 2 7 .5 5 ' M ai 3 .3 0 9 ,2 8 i S ei 3 0 8 9 .9 7 F é rias  In d e n izad as . 0 .0 0
Fev 2 .8 7 0 ,6 6 i Jun 3 .0 8 9 ,9 7 i O ut 3 .0 8 9 .9 7 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 2 .8 7 0 ,6 6 | Jul 3 .0 8 9 .9 7 | N ov 3 .0 8 9 ,9 7 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .5 2 8 ,5 9 1 Ago 3 .0 8 9 ,9 7 1 D e z  3 .0 8 9 .9 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 .0 0 13° P a rc e la  Final 0 9  - 3 .0 8 9 ,9 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tlva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
P IS  1 3 1 .3 6 3 0 3 .4 2 .2

N ascim ento; 1 0 /1 0 /1 9 7 8  
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

c

N om e: A L C IN E T E  D O S  S A N T O S  P A N T O J A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F  4 3 2 .7 4 6  0 9 2 -3 4  
C arte ira  d e  Trabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l 2 .6 4 3 .9 6  T ipo S alário: 1 M en sa l
H oras S em a n a is - 4 0  C B O : 2 3 1 1 0 5  - P ro fessor de  n ivel superior na e d u c a ç ã o  infantil (quatro  a seis  anos)
Tipo de  V íncu lo : 31 - Servidor reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C au sa: - 
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ] R em un . H Extra l R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Qtd.
Jan 0 ,0 0 1 M ai 2 .6 4 3 .9 6 i S et 0 ,0 0 F é rias  In d e n izad as 0 .0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 1 O ut 0 ,0 0 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .6 5 3 ,6 0 | Jul 2 .6 4 3 ,9 6 ] N ov 0 ,0 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .1 3 5 ,9 0 1 A go 2 .6 4 3 .9 6 ' D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A diarrtarnenlo  0 ,0 0 13° P arc e la  Final - 0 ,0 0 G ra tific a ç õ e s: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r  Total
Sindical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

o

0

<

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 4 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação. Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .2 4 4 5 1 .4 0 .6

Nascim ento: 0 3 /0 8 /1 9 6 0
S exo. F 
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A L D A C I D E  S O U S A  S IL V A  S A

N ac io na lid ad e: 10 -  B rasile iro
R a ç a /C o r: 4  -  P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 239.599.673-49 
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 6 4 3 5 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 2
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superio r com ple ta .

c0)
Ea
U)■s
<

oira
25
c
3
E 0) 
DC

73C
i7j
c

D ata  de  A dm issão: 2 5 /0 2 /2 0 0 3  T ipo d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: '1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  2 3 1 3 2 5  - P ro fesso r de  história do ensino fu n d am en ta l
T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un H Extra 1 R em un. H Extra i Rem un. I I Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  2 .3 2 0 .9 2 j M ai 2 .0 0 6 ,6 5 i S e t 1 .8 7 3 ,6 7 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .7 4 0 ,6 9 r Jun 1 .8 7 3 ,6 7 ! O u t 1 .8 7 3 .6 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 7 4 0 .6 9 l Jul 1 .8 7 3 .6 7 | N ov 1 8 7 3 .6 7 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
Abr 2 .1 3 9 ,6 3 ! Ago 1 .8 7 3 .6 7 | D e z  1 .8 7 3 .6 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal 07 - 1 .8 7 3 ,6 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C o n fed era tiva
Assistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .3 9 2 5 8 .4 3 .3

N ascim ento: 0 9 /1 1 /1 9 7 9
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

N om e: A L D E M A R IA  D A  R O C H A  M E L O
N ac io na lid ad e: 10 Brasileiro
R a ç a /C o r  8  - P arda  
A no d e  C h eg ad a;

C P F : 9 2 5 .5 5 7 .8 0 3 -0 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 3 9 8 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  d e  A dm issão: 2 2 /0 9 /2 0 0 9 Tipo  d e  A dm issão 01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 Tipo S alário : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  de  vias p e rm a n e n te s
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
1) - _ 00 0 0 0 0 CO
2)

Ol C a u s a00
3) - 0 0

0)
Q A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ■ R em un. H Extra i R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td. M e s e s
Jan 1 .3 1 1 .8 0 | M ai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 F é r ia s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 .8 5 M u lta  F G T S . 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 .8 5 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 i D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arce la  Final 11 - 9 8 3 .8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n lid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado . N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 5 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS  1 2 2 .2 7 7 7 8 .6 6 .2

N ascim ento: 0 2 /0 4 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente:

N om e: A L U IZ IO  D E  M A C E D O  N E G R E IR O S
N a c io na lid ad e. 10 - Brasileiro  
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  -  E nsino m é d io  com pleto .

C P F : 3 4 9 .8 7 3  4 7 3 -3 4  
C arte ira  d e  Trabalho: 0 0 0 8 5 5 6 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 4
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo  de V íncu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

M otivo Q td e  D ia s  Atas  
0 0  0 0 0 0  
00  
00

D ata:
C au sa: -
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R e n iun .
Jan  1 .2 1 8 ,1 0  
F ev  1 .2 1 8 ,1 0  
M ar 1 .2 1 8 ,1 0  
A br 1 .2 1 8 ,1 0  
13° A d ian la irien to

R erriun  
S et 1 .2 1 8 ,1 0  
O ut 1 .2 1 8 ,1 0  
N ov 1 .2 1 8 ,1 0  
D e z 1 .2 1 8 ,1 0  

P a rc e la  Final 04 1 .2 1 8 ,1 0

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C o le i ivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l 
Sindical 0 ,0 0  C onfedera tiva
A ssociativa 1 0 ,0 0  A ssistencia l
A ssociativa  2 0 ,0 0  S ind icalizado:

C N F'J da  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
P IS : 1 2 8 .1 9 7 7 7 .4 8 .3

N ascim ento: 3 0 /0 8 /1 9 8 5
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - Enstno m éd io  com pleto .

&
E

UJ

N o m e  A L Y S S O N  C A R V A L H O  V E L O S O
N ac io na lid ad e: 10  ■ B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a:

C P F : 0 2 0 .7 5 0 .3 3 3 -8 2  
C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 9 3 2 3 9 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 7
P ara  uso da  em p re sa :

■ D
C

th

D ata  de  A dm issão: 1 5 /0 5 /2 0 0 9  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo S alário : 1 ■ M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará  N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A tas C
1) - - 0 0 0 0 0 0 2t
2) 00
3) - - 0 0 O

D ata
C ausa: -  

Aviso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra I R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .2 1 8 ,1 0 | M ai 1 .2 1 8 ,1 0 i S e t 1 .2 1 8 .1 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .2 1 8 ,1 0 | N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .6 2 4 .1 3 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 | D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 8  - 1 .2 1 8 ,1 0 G ra tificaçõ es. 0 .0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S in d icalizad o N ão

M es e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 6 S E R P R O



R A IS  - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .4 8 .6

N ascim ento: 2 4 /0 5 /1 9 6 6
Sexo: F
D eficiente:

oirao
2ai
c3
E
o

UL

N om e: A L Z E N I O L IV E IR A  M A R T IN S  M O R E IR A

N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

Local d e  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

CPF: 451.686.873-34 
C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 3 7 3 2 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata de A dm issão: 2 3 /1 0 /1 9 9 7  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
Floras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D a ta 1 

C ausa- 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R eniun .
Jan 1 .0 7 7 ,5 5  
Fev 1 .0 7 7 ,5 5  
M ar 1 .0 7 7 .5 5  
A br 1 .0 7 7 ,5 5  
13° A d ian tam ento

H Extra ]
1 M aii
i Jun  
| Jul 
! Ago  

0 .0 0

R em un.
1 .0 7 7 .5 5
1 .0 7 7 .5 5  
1 4 3 6 .7 3
1 .0 7 7 .5 5

H Extra i
i S et 
! O ut 
| N ov  
| D e z

1 3o P a rc e la  Final

R em un
1 .0 7 7 ,5 5
1 .1 2 4 .4 0
1 .1 2 4 .4 0
1 .1 2 4 .4 0

0 5  - 1 .0 7 7 ,5 5

H E xtra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é rias  Inden izad as:
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td  
0 ,0 0  
0 .0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindicai 0 .0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .0 2 0 5 1 .5 0 .9

N ascim ento: 1 4 /1 2 /1 9 6 9
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com pleta .

N om e: A N A  K R IS T IN A  S O L O N  S A R A IV A  C IP R IA N O
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro  C P F : 4 5 4 .1 5 4 .4 7 3 -3 4
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 0 2 4 9
A no  d e  C h e g a d a : S érie  C T P S : 0 0 0 1 8

P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo  de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alário : 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 1 5  -  P ro fesso r de  e d u c a ç ã o  fis ica do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas c
1) - 00 0 0 0 0
2) 00 (A
3) 0 0 0)o

D ata:

C a u s a :
A viso Prévio: 0 ,0 0

■o
.ç
to

"c

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R escisão V a lo r  Qtd.
Jan 0 ,0 0 | M ai 2 .2 3 6 .8 8 l S et 1 .9 5 8 ,8 4 F é ria s  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 ! O ut 1 .9 5 8 ,8 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .8 1 9 ,8 2 | Jul 1 .9 5 8 ,8 4 | N ov 1 .9 5 8 ,8 4 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .8 3 7 ,9 5 ! A go 1 .9 5 8 ,8 4 1 D e z 1 .9 5 8 ,8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 2 -  1 .7 6 2 .3 8 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S indicalizado: N ã o

CO

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 7 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I . 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 2 .3 9 .3

N ascim ento: 2 2 /1 1 /1 9 5 9
Sexo: F
D eficiente:

o
o-ck.O)c
3
Eo
C£

N om e: A N A  L U C IA  A L B U Q U E R Q U E  B R IT O  S O U S A

Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 337.743.823-87
R a ç a /C o r: 2  - B ranca C arte ira  d e  T rab a lh o : 00000126
A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 00018

Local de  Trabalho : 2 2  0 4 5 01  ■■ G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 05  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 8 7  T ipo d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual; 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A s s is ten te  adm inistrativo
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas Êra D ata:
1) _ . 0 0 0 0 0 0
2) - - 00 & C au sa: -

3) 00 ü>Q A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. l-l E xtra  | R em un . H Extra I R e m u n I I E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 1 .5 6 1 .6 7 | M ai 1 .1 7 1 ,2 5 ! S et 1 2 1 8  10 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .1 7 1 ,2 5 r Jun 1 .1 7 1 .2 5 i O ut 1 .2 1 8 .1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .1 7 1 ,2 5 ] Jul 1 .1 7 1 ,2 5 j N ov 1 .2 1 8 .1 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 7 1 ,2 5 OCI>

<

1 .2 1 8 ,1 0 | D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 11 - 1 .2 1 8 ,1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
Associativa 1 0 00 A ssistencial 0 ,0 0
Associativa 2 0 ,0 0 S in d icalizad o N ão

M es e s

V IN C U L O  
P IS : 1 9 0 .1 4 7 6 6 .8 7 .7

N ascim ento: 2 3 /1 1 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente:
Local d e  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1
Instrução 07  - E nsino m éd io  com pleto .

o•oraO)
2
o.
E

tu
o

■rat/1</>
Ê■o
<
o
c
o
Era
<A

N om e: A N A  M A R IA  P E R E IR A  D A M A S C E N O  G U IM A R A E S
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro  C P F : 0 0 6 .1 4 1 .7 1 3 -0 0
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  C a rte ira  d e  T raba lho :
A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S :

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  02  - A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratua l. 9 9 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 ■ M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  5 2 1 1 1 0  - V en d e d o r de  com érc io  vare jis ta
Tipo de  V in cu lo : 31 -  S ervidor reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas £
D - - 00 0 0 0 0 raO)
2) - 00

8
3) - - 00 Q

Data:

C au sa: -  

A viso Prévio: 0.00

R em un H E xtra 1 R em un. H Extra R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  V a lo r  Q td  M e s e s
Jan 0 .0 0 i M ai 9 9 4 .0 0 ■ Set 9 9 4 .0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 9 9 4 .0 0 i O u t 9 9 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 7 6 9 ,5 5 I Jul 9 9 4 .0 0 ' N ov 9 9 4 ,0 0 B a n c o  de  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 ,0 0 | A go  9 9 4 ,0 0 | D e z 9 9 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final - 0 ,0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r  Total

Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 8 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o  01
R a z ã o  S o c ia l S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a .

2 4 7

V IN C U L O
PIS; 1 7 0 .6 8 7 6 2 .4 8 .2

N ascim ento: 1 6 /0 7 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1o .

£
lü
Oia

ETJ
<
O
co
Ea
Uí

a
<

N o m e  A N IC A C IA  C A R V A L H O  P E R E IR A  O S O R IO
Nacionalidade- 10 - Brasileiro CPF: 905.583 914-00
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 5 5 4 7
A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 0 4

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com pleta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fessor de nível superio r do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
Tipo  de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A tas  
0000

D ata:
C a u s a : - 
A viso Prévio: 0,00

R em un.
Jan 2 .3 2 0 .9 2  
F ev  1 .7 4 0 ,6 9  
M a r 1 .8 1 9 .8 2  
A br 2 .2 2 4 ,8 0  
13° A d ian tam ento

H Extra R em un. 
M ai 2 .0 9 7 .8 6  
ju n  1 .9 5 8 ,8 4  
Jul 1 .9 5 8 ,8 4  
A go 1 .9 5 8 ,8 4

H Extra r
Sei
Qut
Nov

R em un. 
i 9 5 8 .8 4
1 .9 5 8 .8 4
1 .9 5 8 .8 4

0,00
| D e z  1 .9 5 8 ,8 4

13° P arc e la  F inal 0 7  - 1 .9 5 8 .8 4

H E xtra V e rb a s  P a g a s  na R escisão  
Férias  In d e n izad as  
M ulta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M es e s  
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0,00 
0.00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0,00

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .2 7 2 3 8 .9 4 .7

N ascim ento: 1 4 /0 5 /1 9 7 5
Sexo: M
D efic iente:

N om e: A N T E N O R  A L V E S  D E  O L IV E IR A
N ac io na lid ad e: 10  B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 07 -  E nsino  m éd io  com pleto .

C P F : 5 5 3 .0 3 6 .6 8 3 -0 4  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 1 1 4 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 2
P ara  uso d a  em p re sa :

D a ta  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratua l 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O . 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de  V in cu lo : 31 - Servidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:

C au sa: • 

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  1 .6 2 4 .1 3  
F ev  1 .2 1 8 .1 0  
M ar 1 2 1 8 ,1 0  
A br 1 .2 1 8 .1 0  
13° A diantarneiU o

H Extra R em un. 
M ai 1 2 1 8 ,1 0  
Jun 1 .2 1 8 ,1 0  
Jul 1 .2 1 8 ,1 0  
A go  1 .2 1 8 ,1 0

H Extra
Set
Out
Nov

R em un. 
1 .2 1 8 .1 0  
1 2 1 8 .1 0  
1 2 1 8 ,1 0

0 ,0 0
D e z  1 .2 1 8 ,1 0  

13° P arc e la  Finai 0 5 - 1 . 2 1 8 . 1 0

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  de  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td  M ese i 
0 .0 0  
0 ,0 0  
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

Valor Total 
0,00 
0,00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencial
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ica l

N ã o

V a lo r Total 
0,00 
0,00

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 9 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAiS - Versão: 1.4 

Relatorio com pleto do estabelecimento  
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

.  -

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N R J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  Prefixo: 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  uso  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .5 6 .7

N ascim ento: 0 8 /0 2 /1 9 5 9
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A P O L O N IA  P E R E IR A  B A T IS T A
N ac io na lid ad e: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r  9  -  N ã o  In form ado  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 6 7 6 .3 5 3 .6 9 3 -3 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 2 1 9 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 11
P ara  uso d a  em p re sa :

o■TO«n
E-o
<
o
ccu
£

3
<nTO
<

3
E
01

cn

D ata  de A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .3 3 0 .7 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fessor de n ivel m éd io  no e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas D ata:
1) _ _ 00 0 0 0 0 O) C au sa: -
2 ) - 00
3) - - 0 0 (D

O A viso Prévio:

R e m u n H E xtra 1 R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
Jan 1 .8 9 5 ,6 4 [ M ai 1 .6 3 8 ,9 7 ! S et 1 .5 9 6 ,8 9 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .4 2 1 ,7 3 i Jun 1 .5 3 0 .3 5 ! O u t 1 .5 9 6 ,8 9 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .4 2 1 ,7 3 ; j u i 1 .5 3 0 ,3 5 ] N ov 1 .5 9 6 .8 9 B anco  d e  H oras . 0 .0 0
A br 1 .7 4 7 ,5 9 ! A go 1 .5 9 6 ,8 9 | D e z  1 .5 9 6 .8 9 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 02  1 .4 2 1 ,7 3 G ra tificações: 0 ,0 0

Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

C N PJ da Entidade Sindical Valor Total 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .2 5 .7  

N ascim ento: 2 1 /0 4 /1 9 7 8
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A R A C E L E  R O D R IG U E S  D A  S IL V A  M O U S IN H O
N ac io na lid ad e: 10 B rasile iro  C P F : 8 2 1 .6 2 3 .0 1 3 -3 4
R aça/C o r: 2  - B ranca C a rte ira  d e  Trabalho: 0 0 0 0 0 0 3 2
A no  de C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 7 2 3 4 7

• G U A D A L U P E  - P I P ara  uso d a  e m p re sa :
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratua l. 1 7 8 8 ,5 2  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 5  - P ro fessor de  língua portugu esa  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e
1) 2 0 0 7
2)
3 ) -

A té  M otivo Q td e  D ias  A fas
1711 50  0 1 2 0

00 
00

D ata:
C a u s a : -

A viso Prévio: 0 ,0 0

o■BioTOL .
CD
C3
E
a

UL

R em un.
Jan  3 .1 0 1 ,6 2  
Fev 1 .9 1 0 ,8 2  
M ar 1 .9 1 0 ,8 2  
A br 2 .3 4 8 .7 6  
13° A d ian tam ento

H E xtra ] R em un. H Extra ' R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td. M eses
1 M ai 2 .2 0 2 .8 9 i S e t 2 .1 4 6 .2 2 F é ria s  Inden izad as: 0 ,0 0
i Jun 2 .0 5 6 ,8 0 ! O ut 2 .1 4 6 .2 2 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
| Jul 2 0 5 6 ,8 0 | N ov 2 .1 4 6 ,2 2 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
1 A go 2 1 4 6 .2 2 1 D e z  2 .1 4 6 ,2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0

0 ,0 0 13" P arce la  F inal 04 2 .0 5 6 .8 0 G ra tificações: 0 ,0 0
m
m C N P J  da E n tid ad e  S indical y Minr in ta i C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total

t5 Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
E A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0

c
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 10 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M UNICIPAL DE ED U CACAO

T otal de V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

VINCULO
PIS : 2 0 0 .9 1 1 7 0 .5 8 .8

N ascim ento: 1 4 /0 4 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente:

ou0]O)<u
Q.
E

L U

O
ICO
0  ra
01 c  
3
E 01 C£

N om e: A R IS N A N D A  M A T O S  B R IT O
N ac io n a lid ad e  10 • B rasileiro  
R a ç a /C o r: 8  - P ard a  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2  0 4 5 01  G U A D A L U P E  P I
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F . 0 0 9  0 8 6  8 5 3 -6 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 7 3 7 5 8 9 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 4 0
P ara  uso da em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  02  -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  co m  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
Salário C ontratual: 2 .6 4 3 ,9 6  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  - P ro fessor d e  c iências  e x a ta s  e  natu ra is  do e ns ino  fund am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) - 
2)
3)

A té M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. D ata:
C au sa: -  
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra  i R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan 0 ,0 0 | M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S et 2 .6 4 3 ,9 6 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 .9 6 i O u t 2 .6 4 3 ,9 6 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .9 0 1 .6 5 ! Jul 2 .6 4 3 ,9 6 ! N ov 2 ,6 4 3 ,9 6 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 ,6 4 3 ,9 6 ! A go 2 .6 4 3 .9 6 1 D ez 2 .6 4 3 ,9 6 R e a ju s te  C oletivo: 0 .0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13° P arc e la  Final 04 2 6 4 3 ,9 6 G ra tificações: 0 .0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Tota l 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa  1 0  0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencía l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r  Total 
0,00 
0,00

VINCULO
P IS : 1 9 0 .3 9 7 6 7 .8 9 .3

N ascim ento: 2 6 /1 2 /1 9 8 6
Sexo F 
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

N o m e: A R Y A N N E  A L V E S  D E  O L IV E IR A
N a c io na lid ad e. 10 ■ B rasileiro  
R a ç a /C o r: 2  Branca  
A no de C h e g a d a : ■

C P F : 0 1 7  7 8 3 .7 8 3 -7 4  
C a rte ira  de  Trabalho: 0 0 0 3 6 1 7 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 6
P ara  uso da  e m p re sa :

oc3
E
tu

c í

m

3

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A d m is s ã o  02  -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 2 .6 4 3 .9 6  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 2 0  C B O : 2 3 1 3 1 5  -  P ro fessor de  ed u c a ç ã o  fís ica do e ns ino  fu n d a m e n ta l
T ipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)

2 )
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A tas  
0000

D ata

C a u s a : -  
Aviso Prévio: 0.00

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R escisão V a lo r  Qtd.
Jan  0 ,0 0 i M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S et 1 .3 2 1 .9 8 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  0 ,0 0 1 Jun 2 .6 4 3 ,9 6 ! o u t 1 .3 2 1 ,9 8 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 ,9 0 1 ,6 5 ! Jul 2 ,6 4 3 ,9 6 ! N ov 1 .3 2 1 .9 8 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .6 4 3 ,9 6 | A go  2 .6 4 3 .9 6 1 Dez. 2 .6 4 3 ,9 6 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tarnen lo  0 ,0 0 13o P arc e la  Final 12 - 2 .2 0 3 .3 0 G ra tificações: 0 .0 0

C N P J  da  E n lidade  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencía l 0 .0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

Meses

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 11 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
G D RA IS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4  

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BE LE C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M UNICIPAL DE ED U CACAO

T otal de V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

VINCULO
PIS: 1 2 5 .2 5 4 1 0 .1 2 .4

N ascim ento: 2 7 /0 4 /1 9 7 2
Sexo: F
D eficiente:

N om e: A U R IC E L IA  C O N C E IC A O  D A  S IL V A  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro  C P F : 4 9 7 .2 4 4 .6 0 3 -0 4
R a ç a /C o r: 2 - B ranca C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 0 8 3 3
A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 1 1

Local de Trabalho: 2 2  0 4 5 01  - G U A D A L U P E  ■ PI
Instrução: 0 9  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

P ara  uso da  em p re sa :

•-3
ü•o:
(Õ

D ata  de A dm issão: 2 0 /0 3 /2 0 0 2  T ipo d e A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 7 0 3 .3 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 5  -  P ro fes s o r de língua portugu esa do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)

2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:

C a u s a : -  
A viso Prévio: 0,00

R em un. l-l E xtra  1 R em un. H Extra  i R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  2 .3 2 0 ,9 2 | M ai 2 .0 9 7 ,8 6 i S et 1 .9 5 8 ,8 4 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .7 4 0 ,6 9 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 ! O ut 1 .9 5 8 ,8 4 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .8 1 9 ,8 2 j Jul 1 .9 5 8 ,8 4 ] N ov 1 .9 5 8 ,8 4 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 2 .3 9 5 ,1 4 Oo><

1 .9 5 8 ,8 4 j D e z 1 .9 5 8 ,8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento ■ 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 4 -  1 .9 5 8 ,8 4 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .4 2 0 9 3 .2 8 .8

N ascim ento: 1 5 /1 1 /1 9 8 5
S exo. F 
D eficiente:
Local de T rab a lh o  2 2 -0 4 5 0 1

N om e: C A R L A  A D R IA N A  O L IV E IR A  Q U E IR O Z
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E ■PI

C P F : 0 1 1 .1 1 7 .9 6 3 -7 8  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 7 1 2 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da e m p re sa :

Instrução: 07 - E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de A dm issão . 1 5 /0 3 /2 0 1 0  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
T ipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
D
2)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C au sa:

A viso Prévio: 0.00

R em un. H Extra > R em un. H Extra 1 R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e
Jan 9 3 7 ,0 0 j M ai 9 8 3 ,8 5 í S et 9 8 3 .8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 3 7 ,0 0 i Jun 9 8 3 .8 5 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 .8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B a n c o  de  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 .8 5 ' D e z 9 8 3 .8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 11 - 9 8 3 ,8 5 G ra lific a çõ e s : 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total

Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 Assistência! 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 12 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecim ento  
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 6 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I  V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a .

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 2 2 .2 4 6 6 8 .8 2 .3

N ascim ento: 0 3 /0 2 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente:

N om e: C A R L A  IV A N I D E  S A N T A N A  C A B R A L
N ac io na lid ad e: 10 -  B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  ■ G U A D A L U P E  PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta .

C P F : 2 2 9 .0 4 4 .2 5 3 -4 9  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 7 1 3 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso da  em p re sa :

o
UI I»
ETS

<
0  
c01
Era
m
£
<

oiraora

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 6 0 6 .8 7  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 1 0  - P ro fessor de  e d u c a ç ã o  artística  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)

2)

3)

M otivo Q td e  D ias  A tas  
00 0000 
00 
00

D ata:
C au sa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un H Extra i R em un H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V alo r Q td.
Jan 2 .7 8 6 ,5 9 j M ai 1 ,9 7 9 ,0 6 i S et 1 .9 2 8 ,2 4 F é rias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 1 .7 1 6 ,7 4 i Jun 1 .8 4 7 ,9 0 ! O ut 1 .9 2 8 ,2 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 ,7 1 6 ,7 4 | Jul 1 .8 4 7 ,9 0 | N ov 1 .9 2 8 ,2 4 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .1 1 0 ,2 2 ! Ago 1 .9 2 8 ,2 4 ; D e z 1 .9 2 8 .2 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 1 3o P a rc e la  Final 01 - 1 .7 1 6 ,7 4 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Tota l C N P J  d a  E n lid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n ted era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 00 S ind icalizado N ão

M es e s

V IN C U L O
PIS : 1 9 0 .3 2 7 8 7 .5 4 .6

N ascim ento: 2 3 /0 7 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

0T3ra01 O)L .
CL
E

LU

0  ra c/l(O
1■o
<
o
ea>
pra

N om e: C A R L A S  C A B R A L  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 ■ B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 0 7 .0 1 5 .1 1 3 -0 3  
C arte ira  d e  Trabalho: 0 0 0 4 7 4 5 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 0
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 07  -  E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão  1 0 /0 3 /2 0 0 8  tipo  de A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p ie g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo S alário : 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  -  A s s is ten te  adm inistrativo
T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia  5 A fas  
0000

D ata:

C au sa: -  

A viso  Prévio: 0,00

R em un H Extra j R e m u n H Extra 1 R em un H Extra V e rb a s  P a g a s  na R escisão V a lo r Q td M pse
Jan 9 8 3 .8 5 i M ai 9 8 3 ,8 5 i Set 9 8 3 .8 5 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 .8 5 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 ] Jul 9 8 3 .8 5 ' N ov 9 8 3 .8 5 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 j A go 9 8 3 .8 5 1 Dez. 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13 o P arce la  Final 07  -  9 8 3 .8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total

S indical 0 ,0 0 C o n ted era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 13 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R elatório  com pleto  do estabelec im ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .0 2 2 7 6 .4 1 .1

N ascim ento: 3 1 /1 0 /1 9 7 0
Sexo: M
D efic iente: 1 -  F isica

E■o
<

c
01
E
2U)
>2
<

N om e: C A R L O S  A E C IO  M O U S IN H O  S A N T A N A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior com pleta .

C P F : 4 7 0 .7 3 9 .5 0 3 -1 5  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 9 6 1 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 9
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 .3 5  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 4 0  - P ro fesso r de m a te m á tic a  do ensino  fu n d am en ta l
T ipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un H Extra ' R em un . H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  2 .0 8 5 ,2 0 ' M ai 3 .4 1 5 ,1 6 i S et 1 .7 5 9 ,9 0 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .5 6 3 ,9 0 > Jun 3 .2 9 0 ,2 5 I O ut 1 7 5 9 .9 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 3 .0 5 6 ,7 2 | Jul 3 ,2 9 0 ,2 5 | N ov 1 .7 5 9 ,9 0 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 3 ,4 2 0 ,5 9 ! Ago 3 .2 9 0 ,2 5 | D e z 1 .7 5 9 ,9 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 1 0 -  2 .4 6 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r T
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

Q td . M es e s

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .2 1 ,0

N ascim ento; 1 6 /0 5 /1 9 6 5  
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

<

2Sic3
Etu
tz

w
’5o
TÜc
(Õ
c

N om e: C A R L O S  A L B E R T O  B E Z E R R A  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10  ■ Brasile iro  C P F : 3 7 4 .8 9 3 .4 8 3 -1 5
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 4 4 1 2
A no de  C h e g a d a : ■ S érie  C T P S : 0 0 0 0 8

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 07  - E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário; 1 - M en sa l
H oras  S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0  -V ig ia
Tipo  de V incu lo : 31 -  Servidor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas £
00 0 0 0 0 ro

.SP
00
00 oo

D ata:

C a u s a : -  

A viso  Prévio: 0 .0 0

R em un.
Jan 1 .3 1 1 ,8 0  
F ev  1 ,3 1 1 ,8 0  
M a r 1 .0 7 7 ,5 5  
A br 1 .0 7 7 ,5 5  
13° A d ian tam en to

I m X

o
 

3
o

---
---

---
---

---
---

---
---

°
 

^
 ^

 s
 

‘ê
 

=^
5 

“

R em un ,
1 .0 7 7 .5 5  
1 .4 3 6 ,7 3
1 .0 7 7 .5 5  
1 .1 2 4 .4 0

H  Extra r
r S et 
! O ut 
j Nov  
j D e z

13° P arc e la  Firial

R em un .
1 .1 2 4 .4 0
1 .1 2 4 .4 0
1 .1 2 4 .4 0  
1 1 2 4 ,4 0  

0 5 -  1 .0 7 7 ,5 5

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B anco  de  H oras:
R e a ju s te  C o letivo  
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

□

m*:
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: Centra l de Atendimento da RA IS  
Fone: 0800-7282326

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o  01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V in c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 170.68762.05.9

Nascimento 25/04/1972 
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

N om e: C A R M E M  R O D R IG U E S  D E  F R E IT A S
Nacionalidade: 10 - Brasile iro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano  de Chegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

CP F : 867.203.503-82 
Carteira de Trabalho: 00001155 
Série  C T P S : 00012
Para uso da em presa:

Instrução: 07 - Ensino  médio completo.

Data de Adm issão: 06/08/1997 Tipo de Adm issão  01 - Adm issão  de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40 C B O  411010 - A ss isten te  adm inistrativo
Tipo de V ínculo: 31 - Servidor regido pelo Reg im e Juríd ico  Ún ico (federal, estadual e m unicipal) e militar, v incu lado  ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
0 0

Qtde D ias A fas 
0 0 0 0

Erooi
V«D
Q

Data

Causa: - 

A v iso  Prévio 0 ,0 0

Remun. H Extra 1 Rem un H Extra l Remun. H Extra V erbas P ag a s  na R esc isão Va lo r
Jan 1.436.73 j Mai 1.077,55 ! Set 1.124,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.077,55 i Jun 1 077,55 I Out 1.124,40 Multa FG TS : 0.00
Mar 1.077.55 | Jul 1.077,55 | Nov 1.124,40 B anco  de Horas: 0.00
Abr 1 077,55 ! Ago 1.124.40 j Dez 1.124.40 Reajuste Co le livo: 0,00
13“ Adiantamento 0,00 13° Parce la  F inal 04 2.014,55 Gratificações: 0,00

C N P J  da Entidade S ind ica l Va lo r Total C N P J  da Entidade S ind ica l Va lo r 1
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Assoc ia tiva  1 0,00 Assístenc ia l 0,00
Assoc ia tiva  2 0,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 126.23870.02.2

Nascimento: 27/12/1977
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

Nome: C E L IA N E  D A  C O S T A  V E L O S O
Nacionalidade 10 Brasile iro 
Raça/Cor: 8 Parda 
Ano de Chegada:

G U A D A L U P E  - PI

CPF : 802.911.803-10 
Carteira de Trabalho: 00012928 
Sé rie  C T P S : 00016
Para uso da em presa:

Instrução: 09 - Educação  superior completa.

o
IS
t/t«
E
■5
<
0  
E
01 
E 
«  
V i 
&  
<

■oc
co

Data de Adm issão: 13/02/2008 Tipo de Adm issão  01 - Adm issão  de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2.942.83 Tipo Salário: 1 M ensal
Horas Sem anais: 40 CBO : 231335 - P ro fesso r de língua portuguesa do ens ino  fundam ental
Tipo de V incu lo: 31 - Se rv idor regido pelo Reg im e Juríd ico  Ún ico (federal, estadual e municipal) e militar, v incu lado  ao A lva rá ’ Não

De Até Motivo Qtde U ias A fa s É Data
1) 00 0000 roçn Causa:
2) 00
3) - - 00 G>

O Av iso  Prévio: 0,00

Remun. H Extra ] Remun. H Extra Remun. H Extra V e rbas P agas  na R esc isão V a lo r Qtd.

Jan  3.827,55 j Mai 3.309.28 ' Set 3.089,97 Fé ria s  Indenizadas: 0,00
Fev 2.870,66 i Jun 3.089,97 ! Out 3.089,97 Multa FG TS : 0,00
Mar 2.870,66 | Ju l 3.089,97 1 Nov 3.089,97 B anco  de Horas: 0,00
Abr 3.528,59 ! Ago 3.089,97 1 Dez 3.089,97 Reajuste Coletivo. 0.00
13° Adiantam ento 0,00 13° Parce la  F inal 12 3.089.97 G ratificações: 0,00

C N P J  da Entidade S indica l Valor Total C N P J  da Entidade S ind ica l Va lo r Total

Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Assoc ia tiva  1 0,00 Assístencia l 0,00
Assoc ia tiva  2 0.00 Sindicalizado: Não

Meser

n
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó r io  c o m p le to  d o  e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l de  A len d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I . 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fixo . 01  C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.82.6

Nascim ento: 1 4 /1 0 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente:

N om e: C E L M A V A N D A  P E R E IR A  D A  C O S T A

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 9 -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de Trabalho: 2 2  04 5 01  G U A D A L U P E  PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 3 7 2 .8 5 1 .2 2 3 -0 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 6 4 5 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 5
P ara  uso da  e m p resa:

E■a
<

c
o
E

3
v í

3
<

□

D ata  de A dm issão: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  T jp 0 de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  co n s e rv a ç ã o  de  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas £ D a ta
1) 0 0 0 0 0 0 rti

0 0 C a u s a : -2) -
3) 0 0 oa Avisu P révio.

£o
CD
O)c3
E
o

c c

v t
Su
c
55
E

R em un I I E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td  M es e s
Jan 1 .4 3 6 .7 3 J M ai 1 .0 7 7 ,5 5 ! S et 1 .0 7 7 ,5 5 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 .5 5 ' O ut 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M a r 1 .0 7 7 .5 5 ] Jul 1 .0 7 7 ,5 5 ] Nov 1 .1 2 4 ,4 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .0 7 7 ,5 5 1 D ez 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
1 3o A d ia n ta m e n to  0 .0 0 13 o P arc e la  Final 10 - 1 .3 1 1 ,7 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S ind ical V a lo r Total C N F’J d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 .0 0 C o n fed era íiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 190.02542.35.9

N ascim ento: 0 4 /0 2 /1 9 7 6
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T ra b a lh o 1 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: C E L S A  M A R IA  D A  C O N C E IC A O
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07 - E nsino  m éd io  com pleto .

C P F : 8 7 8 .7 5 8 .3 7 3 -9 1  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 6 0 2 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  e m p resa:

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .2 6 7 .3 6  T ipo S alário: 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  -  P ro fessor de  n ível m éd io  no e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ü nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
D  - 
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
00

D ata:

C ausa:

A v is o  P r é v io  0 .0 0

oICOoCD

E0)
a .

M
’5u
Ec

R em un H Extra 1 R em un. H Extra I R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td. M e s e ‘
Jan  2 .1 1 9 ,3 4 1 M ai 1 .5 6 0 .9 0 i S et 1 .4 5 7 .4 6 F é rias  In d e n izad as 0 ,0 0
F ev  1 .2 9 5 ,1 5 i Jun 1 .4 5 7 ,4 6 ! O ut 1 .4 5 7 ,4 6 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 ,3 5 4 ,0 2 | Jul 1 .4 5 7 ,4 6 j N ov 1 .4 5 7 ,4 6 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .6 5 5 ,3 6 ! A go 1 .4 5 7 .4 6 j D e z 1 .4 5 7 ,4 6 R e a ju s te  C oletivo: 0 .0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 2 -  1 .2 9 5 ,1 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
Associativa 2 0 OC S in d ic a lizad o 1 N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 16 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a .

2 4 7

V ÍN C U L O
PIS: 190.32940.51.4

N ascim ento: 1 8 /0 5 /1 9 8 9
Sexo: M
D efic ien te '

a
e

L U

OÍT>
X
IA

E
tj
<
0  
E  9  
E 
2  |
1
<

o
'lí.

N om e: C H A R L E S  D E S O U S A  N O L E T O
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r  2 - Br anca  
A no de C h e g a d a . -

Local de  Trabalho: 2 2  0 4 5 01  - G U A D A L U P E  ■ P I
Instrução: 0 5  - E nsino  fun d am en ta l com pleto

C P F : 0 4 0 .4 9 7 .3 6 3 -9 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 7 9 7 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 3 3
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  d e  A dm issão: 0 2 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v in cu lad o  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un H E xtra 1 R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .2 1 8 ,1 0 | M ai 1 .2 1 8 ,1 0 i S et 1 2 1 8 .1 0 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! Out 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .2 1 8 .1 0 | N ov 1 .2 1 8 .1 0 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .6 2 4 ,1 3 ! Ago 1 .2 1 8 ,1 0 1 D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 5  - 1 .2 1 8 ,1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 .0 0 A ssistencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
PIS: 190 .32938.62.5

N ascim ento: 2 6 /0 5 /1 9 7 5  
Sexo: F
D efic iente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: C L A U D IA  IJ A N E A  D A  S IL V A  M IR A N D A  D O S  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro  C P F : 0 1 6 .3 2 2 .0 0 3 -4 1
R a ç a /C o r: 8  - P a rd a  C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 2 4 7 7
A n o  de  C h e g a d a : - S érie  C T P S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  e m p re sa :
Instrução: 05 E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo S alário : 1 ■ M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de V incu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata

C au sa:

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un H Fxl.ra 1 R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td. M es e
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 j M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 f érias  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 .8 5 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 ] Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 ' D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  F ina l 0 5 -  9 8 3 ,8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

c
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  uso d a  e m p re s a

v í n c u l o
PIS: 1 9 0 .0 2 0 5 8 .4 8 .1

N ascim ento: 0 1 /0 3 /1 9 7 1
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2  0 4 5 01

N om e: C L E O N IC E  A L V E S  D E  M A T O S
N acio nalid ad e: 10  -  B rasileiro
R a ç a /C o r  4  - P re ta /n e g ra  
A no d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  PI

C P F : 4 3 3 .0 5 3 .6 9 3 -5 3  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 9 6 0 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 9
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

0  >ra in  
u i

1
n
<

3
ç
a i
E

3
UI

3
<

■o
c

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim e ira  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 ,3 5  T ipo S alário : 1 - M en sa l
Floras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 5  - P ro fes s o r de  língua portugu esa do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas C
1) - - 0 0 0 0 0 0 «3O)
2) - 00 1Ã
3) 0 0 4>Q

D ata:
C a u s a : -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R enum . l-l Extra | R e m u n . H Extra i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . I
Jan 2 .5 5 9 .1 1 j M ai 1 .8 84 ,8 1 i Sei 1 7 5 9  90 Férias  In d e n izad as 0 .0 0
Fev 1 .5 6 3 ,9 0 i Jun 1 .7 5 9 .9 0 i O ut 1 .7 5 9 ,9 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .6 3 4 .9 9 | Jul 1 .7 5 9 ,9 0 | Nov 1 .7 5 9 .9 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .1 5 1 ,9 0 ! A go 1 .7 5 9 .9 0 1 D e z 1 .7 5 9 .9 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 03  ■ 1 .6 3 4 ,9 9 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
P IS . 1 7 0 .2 0 8 2 9 .6 3 .3

N ascim ento: 1 9 /1 2 /1 9 6 1
Sexo: F
D efic iente:

N om e: C O N C E IC A O  D E  M A R IA  G O N Ç A L V E S  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 3 5 2 .7 1 5 .9 0 3 -7 2
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 0 7 4 5
A n o  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 00 0 01

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

P ara  uso d a  em p re sa :

D a ta  de  A dm issão: 0 2 /0 9 /1 9 9 7  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l 1 7 8 8 .5 2  T ipo S alário . 1 M en sa l
Floras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 5  - P ro fessor de  língua portugu esa  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú riico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

O td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C au sa:

A viso Prévio: 0 ,0 0

Eo
c c

mo
■oc
CO

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra ' R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td. M es e s
Jan 2 5 4 7 ,7 6 1 M ai 2 .2 0 2 ,7 8 i Set 2 1 4 6 .2 2 F é rias  Inden izad as: 0 00
Fev 1 .9 10 ,3 2 1 Jun 2 .0 5 6 ,8 0 i O ut 2 .1 4 6 ,2 2 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .9 1 0 ,8 2 ] Jul 2  0 5 6 .8 0 ; N ov 2 .1 4 6 .2 2 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .3 4 8 .7 6 ! Ago 2 .0 5 6 ,8 0 ' D e z  2 .1 4 6 ,2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 2 - 2 . 1 4 6 . 2 2 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .3 2 9 3 9 .5 8 .3

N ascim ento: 1 3 /0 4 /1 9 8 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2  04 5 01

N om e: C R IS T IA N E  R O D R IG U E S  D E S O U S A  C A S T R O
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 0 3 1 .2 7 2 .9 3 3 -2 1
R a ç a /C o r: 8 -  P a rd a  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 6 9 9 3
A no  d e  C h e g a d a : - S érie  C T P S : 0 0 0 2 6

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  e m p resa:
Instrução: 07  - E nsino  m é d io  com pleto .

E
•o
<

sc0)
E

3IO
3
<

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B Ü : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  op e ra çõ es  de  co n s e rv a ç ã o  de  vias p e rm a n e n te s
Tipo de V íncu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
1)
2 )
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  

A viso P révio. 0,00

R em un.
Jan  1 .3 1 1 ,8 0  
Fev 9 8 3 .8 5  
M ar 9 8 3 ,8 5  
A br 9 8 3 ,8 5  
1 3o A d ian tam en to

H Extra R em un. 
M ai 9 8 3 ,8 5  
ju n  9 8 3 .8 5  
Jul 9 8 3 ,8 5
A go  9 8 3 ,8 5

0.00

H E xtra ■ R em un.
! S e t 9 8 3 ,8 5  
i O ut 9 8 3 .8 5  
; N ov 9 8 3 ,8 5  
; D ez 9 8 3 .8 5

13° P arc e la  F inal 0 4  - 9 8 3 ,8 5

l-l Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é ria s  Inden izad as:
M u lta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td . M e s e s  
0,00 
0.00 
0 ,0 0  
0,00 
0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S ind ical V a lo r Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0,00 
0,00

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .3 3 7 1 4 .3 1 .7

N ascim ento; 1 4 /0 7 /1 9 5 9
Sexo: F
D eficiente:

N o m e  D A L V A  V E L O S O  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - Branca  
A n o  de C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 07  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 5 3 6 .3 8 5 .0 6 3 -0 4  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 9 1 9 4 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso d a  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /1 9 8 6  T ipo  de  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .5 3 0 .3 5  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is . 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fessor de  n ivel m éd io  no e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de. V incu lo : 31 -  S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

De A té
D
2 )
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C au sa:

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  2 .4 6 4 ,3 3  
F ev  1 .8 4 8 ,2 5  
M a r 3 0 3 3 ,0 2  
A br 3 8 0 2 .2 0  
13° A d ia n ta m e n to

H Extra R em un. 
M ai 3 .7 6 9 ,6 2  
Jun 1 .9 8 9 ,4 5  
Jul 1 ,9 8 9 ,4 5  

| A go 1 .9 8 9 .4 5

H Extra
S et
Out
Nov

R em un.
1 .9 8 9 .4 5
1 .9 8 9 .4 5
1 .9 8 9 .4 5

0 .0 0
D e z  1 .9 8 9 .4 5  

13° P arc e la  F inal 0 7 -  1 .9 8 9 ,4 5

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R escisão  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td. M eses  
0,00 
0,00 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r  Total 
Sindical 0 .0 0  C onfedera tiva
A ssociativa  1 0 ,0 0  A ssistencia l
A ssociativa  2 0 ,0 0  S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total
0,00
0,00

o

c
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C e n lra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .5 3 .2

N ascim ento: 2 9 /0 7 /1 9 6 1
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1o.

E
L U

0
'8tf)
1
T3
<
0
c
Q)
E
3

1
<

N om e: D IN A  M A R IA  B A N D E IR A  D E  M IR A N D A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
,R aça/C or: 9  - N ã o  In form ado  
A no  de C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 3 7 2 .8 3 6 .2 6 3 -8 7  
C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 9 2 1 9 3  
S érie  C T P S  0 0 0 0 7
P ara  uso da em p re sa :

Instrução: 07  - E nsino  m é d io  com pleto .

D ata de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 .3 5  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is . 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fesso r de n ivel m éd io  no e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
0 0
0 0

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

D ata
C a u s a : -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  1 R em un. H E xtra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  2 .6 5 3 ,9 0 ] M ai 3 .5 2 3 ,7 8 ! S e t 1 .8 3 6 ,4 2 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .6 3 4 ,9 9 i Jun 1 .7 5 9 .9 0 ! O ut 1 .8 3 6 .4 2 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .8 2 4 ,5 3 | Jul 1 .7 5 9 ,9 0 | N ov 1 .8 3 6 ,4 2 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .1 9 9 ,2 6 1 A go 1 .8 3 6 ,4 2 | D e z  1 .8 3 6 .4 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13° P arc e la  Final 07  1 .7 5 9 .9 0 G ra tificações: 0 .0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total
0 ,0 0
0 ,0 0
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencial
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d icai

N ão

V alor Total
0 .0 0
0 ,0 0

V IN C U L O
PIS:

•cc
55
c

1 7 0 .6 8 7 6 1 .1 1 .7
Nascim ento: 1 9 /0 4 /1 9 6 8
S exo. F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: D IV IN A  M A R IA  R IB E IR O  M U N IZ
N ac io na lid ad e: 10  B rasileiro
R a ç a /C o r: 1 - Ind ígena  
A no de C h eg ad a:

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 8 0 6 .6 3 4  6 0 3 -4 4  
C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 9 3 2 7 6  
S érie  C T P S . 0 0 0 1 0
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 07  - E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  -  P ro fes s o r d e  n ivel m éd io  no e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
1)
2 )

'
;

00
00

0 0 0 0 íUg> C a u s a . ■

3) - - 00
a>
O Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  | R em un. H Extra 1 R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Qtd.
Jan  2 .4 2 6 .4 3 j M ai 3 .9 2 1 .4 9 i S et 2 .0 4 4 .0 1 F érias  Inden izad as: 0 .0 0
Fev 1 .8 1 9 .8 2 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 ! O ut 2 .0 4 4 ,0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 3 4 0 2 ,2 7 ] Jul 1 .9 5 8 .8 4 | N ov 2 .0 4 4 .0 1 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3  9 4 0 .2 2 ! A g ° 2 .0 4 4 ,0 1 1 D e z 2 044 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13o P arc e la  Final 0 4 -  3 .6 6 2 .1 8 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n lid a d e  S indical V a lo r i otal C N P J  da  E n lid a d e  S in d ical Valor Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 20 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

2017

E S I
C N F
R a z

V ÍN
P IS

A B E L E C IM E N T O  C R E A :
J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
ão Soc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

oraoro
5£
3
E
o
ce

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

C U L O
1 2 3 .5 6 5 5 3 .3 2 .2
N ascim ento: 0 8 /1 2 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente:

N om e: D O R L E N E  A L V E S  B A R B O S A
N ac io na lid ad e: 10 - Brasile iro
R a ç a /C o r: 9  - N ão  In form ado  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 07  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 3 7 4  0 4 8  0 6 3 -7 2  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 7 1 3 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso da em p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 5 /1 0 /1 9 9 7
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0
H oras S em a n a is : 4 0  
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv id o r regido

Tipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário: 1 - M en sa l
C B O  9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s  

pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas C
1) 0 0 0 0 0 0

c
íOD)

2) - - 00 1Ã
3) - 0 0 ÜJ

O

D ata:
C ausa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R e m u n . H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .4 3 6 ,7 3 ] M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .0 7 7 ,5 5 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 | N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B a n c o  de  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .0 7 7 ,5 5 | D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 2 -  1 .3 2 3 ,4 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r T
Sindical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssislencía l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .5 2 2 1 7 .7 2 .2

N ascim ento: 2 5 /0 5 /1 9 6 3
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1a

£
LU

Oa71
tn
c

■5
<

o
B

N o m e  D U L C E  R O S A  M O T A
N ac io na lid ad e: 10 • Brasile iro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 3 6 1 .2 6 5 .0 0 3 -3 4  
C a rte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 6 4 3 9 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 2
P ara  uso da em p re sa :

Instrução: 05  - E nsino fund am en ta l com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 6 /1 9 8 7  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s
Tipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D a ta 1

C au sa:
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Qtd.
Jan  1 .1 7 1 ,2 5 1 M ai 1 .1 7 1 ,2 5 i S et 1 .2 1 8 .1 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .5 6 1 ,6 7 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 1 Out 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .1 7 1 ,2 5 ; Jul 1 .2 1 8 .1 0 J Nov 1 .2 1 8 ,1 0 B a n c o  de  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 7 1 .2 5 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 1 D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 .0 0 13° P arc e la  Firial 0 5  2 .1 0 8 ,2 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 00 A ssistência  I 0 ,0 0
Associativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

c

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 21 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó r io  c o m p le to  d o  e s ta b e le c im e n to  
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo. 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

v í n c u l o
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .0 2 .8  N om e: E D IL B E R T O  D A  C O N C E IC A O  S IL V A

T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

o
XIaO)
(D
x_
CL
E

UJ

O;(üwtf)
£•O
<
o■*->c
CD
£
2u>
2
<

0)c
3
E
CD
ce

UJ
’?5
o

c
c õ

Nascimento: 21/07/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 742.600,733-20
Sexo: M  R aça/C o r: 4 -  P re ta /n e g ra  C arte ira  de  T rabalho: 0 0 0 9 2 4 7 8
D eficiente: A no de C h e g a d a : - S érie  C T P S : 0 0 0 1 4
Local de  Trabalho: 2 2  0 4 5 0 1  G U A D A L U P E  P I P ara  uso  da e m p resa;
Instrução: 07 - Ensino m éd io  com pleto .

Data de Admissão: 01/08/1997 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1)
2)
3)

Até M otivo Q td e  D ias  A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

É Data:
&  Causa: -
l/>
® A viso Prévio: 0 ,0 0

R e nu in . H E xtra  1 R em un. H Extra i R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M ese
Jan 1 ,0 7 7 .5 5 ] M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S e i 1 .1 2 4 ,4 0 F é rias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 1 ,0 7 7 ,5 5 r Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .4 3 6 ,7 3 | Nov 1 .1 2 4 ,4 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 1 A go 1 .1 2 4 ,4 0 | D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 7  - 1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S in d ical V a in r  Tn ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .4 2 .3

N ascim ento: 1 8 /1 2 /1 9 7 7
Sexo: F
D efic iente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: E D IL U C IA  M O U S IN H O  D E  A L E N C A R  R O D R IG U E S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 8 5 5 .3 6 7 .7 6 3 -0 4
R a ç a /C o r. 9  - N ã o  In fo rm ado  C a rte ira  de  Trabalho: 0 0 0 1 6 0 4 6
A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - P I P a ra  uso d a  em p re sa :
Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com pleta .

D ata  de A dm issão: 0 6 /0 3 /2 0 1 7  T ipo de A d m issão  01 - A dm issão  de e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .6 4 3 .9 6  T ipo S alário: l M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de  nível superio r do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ia s  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
00

D ata:

C a u s a : - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

o

c3
EOJ
Q£

u)
8
1
c7>
'c

R em un H E xtra ' R em un. H Extra R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td M eses
Jan 0 ,0 0 1 M ai 2 6 4 3 .9 6 ' Set 0 ,0 0 í én a s  In d e n izad as 0 00
Fev 0 .0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 i Out 0 .0 0 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 0 1 ,6 5 | Jul 2 .6 4 3 ,9 6 | Nov 0 .0 0 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 ,6 4 3 .9 6 ! A go 2 .6 4 3 .9 6 j D ez 0 .0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arce la  F inal - 0 .0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 22 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1  -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .6 0 .5

N ascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 6 8  
Sexo: M
D eficiente:

cd)
E

3
m

3
<

oira
s®
c
3
E5

DC

N om e: E D IV A L D O  F E R R E IR A  D O S  S A N T O S

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no d e  C h e g a d a : -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

CPF: 536.315.793-49 
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 8 2 4 4 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 1
P ara  uso d a  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 8 /O B /1997  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  op eraçõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de V íncu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0 .0 0

R em un H Extra 1 R e m u n . H Extra  i 3em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jau 1 4 3 6 ,7 3 j M ai 1 .0 7 7 ,5 5 ! S e i 1 1 2 4 ,4 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 i O u t 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 .5 5 ] Jul 1 .0 7 7 .5 5 | N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .1 2 4 .4 0 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C o letivo . 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13“ P a rc e la  F inal 08 - 1 .1 2 4 ,4 0 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M es e s

C N P J  da  E n tid ad e  S indical
S indical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S ind icalizado .

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
P IS : 1 2 5 .9 8 3 5 4 .4 8 .8

N ascim ento: 1 8 /0 3 /1 9 7 2
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09 -  E d u c a ç ã o  superior com pleta.

N om e: E D IV A N  R O D R IG U E S  D A  S IL V A
N ac io n a lid ad e. 10 B rasileiro  
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  de C h e g a d a

C P F . 5 3 6 .3 1 6 .5 0 3 -1 0  
C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 7 8 8 6 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso da  e m p re sa

o
'IO■
|
E

■o
<
o
c0>
E
3UI
•S
<

o
'IOO"IO

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratua l 1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alário : 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 1 0  - P ro fesso r de  e d u c a ç ã o  artística  do e ns ino  fu n d am en ta l
Tipo de V incu lo : 31 -  Servidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  > | R em un. H Extra i R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .8 1 9 ,8 2 1 M ai 2 .0 9 7 ,8 6 ! S e t 2 .0 4 4 ,0 1 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 2 .1 2 3 ,1 2 i Jun 2 .2 6 2 ,1 4 ! O ut 2 .0 4 4 ,0 1 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 2 .1 2 3 ,1 2 | Jul 1 .9 5 8 ,8 4 | N ov 2 .0 4 4 ,0 1 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .2 3 6 ,8 8 > co c 2 .0 4 4 .0 1 | D e z  2 .0 44 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d iaritam en lo ■ 0 .0 0 13° P arc e la  Final 0 3  ■ 1 8 1 9 .8 2 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

Q td. M eses

C N P J  da  E n lid a d e  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0 .0 0  
0 .0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencial
S in d icalizad o

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 23 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos; C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S o c ia l. S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS  2 0 1 .1 9 7 2 0 .5 0 .1

N ascim ento; 0 4 /0 S /1 9 8 0  
Sexo: F
Deficiente:

0  ■o ra O)01 I—Q.
£
UJ
0  ira m 
vi
1  -□ 
<

s
c01
£
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3
<

N om e. E D IV A N IA  D E  S O U S A  L IM A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P ard a  
A n o  d e  C h e g a d a : -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino  m é d io  com pleto .

C P F : 0 0 4 .4 2 9 .2 8 3 -0 0  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 7 7 5 5 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 9
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo d e  A d m issão  02  -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  a n te rio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 5 9 6 .4 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 5 4 1 2 5  - A ss is ten te  d e  ven d as
Tipo  de V íncu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas È
1) 0 0 0 0 0 0 to

2) . - 0 0
D) C a u s a : -

3) 00 (D
a A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R e m u n . H Extra l R em un. 1-1 Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  0 ,0 0 j M ai 9 9 4 ,0 0 i S et 9 9 4 ,0 0 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 .0 0 i Jun 9 9 4 ,0 0 ! O ut 5 9 6 .4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 7 6 9 .5 5 | Jul 9 9 4 .0 0 ! N ov 0 ,0 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 .0 0 ! Ago 9 9 4  00 1 D e z 0 .0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13o P arc e la  Final 05  8 3 0 ,8 3 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Tota l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S in d icalizad o ' N ão

V IN C U L O
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .0 0 .1

N ascim ento: 0 4 /1 2 /1 9 7 1
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho . 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I 
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

N om e: E D N A  A L V E S  M A T E U S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  de C h eg ad a:

C P F : 4 5 1 .6 9 0 .5 5 3 -1 5  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 8 7 7 1  
S érie  C T P S : 0 0 1 0 0
P ara  uso da  e m p re s a

D a ta  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 8 8 .5 2  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 5  -  P ro fessor de  história do ensino  fu n d am en ta l
T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
11
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Data:
C ausa:

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  3 .1 0 1 ,6 2  
Fev  1 .9 1 0 ,8 2  
M a r 3 .5 7 2 ,4 0  
A b r 4 .1 3 7 ,2 8  
13° A d ian tam ento

H E xtra |
1 M ai 
i Jun  
] Jul 
! A go  

- 0 ,0 0

R em un.
4 .1 1 8 ,2 4
2 .0 5 6 .8 0
2 .0 5 6 .8 0  
2 .1 4 6 ,2 2

H Extra i R em un . 
i S e t 2 .1 4 6 ,2 2  
! O u t 2 .1 4 6 ,2 2  
] N ov 2 .1 4 6 ,2 2  
j D e z  2 .1 4 6 ,2 2

13 o P arc e la  F inal 12 -  2 .4 9 1 ,5 9

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as ;
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td . M e s e  
0 .0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 .0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 24 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z á o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 2 8 .0 0 0 7 4 .4 8 .7

Nascimento: 20/07/1971
Sexo: F
□eficiente:

N om e: E D N A  L U C IA  D A  C R U Z  C O S T A

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  de C h e g a d a : -

Local de T rab a lh o  2 2  0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI 
Instrução: 07  - E nsino m éd io  com pleto .

CPF: 692.554.073-68 
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 4 7 4 9  
S érie  C T P S : 0 0 4 7 4
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 1 /0 1 /2 0 1 0  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A tas  
0 0 0 0

D ata .
C a u s a : -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  j R em un . H E xlra 1 R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Qtd.
Jan  9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 1 S ei 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as . 0 .0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Juri 9 8 3 .8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 i Jul 1 .3 1 1 ,8 0 | N ov 9 8 3 ,8 5 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 I D e z 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13“ A d ian tam en to - 0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal 0 7  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencía l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
P IS : 1 2 5 .9 9 9 5 0 .4 8 .3

N ascim ento: 2 8 /0 5 /1 9 7 4
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

0  •o ra01i

N om e: E D V A L D O  D A  C O N C E IC A O  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 5 3 6 .8 6 2 .2 5 3 -8 7  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 0 0 4 0  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 2
P a ra  uso da  e m p resa:

Instrução: 09 -  E d u c a çã o  superior com pleta

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 1 0  T ipo d e  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .9 4 2 .8 3  T ipo S alá rio  1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 4 0  -  P ro fessor de  m a te m á tic a  do ensino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V in cu lo : 31 -  Servidor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A tas £
1) 00 0 0 0 0 ra

a i
2) 00

8o3) - 00

D ata

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un . H Extra ' R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td. M e s e
Jan 3 .8 2 7 ,5 5 | M ai 3 3 0 9 .2 8 ! S e t 3 .0 8 9 .9 7 F é rias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 2 .8 7 0 ,6 6 i Jun 3 .0 8 9 .9 7 ! O ut 3 .0 8 9 ,9 7 M ulta  F G T S 0 ,0 0
M a r 2 .8 7 0 ,6 6 j Jul 3 .0 8 9 ,9 7 | N ov 3 .0 8 9 ,9 7 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .5 2 8 ,5 9 ! Ago 3 .0 8 9 ,9 7 ' D e z  3 .0 8 9 ,9 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 5  -  3 .0 8 9 ,9 7 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencía l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S in d icalizad o: N ão

c

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 25 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra i d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o . 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS . 1 9 0 .0 2 5 1 7 .9 3 .1

N ascim ento: 1 9 /1 1 /1 9 6 4
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: E L D A  M A R IA  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  Inform ado  
A no  d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  PI

C P F : 3 5 0 .1 0 6 .9 0 3 -0 6  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 5 0 1 0 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

ETJ
<
0
15  
E ro■4- í

6
<

D ata  de  A dm issão: 0 2 /0 2 /1 9 9 8  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 .3 5  T ipo S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fessor de n ivel m éd io  no e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

M otivo Q td e  D ias  A fas É
a00 0 0 0 0

00 ‘ui
0 0 o

Q

D e A té
1)
2)

3)

D ata:
C a u s a : - 
A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  ' R e m u n H Extra 1 R em un . I I E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 2 .6 5 3 .9 0 j M ai 1 .8 84 ,8 1 ! S et 1 7 5 9 .9 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .6 3 4 ,9 9 r Jun 1 .7 5 9 .9 0 ! O ut 1 .7 5 9 ,9 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M a r 1 .6 3 4 .9 9 | Jul 1 .7 5 9 ,9 0 | N ov 1 .7 5 9 ,9 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 2 .0 0 9 ,7 2 ! Ago 1 .7 5 9 ,9 0 j D e z 1 .7 5 9 ,9 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 .0 0 13° P arc e la  F inal 11 - 1 .7 5 9 ,9 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O  
PIS: 1 2 5 .5 1 4 1 4 .1 0 .7

N ascim ento: 0 3 /0 5 /1 9 7 1
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09 -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

o•aro
BIm
a.
£

LXJ

N om e: E L IA S  N E T O  D O S  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10  B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

C P F : 5 3 6 .3 2 3 .0 3 3  0 4  
C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 4 9 6 3 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 8
P a ra  uso  da  e m p re sa :

o
mCi­ro
Sc3
E<u
Q£
V)
'5o
£

tÕ

D ata  de  A dm issão: 2 4 /0 2 /2 0 0 3  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo  S alário : 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fesso r d e  n ível s uperio r do en s in o  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
T ipo de V incu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e Até
D
2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

D ata:

C au sa:
A viso Prévio: 0,00

R em un.
Jan  2 8 4 8 ,4 0  
F ev  1 .7 4 0 ,6 9  
M ar 1 .7 4 0 ,6 9  
A br 2 .1 3 9 .6 3  
13° A d ian tam en to

H Extra R em un. 
M ai 2 .0 0 6 ,6 5  
Jun 1 .8 7 3 ,6 7  
Jul 1 .8 7 3 ,6 7  
A go 1 .8 7 3 ,6 7

H Extra

0,00

R em un.
S et 1 .8 7 3 .6 7  
O ut 1 .8 7 3 ,6 7  
N ov 1 8 7 3 ,6 7  
D e z 1 .8 7 3 ,6 7  

13° P arc e la  F inal 0 5 -  1 .8 7 3 ,6 7

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R escisão  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td. M es e ;  
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tid ad e  Sindical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C onfedera tiva
Assistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Total
0.00
0.00
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01 C E I V in c u la d o .
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  uso  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS : 1 2 4 .6 9 1 4 4 .2 9 .0

N ascim ento: 3 0 /0 8 /1 9 7 4
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: E L IE L S O N  W IL IA N  B A T IS T A  D E A L C A N T A R A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 5 0 4 .0 3 2 .2 2 3 -2 0
R a ç a /C o r: 8  - P a rd a  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 4 3 2 6
A no  d e  C h eg ad a: -  S érie  C T P S : 00 0 11

G U A D A L U P E  PI P ara  uso da  em presa:
Instrução: 07  - E nsino  m éd io  com pleto .

</>
.E
E
<
o
ç
E

3</>
3
<

D ata  de A dm issão: 2 0 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual; 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0  -V ig ia
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A tas C

1 ) - - 0 0 0 0 0 0 (O
D )

2 ) - * 0 0 " w

3) 0 0 a

D ata:

C a u s a : -
A viso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  j R e m u n . H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M e s e s
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 | M ai 1 .3 1 1 ,8 0 i S et 1 .3 5 8 ,6 5 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .3 1 1 ,8 0 i Jun 1 .3 1 1 ,8 0 ! O ut 1 .3 5 8 ,6 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 ,3 1 1 ,8 0 j Jul 1 .3 1 1 ,8 0 ] Nov 1 .3 5 8 ,6 5 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .3 1 1 ,8 0 > <Q O 1 .3 5 8 ,6 5 ' D e z 1 .3 5 8 ,6 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n la m e n to  0 .0 0 13° P arc e la  Final 08  1 .3 5 8 ,6 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 Assistencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado . N ão

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .2 3 2 8 2 .2 8 .3

N ascim ento: 2 6 /0 1 /1 9 7 4
S exo. F 
Deficiente:

N om e: E L IZ E T E  G O M E S  D A  C R U Z  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a :

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Insto ição: 09 - E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 7 1 3 .0 5 1 .8 1 3 -8 7  
C a rte ira  d e  Trabalho: 0 0 0 3 6 2 7 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 4
P ara  uso da  e m p re sa :

</)
I■o
<

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 5  T ipo d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .6 2 2 ,2 4  T ipo S alário : 1 -  M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de  n ível superior do en s in o  fu n d am en ta l (prim eira  a  quarta
T ipo de V incu lo : 31 -  S ervidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas
1) 00 0 0 0 0
2) 00
3) - - 00

D ata

C au sa: -
A viso P rév io ' 0 .0 0

01e3
E
(2
»
no

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R escisão V a lo r Q td. M eses
Jan 2 .7 1 7 ,7 8 1 M ai 1 .9 11 ,1 1 i S et 1 .7 8 4 .4 6 F é rias  Inden izad as: 0 .0 0
Fev 1 .6 57 ,8 1 i Jun 1 .7 8 4 ,4 6 ! O ut 1 .7 8 4 ,4 6 M ulta  F G T S ; 0 ,0 0
M a r 1 ,6 57 ,8 1 1 Jul 1 .7 8 4 .4 6 | Nov 1 .7 8 4 .4 6 B a n c o  de  H oras . 0 ,0 0
A b r 2 .0 3 4 ,2 8 ! A go 1 .7 8 4 ,4 6 1 D e z 1 .7 8 4 ,4 6 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 01 -  1 .6 57 ,8 1 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P . da E n tidade  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0  00
Associativa 2 0 00 S ind icalizado N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 27 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 3 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

v í n c u l o
PIS : 1 9 0 .3 8 7 8 3 .0 0 .3

N ascim ento: 2 8 /0 3 /1 9 8 8
Sexo: F
Deficiente:

N om e: E L M A  V O G A D O  D E  A L M E ID A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no de C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - E nsino  m éd io  com pleto .

C PF: 03 0 .8 8 0 .4 4 3 -0 3  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 8 1 7 5 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 6
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 1 /0 1 /2 0 1 0  T ipo de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  co n s e rv a ç ã o  de  vias p e rm a n e n te s
Tipo de V íncu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)

2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

Data
C a u s a : -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  1 .3 1 1 ,8 0  
Fev 9 8 3 ,8 5  
M ar 9 8 3 ,8 5  
A br 9 8 3 ,8 5  
13° A d ian tam ento

H Extra R e m u n  
M ai 9 8 3 ,8 5  
Jun 9 8 3 ,8 5  
Jul 9 8 3 ,8 5  
A go  9 8 3 ,8 5

0 ,0 0

H Extra i R em un.
S e t 9 8 3 ,8 5  
O ut 9 8 3 ,8 5  
N ov 9 8 3 ,8 5  
D e z 9 8 3 .8 5  

13° P arc e la  F inal 0 3 -  9 8 3 ,8 5

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tidade  S in d ical V a lo r  Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S ind icalizado .

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0,00 
0,00

V IN C U L O
P IS : 1 2 1 .5 9 3 7 9 .3 1 .1

N ascim ento: 1 3 /0 3 /1 9 6 2
Sexo: F
Deficiente:

o-oracr<i>
CL
E

LU

o
'CO

N o m e  E L Z A  M A R IA  B A T IS T A  DA  C R U Z  
N ac io na lid ad e: 10  B rasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  Inform ado  
A no  de C h e g a d a : -

Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta .

C P F : 2 2 7 .2 4 4 .9 4 3 -3 4  
C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 2 4 1 2 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 2
P ara  uso d a  e m p re sa :

D ata  de  A dm issão: 1 3 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 ,3 5  T ipo S alário : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  -  P ro fessor de  n ivel m éd io  no e ns ino  fu n d am en ta i
T ipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C a u s a : -  

A viso Prévio: 0,00

R em un.
Jan  2 .6 5 3 ,8 9  
F ev  1 .6 3 4 ,9 9  
M a r 1 .6 3 4 ,9 9  
A br 2 .0 0 9 ,7 2  
13° A d ian tam en to

H Extra R em un. 
M ai 1 .884 .81  
Jun 1 .7 5 9 ,9 0  
Jul 1 ,7 5 9 .9 0  

! A go 1 .8 3 6 ,4 2
0,00

H Extra i R em un .
i S e t 1 8 3 6 .4 2  
! O ut 1 .8 3 6 ,4 2  
| N ov 1 .8 3 6 ,4 2  
; D e z  1 8 3 6 ,4 2

13° P arc e la  F inal 0 3 -  1 6 3 4 ,9 9

H E xtra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  de  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r Q td. M es e i 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total 
Sindical 0 ,0 0  C onfedera tiva
A ssociativa 1 0 ,0 0  Assistencia l
A ssociativa 2 0 ,0 0  S indicalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total
0.00
0,00

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 28 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A len d im e n to  da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  Prefixo: 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .3 2 9 3 5 .8 9 .8

N ascim ento: 1 6 /0 8 /1 9 7 8
Sexo: F
D eficiente:

o■ora
u iu
a.
E

L U

N om e: E M IL IA  M A R IA  D O  N A S C IM E N T O
N ac io na lid ad e: 10 -  B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 07  -  E nsino  m é d io  com pleto .

C P F : 8 8 2 .5 3 0 .2 3 3 -9 1  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 2 0 7 7 7 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 1
P ara  uso  da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  co n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico U nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A tas  
0000

D ata
C a u s a : -  
A viso Prévio: 0,00

R enuin . H E xtra  [ R em un. H Extra i R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  0 ,0 0 | M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e i 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 9 8 3 .8 5 I O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 0 ,0 0 | Jul 9 8 3 .8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 8  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificaçõ es; 0 .0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r  To ta l 
0,00 
0.00 
0.00

C o n fed era tiva
A ssístencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r  Total 
0,00 
0,00

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 2 .9 6 .2

N ascim ento: 2 3 /0 7 /1 9 7 3
Sexo: F
D eficiente;
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com pleta .

N om e: E N ID E S  A V E L IN O  D E  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 - Brasile iro
R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A n o  de C h eg ad a:

C P F : 6 8 7 .9 0 1 .3 9 3 -7 2  
C a d e ira  de  Trabalho : 0 0 0 2 1 5 5 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso da  em p re sa :

vi
u i
r■5
<
o
cO)
E
8UI
8
<

D ata  de A dm issão: 1 0 /1 1 /2 0 0 4  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .6 2 2 .2 4  T ipo  S alário : 1 M en sa l
H oras S em an a is : 4 0  C B O  2 3 1 3 3 5  -  P ro fessor de  língua portugu esa do e n s in o  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

S>
ÔS0)□

D ata .

C au sa:
A viso  Prévio: 0,00

R em un.
Jan  2 .2 1 0 ,4 1  
Fev 1 .6 57 .8 1  
M ar 3 .1 64 ,9 1  
A b r 3 .6 6 0 ,0 0  
13° A d ian tam en to

H E xtra j
1 M aii
i Jun  
| Jul 
! A go

0 ,0 0

R em un.
3 .6 4 8 .4 9
3 .4 0 6 .7 0
3 .4 0 6 .7 0
3 .4 0 6 .7 0

H Extra i
i S e t  
! o u t  
J Nov  
j D e z

13° P arc e la  Final

R e m u n .
1 .7 8 4 .4 6
1 .7 8 4 .4 6
1 .7 8 4 .4 6
1 .7 8 4 .4 6

0 7  - 3 4 0 6 .7 0

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M e s e  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n lid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical Valor l otai
S indical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 .0 0 Aissistencial 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S in d icalizad o N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 29 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re fix o . 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I  V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

247

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .0 8 6 2 7 .2 2 .4

N ascim ento: 0 3 /0 5 /1 9 8 1
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: E R C A L E N IA  M A R IA  C O S T A  L IM A

Nacionalidade 10 - Brasileiro 
R a ç a /C o r: 4 -  P re ta /n e g ra  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 8 9 8 .6 6 7 .3 8 3 -5 3  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 6 0 1 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 2 /0 3 /2 0 0 2  T ipo  d e  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C onlra tua l: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 4 0  - P ro fessor de  m a te m á tic a  do ensino  fu n d am en ta l
T ipo de V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias A fas  
0000

D ata:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  | R e m u n H E xtra i R em un I I Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan 2 .3 2 0 ,9 2 j M ai 3 .9 1 4 ,0 9 ! S e t 1 .9 5 8 ,8 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .7 4 0 ,6 9 i Jun 3 .6 6 2 .1 8 ! O ut 1 9 5 8 .8 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 3 .6 6 2 ,1 8 | N ov 1 .9 5 8 ,8 4 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .9 2 8 ,1 4 ! A go 3 .6 6 2 ,1 8 | D e z 1 .9 5 8 .8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 .0 0 13° P arc e la  F inal 0 5  3 .6 6 2 ,1 8 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S ind ical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r Tota l 
0,00 
0,00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencia l
S ind icalizado .

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Total 
0,00 
0,00

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .1 8 4 9 1 .6 5 .1

N ascim ento: 2 0 /1 0 /1 9 8 4
Sexo: F
D eficiente.
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09 - E d u c a çã o  superior c om ple la .

N o m e: E R IC A  F E R R E IR A  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h eg ad a:

C P F : 0 0 5 .3 2 5 .0 5 3 -2 8  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 5 0 6 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 8
P ara  uso da  e m p re sa :

Ê
o
üí

10
3

'■ D
Ç
55
c

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 6 4 3 ,9 6  T ipo S alário: 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  2 3 1 3 3 5  -  P ro fessor de  língua portugu esa do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V incu lo : 31 -  S ervidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De Até
1)
2 )

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

Data

C a u s a : - 

A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Qtd.
Jan  0 ,0 0 t M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S e t 0 ,0 0 F é ria s  In d e n izad as : 0 .0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 ! O ut 0 ,0 0 M u lta  F G T S . 0 ,0 0
M ar 1 .9 0 1 ,6 5 ! Jul 2 ,6 4 3 ,9 6 ] N ov 0 ,0 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .6 4 3 ,9 6 | A go  2 .6 4 3 ,9 6 1 D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13 o P arc e la  Final -  0 ,0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

£

O

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 30 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4  

Relatório com pleto do estabelecimento  
Classificação: Nom e do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 6 0 .0 5 9 7 6 .6 3 .0

Nascim ento: 1 8 /0 9 /1 9 9 3
Sexo: F
Deficiente:O)0)i­

a .
p

iü

om
w
2
E

" D
<

N om e: E R IS V A N IA  C A S T R O  G R A N G E IR O
N ac io na lid ad e: 10 - Brasile iro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 0 3 7 .1 3 0  1 2 3 -8 5  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 1 8 5 2 3 0 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 5 0
P ara  uso d a  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontra lua l: 2 .6 4 3 .9 6  T ipo S alário . 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fesso r de n ivel superior do e ns ino  fu n d a m e n ta l (prim eira  a quarta
Tipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

D ata:

C a u s a : - 
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 0 ,0 0 j M ai 2 .6 4 3 ,9 6 ! S et 0 ,0 0 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 i Juri 2 .6 4 3 .9 6 ! Out 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .9 0 1 ,6 5 | Jul 2 .6 4 3 ,9 6 ! N ov 0 ,0 0 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .6 4 3 ,9 6 ! Ago 2 .6 4 3 ,9 6 ' D e z 0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n la m e n to  -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final - 0 ,0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ss is ten da l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S in d icalizad o N ão

V ÍN C U L O
P IS  1 9 0 .5 8 7 0 0 .7 2 .3

N ascim ento: 0 6 /1 2 /1 9 7 7
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 07  - E nsino m éd io  com pleto .

N om e: E R L IN D A  M A R T IN S  D E  S O U Z A
N ac io na lid ad e: 10 - Brasile iro
R a ç a /C o r: 8 - P arda  
A n o  d e  C h e g a d a : -

C P F : 6 3 1 .7 4 3 .5 9 3 -6 8  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 9 8 5 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 7
P ara  uso  d a  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A d m issão  0 2  - A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
Salário  C ontratual: 9 9 4 ,0 0  T ipo S alário: 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  -  A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de V incu lo : 35  -  S erv idor público não -e fe tivo  (de m is s ív e l ad nuturn ou adm itido por m e io  le g is laç ã o  e s p e c ia l, rião - A lvará: N ão

D e
D  -  
2)
3 ) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

£ro
JjP
'w
o
D

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra i R e m u n
Jan 0 ,0 0 1 M ai 1 .0 2 5 .0 7 i S et 1 .0 2 5 ,0 7
Fev 0 ,0 0 i Jun 1 .0 2 5 ,0 7 ! O ut 1 .0 2 5 ,0 7
M a r 8 1 3 ,6 4 ; Jui 1 0 2 5 .0 7 | Nov 1 .0 2 5 ,0 7
Abr 1 .0 2 5 ,0 7 ! A go 1 ,0 2 5 ,0 7 1 D e z 1 .0 2 5 ,0 7
13° A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P arce la  Final 1 2 -  8 2 8 .:

D ata:

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é rias  Inden izad as:
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ra lificaçõ es:

V a lo r Q td. M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S ind ical V a lo r to ta l 
Sindical 0 ,0 0  C onfedera tiva
A ssociativa  1 0 ,0 0  A ssistencia l
A ssociativa  2 0 ,0 0  S indicalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total
0 ,0 0
0 ,0 0

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 31 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo; 01
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V in c u l o s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS  1 7 0 .6 8 7 6 1 .8 7 .7

Nascimento: 13 /08 /1967
Sexo: F
D eficiente:

N om e: E R M IN A  D E  S O U S A  R A M O S

N ac io n a lid ad e. 10 ■ B rasileiro  
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  G U A D A L U P E  PI
Instrução. 09 - E d u c a çã o  superior co m p le ta .

C P F : 4 5 4 .1 4 5 .3 0 3 -7 8  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 7 2 2 3 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 .3 5  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fessor de nível m éd io  no ensino  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo  Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
00

D ata
C au sa: -
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  2 .1 7 9 ,9 9  
F ev  1 .6 3 4 ,9 9  
M ar 1 .6 3 4 ,9 9  
A b r 2 .0 0 9 ,7 2  
13° A d ian tam ento

H E xtra R em un. 
M ai 1 .8 84 ,8 1  
Jun 1 .7 5 9 ,9 0  
Jul 1 .7 5 9 ,9 0  
A go  1 .8 3 6 ,4 2

0 .0 0

H Extra • R em un.
S et 1 .8 3 6 ,4 2  
O u t 1 .8 3 6 ,4 2  
N ov 1 .8 3 6 ,4 2  
D e z 1 .8 3 6 .4 2  

13° P a rc e la  Final 0 8 -  1 .8 3 6 ,4 2

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M ulta  F G T S :
B an co  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r  To ta l 
0 ,0 0  
0 .0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .1 0 .5 N om e: E V E R T O N  R O D R IG U E S  D O S  S A N T O S  N E T O

N ascim ento . 1 6 /0 6 /1 9 6 6  N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F  3 7 4 .8 1 4  8 7 3 -9 1
Sexo: M  R a ç a /C o r  2 - B ranca C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 8 5 6 0 4
D efic ien te: A no  de  C h e g a d a : S érie  C T P S : 0 0 0 0 4
Local de  T rab a lh o  2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso d a  em p re sa :
Instrução: 05  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 2 /0 2 /1 9 9 8  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  d e  co n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s

T ipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

Data:

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  1 .0 7 7 .5 5  
F e v  1 .0 7 7 ,5 5  
M a r 1 .0 7 7 ,5 5  
A br 1 .0 7 7 ,5 5  
13° A d ian tam ento

H Extra R em un. 
M ai 1 .0 7 7 ,5 5  
Jun 1 .0 7 7 ,5 5  
Jul 1 .4 3 6 .7 3  
A go 1 .0 7 7 ,5 5

H Extra i
1 S et 
í O ut

R em un.
1 .0 7 7 .5 5
1 .0 7 7 .5 5

0 ,0 0

| N ov 1 0 7 7 ,5 5  
' D e z 1 0 7 7 ,5 5

13° P arc e la  F inal 06  1 .0 7 7 .5 5

H E xtra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
Férias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B anco  de  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical v a lo r  Total 
Sindical 0 ,0 0  C onfedera tiva
A ssociativa 1 0 ,0 0  A ssistencial
A ssociativa 2 0 ,0 0  S ind icalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total
0 ,0 0
0 ,0 0

o■-3

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 32 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  247
CNPJ/CEI: 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01 CEI Vinculado.
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  Para uso da empresa:

V IN C U L O
PIS: 1 2 1 .1 7 3 2 2 .2 7 .3

Nascim ento: 3 0 /0 7 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: E X C E L S A  M A R IA  N O R B E R T O  B E Z E R R A  M E N D E S
N acio nalid ad e: 10 - B rasileiro C P F : 1 8 3 .4 1 2 .1 7 3 -6 8
R a ç a /C o r: 9 - N ão  In form ado C arte ira  d e  Trabalho:
A no de  C h e g a d a : - S érie  C T P S :

G U A D A L U P E  - PI P ara  uso d a  em p re sa :
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

0 Ü 0 5 5 9 1 0
00 0 01

E-o
<

c
$
E
3
tn
3
<

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 7 /2 0 0 2  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .6 0 6 ,8 7  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fesso r de  n ivel superio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta
Tipo de  V íncu lo : 31 - S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas p
1) - 00 0 0 0 0 8, C au sa: -
2) - - 00
3) 0 0 ú>

O A viso Prévio:

y■oç
tn
h —c

R em un. H Extra  1 R e m u n H Extra R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td  M es e s
Jan 2 .1 8 9 ,4 7 | M ai 1 .8 9 3 ,0 2 i S et 1 8 4 7 .9 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 1 .6 4 2 ,1 0 i Jun 1 .7 6 7 .5 6 i O ut 1 .8 4 7 .9 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .6 4 2 .1 0 | Jul 1 .8 4 7 ,9 0 [ N ov 1 .8 4 7 .9 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .0 1 8 ,4 8 > CO O 1 .8 4 7 ,9 0 1 D e z 1 .8 4 7 .9 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13° P arc e la  Final 0 7  - 1 .8 4 7 ,9 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S ind ical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
P IS : 1 6 2 .1 6 0 6 8 .1 2 .2

N ascim ento: 1 7 /1 1 /1 9 8 2
Sexo: M
D eficiente: 1 Fisica

N om e: E Z A Q U IE L  D O S  S A N T O S  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h eg ad a; -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  -  E nsino  m éd io  oornpleto.

C P F : 0 2 1 .4 5 3 .2 2 3 -2 9  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 1 6 0 6 7  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S aláno : 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O ' 5 1 7 4 2 0  -V ig ia
Tipo  de  V in cu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
0 0  
00

m

D ata:

C ausa:
Aviso Prévio; 0 ,0 0

oto

ú>
C3
£01

D£

<n
s

'■Cc
<75
c

R em un H E xtra j R e m u n . H Extra I R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .2 1 8 ,1 0 1 M ai 1 .2 1 8 ,1 0 ! S e t 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .6 2 4 ,1 3 | Nov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 .2 1 8 .1 0 1 D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 11 -  1 .2 1 8 ,1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total

S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S in d ica lizad o N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 33 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nom e do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  uso d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 1 2 5 .9 2 3 0 4 .4 8 .9

N ascim ento: 3 0 /1 0 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: F A B IA N  R O S A  D E  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 2  - Br anca  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 7 8 7 .4 9 3 .2 8 3 -8 7  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 3 5 0 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 5
P ara  uso da  e m p re sa :

o
m

ç
•3
<

D ata  de A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 .9 4 2 .0 3  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 0  - P ro fessor de língua e s tran g e ira  m o d e rn a  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

c0)
E
3w
3
<

D e
1) -  
2) -  
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas
£ D ata_ 0 0 0 0 0 0 ta
U I C au sa: -- 00 M

- 0 0 <D
O A viso  Prévio:

oireo-
2<5
c
3
E

“Oc

R em un H E xtra 1 R em un. H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Ü td  M eses

Jan 3 .8 2 7 ,5 5 j M ai 3 .3 0 9 ,2 8 ! S et 3 .0 8 9 ,9 7 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 2 .8 7 0 ,6 6 i Jun 3 .0 8 9 .9 7 ! o u t 3 0 8 9 .9 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 2 .8 7 0 .6 6 ! Jul 3 .0 8 9 ,9 7 ] Nov 3 0 8 9 .9 7 B anco  d e  H oras . 0 ,0 0
A br 3 .5 2 8 ,5 9 ! A go 3 .0 8 9 .9 7 | D e z 3 .0 8 9 .9 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 10 - 3 .0 8 9 ,9 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado. N ão

V IN C U L O
PIS: 1 3 1 .6 4 8 9 1 .6 4 .3

N ascim ento: 0 1 /1 1 /1 9 8 4
Sexo: M
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: F E R N A N D O  M A T O S  B R IT O
N a c io na lid ad e. 10 B rasileiro  
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 0 5 .5 4 4 .3 8 3 -4 8  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 7 4 9 8 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 0
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com pleta .

D ata  de A dm issão : 1 0 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratua l. 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0 -A s s is te n te  adm in is tra tivo
Tipo  de  V incu lo: 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas Ú

1) • 00 0 0 0 0 m

1
□

2) - 0 0
3) - - 00

Data:

C au sa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

E0
01

u
*oe
i/5

R em un H E xtra 1 R em un. H Extra I R em un H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 j M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n iza d a s ' 0 ,0 0
Fev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 .8 5 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 j N ov 1 .3 1 1 ,8 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 1 D e z 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13 “ A d ian tam ento  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 11 - 9 8 3 .8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S in d icalizad o N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 34 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re f ix o  0 1  C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .0 8 6 2 7 .1 8 .6

N ascim ento: 1 0 /1 0 /1 9 8 2
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: F R A N C I F E R R E IR A  C O E L H O
N ac io na lid ad e: 10 -  Brasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09 - E d u c a çã o  superio r com ple ta .

C P F : 0 0 4 .0 8 3 .9 8 3 -4 5  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 6 7 9 6  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 0
P ara  uso  d a  e m p re sa :

E
<

EO
E
2l/I
1
<

D ata  de A dm issão: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alá rio  1 - M en sa l
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 1 0 5  - P ro fessor de nível superior na e d u c a ç ã o  infantil (quatro  a seis anos)
Tipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É
S>1) - - 0 0 0 0 0 0

C au sa: -
2)
3) ■

0 0
0 0

U i<u
Q A viso Prévio:

o
<r

tfí
Ã
.«■ac
25
c

R em un. H E xtra  1 R e m u n H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s

Jan 2 .3 2 0 .9 2 | M ai 3 .9 2 2 ,0 9 i S e i 1 .9 5 8 ,8 4 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .7 4 0 ,6 9 i Jun 3 .6 6 2 .1 8 ! O ut 1 .9 5 8 ,8 4 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 2 .6 1 1 .0 4 | Jul 3 .6 6 2 ,1 8 | N ov 1 .9 5 8 ,8 4 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3  9 2 8 ,1 4 > (D O 3 .6 6 2 ,1 8 1 D e z 1 .9 5 8 ,8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal 1 0 -  2 .6 8 6 ,5 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .3 5 3 0 4 .2 6 .0

N ascim ento: 1 8 /0 2 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e  F R A N C IL E N E  D A  A N U N C IA C A O  B R IT O  R O D R IG U E S
N acio nalid ad e: 10 - B rasileiro C P F : 0 1 7 .1 7 8 .4 5 3 -7 1
R aça/C o r: 9 - N ão  In form ado C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 7 5 4 8
A no  de  C h e g a d a : - S érie  C T P S : 0 0 0 2 5

- G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  e m p re sa :
Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 M en sa l
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E ncarreg ad o  geral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de V incu lo: 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar , v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo Q td e  D ia s  A fas  
0 0  0 0 0 0  
0 0  
0 0

D ata

C au sa: -

A viso Prévio: 0 ,0 0

□

o
O
ML_
O
c3
E
<o
Qí

«
rao

T3C
V )

c

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 j M ai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O u t 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 .8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 | N ov 9 8 3 .8 5 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 .8 5 ' D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 02  9 8 3 .8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S in d icalizad o N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 35 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A le n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .3 5 3 0 3 .9 7 .3

Nascimento: 16 /10 /1985
Sexo: F
Deficiente:

o .
£
ui
oiraUI
2
E
•o
<

N om e: F R A N C IN A L D A  A V E L IN O  D E  S O U S A
Nacionalidade: 10 -  Brasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 5  -  E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 0 3 7 .0 1 1 .9 8 3 -5 7  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 6 9 2 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 5
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 2 /0 4 /2 0 0 8  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm a n e n te s
Tipo de V íncu lo : 31 - S erv id o r regido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) - 
2) -  
3) -

A té M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. D a ta

C a u s a : - 
A viso P révio 0 ,0 0

R em un. l-l Extra  j R e m u n . H Extra 1 R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R escisão V a lo r  Q td. M e s e
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 | M ai 9 8 3 ,8 5 ! S et 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 .8 5 '< O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 1 Jul 9 8 3 .8 5 1 N ov 9 8 3 ,8 5 B a n c o  d e  H oras: 0 .0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 j D e z 9 8 3 .8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian lam erito 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 10 - 9 8 3 ,8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r  To ta l 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .5 2 2 1 7 .7 7 .3

N ascim ento: 0 8 /0 2 /1 9 5 9
Sexo: M
D efic ien te.
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e  F R A N C IN A L D O  J O S E  B E Z E R R A  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 B rasile iro  C P F : 1 3 1 .9 5 1 .4 0 3 -0 6
R a ç a /C o r: 2 - B ranca C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 5 7 3 6
A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 5 0 9

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  e m p re sa :
Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superio r com pleta .

É
■ D
<
□
C
a
£«■fr­
ia
JS
<

o3
3
E0)

Oí

D a la  de A dm issão: 0 1 /0 2 /1 9 8 8
Salário  C ontratua l: 1 .5 3 0 .3 5
H oras  S em a n a is : 4 0  
Tipo de  V incu lo : 31 - S erv id o r regido

Tipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de 
Tipo S alário: 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fesso r de  n ivel superio r do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim e ira  a  quarta  

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas Êra1) - - 00 0 0 0 0
2) - 0 0 w
3) - - 0 0 G

D ata

C au sa:

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un . H Extra I R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R escisão V a lo r Q td  M es e
Jan 1 .7 7 7 ,1 6 1 M ai 2 .0 4 8 .7 2 i S et 1 .9 1 2 ,9 4 F é rias  In d e n izad as : 0 .0 0
F ev  1 .7 7 7 ,1 6 i Jun 1 .9 1 2 ,9 4 i O ut 1 .9 1 2 ,9 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .7 7 7 ,1 6 | Jul 1 .9 1 2 ,9 4 [ N ov 1 .9 1 2 ,9 4 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .1 8 4 ,5 0 1 A go 1 .9 1 2 ,9 4 | D e z 1 .9 1 2 ,9 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 2 -  1 .7 7 7 ,1 6 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S in d ica lizad o N ão

o

ra

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 36 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fixo : 01
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS  1 9 0 .3 2 9 3 6 .1 8 .5

N ascim ento: 0 2 /0 8 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente:

N om e: F R A N C IS C A  L U IZ A  D A  S IL V A  O L IV E IR A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 9 5 0 .3 0 5 .5 7 3 -3 4
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In fo rm ado  C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 6 8 1 4 9
A no  de  C h e g a d a : - S érie  C T P S : 0 0 0 1 9

Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 05  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

P ara  uso da e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T jp 0 de  A d m issão  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de c o n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s
Tipo de V incu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A tas  
0000

E«oO)
"tfldJ
Q

Data:

C au sa: -  
A viso Prévio: 0,00

R em un. H Extra  ] R em un . H E xtra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  9 8 3 .8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 1 ,3 1 1 ,8 0 | N ov 9 8 3 ,8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 OCD<

9 8 3 ,8 5 ] D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  F ina l 08  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M e s e s

C N P J  da  E n tid ad e  S indical
S indical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical

N ã o

V a lo r  Total 
0.00 
0,00

V IN C U L O
PIS : 1 9 0 .0 8 6 2 7 .0 8 .9

N ascim ento: 1 4 /0 2 /1 9 7 8
f

N om e: F R A N C IS C A  M A R IA  M O U S IN H O  B  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro  C P F : 6 5 6 .7 5 1 .4 2 3 -0 4

Sexo: F R a ç a /C o r: 9  - N ão  In fo rm ado  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 0 4 1 6
D efic ien te . A no  d e  C h e g a d a : S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  e m p re s a .
Instrução: 0 9  -  E d u c a ç ã o  superio r com ple ta .

D ata  de  A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8
Salário  C ontratual: 2 .6 4 3 ,9 6
H oras S em a n a is : 4 0  
Tipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido

Tipo  de  A d m is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 1 0 5  -  P ro fesso r de  n ível superio r na e d u c a ç ã o  infantil (q u atro  a se is  anos) 

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará; N ão

D e A té
1)

2)
3)

M otivo Q td e  D ia s  A fas g
00 0 0 0 0 ro

j?
00 ! â

00 oo

D ata:

C ausa:
A viso Prévio: 0,00

R em un. H Extra  ] R e m u n . H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.

Jan  3 .4 3 8 ,8 3 1 M ai 2 .9 7 3 ,2 0 ! S e t 2 .7 7 6 .1 6 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  2 ,5 7 9 ,1 2 ! Jun 2 .7 7 6 ,1 6 ! O u t 2 .7 7 6 .1 6 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 2 .5 7 9 ,1 2 ! Jul 2 .7 7 6 ,1 6 | N ov 2 .7 7 6 ,1 6 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .1 7 0 ,1 2 ! A go  2 .7 7 6 ,1 6 ' D e z  2 .7 7 6 ,1 6 R e a ju s te  C o letivo . 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 02  -  2 .5 7 9 ,1 2 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da E n lid a d e  S indical V a lo r Total C N P J  da E n tid a d e  S in d ical V a lo r Tota l

Sindical 0 .0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
Associativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 38 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó rio  c o m p le to  do e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001 -50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

V IN C U L O
PIS:

0  ■õ ra 
U )
01 
i—
o.
E

UJ

0  ira u 
tn

1  
■o 
<

1 9 0 .3 5 3 0 3 .8 1 .7
N ascim ento: 0 7 /0 5 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente:

N om e: F R A N C IS C A  C O E L H O  G O M E S  M A R T IN S
N a c io n a lid ad e  10 - B rasile iro  C P F : 8 4 1 .7 4 9 .3 5 3 -0 0
R a ç a /C o r: 2  - B ranca C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 3 6 8 8 4
A no d e  C h eg ad a: -  S é rie  C T P S : 0 0 0 1 6

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

P a ra  uso d a  e m p re s a :

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m is s ã o  01 - A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm a n e n te s
Tipo de V incu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, e s ta d u a l e m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

3)

M otivo Q td e  D ia s  A fas  
00 0000 
00 
00

Data1
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un H E xtra  ' R em un . H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  9 8 3 ,8 5 j M ai 9 8 3 ,8 5 ! S et 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .3 1 1 ,8 0 i Jun 9 8 3 .8 5 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 ; N ov 9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 .8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  ■ 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 05  9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ã o

M e s e s

V IN C U L O
P IS : 1 2 5 .3 1 5 5 3 .4 3 .8

N ascim ento: 2 9 /0 1 /1 9 8 2
Sexo: F
Defi ciente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1a

£
LU

Ora
•S!
'Í1
Ê

" D
<
O
c
o
c

N om e: F R A N C IS C A  G O N Ç A L V E S  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 ■■ B rasileiro
R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no  de C h eg ad a:

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  -  E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 7 0 7 .7 4 3 .9 0 3 -8 7  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 4 5 3 1 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso d a  em p re sa :

D ata  de A dm issão : 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 9 4 .0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 2 1 1 1 0  -  V e n d e d o r de com érc io  vare jis ta
Tipo de V ín cu lo . 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)

2)

3)

M otivo Q td e  D ia s  A fas  
00 0000 
00 
00

p
«oi

m
a

O

D ata .

C ausa:

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R e m u n . H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  V a lo r  Q td . M e s e s
Jan 0 ,0 0 ' M ai 9 9 4 ,0 0 I S e t 9 9 4 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 ! Jun 9 9 4 ,0 0 ! O ut 9 9 4 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 7 6 9 ,5 5 ! Jul 9 9 4 ,0 0 j N ov 9 9 4 ,0 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 9 4 ,0 0 ! A go  9 9 4 ,0 0 j D e z  9 9 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal -  0 ,0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S indical
S indical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0.00

C onfedera tiva
Assistência!
Sindicalizado:

C N P J  da E n tid a d e  S in d ical

Não

V a lo r Total 
0,00 
0,00

ra

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 37 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de A ten d im en to  da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P J /C E l : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -6 0  Prefixo: 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :  
C E I V in c u ia d o .
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS ; 1 2 9 .9 5 8 0 0 .1 9 .0

N ascim ento: 0 3 /0 2 /1 9 8 1
Sexo: M
D eficiente:
Local de Trabalho; 2 2  04501

E
LU

Oira
V)w
E

T3
<
O
c0
Era
y>

£
<

oirao
20C
3
E
05

a :
tnrâ
u
^5
c

17)
C

N o m e: F R A N C IS C O  A R IS T ID E S  O L IV E IR A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 -  Brasile iro  C P F : 8 8 3 .3 0 0 .7 9 3 -6 8
R a ç a /C o r: 8 - P a rd a  C arte ira  d e  T raba lho :
A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S :

G U A D A L U P E  ■■ P I P a ra  uso d a  e m p re sa .
Instrução: 07 - E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  cie A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 9 4 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 2 1 1 1 0  - V e n d e d o r de com ércio  varejista
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v in cu lad o  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas Éra
j?

1) - - 0 0 0 0 0 0
2) - - 00
3) 0 0 0

O

D ata:
C au sa: -  
Aviso P révio 0,00

R em un I I Extra  ' R e m u n . H Extra J R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  0 ,0 0 j M ai 9 9 4 ,0 0 ! S et 9 9 4 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 9 9 4 ,0 0 ! O ut 9 9 4 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 7 6 9 ,5 5 | Jul 9 9 4 ,0 0 | N ov 9 9 4 ,0 0 B a n c o  de  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 9 4 ,0 0 ! Ago 9 9 4 ,0 0 1 D e z  9 9 4 .0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
Associativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .2 2 .2

N ascim ento: 1 1 /0 9 /1 9 7 6
Sexo: M
D efic iente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1
Instrução. 0 5  ■ E nsino  fu n d am en la l co m p le lo

N om e: F R A N C IS C O  D A S  C H A G A S  A N D R A D E  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 ■ B rasile iro  C P F : 7 7 5 .4 2 6 .8 1 3 '2 0
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 2 1 2 5
A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 1 6

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso cia e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 2 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratuai: 9 3 7 .0 0  T ipo S alário: 1 ■ M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0  -V ig ia
T ipo  de  V incu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Úriico (federa l, es ta d u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

D ata:

C a u s a : -  

A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  1 | R em un. H Extra r R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .3 1 1 ,8 0 | M ai 1 .3 1 1 .8 0 1 S e t 1 .3 5 8 .6 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .3 1 1 ,8 0 i Jun 1 .3 1 1 .8 0 I O ut 1 .8 1 1 ,5 3 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .3 1 1 ,8 0 | Jul 1 .3 1 1 ,8 0 | N ov 1 .3 5 8 ,6 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .3 1 1 ,8 0 ! A go 1 .3 5 8 ,6 5 j D e z  1 .3 5 8 ,6 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13“ A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 9  -  1 .3 5 8 ,6 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r  Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0
A ssociativa 2  0 .0 0

C orifederativa
A ssistencia l
Sindicalizado1

C N P J  da E n tid a d e  S in d ical

Não

V a lo r Total 
0,00 
0,00

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 39 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  e s c la rec im en to s: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O  
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .1 5 .6

N ascim ento: 2 8 /0 9 /1 9 6 8
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .L U

o;C0v>w
E

T3
<

N o m e: F R A N C IS C O  R O D R IG U E S  D E  F R E IT A S  F IL H O
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro  C P F : 2 9 9 .4 4 5 .1 1 2 -3 4
R a ç a /C o r: 4  -  P re ta /n e g ra  C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 5 8 7 7
A n o  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 0 6

G U A D A L U P E  - P I P a ra  uso d a  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: ' 1 .7 8 8 .5 2  T ipo S alário: 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  - P ro fessor de  c iênc ias  ex a ta s  e natu ra is  do e n s in o  fu n d am en ta l
T ipo  de V ín cu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

E D a ta

C au sa: - 
A viso Prévio: 0,00

R em un. H Extra  1 R e m u n . H Extra R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 2 .5 4 7  76 1 M ai 4 .1 1 8 ,2 4 i S ei 2 .1 4 6 ,2 2 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .9 1 0 ,8 2 i Jun 3 .8 4 5 ,3 2 i O ut 2 1 4 6 .2 2 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 3 .5 7 2 .4 0 j Jul 3 .8 4 5 ,3 2 ! N ov 2 .1 4 6 .2 2 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 4 .1 3 7 ,2 8 ! Ago 3 ,9 3 4 ,7 4 1 D e z  2 .1 4 6 ,2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 9  - 2 .9 8 8 ,2 9 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssístencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .3 0 0 1 8 .3 9 .1

N ascim ento: 1 3 /1 2 /1 9 6 6
Sexo: F
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

N om e: G E N I B A R B O S A  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 ■■ B rasile iro
R a ç a /C o r: 9 - N ão  In form ado  
A no  de C h e g a d a : -

C P F : 8 2 0 .1 2 0 .2 4 1 -4 9  
C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 0 0 4 3 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  e m p re s a .

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .3 2 1 .9 8  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 1 0 5  - P ro fessor de n ivel s uperio r na  e d u c a ç ã o  infantil (quatro  a seis  anos)
Tipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas É
D - - 0 0 0 0 0 0 raOí
2) - 0 0 «
3) - - 00 O

D a ta ’

C au sa: -  

A viso Prévio: 0.00

c í

R em un. H E xtra  1 | R em un . H E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  0 ,0 0 j M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S e t 1 .3 2 1 ,9 8 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 i O ut 1 .3 2 1 ,9 8 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 0 1 ,6 5 | Jul 2 .6 4 3 ,9 6 j Nov 1 .3 2 1 .9 8 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .6 4 3 ,9 6 OCT)

<

2 .6 4 3 ,9 6 j D e z 1 .3 2 1 ,9 8 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
1 3o A d ian tam en to 0 ,0 0 13n P arce la  Final 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M es e s

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r  Total 
0,00 
0,00 
0.00

C onfedera tiva
Assístencia l
Sindicalizado

C N P J  da E n tid a d e  S in d ical

Não

V a lo r Total
0,00
0,00

V)w

□

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 40 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó rio  c o m p le to  do e s ta b e le c im e n to  
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  e sc la rec im en to s: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  uso  d a  e m p re s a :

v í n c u l o
PIS: 1 7 0 .5 2 2 1 7 .7 8 .1  N om e: G E N IV IA  S IL V A  R E IS  A R A Ú J O

N ascim ento: 0 7 /0 6 /1 9 6 1  N ac io na lid ad e: 10 -  Brasile iro  C P F : 2 6 4 .2 9 9 .6 9 3 -0 4
Sexo: F R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In fo rm ado  C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 5 4 6 3 2
D efic iente: A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 01
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso d a  em p re sa :
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior co m p le ta .

D ata  de A dm issão: 2 2 /0 2 /1 9 9 9  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo  S alá rio  1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 1 0 5  - P ro fesso r de  n ivel superio r na e d u c a ç ã o  infantil (quatro  a seis  anos)
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v in cu lad o  ao  A lvará: N ão

o•*-<C<D
Era
ü)
£
<

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A tas £ D ata:
1) _ 0 0 0 0 0 0 U ) C au sa: -
2 ) - - 00
3) 0 0 Q)a Aviso Prévio:

E
o

CE

c
55

R em un. H Extra  ' R e m u n . H Extra i R em un, PI Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td  M es e s
Jan 2 .4 2 6 ,4 3 | M ai 3 .9 2 2 ,0 9 i S ei 1 .9 5 8 .8 4 Férias  In d e n iza d a s 0 00
Fev 1 .8 19  82 ' Jun 3 .6 6 2  18 i O u i 1 958 .8 4 M ulta  F G T S . 0 ,0 0
M ar 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 3 .6 6 2 .1 8 j Nov 1 9 5 8 .8 4 B a n c o  de  Floras 0 ,0 0
A br 3 .9 4 0 ,2 2 ! Ago 3 .6 6 2 ,1 8 | D e z 1 .9 5 8 ,8 4 R e a ju s te  C o letivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 .0 0 13° P a rc e la  Final 0 6  - 3 .6 6 2 ,1 8 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .0 2 4 2 3 .9 4 .5

N ascim ento: 2 0 /1 0 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: G IL D E A N N Y  P E R E IR A  D E  L IM A
N a c io n a lid ad e. 10  ■ B rasileiro  
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 8 9 8 .1 0 6 .9 4 3 -3 4  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 3 5 0 3 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 4
P ara  uso da  em p re sa :

E
■o
<
o
c
s

Dala de Admissão; 01/03/2002 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.530.35 Tipo Salário: 1 Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
Tipo de Vínculo; 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas á Da1a
D 00 0 0 0 0 & C a u s a : -
2 ) - - 00
3) - - 00 0)

Q A viso  Prévio:

(Uc3
E

s .

•ac

o
R em un. H E xtra  | R em un . H Extra I R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td. M e s e s

Jan 1 .5 6 3 ,9 0 j M ai 2 .3 4 6 ,5 3 i S et 1 .7 5 9 ,9 0 F é rias  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev 1 .5 6 3 ,9 0 i Jun 1 .7 5 9 ,9 0 ! O ut 1 .7 5 9 ,9 0 M ulta  F G T S . 0 ,0 0
M ar 1 ,6 3 4 ,9 9 | Jul 1 .7 5 9 ,9 0 | N ov 1 .7 5 9 ,9 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 ,7 5 9 ,9 0 > O 1 .7 5 9 ,9 0 1 D e z 1 .7 5 9 ,9 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13o P arc e la  Final 1 0 -  1 .7 5 9 .9 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  EnLidade S indical V a lo r lo ta i C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S in d icalizad o: N ã o

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 41 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: Centra l de Atendim ento da RAIS  
Fone: 0800-7282326

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

247

V IN C U L O
PIS:

oTJnsO)oL -o.
p

m
o

a
E

T3
<

170.20849.67.7 

Nascimento: 03/10/1962
Sexo: F
□eficiente:

Nome: G ILD E T E  S A R A IV A  D E  A N D R A D E

Nacionalidade: 10 - Brasile iro
Raça/Cor: 2 - B ranca 
Ano  de Chegada: -

Local de Trabalho: 22-04501 - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09 - Educação  superior completa.

CP F : 200.026.373-91 
Carteira de Trabalho: 00058239 
Série  C T P S : 00002
Para uso da em presa:

Data de Adm issão: 01/08/1997 Tipo de Adm issão  01 - Adm issão  de em pregado no prim eiro em prego ou nom eação de
Salário  Contratual: 1.703.34 Tipo Salário: 1 - M ensa l
Horas Sem anais: 40 CBO : 231105 - P ro fesso r de nivel superior na edu cação  infantil (quatro a se is  anos)
Tipo de V incu lo: 31 - Se rv idor regido pelo Reg im e Ju ríd ico  Único (federal, estadual e municipal) e militar, v incu lado  ao Alvará: Não

De Até

1)

2)
3)

Motivo
0 0
00
00

Qtde D ias A fas 
0000

E<ooi
V)d>a

Data
Causa: - 

A v iso  Prévio: 0,00

Remun. H Extra [ Remun. H Extra I Remun. l-l Extra Verbas P ag a s  na R esc isão V a lo r Qtd.

Jan 2.426,43 j Mai 2.097,86 i Set 2.044.01 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.819,82 i Jun 1.958,84 i Out 2.044.01 Multa FG TS : 0,00
Mar 1,819.82 | Jul 1,958.84 | Nov 2.044,01 B anco  de Horas: 0,00
Abr 2.236,88 ! Ago 2,044,01 ' Dez 2.044,01 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento 0.00 13° Parce la  Final 10 ■ 2.044.01 G ratificações; 0,00

C N P J  da Entidade S ind ica l V a lo r Total C N P J  da Entidade S ind ica l Va lo r Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Assoc ia tiva  1 0,00 Assistenc ia l 0,00
Associa tiva 2 0,00 Sindica lizado: Não

V IN C U L O
PIS : 1 8 1 .9 4 7 4 9 .4 7 .1

Nascimento: 21/09/1974
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-04501

a
■a

<

Nome: G IL S O N  A L V E S  F E IT O S A
Nacionalidade: 10 - Brasile iro
Raça/Cor: 9 - Não Informado 
Ano  de Chegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 713 .310693 -00  
Carte ira de Trabalho: 00008255 
Série  C T P S : 00011
Para uso da em presa:

Instrução: 05 - Ensino  fundam ental completo.

Data de Adm issão: 03/03/2008 T ipo de Adm issão  01 - Adm issão  de em pregado no prim eiro em prego ou nom eação de
Salário  Contratual: 937.00 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40 CBO : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de V inculo: 31 - Se rv idor regido pelo Reg im e Ju ríd ico  Ún ico (federal, estadual e m unicipal) e militar, v incu lado  ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde D ias A fas 
0000

Data

Causa: ■ 

A v iso  Prévio: 0,00

Remun. H Extra j Remun. H Extra f Remun. H Extra Verbas P ag a s  na R esc isão Va lo r
Jan  1.218,10 i Mai 1.218,10 i Set 1.218,10 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.218,10 i Jun 1.218,10 ! Out 1.218,10 Multa FG TS : 0,00
M ar 1.218,10 ! Ju l 1,218,10 | Nov 1 218,10 B anco  de Horas: 0,00
Ab r 1.218,10 ! Ago  1,218,10 ' Dez 1.218,10 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parce la  F inal 0 9 -  1.218.10 G ratificações: 0,00

C N P J  da Entidade S indica l Valor Total C N P J  da Entidade S ind ica l Va lo r 1

Sindical 0,00 Confederativa 0.00
A ssoc ia tiva  1 0,00 Assistencia l 0.00
Assoc ia tiva  2 0.00 Sindicalizado: Não

Qtd M eses

□

27/03/2019 09:55 42 S E R P R O



R A IS  - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

R e la tó r io  c o m p le to  d o  e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  e sc la rec im en to s; C entra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone; 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I . 0 1 .7 9 S .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S o c ia l S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS  1 7 0 .6 8 7 6 2 .0 0 .8

N ascim ento. 2 0 /0 7 /1 9 7 1  
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1a.

E
LU

Oia

N om e: G IL V A N E ID E  C A S T R O  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 8 2 1 .9 2 8 .9 8 3 -0 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 5 6 2 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superio r com ple ta .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A d m issão  01 - A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .5 3 0 ,3 5  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 0  - P ro fes s o r d e  g eogra fia  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao Alvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

E
nO)
M0>o

D ata:
C au sa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  2 .6 5 3 ,9 0  
Fev 1 .6 3 4 ,9 9  
M ar 1 .6 3 4 ,9 9  
A br 2 .0 0 9 .7 2  
13° A d ian tam ento

H Extra R e m u n . 
M ai 1 .8 84 ,8 1  
Jun 1 .7 5 9 ,9 0  
Jul 1 .7 5 9 ,9 0  
Ago 1 .8 3 6 ,4 2

0 .0 0

H E xtra ' R em un .
S e t 1 .8 3 6 ,4 2  
O u t 1 .8 3 6 .4 2  
N ov 1 .8 3 6 ,4 2  
D e z 1 .8 3 6 .4 2  

131’ P arc e la  Final 04  ■ 3 ,3 9 4 ,8 9

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
Férias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B anco  de  H oras:
R e a ju s te  C o le i ivo. 
G ratificações:

V a lo r  Q td. M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

CNP.J da  E n tid ad e  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .3 0 8 6 5 .8 8 .4

Nascim ento: 0 8 /1 2 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho . 2 2 -0 4 5 0 1a.

£
UJ

ora

N o m e: H A Y R A N  S IL V A  L IM A  P E R E IR A  A R A Ú J O
N ac io na lid ad e: 10 • B rasile iro  C P F : 7 7 2 .1 4 0 .3 0 3 -0 6
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 9 8 0 3 4
A no  de C h e g a d a : S érie  C T P S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 .6 4 3 ,9 6  T ipo  S alário . 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 5  -  P ro fes s o r de história do ensino  fu n d am en ta l
T ipo de V in cu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará ' N ão

De A té
1)
2 )

3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata.
C a u s a : -  

Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan 0 ,0 0  
F ev  0 ,0 0  
M ar 1 .9 0 1 ,6 5  
A br 2 .6 4 3 ,9 6  
13o A d ian tam en to

H Extra R em un. 
M ai 2 .6 4 3 .9 6  
Jun 2 ,6 4 3 ,9 6  
Jul 2 .6 4 3 ,9 6  

! A go  2 ,6 4 3 ,9 6

H Extra R em un. 
S e t 2 .6 4 3 ,9 6  
O u t 2 .6 4 3 ,9 6  
N ov 2 .6 4 3 ,9 6  
D e z  2 .6 4 3 ,9 6

0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 ,0 0

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B an co  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0,00 
0,00 
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
Sindicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

Não

V a lo r Tota l 
0,00 
0,00

27/03/2019 09:55 43 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

R elatório  co m p le to  do  esta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de A te n d im e n to  da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 6 0 .7 4 6 7 2 .6 9 .6

N ascim ento: 2 5 /0 4 /1 9 8 6  
Sexo: M
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

E
UJ
omv>
IA
ÉTJ
<

N om e: H E L IO  D O S  S A N T O S  C A R V A L H O
N ac io n a lid ad e. 10 - B rasileiro  
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 0 6 .8 9 0 .9 7 3 -0 1  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 0 9 6 6  
S érie  C l  P S  0 0 0 2 5
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 07  - E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 2 3 /0 6 /2 0 0 9  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo  de V íncu lo: 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e Até
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
Aviso P révio. 0 ,0 0

R em un. l-l E xtra  j R e m u n . H Extra I R em uri. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Qtd.
Jan  0 ,0 0 j M ai 0 ,0 0 ' S et 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  0 .0 0 i Jun 0 ,0 0 i Out 1 .2 1 8 .1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 4 8 3 ,2 5 | N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 0 ,0 0 ! A go  4 8 3 ,2 5 1 D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13° P arce la  Final 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

rV NP.J da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O  
PIS : 1 9 0 .3 2 9 3 6 .2 6 .6

N ascim ento: 1 9 /0 4 /1 9 7 4
Sexo: F
Defi ciente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 05  - E nsino fu n d am en la l com pleto .OI

N om e: H E L O ÍS A  R O C H A  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 ■ B rasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

C P F : 0 2 2 .3 6 8 .2 1 3 -6 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 6 9 7 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 6
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 M en sa l
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3.)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C ausa: -  

Aviso Prévio 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra 1 R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td. M e s e
Jan  1 .3 1 1 ,8 0 i M ai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 ! Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 .8 5 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go  9 8 3 ,8 5 ' D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 4 -  9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V alor Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 .0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S in d icalizad o . N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 4 4 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A len d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1.7 9 6 .8 8 3/0 0 0 1-5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS : 1 9 0 .0 8 6 4 0 .2 2 .0

Nascimento: 31 /12 /19 80
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

p
LÜ
0
ü!M

1  
T3 
<

N om e: H E L V IA  D E  A L M E ID A  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  PI

C P F : 8 2 9 .6 5 6 .7 6 3 -6 8  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 4 7 8 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior co m p le ta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 5 .0 0 0 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is . 4 0  C B O : 1 1 1 4 1 5  -  D irigen te  do serv iço  público m unicipal
T ipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  

Aviso Prévio: 0 .0 0

R enu in . i-l E xtra  ' R em un . H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jau  5 .5 8 0 ,2 3 | M ai 5 .0 0 0 ,0 0 ! S ei 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 5 .0 0 0 ,0 0 i Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! O ut 4 .0 0 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 5 .0 0 0 .0 0 ] Jul 4 .0 0 0 ,0 0 [ N ov 4 .0 0 0 .0 0 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 > <Q O 4 .0 0 0 ,0 0 | D e z  4 .0 0 0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 12 - 4 .5 0 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
Associativa 1 0 ,0 0 A ssislencia l 0 ,0 0
Associativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O  
P IS : 1 9 0 .1 3 0 2 5 .6 2 .8

N ascim ento: 2 9 /0 7 /1 9 7 9
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09 - E d u c a çã o  superior com ple ta .

N om e: H E R IC A  S Y M O N I C O R D E IR O  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

C P F : 0 3 0 .9 4 2 .1 5 4 -3 2  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 0 0 4 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 4 9
P a ra  uso  da  e m p re s a .

D ata  de A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .9 4 2 ,8 3  T ipo  S alário : 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fesso r de  c iênc ias  e x a ta s  e  na tu ra is  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v in cu lad o  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas £
D - - 0 0 0 0 0 0 m

OI

2) - 00
3) - - 00

a>
O

D ata:

C a u s a : -  

A viso P révio. 0 ,0 0

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra I R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a io r  Q td.
Jart 3 8 2 7 ,5 5 1 M ai 3 .3 0 9 .2 8 r Set 3 .0 8 9 .9 7 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 2 .8 7 0 ,6 6 i Jun 3 .0 8 9 ,9 7 í O ut 3 .0 8 9 ,9 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 2 .8 7 0 ,6 6 ] Jul 3 .0 8 9 ,9 7 j Nov 3 .0 8 9 ,9 7 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .5 2 8 ,5 9 > CO o 3 .0 8 9 ,9 7 ' D e z  3 .0 8 9 ,9 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tarnen io  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 7  -  3 .0 8 9 ,9 7 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencíal 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

C/J
c

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 45 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento 
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re f ix o . 01  
R a z ã o  S o c ia l S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 170.68761.65.6

Nascimento: 05/03/1964
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2  04 5 01

0  ■o
n01 0) 
Q.
Eai
o=roui
(n

E-o
<

N o m e: IE D A  S IM O N E  L E IT E  R E IS  D E  M IR A N D A

N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 372.783.123-53
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 7 1 1 6
A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 0 5

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso d a  em p re sa :
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta .

D ata  de A dm issão  0 1 /0 8 /1 9 S 7  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim e ito  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 0  - P ro fesso r de  g eogra fia  do ensino  fu n d am en ta l
T ipo de V ín cu lo : 31 - S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) -  
2)
3)

A té M otivo Q td e  D ia s  A fas  
0 0  0 0 0 0  
0 0  
00 D

es
lig

am
. D ata:

C au sa: -
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. l-l E xtra  j R em un . H Extra i R e m u n  H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td  M es e s
Jan 2 .4 2 6 ,4 3 j M ai 3 .9 2 2 ,0 9 i S e i 2 .0 4 4 ,0 1 Férias  In d e n izad as . 0 ,0 0
Fev 1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 ' O ut 2 .0 4 4 .0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 1 .9 5 8 ,8 4 j Nov 2 .0 4 4 .0 1 B anco  de  Floras: 0 ,0 0
A br 3 .9 4 0 ,2 2 ! A go 2 .0 4 4 .0 1 | D e z 2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 03  - 3 .4 0 2 ,2 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
Associativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

C U L O
1 7 0 .6 8 7 6 1 .5 2 .4 N om e: IR A N E ID E  P E R E IR A  D E  L IM A
N ascim ento: 2 2 /0 8 /1 9 6 8 N ac io na lid ad e: 10 Brasile iro C P F : 4 9 8 .2 8 3 .6 3 3 -7 2
Sexo: F R a ç a /C o r 2 - B ranca C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 5 4 4 5 0
D eficiente: A no  de  C h e g a d a : - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 0
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - PI P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com pleta .

D a ta  de  A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7 T ipo  de  A dm issão 01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .6 0 6 .8 7 Tipo  S aláno : 1 M en sa l
H oras S e m a n a is  40 C B O : 2 3 1 3 3 5  - P ro fessor de  lingua portugu esa  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R eg rne Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v in cu lad o  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £
1) - _ 00 0 0 0 0 ro
2) . 00

oi C ausa:

3 ) - - 00 o
o A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  [ R em un. H Extra i R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 2 .2 8 8 .9 9 | M ai 1 .9 7 9 .0 6 i S et 1 .9 2 8 ,2 4 F é rias  In d e n izad as ; 0 ,0 0
F ev  1 .7 1 6 .7 4 i Jun 1 .8 4 7 ,9 0 i Out 1 .9 2 8 .2 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .7 1 6 .7 4 1 Jul I 8 4 7 ,9 0 | N ov 1 .9 2 8 .2 4 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .1 1 0 ,2 2 ! A go 1 .9 2 8 ,2 4 ] Dez. 1 .9 2 8 ,2 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 9 -  1 .9 2 8 ,2 4 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

to
JÇ

Vl>
PIS:

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 46 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento  
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

247

V IN C U L O  
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .1 9 .2

N ascim ento: 1 8 /0 4 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2  04501
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior co m p le ta .

N om e: IR A N IL D E S  C O S T A  R E IS  M E S S IA S  R IB E IR O
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro C P F . 5 6 9 .0 3 5 .4 5 5 -4 9
R a ç a /C o r: 4 - P re ta /n e g ra  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 8 0 9 8
A no de  C h eg ad a: -  S érie  C T P S : 0 0 0 0 8

G U A D A L U P E  PI P ara  uso da  em p re sa :

oirara
tfí
E"D
<
O
cd)
E
a
ma

<

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário C ontra lua l 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário . 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e Até
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0000

E
|

ã

D ata

C au sa: -  
A viso Prévio: 0,00

R en iun . LI E xtra  1 R e m u n H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .0 4 5 .6 0 j M ai 1 .0 4 5 ,6 0 i S et 1 .0 4 5 ,6 0 F é rias  In d e n izad as 0 ,0 0
Fev 1 .0 4 5 ,6 0 i Jun 1 .0 4 5 ,6 0 ' O ut 1 .0 4 5 ,6 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 4 5 ,6 0 | Jul 1 .0 4 5 ,6 0 j Nov 1 .1 2 4 .4 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 4 5 ,6 0 ! Ago 1 .0 4 5 .6 0 | D ez 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  0 .0 0 13° P arc e la  Final 04 1 .0 4 5 .6 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S in d icalizad o: N ão

M es e s

V IN C U L O
1 9 0 .1 1 3 7 7 .1 0 .1
N ascim ento: 0 3 /1 2 /1 9 8 0
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  -  E nsino m édio  com pleto .

N om e: IR E N IL D E S  B E S E R R A  C O S T A
N ac io na lid ad e: 10 B rasileiro
R a ç a /C o r: 9 - N ã o  In form ado  
A no de C h e g a d a : -

C P F : 9 1 6 .9 9 8 .6 0 3 -7 8  
C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 7 8 6 5 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 7
P ara  uso d a  e m p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 2 /0 4 /2 0 0 2  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .2 6 7 .3 6  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  3 3 1 2 0 5  -  P ro fessor de  n ivel m éd io  no e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m un ic ipa l) e m ilitar, v in cu lad a  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas P
D - 00 0 0 0 0 rocn
2) 00 ~ÍÃ

3) - 00 O
O

D ata:

C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

•oc
CO

c

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra I R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Qtd.
Jan  1 .7 2 6 ,8 7 1 M ai 2 .9 7 7 ,0 8 i S et 1 4 5 7 .4 6 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .2 9 5 .1 5 i Jun 1 .4 5 7 ,4 6 ! O ut 1 9 0 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 2 .4 7 2 ,5 6 | Jul 1 .4 5 7 ,4 6 j Nov 1 4 5 7 ,4 6 B anco  de  l-loras: 0 ,0 0
A b r 3 .0 4 9 .4 4 ! Ago 1 4 5 7 .4 6 1 D ez 1 .4 5 7 .4 6 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  0 ,0 0 13° P arce la -in a l 1 2 -  1 .4 5 7 ,4 6 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ã o

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 47 S E R P R O



R A IS  - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 8 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

247

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .5 8 .3

Nascimento: 21/10/1969
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: IR IS L E N E  D A  S IL V A

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  PI

CPF: 454.149.393-49 
C a d e ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 2 0 3 4 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 8
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 7 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .3 3 0 .7 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O  2 3 1 3 3 5  - P ro fesso r de língua portugu esa do e ns ino  fu n d am en ta l
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas É
roOl1) - - 0 0  0 0 0 0

2) - - 00 ~ãi

3) - - 00 aQ

D ata

C a u s a : - 
A viso Prévio: 0,00

R enuin . I I Extra  1 R em un. H Extra i R em un . l-l E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . I
Jan 2 .3 0 7 ,7 3 | M ai 1 .6 3 8 ,9 7 i S et 1 .5 9 6 ,8 9 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .4 2 1 ,7 3 i Jun 1 .5 3 0 .3 5 ! O ut 1 .5 9 6 .8 9 M ulta  F G T S . 0 .0 0
M ar 1 .4 2 1 .7 3 ] Jul 1 5 3 0 ,3 5 1 N ov 1 5 9 6 .8 9 B anco  do H oras: 0 .0 0
A br 1 .7 4 7 ,5 9 ! Ago 1 .5 9 6 ,8 9 ; D e z 1 .5 9 6 ,8 9 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13° P arc e la  Final 10 - 1 .5 9 6 .8 9 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
P IS  2 0 0 .5 3 8 3 8 .1 4 .3

N ascim ento: 2 5 /0 1 /1 9 8 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho . 2 2 -0 4 5 0 1

LU

o■aIn  
tfí
p
■5
<

,<n
'55o
TS
Ç
CO

N o m e  IS A B E L A  C R IS T IN A  M O R A E S  M E S S IA S  
N ac io na lid ad e: 10 B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F . 0 1 4 .3 1 9 .6 8 3 -9 0  
C a rte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 0 4 4 5 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 6
P ara  uso da  em p re sa :

Instm ção: 09  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .3 2 1 ,9 8  T ipo  S alário : 1 • M en sa l
H oras  S em a n a is : 20  C B O : 2 3 1 3 3 5  - P ro fesso r de  lingua portugu esa  do ensino  fu n d am en ta l
T ipo de V in cu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

Oe
1) 0 3 0 8
2)
3) -

A té
3 0 0 9

M otivo
40
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 5 8

D ata

C au sa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  j R em un . H Extra f R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Qtd.
Jan  0 .0 0 i M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S et 0 ,0 0 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 ! O ut 7 0 5 .0 6 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 5 1 .1 0 ! Jul 2 .6 4 3 .9 6 | N ov 1 .3 2 1 ,9 8 B anco de  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .6 4 3 ,9 6 j A go  0 .0 0 1 D ez 1 .3 2 1 ,9 8 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 .0 0 13o P arc e la  Final 0 ,0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n lid a d e  S indical V a lo r Totai C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

27/03/2019 09:55 48 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS

0  ■o
01 d) 
CL 
E 

LU

O :nj in  
i/í

1 7 0 .6 8 7 6 1 .3 0 .3
N ascim ento: 1 0 /0 7 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2  04 5 01
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

N o m e: IV A N A  C O S T A  C H A V E S  D U A R T E  F R A N C O
Nacionalidade: 10 - Brasileiro C P F : 4 2 8 .9 1 7 .7 9 3 -0 4
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 6 8 7 8 6
A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 1 7

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :

c01
£
JS«■s
<

o
ora
5c
3
E©

c c

D ata  de A dm issão: 0 5 /0 8 /1 9 9 7
Salário  C ontratual; 1 5 3 0 .3 5  
H oras S em a n a is ; 4 0  
Tipo de V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido

Tipo d e  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 1 0 5  - P ro fesso r de nível s u perio r na e d u c a ç ã o  infantil (quatro  a seis  anos) 

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

O td e  D ia s  A tas  
0 0 0 0

D ata

C au sa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  | R em un . H Extra i R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o OCO>

Jan  3 .6 0 1 ,7 2 1 M ai 4 .6 1 5 ,8 4 ! S e t 3 .3 6 6 ,7 7 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 3 .0 5 6 ,7 2 i Jun 4 .3 8 2 ,3 1 ! O ut 3 .3 6 6 .7 7 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M a r 4 .1 4 8 .7 8 ! Jul 4 .3 8 2 ,3 1 | N ov 3 .3 6 6 ,7 7 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 4 .8 4 9 ,3 7 ! A go 3 .3 6 6 ,7 7 | D e z  3 .3 6 6 ,7 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 07  - 4 .3 8 2 ,3 1 G ra tificações; 0 ,0 0

CNP.J da E n tid ad e  S ind ical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 .0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0,00 
0,00

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .0 2 4 3 9 .1 3 .2

N ascim ento; 2 5 /0 5 /1 9 8 0  
Sexo: F
D efic iente.
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com pleta .

N om e: IV A N IA  R O M A O  C O E L H O  C A B R A L
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h eg ad a: -

C P F : 0 0 8 .1 9 4 .2 3 4 -6 7  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 6 2 5 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 3 7
P ara  uso d a  em p re sa :

"D
C

D ata  de A dm issão ; 1 1 /0 3 /2 0 0 2  
S alário  C ontratual: 1 .5 3 0 ,3 5
H oras  S em a n a is : 4 0  
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido

T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário: 1 -  M en sa l
C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fes s o r de  c iênc ias  e x a ta s  e  na tu ra is  do e n s in o  fun d am en ta l 

pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas P
1) 00 0 0 0 0 ra
2) 00 U)

3) - - 00 Q

Data
C au sa: -  

A viso P révio 0,00

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra 1 R em un, H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  2 .0 8 5 ,2 0 j M ai 4 .6 1 5 ,8 4 i S et 3 .2 9 0 .2 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .5 6 3 .9 0 i Jun 4 .3 8 2 ,3 1 ! O ut 3 .2 9 0 ,2 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 4 .1 4 8 ,7 8 | Jul 4 .3 8 2 ,3 1 ! Nov 3 .2 9 0 ,2 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 4 .6 2 1 ,2 7 ! Ago 3 .2 9 0 ,2 5 1 D e z  3 .2 9 0 ,2 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 5 -  4 382 ,3 1 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r T
Sindical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

Q td. M es e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 49 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C e n lra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :  
C E I V in c u la d o ;
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 3 0 .7 5 5 5 9 .3 1 .7

Nascim ento: 2 7 /1 0 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: J A C K E L IN Y  R IB E IR O  F O N S E C A
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 8 -  P arda  
A no  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  PI

C P F : 9 6 2  6 1 2 .1 8 3 -1 5  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 1 5 4 8 7 2 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 0
P «ra  liso  da e m p re s a 1

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 5  T ipo d e  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l. 1 .6 2 2 ,2 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fessor de  n ível superio r do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
Tipo de V ín cu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa i, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

E
9 .D)
"v>
o

a

D ata:
C ausa: -
A v s o  Prévio 0 0 0

R em un.
Jan  2 .2 1 0 ,4 1  
Fev 1 .657 ,81  
M a r 3 .1 64 ,9 1  
A br 3 .6 6 0 ,0 0  
13° A d ian tam ento

H Extra R e m u n . 
M ai 3 .6 4 8 ,4 9  
Jun 3 .4 0 6 ,7 0  
Jul 3 .4 0 6 ,7 0  
A go  3 .4 0 6 ,7 0

0 ,0 0

H Extra i R em un .
S e t 1 .7 8 4 ,4 6  
O ut 1 .7 8 4 ,4 6  
N ov 1 .7 8 4 ,4 6  
D e z  1 .7 8 4 ,4 6  

13° P arc e la  F inal 10 - 2 .5 5 4 ,2 9

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S ind ical V a lo r  Total 
Sindical 0 ,0 0
Associativa 1 0 .0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0

C onfedera tiva
Ass is lenc ia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total
0 .0 0
0 .0 0

V IN C U L O
P IS : 1 6 1 .9 6 9 7 3 .8 4 .4

N ascim ento: 0 9 /0 1 /1 9 9 1
Sexo: F
D eficiente:

N om e: J A M IL A  C O E L H O  M A R T IN S
N ac io na lid ad e: 10  ■ B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A n o  de C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  E d u c a çã o  superior com pleta .

C P F : 0 4 0 .0 7 2 .5 8 3 -5 0  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 4 7 3 8 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 5
P ara  uso da  em p re sa :

D a la  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 .6 4 3 ,9 6  T ipo S alário ; 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fes s o r de  c iências  e x a ta s  e na tu ra is  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C au sa: -  
Aviso Prévio: 0 .0 0

R em un.
Jan  0 ,0 0  
F ev  0 ,0 0  
M ar 1 .9 0 1 .6 5  
A b r 2 .6 4 3 .9 6  
13° A d ian tam ento

H Extra R em un. 
M ai 2 .6 4 3 ,9 6  
Jun 2 .6 4 3 ,9 6  
Jul 2 .6 4 3 ,9 6  

! A go  2 .6 4 3 ,9 6

H Extra R em un. 
S et 0 ,0 0  
O ut 0 .0 0  
N ov 0 0 0  
D e z  0 ,0 0

0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 ,0 0

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R escisão  
Férias  Ind en izad as:
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras .
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0,00 
0.00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0

C onfedera tiva
A ssistencial
S ind icalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total
0,00
0,00

U

V )

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 50 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

247

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .6 2 .1

Nascimento: 30/06/1972 
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2  04 5 01

N om e: J A N IC E L E  G O M E S  D E  O L IV E IR A

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P ard a  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

CPF: 433.059.893-00 
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 9 8 4 4 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo  S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  - P ro fessor de  c iênc ias  exa tas  e  na tu ra is  do e n s in o  fund am en ta l
T ipo de V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

M otivo Q td e  D ias  A fas P
00 0 0 0 0 (Õ
00
0 0 O

Q

D e A té
1)
2)
3)

D ata
C au sa: -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un H E xtra 1 R em un. H Extra i R em uri. I I Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan 2 .4 2 6 ,4 3 ] M ai 3 .9 2 2 ,0 9 ! S e i 2 .0 4 4 ,0 1 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 3 .6 6 2 ,1 8 ! O ut 2 .0 4 4 ,0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 3 .6 6 2 ,1 8 | N ov 2 .0 4 4 ,0 1 B an co  d e  H oras: 0 .0 0
A br 3 .9 4 0 ,2 2 oO)

<

3 .7 4 7 ,3 5 j D e z  2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to - 0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal 0 6 -  3 .6 6 2 ,1 8 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r  Tota l 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
PIS: 2 0 6 .4 3 8 2 5 .0 6 .6

Nascim ento: 0 4 /1 2 /1 9 6 7
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 05 E nsino fund am en ta l com pleto .

N om e: J O A N A  A L V E S  N E G R E IR O S
N ac io n a lid ad e  10  ■ B rasileiro  
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  de C h e g a d a : -

C P F : 5 0 4 .2 9 6 .8 0 3 -2 5  
C arte ira  d e  Trabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo de  A dm issão  02 - A dm issão  de e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
Salário  C ontratual: 9 9 4 .0 0  T ipo S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 2 1 1 10  -  V e n d e d o r de com ércio  varejista
Tipo de  V íncu lo : 31 -  Servidor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

De A té
D
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00  
00

D ata:

C au sa:

A viso  Prévio: 0 .0 0

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td. M ese-
Jan  0 .0 0 1 M ai 9 9 4 ,0 0 i S et 9 9 4 ,0 0 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 9 9 4 ,0 0 ! O ut 9 9 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 7 6 9 .5 5 | Jul 9 9 4 .0 0 | Nov 9 9 4 ,0 0 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 ,0 0 ! Ago 9 9 4 ,0 0 J D e z 9 9 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 12 - 8 2 8 ,3 3 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V alor Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

u i

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 51 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01 .79 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
Razáo Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
CEI V incu lado :
Para uso da e m presa :

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .0 2 4 2 4 .0 8 .9

Nascimento: 23 /02 /19 70
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J O A O  A L B E R T O  R IB E IR O
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 6 1 9 .0 8 8 .8 6 3 -1 5  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 8 7 6 1 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 4
P ara  uso d a  e m p resa:

o
tn  
Ui

E
TJ
<
O4 -*cÜí
E
Ui■4 -
<

D ata  de A dm issão: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 ,3 5  Tipo S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fesso r de nivel superio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta
Tipo de V in cu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A tas
1) _ 0 0 0 0 0 0 %

2) _ . 00
O) C a u s a : -

3) 00 Ü>
Q A viso Prévio:

R enu in .
Jan 2 .0 8 5 .2 0  
Fev 1 .5 6 3 ,9 0  
M a r 1 .6 3 4 ,9 9  
A br 1 .9 9 8 ,8 6  
13° A d ian tam ento

H E xtra 1i
j M ai 
i Jun  
| Jul 
! Ago  

- 0 ,0 0

R e m u n .
1 .8 84 ,8 1
1 .7 5 9 .9 0
1 .7 5 9 .9 0
1 .7 5 9 .9 0

H Extra i
! Set 
! o u t 
| N ov  
j D e z

13° P arc e la  Final

R em un.
1 .7 5 9 .9 0
1 .7 5 9 .9 0
1 .7 5 9 .9 0
1 .7 5 9 .9 0

0 2  - 1 .5 6 3 ,9 0

H E xtra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
Férias  In d e n izad as .
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td . M es e s  
0 .0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS : 1 2 3 .8 6 0 3 8 .6 1 .2

N ascim ento: 0 9 /0 4 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente:

N om e: J O A O  D E  D E U S  S O U S A  F A R IA S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9 - N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 05  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 3 8 7 .0 0 4  6 8 3 -0 4  
C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 6 0 3 8 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da  e m p resa:

o

£
T3
<

D a la  de A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l 9 3 7  0 0  T ipo S alá rio  1 M en sa l
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0  -V ig ia
Tipo de  V incu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R egirne  Jurid ico Úrtico (federa l, e s ta d u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas E
1) _ - 00 0 0 0 0 ro
2) - . 00 C a u s a : -

3) - - 00
C3
O A viso Prévio:

oira

3
E <u 
oí

-a
c

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
Jan 0 ,0 0 j M ai 0 ,0 0 i S et 1 .3 5 8 .6 5 Férias  In d e n iz a d a s 1 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 0 ,0 0 i O ut 1 3 5 8 ,6 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 0 ,0 0 | Jul 1 .3 1 1 ,8 0 | Nov 1 3 5 8 ,6 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 ! Ago 1 .3 5 8 .6 5 ' D e z 1 .3 5 8 ,6 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 52 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P .J /C E I : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .0 8 6 4 0 .1 8 .2

Nascimento: 13/10/1975
Sexo: F
Deficiente:

N om e: J O C IL E N E  L IM A  M IR A N D A  M O U S IN H O

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Q.
C

Li]

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta ,

CPF: 754.300.453-49 
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 8 0 0 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 1 /0 3 /2 0 0 2
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 .3 5
H oras S em a n a is : 40  
Tipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido

Tipo de  A dm is s ã o  01 - A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 3 3 0  - P ro fessor de  língua e s tran g e ira  m o d e rn a  do ensino  fund am en ta l

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ia s  A tas  
00 0000 
00  
00

D ata

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un H Extra | R e m u n . H Extra I R em un . l-l E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 3 .5 0 6 .9 3 j M al 4 .0 9 8 ,5 5 ! S et 3 .2 9 0 ,2 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 5 ,6 3 i Jun 3 .8 6 5 .0 2 i O ut 3 .2 9 0 .2 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 3 .6 3 1 ,4 9 | Jul 3 .8 6 5 ,0 2 ! N ov 3 .2 9 0 .2 5 B anco  de  H oras: 0 .0 0
A br 4 .3 2 1 ,2 2 > <o O 3 .2 9 0 ,2 5 | D e z 3 .2 9 0 .2 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 .0 0 13° P a rc e la  Final 10 - 3 .4 5 9 ,4 4 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .1 7 0 8 0 .0 3 .8

N ascim ento; 1 5 /0 7 /1 9 7 9  
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J O C Y  D E M O U R A  C A B R A L
N ac io na lid ad e; 10 - B rasileiro  
R aça/C o r: 8 - P arda  
A no d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 8 3 7 .1 6 8 .5 8 3 -1 5  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 1 1 7 7 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  e m p resa:

Instrução: 0 7  -  E nsino  m é d io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo S alário : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O ’ 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de V incu lo : 31 - S ervidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata .

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un,
Jan  1 .2 6 4 ,9 5  
F ev  1 .2 6 4 ,9 5  
M ar 1 .0 3 0 ,7 0  
A br 1 .0 3 0 ,7 0  
13° A d ian tam ento

H Extra |
1 M aii
i Jun  
| Jul
! A go  

■ 0 ,0 0

R em un.
1 .0 3 0 .7 0
1 .0 3 0 .7 0
1 .0 3 0 .7 0
1 .0 3 0 .7 0

H Extra '
i S et 
! O ut 
| Nov  
j D e z

13° P arc e la  Final

R em un .
1 .0 3 0 .7 0
1 .0 3 0 .7 0  
1 0 3 0 ,7 0
1 .0 3 0 .7 0

07  1 .0 3 0 ,7 0

H E xtra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M ulta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r Q td. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

27/03/2019 09:55 53 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
Razão Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V in c u lo s :
CEI V incu lado :
Para uso da e m presa :

2 4 7

V IN C U L O
PIS

oTJmO)a)
Q.
E

UJ

o*9
U)w

ÊT3
<

1 7 0 .6 8 7 6 1 .0 9 .5  
N ascim ento ' 1 7 /1 2 /1 9 7 3  
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J O E L M A  L IM A  M IR A N D A  R O D R IG U E S

N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -  

• G U A D A L U P E  - PI

C P F : 7 4 3 .6 3 5  1 4 3 -5 3  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 2 7 1 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 5
P ara  uso d a  e m p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com pleta .

D ata  de  A dm issão: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .6 0 6 .8 7  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 0  - P ro fessor de  g eogra fia  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e Até
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

D ata .
C a u s a : - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R e nu in . H Extra 1 R em un. H Extra  i R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan 2 .2 8 8 ,9 9 j M ai 4 .2 9 6 ,0 4 ! S e t 3 .5 3 5 ,1 1 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 3 .2 0 9 ,5 6 i Jun 4 ,0 2 9 ,5 4 ! O ut 3 .5 3 5 .1 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 3 ,7 8 4 .3 3 | Jul 4 .0 2 9 ,5 4 j N ov 3 .5 3 5 ,1 1 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
Abr 4 .2 9 1 .8 6 ! Ago 3 .5 3 5 ,1 1 | D e z 3 .5 3 5 .1 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 12 - 3 .5 8 9 ,9 1 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M es e s

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r  To ta l 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Tota l 
0 .0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .6 0 .1

N ascim ento: 0 2 /0 2 /1 9 7 8
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

c3
E<uce
<n
'roo
X3
C

CO

c

N om e: J O R L E N E  M O R E IR A  D O S  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10 B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  de C h eg ad a:

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 8 4 4 .6 7 3 .4 7 3 -7 2  
C arte ira  d e  Trabalho: 0 0 0 5 5 0 7 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 0
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 9  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D a ta  de  A dm issão : 0 9 /0 8 /2 0 0 4  T ipo  de. A d m is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  -  P ro fes s o r de  n ível m éd io  no ensino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, e s ta d u a l e  m un ic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té Motivo Q td e  D ia s  A fas P
1) - 00 0 0 0 0 rocn
2) 00 7õ
3) - - 00 o

a

D ata .

C ausa:

Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  | R em un . H Extra I R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Qtd.
Jan  2 .3 2 0 ,9 2 j M ai 3 .8 3 0 ,8 8 i S e t 1 .8 7 3 ,6 7 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .7 4 0 ,6 9 i Jun 1 .8 7 3 ,6 7 ! O ut 1 .8 7 3 ,6 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .3 2 3 ,1 4 | Jul 1 .8 7 3 ,6 7 ] N ov 1 .8 7 3 ,6 7 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 3 .8 4 2 ,9 7 ! Ago 1 .8 7 3 ,6 7 ( D e z 1 .8 7 3 ,6 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arce la  Final 02  1 .7 4 0 ,6 9 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S indicalizado: N ã o

□

27/03/2019 09:55 54 SERPRO



R A IS  - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C NPJ/CE I . 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo. 01
Razão Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS:

o—caok.CL
E

LU

Oro1/1
í

Ê
■ o
<
o
co
E

3

1 0 8 .6 2 3 7 5 .2 1 .2

N ascim ento: 0 8 /0 5 /1 9 5 8
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e: J O S E  C Â N D ID O  N E T O

Nacionalidade- 10 - Brasileiro 
R a ç a /C o r  4 - P re ta /n e g ra  
A no de C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI

CPF: 079.299.193-15 
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 7 4 5 0  
S érie  C T P S : 0 0 3 9 3
P ara  uso da em p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo d e  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l: 1 .5 3 0 ,3 5  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 4 0  - P ro fessor de  m a te m á tic a  do ensino  fu n d am en ta l
T ipo  de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É
1) - 00 0 0 0 0 (O
2) - 00 ií t

3) 00 c

Data:
C au sa: -  
Aviso Prévio. 0 .0 0

R em un.
Jan 2 .0 8 5 .2 0  
Fev  1 .5 6 3 ,9 0  
M a r 3 .0 5 6 .7 2  
A br 3 .5 2 9 ,2 1  
13“ A d ian tam en to

H E xtra [
1 M aii
i Jun  
i Jul 
! Ago  

0 ,0 0

R em un.
3 .5 2 3 ,7 8
3 .2 9 0 .2 5
3 .2 9 0 .2 5
3 .2 9 0 .2 5

H Extra i
i S et 
i O ut 
] N ov  
] D e z

13° P arc e la  Final

R e m u n . H
1 .7 5 9 .9 0
1 .7 5 9 .9 0
1 .7 5 9 .9 0
1 .7 5 9 .9 0

05  ■■ 3 .2 9 0 ,2 5

Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
Férias  In d e n izad as :
M ulta  F G T S :
B an co  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q ld . 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencial 0 .0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O  
P IS : 1 2 3 .1 7 7 9 2 .6 6 .4

N ascim ento: 2 9 /1 0 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução. 0 5  E nsino fund am en ta l com ple lo .

N om e: J O S E  D A  G U IA  R O D R IG U E S  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8 - P arda  
A no  d e  C h e g a d a : -

C P F : 3 2 7 .3 2 2  7 9 3 -1 5  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 7 1 3 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso d a  e m p re sa :

D a la  de A dm issão: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

o
T3C
’tõ

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q ld e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata

C a u s a : - 

Aviso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  ' R em un . H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .3 1 1 ,8 0 1 M ai 1 .0 7 7 .5 5 i S et 1.124,40 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .3 1 1 ,8 0 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 | N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .1 2 4 ,4 0 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 0 -  1 ,1 2 4 ,4 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 55 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l de  A te n d im e n to  da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I: 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
R azão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI V incu lado :
Para uso da em presa :

247

V IN C U L O
P IS : 1 2 1 .1 7 3 4 7 .2 8 .4

N ascim ento: 2 3 /0 7 /1 9 6 3
Sexo: M
Deficiente:

oxsra
Dl
£
CL
E

LU

0  
•m  u i 
u i

1
TJ
<

0  ira o ­
ra
<5
c
D
E01 

s c

N om e: J O S E  L O P E S  D A  S IL V A  F IL H O
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 4 - P re ta /n e g ra  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 4 5 4 .1 4 6 .4 5 3 -5 3  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 4 2 1 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 2
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 6 /2 0 1 0  T ipo d e  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  -  M otorista  de  cam in h ão  (rotas reg iona is  e  in te rnac iona is )
T ipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) - 
2) - 
3)

A té M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

.

D ata:
C au sa: -  
A viso P révio 0 ,0 0

R em un. i-l E xtra  1 R e m u n . H Extra I R eiriun . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .3 1 1 ,8 0 | M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 .8 5 i O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 ! N ov 9 8 3 ,8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 | D e z 9 8 3 .8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 .0 0 13° P a rc e la  Final 07  - 1 .9 2 0 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical v a lo r  Tota l 
Sindical 0 ,0 0
Associativa 1 0 .0 0
Associativa 2 0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 3 .0 0 .4

N ascim ento: 1 1 /0 6 /1 9 7 1
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

raL .O
c
3
Eo>

BC

w
'rao
TDC
55
c

N o m e: J O S E  R IB A M A R  D E  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 4 5 4 .1 4 5 .9 9 3 -0 0  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 5 5 1 5 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 0
P ara  uso d a  e m p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 ,3 5  T ipo  S alário : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 0  - P ro fessor de  geo g ra fia  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e
1) 0 4 0 9
2)
3) -

A té
3 1 1 2

M otivo
70
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 1 1 8

D ata

C ausa:
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra ' R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R escisão V a lo r Qtd.
Jan  2 .0 8 5 ,2 0 1 M ai 1 .8 84 .8 1 i S et 1 .7 5 9 ,9 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .5 6 3 ,9 0 i Jun 1 .7 5 9 ,9 0 ! O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 ,6 3 4 ,9 9 | Jul 1 .7 5 9 ,9 0 ; N ov 0 .0 0 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .9 9 8 ,8 6 >

 
CQ

 O 1 .7 5 9 ,9 0 1 D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13 o A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 6 -  1 .7 5 9 ,9 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

M e s e s

o

tn

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 56 S E R P R O



RAIS - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C NPJ/CE I 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI V incu lado :
Para uso da e m presa :

247

V IN C U L O
P IS : 1 0 8 .9 3 1 3 2 .7 1 .0

N ascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 6 1
Sexo: M
D eficiente:

N om e: J O S E  R IB A M A R  S A R A IV A  C IP R IA N O

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

Local de T rabalho: 2 2  0 4 5 0 1  ■■ G U A D A L U P E  ■■ PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 1 6 3 .5 9 8 .6 8 3 -8 7  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 9 2 0 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 1
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 2 2 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .6 0 6 ,8 7  T ipo S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 1 5  - P ro fesso r d e  e d u c a ç ã o  fis ica  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V ín cu lo : 10 -  T ra b a lh a d o r urbano vincu lado  a e m p re g a d o r p esso a  juríd ica  p o r contrato  d e  tra b a lh o  reg ido pe la  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ia s  A tas  
0 0 0 0

D ata

C a u s a : -  

Aviso Prévio: 0 ,0 0

R enu in . H Extra  1 R em un. H Extra 1 R em un. I I Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  2 .2 8 8 ,9 9 1 M ai 1 .9 7 9 ,0 6 ! S e l 1 9 2 8 ,2 4 Férias  In d e n izad as 0 .0 0
Fev 1 .7 1 6 ,7 4 i Jun 1 .8 4 7 ,9 0 i O ut 1 .9 2 8 ,2 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .7 1 6 ,7 4 | Jul 1 .8 4 7 .9 0 | N ov 1 .9 2 8 .2 4 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 ,1 1 0 ,2 2 ! A go 1 .9 2 8 ,2 4 1 D e z 1 .9 2 8 ,2 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 .0 0 13° P arc e la  Final 0 8  - 1 .9 2 8 ,2 4 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
Associativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
Associativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O  
P IS : 2 0 4 .0 3 1 1 7 .0 7 .5

Nascim ento: 1 3 /1 1 /1 9 7 8
Sexo: M
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

N o m e: J O S E A N O  A R A Ú J O  F R A N C O
N acio na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h e g a d a : -

C P F : 9 4 1 .2 7 6 .7 0 3 -0 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 9 7 7 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 9
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 8 /0 5 /2 0 0 9  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  Tipo Salário 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0  -V ig ia
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £
D - 0 0 0 0 0 0 ra

2) 00 Ui
3) - - 00 Q

D ata:

C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra 1 R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td

Jan  1 2 1 8 .1 0 1 M ai 1 .2 1 8 .1 0 i S et 1 .2 1 8 .1 0 F é rias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 1 .2 1 8 .1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 i O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .6 2 4 ,1 3 | Jul 1 2 1 8 .1 0 | N ov 1 .2 1 8 .1 0 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 1 D e z  1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 1 - 1 . 2 1 8 , 1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M e s e s

0

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 57 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
CNPJ/CEI : 01 .79 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01 CEI V incu lado :
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O  P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

V IN C U L O
PIS: 1 2 6 .9 4 0 9 8 .2 7 .6

N ascim ento: 2 9 /0 8 /1 9 7 9  
Sexo: F
Deficiente:

N o m e: J O S E IL M A  S IL V A  A L M E ID A

N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8 - P ard a  
A no  de C h e g a d a : -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 05  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 8 8 0 .9 3 7 .4 3 1 -2 0  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 5 9 2 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  e m p resa:

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8
Salário C ontratual: 9 3 7 ,0 0

Tipo de  A d m issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário : 1 - M en sa l

E
T3
<

ca»
E
a
U)

a
<

o>c
3
E
o

C£

H oras S em a n a is : 4 0  C B Ü : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) - 
2 ) -  
3)

A té M otivo
00
0 0
0 0

Q td e  D ia s  A fas  ^  
0 0 0 0  wO)

wd»
D

D ata:
C au sa: -  
A viso P rév io 0 ,0 0

R em un. H Extra  1 R e m u n . H Extra i R em un . H  Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 J M ai 9 8 3 ,8 5 r S e t 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .3 1 1 ,8 0 ! Ago 9 8 3 ,8 5 | D e z 9 8 3 .8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13° P a rc e la  Final 08  9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l
A ssociativa 2 0 ,0 0 S in d ica lizad o N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
PIS: 1 2 3 .4 8 8 8 1 .9 4 .4  

N ascim ento; 2 8 /0 8 /1 9 6 8  
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J O S E L IA  L IM A  C A V A L C A N T E  M A T O S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A n o  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 3 2 7 .8 0 2 .2 2 3 -8 7  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 3 5 0 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com pleta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 7 8 8 ,5 2  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  - P ro fesso r de c iências  e x a ta s  e na tu ra is  do e ns ino  fu n d am en ta l
7 ipo de  V incu lo : 31 -  Servidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas È
D - - 0 0 0 0 0 0 O )
2) 0 0 'ui
3) - - 00 O

D ala:

C au sa: -  

Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  ' R em un. H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td. M es e s
Jan 3 .9 6 9 ,4 9 | M ai 5 .0 8 3 ,3 6 i S et 3 .9 3 4 ,7 4 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  3 .5 7 2 ,4 0 i Jun 4 .9 3 7 ,3 8 i Out 3 .9 3 4 ,7 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 4 .6 6 4 ,4 6 ; Jul 4 9 3 7 .3 8 ; Nov 3 .9 3 4 ,7 4 B anco de  H oras: 0 ,0 0
A br 5 .3 5 6 ,2 8 ! Ago 3 .9 3 4 ,7 4 1 D e z 3 .9 3 4 ,7 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d iaritarnen lo  0 ,0 0 13o P arc e la  Final 0 8 -  3 9 3 4 ,7 4 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencial 0 .0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 58 S E R P R O



R A IS  - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I: 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI V incu lado :
Para uso  da e m presa :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .4 5 .1

Nascimento: 27/10/1974 
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J O S IL E N E  P A E S  L A N D IN  D O S  S A N T O S

Nacionalidade: 10 - Brasileiro C P F  826 419 353-68
R a ç a /C o r  8 -  P a rd a  C arte ira  d e  Trabalho: 0 0 0 8 6 4 4 0
A no  d e  C h e g a d a : - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 5

G U A D A L U P E  PI P ara  uso d a  em p re sa :
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontra lua l: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B Ü : 2 3 1 2 1 0  - P ro fessor de  nivel s uperio r do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
T ipo de V in cu lo . 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ia s  A tas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 2 .4 2 6 ,4 3 j M al 3 .8 0 1 ,2 0 I S et 2 .0 4 4 ,0 1 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 1 .9 5 8 .8 4 ! O ut 2 .0 4 4 .0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 ,4 0 2 ,2 7 ! Jul 1 .9 5 8 ,8 4 ! N ov 2 .0 4 4 ,0 1 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .9 4 0 ,2 2 1 Ago 2 .0 4 4 ,0 1 | D e z 2 .0 4 4 .0 1 R e a ju s te  C o le livo 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13° P arc e la  Final 10 2 .4 1 0 .0 4 G ra tific a ç õ e s . 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A s s is le n d a l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado . N ão

V IN C U L O
PIS:

o■no<B

o
'cc
tõ

1 7 0 .6 8 7 6 2 .1 4 .8
N ascim ento . 2 8 /0 6 /1 9 7 8
S exo. F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J O S L E N E  D E  A L M E ID A  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10  ■ B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h eg ad a:

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 8 2 2 .0 9 2  9 4 3 -0 4  
C arte ira  de  I rabalho: Ü0Ü72 I 11 
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso d a  e m p re s a .

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior co m p le ta .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 0  -  P ro fessor de  língua e s tran g e ira  m o d e rn a  do e ns ino  fun d am en ta l
T ipo  de  V incu lo : 31 - S erv idor reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas P D ata
1) _ 00 0 0 0 0 ro
2) 00 C au sa: -

3) - - 00 OJ
D

A viso Prévio: 0 .0 0

R em un.
Jan  3 .6 0 1 ,7 2  
F ev  3 .0 5 6 ,7 2  
M ar 4 .0 9 1 ,3 1  
A br 4 .7 9 1 ,9 0  
13° A d ian tam ento

H E xtra j R em un . 
1 M ai 4 .5 5 8 ,3 7  
i Jun 4 .3 2 4 ,8 4  
I Jul 4 .3 2 4 ,8 4  
! A go  3 .3 6 6 ,7 7  

0 .0 0

H Extra  

13° P arce la

1 R em un .
! S e t 3 .3 6 6 .7 7  
! O ut 3 .7 4 7 ,3 5  
| N ov 3 .7 4 7 ,3 5  
| Dez. 3 .7 4 7 ,3 5  

Final 0 6 - 4  3 2 4 ,8 4

H E xtra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é rias  In d e n iza d a s  
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações.

V a lo r Q td. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssístencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:55 59 SERPRO



R A IS  - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C NPJ/CE I : 0 1 .79 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
Razão Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI V incu lado :
Para uso da e m presa :

247

V IN C U L O
P IS  1 9 0 .2 9 3 9 3 .0 8 .7

N ascim ento: 1 1 /1 0 /1 9 8 1
Sexo: F
Deficiente;

E
LU

Oraw
2
ET>

<

□

N om e: J U C A N D R A  D A  S IL V A  C O S T A  S O U S A
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r  8 - P arda  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2  0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 07  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 0 1 0 .2 1 9 .9 1 3 -2 5  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 7 5 1 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 5
P ara  uso da em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo d e  A d m issão  02  -  A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
Salário  C ontratual: 9 9 4 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 2 1 1 1 0 -  V e n d e d o r de com ércio  varejista
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico U nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

Do A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0,00

R em un. l-l Extra  1 R e m u n . H Extra i R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  0 ,0 0 | M ai 9 9 4 ,0 0 ! S e t 9 9 4 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 .0 0 i Jun 9 9 4 ,0 0 i O u t 9 9 4 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 7 6 9 ,5 5 1 Jul 9 9 4 ,0 0 | N ov  9 9 4 ,0 0 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 ,0 0 ! A go 9 9 4 ,0 0 j D e z 9 9 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 .0 0 13° P arc e la  Final - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M es e s

C N P J  da  E n tid ad e  S indical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total
0 .0 0
0 ,0 0

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .7 4 .5

N ascim ento: 2 0 /1 1 /1 9 6 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

•oc

N om e: J U L D E C I A L V E S  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9 - N ã o  In form ado  
A no  de C h eg ad a:

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 4 9 8 .2 8 8 .6 0 3 -2 5  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 8 3 9 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 05  -  E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 2 1 /1 0 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l. 9 3 7 .0 0  T ipo  S alário : 1 -  M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm a n e n te s
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v in cu lad o  a o  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

Data:

C au sa: • 
Aviso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  [ R em un. H Extra I R e m u n H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .4 3 6 ,7 3 'M a i  1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .0 7 7 ,5 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 ! Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! Out 1 1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 ! Jul 1 .0 7 7 ,5 5 | N ov 1 .1 2 4 .4 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 .5 5 | A go 1 .0 7 7 ,5 5 1 Dez. 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d iaritam en lo  0 ,0 0 1 3o P arc e la  Final 11 - 1 .1 2 4 .4 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S in d icalizad o N ão

ã

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 60 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C entra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N PJ/C E I 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01 CEI V incu lado :
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  Para uso da e m presa :

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .0 7 .9

N ascim ento: 2 4 /0 2 /1 9 7 1
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J U L IO  P E R E IR A  D A  S IL V A  F IL H O
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 4 - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E ■PI
Instrução: 07  - E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 5 2 0 .3 3 9 .5 3 3 -0 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 2 1 3 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  e m p re sa :

oira

E
■a
<
o
c
>
Era
w
J2
<

D ata  de A dm issão: 2 0 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ;0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A s s is ten te  adm in istrativo
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas É
S,

Data:
1) 00 0 0 0 0

00 C au sa: -2 ) -
3) 00 cb

a Aviso Prévio:

Ec
a .

□10
R em un. H E xtra  ' R em un . H  Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s

Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S e t 1 .1 2 4 ,4 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 I O u t 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 ] N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ; Ago 1 .1 2 4 ,4 0 | D e z  1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 .0 0 13° P arc e la  F inal 0 2 - 1  0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

.52ra C N P J  da  E n tid ad e  S in d ical V a in r  Tn ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l

t 5 Sindical 0 .0 0 C onfedcra tiva 0 .0 0
c A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssisiencia l 0 .0 0

c
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS : 1 9 0 .3 2 9 3 9 .5 1 .6

N ascim ento; 0 4 /1 1 /1 9 8 5  
Sexo- F 
Deficiente:
Local de T rab a lh o  2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J U S C IL E N E  D A  S IL V A  C O S T A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 3 5 .6 3 6 .6 2 3 -5 5  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 6 1 9 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 6
P ara  uso da  em p re sa :

<

O

Instrução' 07  - E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo d e  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo  de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas E D a ta 1
1) _ _ 0 0 0 0 0 0 ra

J? C au sa: -
2 ) 00
3) 0 0 0)

a Aviso Prévio:

Clc3
e
Cl

D í

O
'Sc
cõ

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra í R em un H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 9 8 3 .8 5 1 M ai 9 8 3 .8 5 ! Set 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev  1 .3 1 1 ,8 0 i Jun 9 8 3 .8 5 ! o u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 .8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 ! N ov 9 8 3 .8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 1 D e z 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n lo  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 11 9 8 3 .8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ica l V alo r Tota l
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssocia liva  1 0 .0 0 A ssistencial 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 61 S E R P R O



R A IS  - R e laç ão  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
G D R A IS  - G e ra d o r  d e  D e c la ra ç ã o  R A IS  - V e rs ã o : 1 .4

Relatório completo do estabelecimento
C la s s if ic a ç ã o : N o m e  d o  E m p re g a d o

M aio res  esc la rec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BE L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I: 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
Razão Socia l: S E C R E T A R IA  MUNICIPAL DE ED UCACAO

Total d e  V ín c u lo s :
CEI V incu lado :
Para uso  da e m presa :

247

VINCULO
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .9 2 .3

Nascimento: 05/11/1973 
Sexo: F
D eficiente:

£
LU

0  
■■a 
m
UI

1  ■n 
<

N o m e . J U S S A R IN A  D E  S O U S A  M O R E IR A

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 4  -  P re ta /n e g ra  
A no de C h eg ad a: -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 07 - Ensino m éd io  com pleto .

C P F ; 8 2 2 .1 0 2 .1 7 3 -3 4  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 6 5 6 3 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  de e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de 
S alário  C ontratual: 1 .3 3 0 .7 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fes s o r de  nivel m éd io  no ensino  fu n d am en ta l
T ipo  de V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té  M otivo  Q td e  D ia s  A tas E
1) - 00 0 0 0 0 «
2) 00 C ausa: -

3) 00 &
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R e m u n . H Extra i R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 2 .3 0 7 ,7 4 'M a i  1 .6 3 8 ,9 7 i S et 1 ,5 9 6 ,8 9 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .4 2 1 ,7 3 i Jun 1 .5 3 0 ,3 5 ! O ut 1 .5 9 6 ,8 9 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .4 2 1 ,7 3 ! Jul 1 .5 3 0 ,3 5 ] Nov 1 ,5 9 6 ,8 9 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .7 4 7 ,5 9 ! A go 1 .5 9 6 ,8 9 | D e z 1 .5 9 6 ,8 9 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 11 - 1 .5 9 6 ,8 9 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
Associativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
Associativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

C U L O
: 1 9 0 .0 8 6 3 9 .9 6 .6 N om e. K A R IN A  D E  S O U Z A  S IL V A

N ascim ento: 1 7 /0 8 /1 9 7 9  N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro C P F : 8 9 9 .6 2 3 .1 1 3 -4 9
Sexo: F R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 6 3 7 4 0
Deficiente: A no  de  C h e g a d a : - S érie  C T P S : 0 0 2 3 3
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - PI P ara  uso d a  em p re sa :
Instrução. 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2 Tipo  d e  A dm issão 01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4 Tipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 3 3 1 2 0 5  -  P ro fessor de  n ível m éd io  no ensino  fu n d am en ta l
Tipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

De A té  M otivo  Q td e  D ia s  A fas F
D  - 0 0 0 0 0 0 8. C ausa:
2) - 00 Ui

3) - - 0 0
GJ

O A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  [ R em un. H Extra  i R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
Jan 2 .8 4 8 ,4 0 i M a i 3 .9 2 2 .0 9 ! Set 1 .9 5 8 .8 4 F é rias  In d e n izad as - 0 ,0 0
F ev  1 .7 4 0 ,6 9 i Jun  3 ,6 6 2 ,1 8 ! O ut 1 .9 5 8 .8 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 ! Jul 3 .6 6 2 ,1 8 | Nov 1 .9 5 8 .8 4 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 4 .0 9 8 ,4 8 ! A go 3 .6 6 2 ,1 8 ' D e z 1 9 5 8 ,8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n lo 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 08  - 3 .6 6 2 ,1 8 G ra lifi cações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total

S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 62 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
G D R A IS  - G e ra d o r  d e  D e c la ra ç ã o  R A IS  - V e rs ã o : 1 .4  

Relatório completo do estabelecimento
C la s s if ic a ç ã o : N o m e  d o  E m p re g a d o

M aio res  esc la rec im en tos: C entra l de  A te n d im e n to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I: 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01 CEI V incu lado :
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  Para uso da e m presa :

V IN C U L O
P IS . 1 9 0 .2 1 3 2 0 .8 1 .1

N ascim ento: 1 3 /0 3 /1 9 8 1
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2  0 4 6 01

N om e: K A R L L A  S A B R IN A  N A S C IM E N T O  A L E N C A R  T E IX E IR A
N ac io na lid ad e: 10  -  B rasile iro  C P F : 0 0 9 .1 2 2 .8 7 3 -5 7
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  C arte ira  d e  Trabalho:
A no  d e  C h e g a d a : - S érie  C T P S :

G U A D A L U P E  - PI P ara  uso  da  e m p resa:
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior co m p le ta .

0 0 0 7 9 6 1 4
00022

•D
<

D ata  de A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  T ipo d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l: 2 9 4 2 ,8 3  T ipo S alário : 1 - M en sa l
Horas S em a n a is : 4 0  C B Ü : 3 3 1 1 0 5  - P ro fesso r de  nível m éd io  na e d u c a ç ã o  infantil
T ipo de V ín cu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

O
c
<Ü

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
Ê 1) - 00 0 0 0 0 re
ra

2) - - 0 0 C a u s a : -
ra
< 3) 0 0 0)

a Aviso Prévio: 0 ,0 0

O
R em un l-l E xtra  j R e m u n . H Extra R em un. l-l Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s

<(Z
o Jan 3 .8 2 7 ,5 5 | M ai 3 .3 0 9 ,2 8 i S e t 3 .0 8 9 ,9 7 F é rias  Inden izad as: 0 ,0 0
2
Q) Fev 2 .8 7 0 ,6 6 i Jun 3 .0 8 9 ,9 7 ! O u t 3 .0 8 9 ,9 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
C
3 M ar 2 .8 7 0 ,6 6 | Jul 3 .0 8 9 ,9 7 | N ov 0 ,0 0 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
E A br 3 .5 2 8 ,5 9 ! Ago 3 ,0 8 9 ,9 7 | D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0

QC 13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal 0 3 -  2 .8 7 0 ,6 6 G ra tificações: 0 ,0 0
«ra C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r To ta l

Sindical 0 ,0 0 C onfedera tlva 0 ,0 0
c A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0

■E
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V ÍN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .1 7 .6  N om e: K A T IA  M A R IA  F R E IT A S  M O T A

N ascim ento: 0 6 /0 5 /1 9 6 5  N ac io na lid ad e: 10 B rasile iro  C P F : 3 4 8 .5 7 5 .5 9 2 -3 4
o

X I
m
a i
2
a.
E

LU

Sexo: F R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In form ado C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 4 2 1 0 8
D eficiente: A no  d e  C h e g a d a : S érie  C T P S : 0 0 0 1 0
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso d a  e m p re sa :
Instrução- 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 1 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l. 9 3 7 .0 0  T ipo S alário : 1 M en sa l

p
-õ
<

H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s
Tipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas E D ata:
1) 00 0 0 0 0 raOJ C a u s a : -
2) ■ 00

8
o3) - - 00 A viso Prévio:

TS
C

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s

Jan 1 .4 3 6 ,7 3 1 M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .1 2 4 .4 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev  1 .0 7 7 .5 5 i Jun 1 ,0 7 7 .5 5 i Out 1 1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 | Nov 1 1 2 4 ,4 0 B anco  d e  f loras: 0 ,0 0
A b r 1 ,0 7 7 ,5 5 ! Ago 1 .1 2 4 ,4 0 ' D e z 1 .1 2 4 .4 0 R e a ju s te  C oletivo- 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 05  - 2 ,0 1 4 ,5 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r lo ta i C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total

S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 63 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01 .79 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 3 8 .0 7 4 0 1 .4 5 .7

Nascim ento: 2 8 /0 1 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: L A S O  P E R E IR A  D E  A R A Ú J O
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 8 -  P arda  
A no  de C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 025.862.623-28 
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 7 3 4 9 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 7
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 1 8 /0 5 /2 0 0 9  T ipo de  A d m issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0  -V ig ia
Tipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ias  A tas  
0000

D ata .
C au sa: -  

A viso Prévio: 0,00

R em un H E xtra ' R em un . H Extra 1 R em un . l-l Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .2 1 8 ,1 0 j M ai 1 .2 1 8 ,1 0 ! S e t 1 .2 1 8 ,1 0 F é rias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 1 .2 1 8 .1 0 r Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 ,2 1 8 ,1 0 ; N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 ,2 1 8 ,1 0 ' D e z  1 2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 1 - 1 . 2 1 8 , 1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .1 1 3 4 9 .1 9 .1

N ascim ento: 1 6 /0 7 /1 9 7 8
Sexo: í-
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: L E IA  R O D R IG U E S  D E  M O U R A  S A
N ac io n a lid ad e. 10 B rasileiro  
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  d e  C h e g a d a : - 

■ G U A D A L U P E  - PI

C P F . 9 5 2 .1 5 9 .2 1 3  34  
C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 8 1 7 3 2  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior c om ple la .

D ata  de  A dm issão: 1 5 /0 3 /2 0 0 2  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de  n ivel superior do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a  quarta
Tipo de V incu lo : 31 -  S ervidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

1)
2)
3)

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas C- . 00 0 0 0 0

D
es

lig
ar

- 00
00

D ata:

C au sa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ] R em un . H Extra r R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  2 .3 2 0 ,9 2 1 M ai 3 .9 2 2 ,0 9 i S et 1 .9 5 8 ,8 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .7 4 0 ,6 9 i Jun 3 .6 6 2 ,1 8 ! O ut 1 .9 5 8 ,8 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 ! Jul 3 .6 6 2 ,1 8 | Nov 1 .9 5 8 ,8 4 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 4 .0 9 8 .4 8 ! A go  3 .6 6 2 ,1 8 j D e z 1 9 5 8 .8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arce la  Final 07  ■ 3 .6 6 2 .1 8 G ra tificações. 0 ,0 0

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 00 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V)

27/03/2019 09:55 64 S E R P R O



R A IS  - R e laç ão  A nua l de  In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1 .4  

R e la tó rio  c o m p le to  do e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I: 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
R azão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI V incu lado :
Para uso  da em presa :

2 4 7

V IN C U L O
PIS:

0  ■o m01 
&
CL

£
LU

0  iraUIw
1"O
<

1 3 1 .1 5 8 9 0 .7 7 .9  

Nascim ento: 1 9 /0 9 /1 9 8 2
S exo. F 
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: L E N IR A  D O  N A S C IM E N T O  G U IM A R A E S
Nacionalidade: 10 - Brasileiro C P F : 3 2 0 .2 5 4 .9 6 8 -5 0
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In fo rm ado  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 6 0 3 3
A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 00 2 51

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso d a  e m p resa:
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

E
a
Ui

a
<

oira
ço
Sic
3
EOJ
oc

De A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0,00

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra ) R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 J M ai 9 8 3 ,8 5 ! S et 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 ' N ov 9 8 3 ,8 5 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 | D e z 9 0 3 .8 5 R e a ju s te  C o letivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13° P a rc e la  Final 0 9  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

VINCULO
PIS: 1 9 0 .2 9 3 9 3 .2 6 .5

N ascim ento: 3 1 /0 8 /1 9 8 1
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

£
LU

O■</)
.2
E

XI
<

N om e: L E O N ID A  F E R R E IR A  R A M O S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 9 6 6 .8 0 0 .9 1 3 -4 9  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 0 4 3 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 4 /2 0 0 9  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .9 4 2 .8 3  T ipo  S alário: 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 0  -  P ro fesso r d e  língua e s tran g e ira  m o d e rn a  do  ensino  fu n d am en ta l

T ipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:

C au sa: ■ 

A viso Prévio: 0.00

R em un,
Jan  3 .8 2 7 ,5 5  
F ev  2 ,8 7 0 ,6 6  
M a r 2 .8 7 0 ,6 6  
A br 3 .5 2 8 ,5 9  
1 3o A d ian tam ento

H Extra j R em un. 
1 M a i 3 .3 0 9 ,2 8  
i Jun 3 .0 8 9 ,9 7  
! Jul 3 .0 8 9 ,9 7  
! A go 3 .0 8 9 ,9 7  

- 0 ,0 0

H Extra i R em un .
! S e t 3 .0 8 9 ,9 7  
! O u t 3 .0 8 9 ,9 7  
| N ov 3 .0 8 9 ,9 7  
| D e z  3 .0 8 9 ,9 7

13° P arc e la  F inal 0 8  -  3 .0 8 9 ,9 7

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r Qtd. 
0 .0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

27/03/2019 09:55 65 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
C la s s if ic a ç ã o : N o m e  d o  E m p re g a d o

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P J /C E I. 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  Prefixo. 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u l o s :
C E I  V in c u la d o .
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS : 1 9 0 .0 8 6 3 9 .7 9 .6

Nascimento: 12/06/1977
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

N om e: L IL IA N A  R O D R IG U E S  D E  M O U R A  A R A Ú J O

Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF 918.552.763-72
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 6 7 2 6
A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 1 7

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da em p re sa :

oKBO
25e3
Eo
0C

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4
H oras S em a n a is : 4 0  
Tipo de V ín cu lo : 31 - S erv id o r regido

T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fes s o r de  n ivel superior do e ns ino  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta  

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A tas É
1) - - 0 0  0 0 0 0
2) - - 00 ~ísi

3) 00 o

D ata:
C a u s a : - 
Aviso Prévio: 0.00

R em un. H E xtra  j R e m u n H Extra R em un. I I Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 2 .3 2 0 ,9 2 j M ai 2 .0 9 7 ,8 6 ! S et 1 .9 5 8 ,8 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .7 4 0 ,6 9 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 ! O ut 1 .9 5 8 .8 4 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .8 1 9 ,8 2 | Jul 1 .9 5 8 ,8 4 | Nov 1 .9 5 8 ,8 4 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 2 .2 2 4 ,8 0 ! Ago 1 .9 5 8 ,8 4 | D e z 1 .9 5 8 .8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  0 .0 0 13° P arc e la  Final 0 6  1 .9 5 8 ,8 4 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia i 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS : 1 0 7 .7 6 0 9 3 .0 6 .9

N ascim ento: 0 6 /0 6 /1 9 5 9
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho . 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: L IN D O M A R  C A R D O S O  G U IM A R A E S
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 1 3 0 .7 2 6 .0 9 3 -4 9  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 6 5 8 4 4  
S é rie  C T P S : 0 0 5 0 9
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com pleta .

D ata  de A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  T ipo d e  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .9 4 2 ,8 3  T ipo S aláno : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fesso r de  c iências  e x a ta s  e na tu ra is  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo  de V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2 )

3)

M otivo Q td e  D ias  A fas
é D ata:

00 0 0 0 0 ro
00 C au sa: -

00
d)

Q A viso P rév io  0 .0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  3 .8 2 7 ,5 5 | M ai 3 .3 0 9 ,2 8 i S et 3 .0 8 9 ,9 7 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  2 ,8 7 0 ,6 6 i Jun 3 .0 8 9 ,9 7 ! O ut 3 .0 8 9 ,9 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 2 .8 7 0 ,6 6 | Jul 3 .0 8 9 ,9 7 | N ov 3 .0 8 9 ,9 7 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 3 .5 2 8 ,5 9 > CO o 3 .0 8 9 ,9 7 ' D e z  3 .0 8 9 ,9 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 6  -  3 .0 8 9 ,9 7 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 00 A ssistenciai 0 .0 0

M es e s

A ssociativa 2 0 00 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 66 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :  T o t a l  d e  V in c u l o s :  247
C N P J /C E I: 01 .79 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo. 01 CEI V incu lado :
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O  P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

V IN C U L O
PIS 170.68761.14.1

N ascim ento: 3 0 /0 7 /1 9 7 2  
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: L O U R A C I S IL V A  S O A R E S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8 - P arda  
A no  d e  C h e g a d a : - 

- G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior co m p le ta .

CPF: 470.734.703-72 
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 3 1 8 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 0
P ara  uso da  e m p re sa :

£•o
<

D ata  de A dm issão: 1 3 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual; 1 .7 8 8 ,5 2  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fessor de nivel superior do en s in o  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

o
cO)
£
BTn
JS
<

D e
1) -  
2)

3)

A té M otivo Q td e  D ias  A fas P D ata:
0 0 0 0 0 0 |
0 0

C a u s a : -“
0 0 Q A viso Prévio:

E
o

ca

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra I R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 2 .7 8 6 ,4 9 [ M ai 1 .9 7 9 ,0 6 i S et 2 .1 4 6 ,2 2 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .7 1 6 ,7 4 i Jun 1 .8 4 7 ,9 0 i O ut 2 .1 4 6 .2 2 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .7 1 6 ,7 4 | Jul 2 .0 5 6 ,8 0 ! N ov 2 .1 4 6 ,2 2 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .1 1 0 ,2 2 ! Ago 2 .1 4 6 ,2 2 1 D e z 2 .1 4 6 .2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13" A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 07  - 1 .8 4 7 .9 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S in d icalizad o . N ão

V IN C U L O
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .9 3 .1

N ascim ento: 1 1 /0 6 /1 9 7 5
Sexo: F
D eficiente:

N om e: L U C E L IA  C A R R E IR O  M O U S IN H O
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Locai de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta .

C P F : 8 2 2 .1 3 3 .3 0 3 -4 4  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 5 6 3 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso d a  em p re sa :

/[fl
E
-c
<
□

Data de Admissão; 01/08/1997 Tipo de A d m is s ã o  01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual; 1.703,34 Tipo Salário: 1 Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vinculo; 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

ui
<

1)

2 )

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
00
00

0 0 0 0 raOl C ausa:

00
o
O A viso Prévio:

oc
13
E
03

ÜÉ

o

c/j

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra ' R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td. M es e s
Jan 2 .4 2 6 ,4 3 1 M ai 3 .9 2 2 .0 9 I S e t 2 .0 4 4 ,0 1 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 3 .6 6 2 ,1 8 ! O ut 2 .0 4 4 ,0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 3 .6 6 2 ,1 8 | N ov 2 .0 4 4 ,0 1 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .9 4 0 ,2 2 1 A go 3 ,7 4 7 ,3 5 i D e z  2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C o letivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 4 -  3 ,6 6 2 ,1 8 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 67 S E R P R O



R A IS  - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

R e la tó r io  c o m p le to  d o  e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01 .79 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
R azão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI V incu lado :
Para uso da e m p re sa '

2 4 7

V IN C U L O
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .7 1 .0

N ascim ento: 3 0 /1 2 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rab a lh o  2 2  0 4 5 01  - G U A D A L U P E  PI 
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

N om e: L U C IA  M A R IA  R E G O
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no  de C h e g a d a : -

C P F : 8 2 2 .1 3 5 .2 6 3 -2 0  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 5 4 3 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 7
P ara  uso d a  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm is s ã o  01 - A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C a u s a : -  
A viso Prévio: 0,00

R em un. l-l E xtra  1 R em un. H Extra I R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td
Jan  1 .0 7 7 ,5 5 ] M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S ei 1 0 7 7 .5 5 F é rias  In d e n izad as 0 .0 0
Fev 1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 i O ut 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 | N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .0 7 7 ,5 5 ! Ago 1 .0 7 7 ,5 5 | D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  -  0 .0 0 13° P arc e la  Final 12 ■■ 1 .1 2 4 ,4 0 G ra tificações: 0 ,0 0

CNP.J d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 190 .02440.33.5

N ascim ento: 1 5 /0 8 /1 9 7 8
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: L U C IA N A  D A  S IL V A  S O A R E S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 8  - P ard a  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 8 7 7 .3 8 8 .1 3 3 -3 4  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 7 4 0 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da em p re sa :

Instrução: 07  -  E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 5  T ipo  d e  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .2 6 7 ,3 6  T ipo S alá rio  1 ■ M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fes s o r de  n ivel m éd io  no ensino  fu n d am en ta l
T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (fe d e ra l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
1)

2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:

C au sa: -  

A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Qtd.
Jan  1 .7 2 6 .8 7 j M ai 1 .4 9 3 ,0 5 i Se! 1 .3 9 4 .1 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .2 9 5 ,1 5 i Jun 1 .3 9 4 ,1 0 ! o u t 1 .3 9 4 .1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .2 9 5 ,1 5 | Jul 1 .3 9 4 ,1 0 j N ov 1 .3 9 4 ,1 0 B anco  d e  Floras: 0 ,0 0
A b r 1 .5 9 2 ,0 0 ! A go 1 .3 9 4 ,1 0 1 D e z 1 .3 9 4 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 8 -  1 .3 9 4 ,1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S in d icalizad o: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 68 S E R P R O



RAIS - R e lação  A nua l de In fo rm a çõ es  S o c ia is  - A n o -B a s e  : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I  V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

247

V IN C U L O
PIS : 1 2 6 .1 7 7 1 4 .4 8 .0

N ascim ento: 1 5 /0 5 /1 9 7 5
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1a.

£
LU

0  ia  to w
1
•o
<
o
ca
E
3cfl

N om e: L U C IA N A  D O S  S A N T O S  N U N E S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A n o  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  PI

C P F : 8 0 5 .5 7 8 .9 9 3 -2 0  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 4 8 6 7 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 6
P a ra  uso da  em p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .9 4 2 ,8 3  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fes s o r de  nivel s uperio r do e ns ino  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta
Tipo  de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

D ata:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0,00

Rernun. H E xtra  j R e m u n . H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Qtd.
Jan  3 .8 2 7 ,5 5 j M ai 3 .3 0 9 ,2 8 I S et 3 .0 8 9 ,9 7 F é rias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 2 .8 7 0 ,6 6 i Jun 3 .0 8 9 ,9 7 ! O ut 3 .0 8 9 .9 7 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 2 ,8 7 0 ,6 6 | Jul 3 .0 8 9 ,9 7 [ N ov 3 .0 8 9 .9 7 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .5 2 8 ,5 9 > (Q O 3 ,0 8 9 ,9 7 | D ez 3 .0 8 9 .9 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 05  3 .0 8 9 .9 7 G ra tificações; 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
P IS  1 9 0 .3 2 9 4 7 .9 3 .4

N ascim ento: 1 1 /0 1 /1 9 8 7
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: L U C IA R A  O L IV E IR A  L U Z
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  -  P arda  
A n o  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 6 0 0 .1 0 0 .8 0 3 -5 0  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 8 4 9 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 1
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 07  - E nsino  m é d io  com pleto .

D a ta  de  A dm issão: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  T ipo d e  A d m is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm in istrativo
T ipo de V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
D
2 )

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata

C ausa: -  

Aviso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  ' R em un . H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td. M eses
Jan 1 3 1 1 ,8 0 J M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 .8 5 I O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 .8 5 J Jul 1 .3 1 1 .8 0 | Nov 9 8 3 .8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 .8 5 ! Ago 9 8 3 .8 5 1 D e z 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 01 1 .2 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

o

<

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 69 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l de  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BE L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I: 0 1 .7 9 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo. 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  MUNICIPAL DE ED UCACAO

Total de  V ín c u lo s :
CEI V incu lado :
Para  uso da e m presa :

247

VINCULO
P IS : 1 2 8 .2 6 7 1 8 .4 8 .9

N ascim ento: 0 5 /1 2 /1 9 7 1
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

ra0)
o.
E
tu
oiracn !/)
£TJ
<

N om e: L U C IN E ID E  R A M O S  D E  P A S S O S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9 - N ã o  In form ado  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 4 5 4 .1 4 6 .6 1 3 -9 1  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 6 5 9 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 0
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo d e  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo  S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B Ü : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s
Tipo  de V incu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

Motivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

E001
"«|
o

D ata

C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  1 R e m u n . H Extra 1 R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .3 1 1 ,8 0 j M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 .8 5 j Jul 9 8 3 .8 5 ! N ov 9 8 3 ,8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 > (D O 9 8 3 ,8 5 1 D e z 9 8 3 .8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 1 3o P a rc e la  Final 12 • 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

VINCULO
PIS: 1 9 0 .3 2 9 5 1 .8 9 .3

N ascim ento: 2 8 /0 5 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

N om e: L U IS IA N E  P E R E IR A  D E  O L IV E IR A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9 - N ã o  In form ado  
A no  d e  C hegada:

C P F : 0 0 1 .7 5 4 .5 1 3 -7 0  
C arteira  d e  T rabalho: 0 0 0 8 6 0 7 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 6
P ara  uso da  e m p re sa :

Olc
3
E0)
ü£

,(0
'5o
T3
.£55
H—c

D ata  de  A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .6 4 3 ,9 6  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 1 0 5  -  P ro fessor de  nivel m éd io  na e d u c a ç ã o  infantil
T ipo  de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juridico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas
D 00 0000 (TJ

2) 00 'lÃ

3) - - 00 o

Data

C a u s a
A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td

Jan  3 .4 3 8 ,8 3 | M ai 3 .7 7 3 .2 0 i S et 2 .7 7 6 .1 6 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  2 .5 7 9 ,1 2 i Jun 3 .5 7 6 ,1 6 ! Out 3 .5 7 6 ,1 6 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .3 7 9 ,1 2 | Jul 3 .5 7 6 ,1 6 ; N ov 3 .5 7 6 ,1 6 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .9 7 0 .2 4 ! A go 2 .7 7 6 ,1 6 | D e z 3 .5 7 6 ,1 6 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13o P arc e la  Final 0 5 -  3 .5 7 6 ,1 6 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P  i da E n tid a d e  S ind ical V a lo r To la
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S in d icalizad o N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 70 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Total de Vínculos: 2 4 7
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

v ín c u lo
PIS:

0TJra01<D

E■o
<

B
£

£
<n

£
<

LU

1 7 0 .6 8 7 6 2 .0 1 .6  N o m e: L U Z E N IR  A L E N C A R  R A M A L H O  L O P E S
N ascim ento: 0 8 /0 2 /1 9 6 9  N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro  C P F : 8 4 6 .4 2 9 .1 2 3 -0 4
Sexo: F R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In fo rm ado  C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 6 5 6 9 9
D efic iente: A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
Local de  T rabalho: 2 2  0 4 5 0 1  G U A D A L U P E  P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 05  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B Ü : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  op e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas p
1) - - 00 0 0 0 0 & C ausa: -2) “ “ 00
3) - 00 <3>a A viso Prévio:

»o
R em un. H E xtra  1 R e m u n . H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s

Jan 1 .0 7 7 ,5 5 j M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .0 7 7 ,5 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
k_0) Fev 1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 .5 5 i O ut 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
c3 M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 ,0 7 7 ,5 5 | Nov 1 .4 9 9 ,2 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
E A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! Ago 1 .0 7 7 .5 5 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C o letivo: 0 ,0 0
tr 13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 02  - 1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0
</>
(O C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
o

Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
c
55
c

A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssislencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado . N ão

VINCULO
P IS : 1 2 6 .5 8 1 5 5 .4 8 .6

N ascim ento: 0 2 /0 1 /1 9 6 6
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 05  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

N om e: M A N O E L  V A L D E N I S A L E S
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h eg ad a:

C P F : 7 0 4 .5 9 3 .1 2 3 -9 1  
C a rte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 0 9 6 1 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso d a  e m p resa:

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s

Tipo  de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Jurid ico Ú nico  (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v in cu lad o  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

Data
C au sa: -  

Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  ' R em un . H Extra i R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  9 8 3 .8 5 | M ai 9 8 3 .8 5 i S et 9 8 3 .8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 .8 5 I O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 .8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 .8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 .8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 01 -  9 8 3 .8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

Q td. M e s e s

"râ C N P J  da  E n lid a d e  S indical \ / ;íio r Tntai C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total

t5 Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
c A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistência! 0 ,0 0

c
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 71 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

R elatório  com pleto  do es tabe lec im ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

247

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .1 4 6 5 8 .8 4 .5

Nascim ento: 2 5 /0 7 /1 9 7 9
Sexo: F
D eficiente:

0"Dra010J
o.
P

tü
O1Õ
tn
a>

ETI
<

N o m e  M A R C E L IN Y  R IB E IR O  F O N S E C A
N ac io n a lid ad e  10 - B rasile iro  
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com pleta .

C P F : 8 7 7 .4 2 8 .6 1 3 -7 2  
C arte ira  d e  Trabalho: 0 0 0 2 5 5 5 4  
S érie  C  TP S : 0 0 0 2 0
P ara  uso  da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo d e  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is . 4 0  C B O : 1 2 2 3 0 5  -  D ire to r d e  o p e ra çõ es  de  obras  publica  e  civil

T ipo  de V in cu lo : 35  -  S erv id o r público n ão -e fe tivo  (d e m is s iv e l ad nutum  ou adm itido por m e io  le g is laç ã o  e s p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Data:
C ausa:
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  j R em un . H E xtra  i R em un . TI E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan 0 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 í S e t 9 3 7 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ' O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 3 7 .0 0 ! Jul 9 3 7 .0 0 1 N ov 9 3 7 ,0 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 .0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P a rc e la  F ina l 07  - 9 3 7 ,0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

Q td. M es e s

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0,00

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .1 9 4 2 2 .3 8 .6

N ascim ento: 2 3 /0 1 /1 9 8 2
Sexo: F
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

LU
oMBt/>

N om e: M A R C IA  M A C H A D O  M O U R A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 9 6 1 .3 5 2 .5 5 3 -0 4  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 5 5 6 7 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 0
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D ata  de  A dm issão : 0 9 /0 8 /2 0 0 4  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 6 2 2 ,2 4  T ipo  S alá rio : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fessor de  c iênc ias  ex a ta s  e na tu ra is  do e n s in o  fu n d am en ta l
T ipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (fe d e ra l, es tad u a l e m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata

C au sa:
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R e m u n H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td
Jan  2 .2 1 0 ,4 1 1 M a i 3  6 4 8 ,4 9 i S e t 1 .7 8 4 ,4 6 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 ,6 57 ,8 1 i Jun 1 .7 8 4 ,4 6 ! O ut 1 .7 8 4 ,4 6 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .657 ,81 ! Jul 1 .7 8 4 .4 6 | N ov 1 .7 8 4 ,4 6 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A b r 3 .6 6 0 ,0 0 ! A go  1 .7 8 4 ,4 6 1 D e z  1 .7 8 4 ,4 6 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la  F ina l 01 - 1 .6 57 .8 1 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado N ão

M es e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 72 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

R e la tó r io  c o m p le to  d o  e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I:  0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS : 1 9 0 .4 0 9 1 4 .0 4 .7

N ascim ento: 0 7 /1 2 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente:

N om e: M A R C IE N N I M A C H A D O  M O U R A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: -

Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior co m p le ta .

C P F : 0 1 4 .2 4 4 .3 8 3 -2 2  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 3 0 9 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 8
P ara  uso da em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T jp0 de  A dm is s ã o  02  -  A d m issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 1 .3 2 1 .9 8  Tipo S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fesso r d e  n ivel s u perio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a  quarta
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e Até M otivo Q td e  D ia s  A fas C
1) - 00 0 0 0 0

CCO05
2) 00 17)
3) 0 0 ÚJ

Q

D ata:
C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

U]UI

o
■P0o
25
c3
Eo

{£ .

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 1 M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S et 0 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 .0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 i O u t 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 0 1 ,6 5 ! Jul 2 .6 4 3 ,9 6 | N ov 0 ,0 0 B a n c o  de  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .6 4 3 ,9 6 I A g o  2 .6 4 3 ,9 6 | D e z  1 .3 2 1 ,9 8 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

.2(3u
5e
t n

c

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r To ta l 
0 ,0 0  
0 .0 0  
0,00

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 ,0 0
S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
P IS : 1 6 3 .7 2 0 9 3 .0 8 .2

N ascim ento: 1 5 /0 7 /1 9 8 7
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M Á R C IO  C O S T A  C A V A L C A N T E
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino  fund am en ta l com pleto .

C P F : 0 2 0 .4 2 1 .4 6 3 -7 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 9 0 5 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 4
P ara  uso da  em p re sa :

p"5
<

D a ta  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alá rio  1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de  V íncu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (fe d e ra l, e s ta d u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v in cu lad o  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
D 0 4 0 9 3 1 1 2 7 0 0 1 1 9
2) - 00
3) - - 0 0

E
31

"«O
a

D ata

C ausa:
A viso Prévio: 0 .0 0

3
E01
ce

m
'5o
K5

R em un. H Extra j R em un . H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
Jan 1 .2 1 8 ,1 0 1 M ai 1 .3 1 1 .8 0 i S et 9 8 3 .8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 9 8 3 .8 5 i Out 0 .0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | Nov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 .8 5 1 D e z 0 .0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 07  9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 73 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

R elatório  co m p le to  do  e sta b e le c im e n to
Classificação. Nome do Empregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
F o n e . 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I . 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .7 2 .9

N ascim ento: 2 8 /0 7 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T raba lho : 2 2  0 4 5 01

N om e: M A R G IL D A  N U N E S  M O R A IS  C A R V A L H O
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro  C P F : 4 9 8 .2 8 4 .6 0 3 -0 0
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 2 2 6 1
A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 1 2

G U A D A L U P E  P I P ara  uso d a  em p re sa :
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 3 /1 1 /1 9 9 7  T ipo de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim e iro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm a n e n te s
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas C
1) - 00 0 0 0 0

CtoCO
2) - - 00 “w
3) 0 0 a

D ata:
C ausa:
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R e m u n . H Extra 1 R em un. I I Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .0 7 7 ,5 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 ,4 3 6 ,7 3 r Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .0 7 7 ,5 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 ] N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! Ago 1 .0 7 7 ,5 5 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  -  0 ,0 0 1 3o P a rc e la  Final 0 7 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 Assístencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O  
PIS : 1 9 0 .0 8 6 3 9 .6 5 .6

N ascim ento; 0 2 /0 5 /1 9 7 3  
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

N om e: M A R IA  A L IC E  P A S S O S  R E IS  M O R E IR A
N ac io na lid ad e: 10  Brasile iro
R a ç a /C o r: 8 - P arda  
A n o  de C h eg ad a: -

C P F : 7 4 7 .8 3 4 .2 4 3 4 9  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 9 3 1 2 2  
S érie  C T P S . 0 0 0 1 0
P ara  uso d a  em p re sa :

D a la  de  A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2
Salário  C ontratua l. 1 .7 0 3 .3 4  
H oras S em a n a is : 4 0  
Tipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido

Tipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário ; 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fesso r de c iênc ias  e x a ta s  e  na tu ra is  do e ns ino  fu n d am en ta l 

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

n
‘5o
T3c
55

D e A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00  
0 0

D ata:

C au sa: -  

A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  ] R e m u n . H Extra I R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  3 .9 0 3 ,3 7 j M ai 5 .0 1 4 .1 5 i S et 3 .6 6 2 ,1 8 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  3 .3 2 3 ,1 4 i Jun 4 .7 5 4 ,2 4 ! O ut 3 .6 6 2 .1 8 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 4 .4 9 4 ,3 3 ] Jul 4 .7 5 4 ,2 4 ' N ov 3 .6 6 2 ,1 8 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 5 .3 1 1 ,4 3 ! A go 3 .6 6 2 .1 8 ' D e z 3 .6 6 2 ,1 8 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13Q A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Firial 0 5  -  4 .7 5 4 ,2 4 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r 1
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssístencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

Q td . M e s e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 74 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e s c la rec im en to s . C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :  T o t a l  d e  V ín c u l o s :  2 4 7
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01  C E I V in c u la d o :
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  uso  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .4 1 3 3 6 .1 2 .1

N ascim ento: 0 8 /0 1 /1 9 7 6
Sexo: F
D eficiente:

N o m e: M A R IA  A L M IN D A  D IA S  D E  A L M E ID A
N ac io na lid ad e: 10  -  B rasileiro
R a ç a /C o r: 4  -  P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superio r com pleta .

C P F : 3 0 5 .8 0 0 .9 9 3 -3 4  
C arte ira  d e  Trabalho : 
S érie  C T P S :
P a ra  uso d a  e m p re sa :

E
TJ
<
O
cO
ra
V)
.2
<

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  Tjpo de  A dm issão  02  - A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  a n te rio r (re e m p re g o ) ou
Salário  C ontratual: 9 9 4 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 2 1 1 1 0  - V e n d e d o r de com ércio  varejista
Tipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurid ico  Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1) -
2)
3) -

M otivo  Q td e  D ia s  A fas  
00 0000 
00  
0 0

E<ooi
"vi
Coo

D ata:
Causa: - 
A viso  Prévio: 0,00

0)c
3
Ea>

CC

R em un. H Extra  1 R e m u n . H Extra I R e m u n . i I Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 J M ai 9 9 4 ,0 0 i S et 9 9 4 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 9 9 4 .0 0 I O ut 9 9 4 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 7 6 9 .5 5 | Jul 9 9 4 .0 0 I N ov 9 9 4 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 ,0 0 ! A go 9 9 4 ,0 0 ' D e z 9 9 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  -  0 ,0 0 1 3o P a rc e la  Final - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S in d icalizad o: N ão

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .1 9 4 6 2 .9 4 .9

N ascim ento: 1 8 /0 8 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente:

N om e: M A R IA  A P A R E C ID A  D O S  S A N T O S  C A R V A L H O
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro  C P F : 5 3 6 .3 9 9 .9 5 3 -6 8
R a ç a /C o r: 2 - B ranca C a rte ira  d e  T raba lho :
A no  d e  C h e g a d a : S érie  C T P S :

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - E d u c a ç ã o  superior com pleta .

P a ra  uso da  e m p re sa :

0 0 0 1 8 4 9 6
00011

£
T I
<

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 9 4 2 .8 3  T ipo  S alário : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de  n ível superio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim e ira  a  quarta
Tipo de  V incu lo : 31 -  S ervidor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Üriico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

0
E
(Z

1
<

d
2)
3)

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas  
00 0000 
00  
00

Etu
.S?
V )0)
□

D ata:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0.00

orao
2oc
3
Eo

a :

5
.E
co

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
Jan  3 .8 2 7 ,5 5 | M ai 3 .3 0 9 ,2 8 ! S e t 3 .0 8 9 ,9 7 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  2 .8 7 0 ,6 6 i Jun 3 .0 8 9 ,9 7 1 O ut 3 .0 8 9 ,9 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 2 .8 7 0 ,6 6 1 Jul 3 .0 8 9 ,9 7 | N ov 3 0 8 9 ,9 7 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .5 2 8 ,5 9 ! A go 3 .0 8 9 ,9 7 ' D e z  3 .0 8 9 ,9 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal 0 8  -  3 .0 8 9 .9 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V alor Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S in d icalizad o . N ão

27/03/2019 09:55 75 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó rio  c o m p le to  do e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l d e  A te n d im e n to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS : 2 0 6 .9 0 3 6 8 .1 7 .2

Nascimento: 28/12/1976
Sexo: F
D eficiente:

o .
p

LU

Oiraui<n
ETJ

<

N om e: M A R IA  A P A R E C ID A  D O S  S A N T O S  F R A N C O

N acio na lid ad e: 10 - Brasile iro  C P F : 7 9 4 .6 1 8 .0 8 3 -7 2
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca C a rte ira  d e  T raba lho : 0 2 0 2 7 8 6 8
A no  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 1 0

Local d e  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior co m p le ta .

P a ra  uso d a  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 4 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l. 2 .6 4 3 ,9 6  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fesso r de n ível s u perio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta
Tipo de V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (fe d e ra l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A tas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
A viso P révio 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra I R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  0 ,0 0 | M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S et 0 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 .0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 ! o u t 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 0 ,0 0 l Jul 2 .6 4 3 ,9 6 j N ov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .6 4 3 ,9 6 1 A go 2 .6 4 3 ,9 6 ) D e z 0 .0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13” A d ian tam ento  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 ,0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A sslstencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .7 0 .2

N ascim ento: 1 5 /0 8 /1 9 5 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1a

£
LU

O■Ul
UI

E*D
<
O
c

m
5ü
"Cç
tõ

N om e: M A R IA  A P A R E C ID A  G O M E S  A R A Ú J O
N ac io na lid ad e: 10  Brasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A n o  de C h eg ad a:

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 3 8 6 .4 3 3 .2 4 3 -5 3  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 2 1 5 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 0 5  -  E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo  S alá rio . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  de  vias p e rm a n e n te s
T ipo de  V incu lo : 31 -  S ervidor reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
11 - - 00 0 0 0 0 CO

2) 00 (/)
3) - - 00 O

D ata:

C a u s a :

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  1 .4 3 6 ,7 3  
F ev  1 .0 7 7 ,5 5  
M a r 1 .0 7 7 ,5 5  
A b r 1 .0 7 7 ,5 5  
13° A diaritarnen lo

H Extra 1i
1 M aii
i Jun  
| Jul 
! A go

0 ,0 0

R em un.
1 .0 7 7 .5 5
1 .0 7 7 .5 5
1 .0 7 7 .5 5  
1 .1 2 4 ,4 0

H Extra i
i S e t  
! O ut 
[ N ov  
j D e z

13° P arc e la  Final

R em un .
1 .1 2 4 .4 0
1 .1 2 4 .4 0
1 .1 2 4 .4 0
1 .1 2 4 .4 0  

0 8 -  1 .1 2 4 ,4 0

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n lid a d e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S in d ica lizad o N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 76 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó rio  c o m p le to  do  e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A le n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o . 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I  V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .5 1 .6

Nascim ento: 1 5 /0 6 /1 9 7 1
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e: M A R IA  A P A R E C ID A  P E R E IR A  D E  L IM A  R E IS
N ac io na lid ad e: 10 - Brasile iro  C P F : 4 9 8 .4 2 8 .3 8 3 -1 5
R a ç a /C o r  2 - B ranca C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 5 4 4 5 3
A no  d e  C h e g a d a : -  S é rie  C T P S : 0 0 0 1 0

G U A D A L U P E  - P I P a ra  uso d a  em p re sa :
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superio r com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A d m issão  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 8 8 ,5 2  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 5  - P ro fessor de  história do ensino  fu n d am en ta l

T ipo de V ín cu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

Data:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un  
Jan  3 .0 1 7 ,8 2  
F ev  1 .9 1 0 ,8 2  
M ar 1 .9 1 0 ,8 2  
A br 2 .3 4 8 ,7 6  
13o A d ian tam ento

I I Extra R e m u n  
M ai 2 .3 1 2 ,7 1  
Jun 2 .0 5 6 ,8 0  
Jul 2 .0 5 6 .8 0  
A go  2 .1 4 6 .2 2

H Extra
S et
O ut

R em un.
2 .1 4 6 .2 2
2 .1 4 6 .2 2

:_xtra

0 .0 0

N ov 2 1 4 6 ,2 2  
. D e z  2 .1 4 6 ,2 2  

13° P arc e la  F inal 06  - 2 .0 5 6 ,8 0

V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
Férias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V alor Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 .0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S in d ical V a lo r Total 
Sindical 0 ,0 0  C o n fed era tiva
A ssociativa  1 0 ,0 0  A ssistencia l
A ssociativa 2  0 .0 0  S ind icalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 .0 0

V IN C U L O
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .2 3 .7

N ascim ento: 3 1 /0 8 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1a.

E
UJ
o

mUIw
£-o
<

N om e: M A R IA  A P A R E C ID A  S A N T O S  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9 -  N ã o  In form ado  
A no  de C h eg ad a:

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 9 6 7 .9 9 1 .4 5 3 -4 9  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 2 1 4 8  
S é rie  C T P S  0 0 0 1 6
P ara  uso d a  e m p re sa :

Instrução: 0 5  -  E nsino  fund am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 1 3 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo  S alário: 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  g eral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s
T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata

C ausa:
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  1 .4 3 6 ,7 3  
F ev  1 .0 7 7 ,5 5  
M a r 1 .0 7 7 ,5 5  
A b r 1 .0 7 7 .5 5  
13° A d ian tam ento

H Extra R em un. 
M ai 1 .0 7 7 ,5 5  
Jun  1 .0 7 7 ,5 5  
Jul 1 .0 7 7 ,5 5  

! A go  1 ,1 2 4 ,4 0
0 ,0 0

H Extra i R em un .
S e t 1 .1 2 4 ,4 0  
O u t 1 .1 2 4 ,4 0  
N ov 1 .1 2 4 ,4 0  

_ D e z  1 .1 2 4 ,4 0  
13° P arc e la  F ina l 0 8 -  1 .1 2 4 ,4 0

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r Q td. M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa  2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 .0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S in d icalizad o

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

M ão

V a lo r Total
0 ,0 0
0 ,0 0

LU

£

<

rr

T3c

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 77 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nom e do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I:  0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

V IN C U L O
1 9 0 .0 2 4 4 0 .4 4 .0
N ascim ento: 1 4 /1 2 /1 9 7 1
Sexo: F
Defi ciente:

N om e: M A R IA  B E T A N IA  F E R R E IR A  D A  S IL V A

N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P ard a  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 4 5 4 .1 5 2 .5 0 3 -8 7  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 2 7 4 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 4
P ara  uso da  em p re sa :

0irax
X

1  XJ 
<

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 5  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .4 5 7 ,4 9  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  - P ro fes s o r de  c iênc ias  e x a ta s  e  na tu ra is  do e n s in o  fu n d am en ta l
T ipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

o
c0

3
X
J5
<

D e
1) -
2)
3)

A té M otivo Q td e  D ias  A tas £ D ata:_ 00 0 0 0 0 tf
00

D) C a u s a : -

00 cu
O A viso  Prévio;

m
’rau
c
tõ
c

R em un. H E xtra  1 R e m u n . H Extra R em un. I Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 2 .4 3 7 ,3 0 ] M ai 1 .7 1 7 ,0 2 1 S e i 1 .6 0 3 ,2 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .4 8 9 ,4 6 i Jun 1 .6 0 3 .2 4 i O ut 1 .6 0 3 .2 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .4 8 9 ,4 6 | Jul 1 .6 0 3 ,2 4 ] Nov 1 .6 0 3 .2 4 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .8 3 0 ,8 0 OCD<

1 .6 0 3 ,2 4 1 D e z 1 .6 0 3 ,2 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V n ln r Tot^ l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Tota l
S indical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .3 9 8 6 3 .5 5 .8

N ascim ento: 1 4 /0 8 /1 9 7 6
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M A R IA  B E T H A N IA  P E R E IR A  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  -  E d u c a ç ã o  superior com pleta .

C P F : 7 7 0 .5 1 1 .1 4 3 -8 7  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 6 0 6 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m is s ã o  02  - A dm issão  de  e m p re g a d o  co m  e m p re g o  a n te rio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 2 .2 9 9 ,0 8  T ipo  S alário . 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fessor de  n ivel superior do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
Tipo  de  V incu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas E D ata
1) _ 00 0 0 0 0 ra

00
Ol C au sa: -2)

3) - - 00 oo A viso Prévio:

in
8
■c
c

OO
c

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td. M es e s
Jan  0 ,0 0 j M ai 2 .2 9 9 ,0 8 ! S et 0 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 2 .2 9 9 ,0 8 ! Out 0 .0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .6 5 3 ,6 0 ] Jul 2 .2 9 9 ,0 8 ; N ov 0 ,0 0 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .2 9 9 .0 8 ! A go 2 .2 9 9 ,0 6 ' D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final -  0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 78 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  uso d a  e m p re s a :

V IN C U L O
P IS . 1 7 0 .2 6 4 4 1 .2 7 .0

N ascim ento: 0 5 /0 3 /1 9 6 9
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2  0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  ■ PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

N om e: M A R IA  D A  G U IA  D O S  S A N T O S  M A T E U S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

C P F : 2 8 9 .6 3 3 .5 0 3 -0 4  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 7 1 6 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso da  em p re sa :

orai/i
m

E-o
<

c
2

or

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is . 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  g eral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) - 
2)
3)

A té M otivo Q td e  D ias  A fas É■
D ata:_ 00 0 0 0 0

- 00
00

D)
"35<u
o

C a u s a : -  
A viso  Prévio:

R em un . H E xtra  ' R em un , H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td  M es e s
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 ] M ai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  9 8 3 .8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 \ N ov 9 8 3 ,8 5 B anco  d e  H oras 0 00
A b r 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 .0 0 13° P arc e la  F inal 0 3  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .2 7 .3

N ascim ento: 1 9 /0 5 /1 9 7 3
Sexo: F
D eficiente:

N o m e  M A R IA  D A  G U IA  N U N E S  D A  S IL V A  
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 4 2 8 .3 5 6 .9 0 2 -0 4  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 7 2 9 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 9
P ara  uso da  em p re sa :

o
V)O)
£■o
<

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .6 0 6 .8 7  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  - P ro fessor de  c iências  ex a ta s  e  natu ra is  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V íncu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
D 00 0 0 0 0 roDl C ausa:
2) 00 ~w

3) - - 0 0
a)

Q A viso Prévio:

oí
u -
n
oc3
Ed)

o:

T3
C

E

R em un. H Fx tra  ' R em un . H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td. M es e s
Jan 2 .7 8 6 ,5 9 j M ai 1 .9 7 9 ,0 6 i S et 1 .9 2 8 ,2 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 ,7 1 6 ,7 4 i Jun 1 .8 4 7 .9 0 í Out 1 9 2 8 .2 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 ,7 1 6 ,7 4 | Jul 1 .8 4 7 ,9 0 | Nov 1 .9 2 8 .2 4 B anco  de  H oras: 0 00
A b r 2 .1 1 0 ,2 2 ! A go 1 .9 2 8 ,2 4 1 Dez. 1 .9 2 8 ,2 4 R e a ju s te  C oletivo. 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 5 -  1 .8 4 7 .9 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 79 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento  
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l de  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

V IN C U L O
PIS : 170.68762.09.1

N ascim ento: 0 6 /0 1 /1 9 6 1
Sexo: F
D eficiente:OI

a

N om e: M A R IA  D A  G U IA  P E R E IR A  D O S  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10 - Brasile iro  C P F : 4 9 8 .2 8 9 .4 0 3 -5 3
R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In fo rm ado  C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 9 7 8 6 2
A no de  C h e g a d a : - S érie  C T P S . 0 0 0 01

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 6 /0 2 /1 9 9 8
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0
H oras S e m a n a is : 40  
Tipo de V ín cu lo : 31 - S erv id o r regido

Tipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sa l
C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s  

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas È
1) 0 0 0 0 0 0 <0
2) - - 0 0 C au sa: -

3 ) - 0 0 â A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R e m u n . H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td .
Jan  1 ,4 3 6 ,7 3 J M ai 1 .0 7 7 ,5 5 1 S et 1 .0 7 7 .5 5 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .0 7 7 .5 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 ] N ov 1 .0 7 7 .5 5 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 > (D O 1 .0 7 7 ,5 5 ! D e z 1 .0 7 7 ,5 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 .0 0 13° P a rc e la  Final 01 - 1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS:

o
iãc»
Soc3
E
o

a c

<r>
H —c

125.87537.48.9 
N ascim ento; 2 2 /1 2 /1 9 6 7  
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E
Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

N o m e . M A R IA  D A  G U IA  S A N T A N A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  de C h e g a d a : -  

PI

C P F : 3 7 2 .8 5 3 .1 9 3 -6 8  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 9 2 2 3 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P a ra  uso d a  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s
Tipo de  V incu lo : 31 -  S ervidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
0 0
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C au sa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  [ R em un . H Extra ' R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td.

Jan  9 8 3 ,8 5 1 M ai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .3 1 1 ,8 0 r Jun 1 .3 1 1 ,8 0 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 .8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 ; N ov 9 8 3 ,8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 .8 5 > m c 9 8 3 .8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arc e la  F ina l 12 - 9 0 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total

Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ã o

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 80 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 170 .68761.73.7

Nascimento: 12 /06 /1960
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

0  ■o ■01
S
o .
o
li)
o1(0
(0
ETJ
<

N om e: M A R IA  D A  S IL V A  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E ■PI

C P F : 6 2 5 .5 1 4 .2 6 3 -9 1  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 9 9 4 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm a n e n te s
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0 Dl

"ãa>a

D ata:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  | R em un . H Extra 1 R e m u n H E xtra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .4 3 6 ,7 3 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 r S et 1 .0 7 7 ,5 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 .5 5 i O ut 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 | N ov 1 .1 2 4 .4 0 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 0 7 7 .5 5 | D e z 1 .1 2 4 .4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
1 3o A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 06  - 1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 170.54213.64.3

N ascim ento: 1 5 /0 6 /1 9 6 0
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior co m p le ta .

N om e: M A R IA  D E  D E U S  N U N E S  C O S T A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

C P F : 6 9 4 .0 5 7 .3 5 3 -4 9  
C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 1 0 8 2 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 1
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão : 0 2 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .6 0 6 ,8 7  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fessor de c iências  ex a ta s  e natu ra is  do e n s in o  fu n d am en ta l
T ipo  de  V incu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
D - - 00 0 0 0 0 ra

2) 00 V)

3) - - 00 O

D ata .
C a u s a : - 

Aviso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  1 | R em un. H Extra i R em un H E xtra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  2 .7 8 6 ,5 9 | M ai 1 .9 7 9 ,0 6 i S et 1 .9 2 8 .2 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .7 1 6 ,7 4 r Jun 1 .8 4 7 .9 0 ! O ut 1 .9 2 8 .2 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .7 1 6 ,7 4 | Jul 1 .8 4 7 ,9 0 j N ov 1 .9 2 8 ,2 4 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .1 1 0 ,2 2 ! A go 1 .9 2 8 ,2 4 j D e z 1 .9 2 8 ,2 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 .0 0 13° P arc e la  F inal 0 6 -  1 .8 4 7 ,9 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n lid a d e  S indical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
Assistencia l
S ind icalizado:

C N P J  da E n tid a d e  S in d ical

Não

V a lo r Total 
0,00 
0.00

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 81 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó rio  c o m p le to  do  e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

2017

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N 3J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a tã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso d a  e m p re s a :

2 4 7

V IM C U L O  
P lf :  1 9 0 .0 6 1 4 7 .0 9 .8

N ascim ento: 1 6 /0 7 /1 9 6 3
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  ■ G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

N om e: M A R IA  D E F R E IT A S  S A R A IV A  D A N T A S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a ' -

C P F : 3 0 5 .8 0 6 .5 0 3 -5 9  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 5 9 0 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 7
P ara  uso da  e m p resa:

D ata  de A dm issão: 1 4 /0 4 /1 9 9 8  T ipo de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B G : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo  de V ín cu lo ' 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

E■ra
T!Ü)
O

Data

C a u s a : -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  [ R em un . H E xtra  ' R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .4 3 6 ,7 3 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 í S et 1 .0 7 7 ,5 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O u t 1 .0 7 7 ,5 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 | N ov 1 .0 7 7 ,5 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .0 7 7 ,5 5 | D e z  1 0 7 7 ,5 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 07  - 1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M es e s

w
'râ C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical

Sindical 
A ssociativa 1 
Associativa 2

V a lo r Tota l 
0 ,0 0  
0 .0 0
0.00

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S ind icalizado

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Tota l 
0 ,0 0  
0 .0 0

V IN C U L O
P IS . 1 9 0 .0 1 2 6 3 .3 7 .5

Nascim ento: 0 4 /0 6 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  -  E nsino  m é d io  com pleto .

N o m e: M A R IA  D E  J E S U S  A L V E S  D A  S IL V A
N ac io n a lid ad e. 10  ■■ B rasileiro  
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  de C hegada:

C P F : 3 2 8 .1 1 1 .2 8 3 -8 7  
C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 3 7 1 1 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de  A dm issão : 0 1 /0 4 /1 9 8 7  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  -  A ss is ten te  adm in istrativo
Tipo  de  V in cu lo : 31 -  S ervidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas fZ

D - 00 0 0 0 0
craai

2) 00 U5
3) - - 00 Oo

D ata:

C au sa: ■ 
A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  | R em un . H E xlra 1 R em un H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td
Jan  1 .5 6 1 ,6 7 | M ai 1 .2 1 8 ,1 0 i S et 1 .2 1 8 ,1 0 F é rias  In d e n izad as 0 .0 0
F ev  1 .1 7 1 ,2 5 i Jun 1 .2 1 8 .1 0 ! O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .1 7 1 ,2 5 | Jul 1 .2 1 8 ,1 0 [ Nov 1 .2 1 8 .1 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .6 2 4 ,1 3 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 j D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13o P arc e la Final 0 6 -  1 .2 1 8 .1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

27703/2019 09:55 82 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

247

y iN C U L O
R IS: 1 7 0 .5 2 2 1 7 .5 0 .1

N ascim ento: 1 0 /0 7 /1 9 6 6
Sexo: F
D eficiente:

0  *o ra01 <D G O. 
£  
LU

O
tro

E*o
<
o.*->c0)
£

3to
■S
<

o
■3.
25c2
£o
ce

N om e: M A R IA  D O  A M P A R O  L IM A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R açafC o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

C P F : 3 8 6 .6 1 5 .2 7 3 -6 8  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 5 6 3 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 4
P ara  uso d a  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 8 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual; 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fessor de nivel superior do e n s in o  fu n d am en ta l (p rim eira  a  quarta
Tipo de V ín cu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juridico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

Data:

C au sa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  1 R e m u n . H Extra R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  2 .6 3 7 ,4 1 | M ai 2 .2 8 0 ,2 8 i S e t 2 .2 1 4 ,3 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .9 7 8 ,0 6 r Jun 2 .1 2 9 ,1 7 i O u t 2 .2 1 4 ,3 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .9 7 8 ,0 6 j Jul 2 .2 1 4 ,3 4 | N ov 2 .2 1 4 ,3 4 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .4 3 1 ,3 9 1 A go 2 .2 1 4 ,3 4 | D e z  2 .2 1 4 ,3 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 .0 0 13° P arc e la  Final 0 7  • 2 .2 1 4 ,3 4 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
P IS  1 7 0 .6 8 7 6 2 .2 8 .8

N ascim ento: 1 5 /0 8 /1 9 7 2
Sexo: F
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com pleta .

o
"Ora
U )O)

UJ
oira
tn

£■o
<

0)c2
E
a

c c

II)

8
*5c
55
s

N om e: M A R IA  D O  S O C O R R O  P A S S O S  M O R A E S
N ac io na lid ad e: 10 B rasile iro  C P F : 7 4 2 .8 7 9 .5 8 3 -4 9
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 0 0 1 8 8
A no d e  C h e g a d a : - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8

P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 1 /0 8 /1 9 9 7
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4
H oras  S em a n a is : 4 0  
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r regido

Tipo  de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
T ipo  S alário: 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de  n ivel superio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a  quarta  

pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, es ta d u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas
1) - - 0 0  0 0 0 0
2) 00 </>

3) - - 00 o

D ata:

C au sa: -  

Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  2 .9 5 3 .7 8  
F ev  1 .8 1 9 ,8 2  
M ar 2 .0 30 ,8 1  
A br 3 .9 4 0 ,2 2  
13° A d ian tam en to

H E xtra  [
1 M aii
i Jun  
; Jul 
! A go

0 ,0 0

R em un.
3 .9 2 2 .0 9
1 .9 5 8 .8 4
1 .9 5 8 .8 4  
2 .0 4 4 ,0 1

H Extra  

13° P arce la

' R em un .
! S et 2 .0 4 4 .0 1  
! O ut 2 .0 4 4 ,0 1  
| N ov 2 .0 4 4 ,0 1  
] D e z  2 .0 4 4 ,0 1  

Final 0 8  -  2 .0 4 4 .0 1

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
Férias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  de  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Qtd. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 .0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S in d icalizad o N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 83 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G DRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V in c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .6 9 .9

N ascim ento: 3 0 /1 1 /1 9 6 4
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o-oraO)tai­
a.
C

LU

0  ira
u ii»

1T>
<

N om e: M A R IA  E L E N A  D E  O L IV E IR A  S O A R E S
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  ■ PI

C P F : 8 2 3 .9 9 0 .1 8 3 -2 0  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 3 0 5 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D ata  de  A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A d m issão  01 - A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fes s o r de  n ivel superio r do e n s in o  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R e m u n . H Extra i R em un . I I Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  4 .0 0 8 ,8 8 1 M ai 4 .4 9 6 ,8 6 i S e t 3 .7 4 7 ,3 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 4 .2 3 6 ,9 5 ! O u t 3 .7 4 7 ,3 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 3 .9 7 7 ,0 4 ] Jul 4 .2 3 6 ,9 5 | N ov 3 .7 4 7 ,3 5 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 4 .7 5 6 ,7 7 ! A go  3 .7 4 7 ,3 5 \ D e z  3 .7 4 7 ,3 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 11 - 3 .9 2 0 ,0 8 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S in d icalizad o

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V ÍN C U L O
PIS:

oTJracno
o .
E

LU

1 7 0 .3 5 7 5 6 .6 0 .2  N om e: M A R IA  E R L IN D A  R IB E IR O  F O N S E C A
N ascim ento: 1 4 /1 2 /1 9 5 8  N ac io na lid ad e: 10 B rasileiro
Sexo: F R a ç a /C o r: 2  - B ranca
D efic ien te . A no  d e  C h e g a d a :
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta .

C P F : 3 8 6 .4 1 0 .0 3 3 -0 4  
C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 3 7 1 5 3  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso  da  em p re sa :

E
-
<

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A d m is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 1 0 5  -  P ro fes s o r d e  n ível superior na e d u c a ç ã o  Infantil (quatro  a seis  anos)
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De Até Motivo Q tde Dias Afas Data:
1) _ _ 00 0000 ra
2) - 00

o>
1O

Causa: -

3) - - 00 Aviso Prévio:

oc3
EO

or
to
8
TJC
(75
C

R em un. H E xtra  ' R em un H Extra I R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M e s e s
Jan 2 .4 2 6 ,4 3 j M ai 3 .9 2 2 ,0 9 r S et 2 .0 4 4 ,0 1 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 3 .6 6 2 ,1 8 i O ut 2 .0 4 4 ,0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 3 .6 6 2 ,1 8 | Nov 2 .0 4 4 ,0 1 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 3 .9 4 0 ,2 2 ! Ago 3 .7 4 7 ,3 5 | D e z 2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C o letivo 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P arce la Final 1 2 -  3 .3 6 8 ,9 4 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V alo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/( J3/2019 09:55 84 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó rio  c o m p le to  do  e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P .I/C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o  01
R i r  o S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

247

VINCULO
P lf  190 .23736.47.0

Nascimento: 08/08/1974
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2  0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

N om e: M A R IA  G E R IC O  N E T A  A L V E S  D O S  S A N T O S  C O S T A

Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 926.536.003-82
R a ç a /C o r: 4  -  P re ta /n e g ra  C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 2 8 7 1
A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 1 3

P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão : 0 1 /0 8 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  de  v ias  p e rm a n e n te s
T ipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico U nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

E
â

D ata: 

C ausa: -00
00 flJ

Q Aviso Prévio: 0 ,0 0

S

R enu in .
Jan 9 8 3 ,8 5  
Fev 1 .3 1 1 ,8 0  
M ar 9 8 3 ,8 5  
A br 9 8 3 ,8 5  
13° A d ian tam en to

H Extra R e m u n . 
M ai 9 8 3 ,8 5  
Jun 9 8 3 ,8 5  
Jul 9 8 3 ,8 5  
A g o  9 8 3 ,8 5  

0 ,0 0

R em un. 
S e i 9 8 3 ,8 5  
O u t 9 8 3 ,8 5  
N ov 9 8 3 ,8 5  
D e z  9 8 3 ,8 5  

1 3o P a rc e la  F ina l 0 8  - 9 8 3 ,8 5

l-l Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
Férias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S in d ical V a lo r Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Total
0 ,0 0
0 ,0 0

V IN C U L O
P1^ 1 7 0 .6 8 7 6 2 .0 3 ,2

N ascim ento: 3 0 /0 7 /1 9 5 8
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M A R IA  IN A C IA  P E R E IR A  D A S  C H A G A S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 8 2 9 .8 7 2 .3 8 3 -0 4
R a ç a /C o r  8  - P ard a  C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 1 2 0 1
A n o  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 5 8 6

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 0 5  -  E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 3 /1 1 /1 9 9 7
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0
H oras S em a n a is : 40  
Tipo de  V íncu lo : 31 -  S ervidor regido

Tipo d e  A dm is s ã o  01 - A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sa l
C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  de  v ias p e rm a n e n te s  

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

1 D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas E D ata:
1) 2 4 0 8 2 4 1 2 3 0 0 1 2 2 ro

f
2) - 0 0 C a u s a : -

•
< 3) - - 00

03
a A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  i R e m u n . H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td .
Jan  1 .4 3 6 ,7 3 ] M ai 1 .0 7 7 ,5 5 ! S e t 1 .0 7 7 .5 5 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
F e v  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 0 .0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 [ N ov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .0 7 7 ,5 5 ' D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F ina l 07  - 1 .0 7 7 .5 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

21 /0 3 /2 0 1 9  09:55 85 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S o c ia l S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :  
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O  
P IS : 1 7 0 .2 3 6 4 0 .3 5 .3

Nascim ento: 0 6 /0 1 /1 9 6 3
Sexo: F
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  G U A D A L U P E  P I
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

N om e: M A R IA  J O S E  D O S  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : -

C P F : 5 3 6 .3 2 3 .4 6 3 -7 2  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 4 4 4 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 2
P ara  uso da em p re sa :

D ata  de A dm issão . 0 1 /1 2 /1 9 8 4  
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4
H oras S em a n a is : 40  
Tipo  de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido

Tipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim e iro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fessor de  nivel superior do e ns ino  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

0  ira !> n
5c3
E01 

BC

D e
1) -  
2) -  
3) -

A té M otivo  Q td e  D ia s  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
0 0 D

es
lig

am
. D ata:

C ausa:
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. I I Extra  1 R e m u n . H Extra r R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 2 .4 6 4 ,3 3 j M ai 3 .7 6 9 ,6 2 i S et 0 ,0 0 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .8 4 8 .2 5 r Juri 1 .9 8 9  4 5 ' O ut 6 8 1 ,3 3 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .2 6 9 .9 8 | Jul 2 .2 1 4 ,3 4 j N o v  2 .2 1 4 ,3 4 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 3 .8 0 2 .2 0 > (Q O 1 .4 29 ,2 1 ' D e z  2 .2 1 4 .3 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 1 3 o P a rc e la  F inal 01 - 1 ,8 4 8 ,2 5 G ra tificações; 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

: u l o

1 2 5 .8 8 5 9 8 .8 9 .9 N om e: M A R IA  J O S E  M O T A
Nascim ento: 1 1 /0 6 /1 9 7 1 N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro C P F : 4 4 4 .2 9 6 .2 2 3 -5 3
Sexo: F R a ç a /C o r 2 - B ranca C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 4 3 6 9 5
D eficiente: A no  d e  C h eg ad a: - S érie  C T P S : 0 0 0 1 0
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - PI P ara  uso da e m p re sa
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de  A dm issão: 1 5 /1 0 /1 9 9 7 Tipo  d e  A dm issão 01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 Tipo  S alário : 1 ■ M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0 C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm a n e n te s
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo  Q td e  D ia s  A fas E
1) - _ 0 0 0 0 0 0 n01 C ausa: -
2) - ■ 00
3) - - 00 o

Q Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra  i R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M e s e s
Jan 1 .4 3 6 .7 3 1 M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S e t 1 .0 7 7 .5 5 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 r Jun 1 ,0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 | N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .0 7 7 ,5 5 ] D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 1 3o P arc e la  Final 06  - 1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

m

c

vír
PIS:

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0
A ssociativa  2  0 .0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Tota l
0 .0 0
0 ,0 0

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 86 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l de  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  Prefixo: 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

247

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .3 1 0 9 8 .5 9 .7

N ascim ento: 1 8 /0 4 /1 9 5 8
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superio r com ple ta .

N om e: M A R IA  J O Z E L IA  F E R N A N D E S  F IG U E IR E D O
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 1 3 8 .6 3 5 .4 1 3 -9 1
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 8 7 5 4
A n o  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 0 6

P a ra  uso d a  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo d e  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim e iro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 5  - P ro fesso r de  língua portugu esa  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ü nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) -  
2 ) - 
3 ) -

A té M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. D ata:
C au sa: - 
A viso P rév io 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ] R em un . H Extra  > R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  0 ,0 0 | M ai 3 .6 6 2 ,1 8 í S et 1 .9 5 8 ,8 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  0 ,0 0 i Jun 3 .6 6 2 .1 8 I O ut 1 .9 5 8 .8 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 | Jul 1 .9 5 8 ,8 4 ‘ N ov 1 .9 5 8 .8 4 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .6 6 2 .1 8 ! A go 1 .9 5 8 ,8 4 1 D e z 1 .9 5 8 ,0 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
1 3o A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 4  - 3 .6 6 2 ,1 8 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

Q td . M es e s

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 2 .6 9 .5

N ascim ento: 0 4 /1 2 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o
itVoraL-5C3
E0)
cc

"Dc

N om e: M A R IA  K A T IA  S A N T IA G O  G O M E S
N ac io na lid ad e: 10 ■ B rasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 7 5 6 .7 9 6 .7 1 3 -8 7  
C a rte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 3 7 1 2 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 0 5  -  E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 1 /1 9 8 8
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0
H oras  S em a n a is : 4 0  
Tipo  de V incu lo : 31 - S ervidor regido

Tipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário : 1 - M en sa l
C B O  9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  de  v ias p e rm a n e n te s  

pelo  R e g im e  Juríd ico Único (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
D
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
0 0  
0 0

D ata:

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  1 .5 6 1 ,6 7  
F ev  1 .1 7 1 ,2 5  
M ar 1 .1 7 1 ,2 5  
A br 1 .1 7 1 ,2 5  
13o A d ian tam en to

H Extra j
1 M aii
i Jun  
] Jul 
! A go  

0 ,0 0

R e m u n .
1 .1 7 1 .2 5
1 .1 7 1 .2 5
1 .1 7 1 .2 5
1 .1 7 1 .2 5

H Extra i
i S et 
í O ut 
| N ov  
j D e z

13o P arc e la  Final

R em un .
1 .1 7 1 .2 5
1 .1 7 1 .2 5
1 .1 7 1 .2 5
1 .1 7 1 .2 5  

1 2 -  1 .1 7 1 ,2 5

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B anco  de  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r Q td . 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:55 87 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

V IN C U L O
P IS

o
s
U i0)
a
E

LU

OsraC0w
E•a
<
o■*->c0)
£
In
JS
<

1 7 0 .5 2 2 1 7 .5 8 .7  
N ascim ento: 1 9 /1 2 /1 9 6 6
Sexo: F
D efic iente:

N o m e: M A R IA  L E D A  L E M O S  D E  M A T O S  S IL V A
N ac io n a lid ad e  10 - Brasile iro  C P F : 3 6 1 .2 5 5 .8 0 3 -0 0
R a ç a /C o r: 8 -  P a rd a  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 1 8 2 4
A n o  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 0 5

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  s u perio r co m p le ta .

P a ra  uso d a  e m p re sa :

D ata  de  A dm issão: 3 1 /0 7 /1 9 8 7  T ipo d e  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fessor de  c iências  ex a ta s  e  natu ra is  do e n s in o  fu n d am en ta l
T ipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  3 .1 6 4 ,9 0  
Fev 1 .9 7 8 ,0 6  
M ar 3 .5 60 ,5 1  
A br 4 .1 3 4 ,7 3  
13° A d ian tam ento

H Extra 1i
j M ai 
i Jun  
| Jul 
! A go  

0 .0 0

R e m u n .
4 .1 0 4 .5 1
3 .8 3 2 .5 1
3 .9 1 7 .6 8
3 .9 1 7 .6 8

H E xtra i
i S et 
! O ut 
| N ov  
| D e z

13° P arc e la  Final

R em un .
2 .2 1 4 .3 4
2 .2 1 4 .3 4
2 .2 1 4 .3 4
2 .2 1 4 .3 4  
1 2 -  2 .9 7 8 ,0 8

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C o letivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
PIS : 1 9 0 .0 1 3 7 0 .9 4 .5

N ascim ento: 1 3 /0 3 /1 9 6 4
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M A R IA  L E D A  P E R E IR A  D O S  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10  B rasileiro
R a ç a /C o r: 8 - P arda  
A no  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F  6 7 5 .2 9 2 .9 1 3 -0 0  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 6 0 3 5 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 0 5  -  E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 1 /1 9 8 8  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no pn m eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário; 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata

C au sa: - 

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  1 .5 6 1 ,6 7  
F ev  1 .1 7 1 ,2 5  
M a r 1 .1 7 1 ,2 5  
A b r 1 .1 7 1 ,2 5  
13° A d ian tam ento

H Extra ] R e m u n . 
j M ai 1 .1 7 1 .2 5  
! Jun 1 .1 7 1 ,2 5  
I Jul 1 .1 7 1 ,2 5  
! A go  1 .1 7 1 ,2 5  

- 0 ,0 0

H Extra  

1 3o P arc e la

1 R em un .
! S e t 1 .1 7 1 ,2 5  
! O ut 1 .1 7 1 .2 5  
; N ov 1 .1 7 1 ,2 5  
| D e z  1 .1 7 1 ,2 5  

Final 0 3 -  1 .1 7 1 ,2 5

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ra lificaçõ es:

V a lo r Q td. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r Tota l
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 88 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .2 3 6 4 0 .5 1 .5

N ascim ento: 1 6 /1 2 /1 9 6 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2  0 4 5 01

N om e: M A R IA  L U IZ A  S IL V A  A L M E ID A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 8 -  P arda  
A no  de C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E ■PI

C P F : 3 8 6 .6 1 9 .0 0 3 -4 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 9 9 2 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 07  -  E nsino m é d io  com pleto .

D ata  de  A dm issão : 0 1 /0 8 /1 9 8 4  T ipo d e  A dm is s ã o  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .2 6 7 ,3 6  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fes s o r de n ível m éd io  no ensino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C ausa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R enuin . H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td
Jan  2 .0 4 0 ,8 4 j M ai 3 .1 2 1 ,8 2 ! S et 1 .6 4 7 ,5 7 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .5 3 0 ,6 3 i Jun 1 .6 4 7 ,5 7 ! O ut 1 .6 4 7 .5 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 2 .7 0 8 ,0 4 | Jul 1 .6 4 7 ,5 7 ] N ov 1 .6 4 7 .5 7 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .1 4 8 ,8 1 ! Ago 1 .6 4 7 ,5 7 i D e z 1 .6 4 7 ,5 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13“ P a rc e la  Final 12 - 1 .9 2 7 ,6 9 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O  
P IS : 1 9 0 .3 2 9 5 2 .2 9 .6

N ascim ento: 1 1 /0 1 /1 9 7 1
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 05  -  E nsino fund am en ta l com pleto .

N om e: M A R IA  L U Z IN E T E  D A  C O S T A  M E N E Z E S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 4 7 0 .7 3 2 .3 3 3 -2 0
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 3 2 5 8
A no d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 1 0

P ara  uso da  em p re sa :

Da1a de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo d e  A d m is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas C D ata
D
2)

00
00

0 0 0 0 ra
.£P
so

C ausa: -

3) - 00 A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra i R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .3 1 1 ,8 0 j M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 ] N ov 9 8 3 .8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 > CO o 9 8 3 ,8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 01 -  9 8 3 ,8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

Q td  M e s e s

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 .0 0

C onfedera tiva
A ssistencial
S ind icalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 .0 0  
0 ,0 0

o

□

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 89 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l de  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O  
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 2 .3 8 .5

N ascim ento: 0 7 /0 1 /1 9 6 4
Sexo: F
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 09 - E d u c a çã o  superior com ple ta .

N o m e: M A R IA  M A D A L E N A  C A E T A N O  E S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 - Brasile iro  C P F : 3 3 8 .7 2 5 .1 1 3 -0 0
R a ç a /C o r: 4  -  P re ta /n e g ra  C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 7 7 5 9
A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 0 3

P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 8 8
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4
H oras  S e m a n a is : 4 0  
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido

Tipo de  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fes s o r de  n ivel s u perio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta  

pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, es ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas E
1) - - 0 0 0 0 0 0 (GO)
2) - - 0 0 "w
3) - - 0 0 (D

Q

D ata- 

C au sa: - 
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. I I Extra  j R em un . H Extra R em un. I I Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  2 .6 37 ,4 1 j M ai 4 .1 0 4 ,5 1 i S e t 2 .1 2 9 .1 7 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .9 7 8 ,0 6 i Jun 2 .1 2 9 ,1 7 ' O ut 2 .1 2 9 ,1 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 3 .5 60 .5 1 ] Jul 2 .1 2 9 ,1 7 | N ov 2 .1 2 9 ,1 7 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 4 .1 3 4 ,7 3 ! A go 2 .1 2 9 ,1 7 | D e z  2 .1 2 9 ,1 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
1 3o A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal 01 1 ,9 7 8 .0 6 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 .0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 Assistência! 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O  
P IS  2 1 0 .1 7 8 0 0 .3 4 .2

N ascim ento: 3 0 /1 2 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - E nsino  m éd io  com pleto .

N om e: M A R IA  V A N D A  D E  Q U A D R O S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A n o  d e  C h e g a d a : -

C P F : 7 3 0 .7 5 1 .8 3 3 -3 4  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 9 9 8 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 4
P a ra  uso  d a  e m p resa:

E
o

K

.«mo
■nc
tõ

D ata  de  A dm issão : 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo de  A dm is s ã o  0 2  - A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  a n te rio r (re e m p re g o ) ou
Salário  C ontratual: 9 9 4 ,0 0  T ipo  S alário ; 1 M en sa l
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 5 2 1 1 1 0  -  V e n d e d o r de com ércio  vare jis ta
T ipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

E
5>oi

so

D al a:

C ausa:

A viso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td .
Jan  0 ,0 0 1 Mai 994.00 i S e t 9 9 4 ,0 0 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 9 9 4 .0 0 ! O ut 9 9 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 7 6 9 .5 5 ! Jul 9 9 4 .0 0 | N ov 9 9 4 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 ,0 0 | A g o  9 9 4 ,0 0 | D e z  9 9 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la Final 1 2 -  8 2 8 ,3 3 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r 1 otal
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M e s e s

o

27/1 )3/2019 09:55 90 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento  
Classificação: Nome do Empregado

2017

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

C R E A :
P re f ix o  01  

S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

E S T A B E L E C IM E N T O
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1  -5 0
R a ; :ã a  S o c ia l:

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

C lU LO
1 9 0 .3 5 3 0 3 .8 9 .2
|
N ascim ento: 2 5 /0 1 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho . 2 2  0 4 5 01

N o m e: M A R IC E L IA  S IL V A  M E L O
N ac io na lid ad e: 10 -  Brasile iro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A n o  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  ■ PI

C P F : 0 0 3 .2 0 7 .6 2 3 -1 9  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 6 1 8 1 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  e m p resa:

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

P a ta  de A dm issão: 0 1 /0 7 /2 0 0 8
S alário  C ontratual; 1 .4 9 8 .2 4  
H oras S em a n a is : 4 0  
Tipo  de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido

Tipo  de  A dm is s ã o  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 1 0 5  - P ro fes s o r de  n ivel s u perio r na e d u c a ç ã o  infantil (q u atro  a seis  anos)  

pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas C
1) 0 3 0 8 3 1 1 2 7 0 0151 8.
2 ) - - 00
3) 0 0 Q

D ata:
C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. l-l E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td.
üan 3 .4 3 8 ,8 3 | M ai 2 .9 7 3 ,2 0 i S e t 1 3 2 ,2 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F e v  2 .5 7 9 ,1 2 i Jun 2 .7 7 6 ,1 6 ! O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 2 .5 7 9 .1 2 | Jul 2 .7 7 6 ,1 6 [ N ov 0 ,0 0 B a n c o  d e  H oras: 0 .0 0
A b r 3 .1 7 0 ,2 4 1 Ago 1 .6 3 0 ,4 4 1 D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to -  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 01 2 .5 7 9 ,1 2 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssoc ia tiva  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .3 2 9 3 6 .3 0 .4

N ascim ento: 2 4 /0 8 /1 9 8 2
Sexo: F
D efic iente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M A R IN A L V A  A V E L IN O  D E  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 9 4 1 .6 0 3 .9 2 3 -3 4  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 6 8 1 2 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 9
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de  A dm issão; 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratua l: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário . 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de  V in cu lo : 31 - S ervidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
D - - 00 0 0 0 0 &
2) - - 0 0 U>

3) - - 00 O

D ata:
C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .3 1 1 ,8 0 1 M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 .8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 .8 5 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 .8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 i D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0

:1 3 o A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 8 -  9 8 3 .8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Tota l
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 .0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

'03 /2019 09:55 91 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento  
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O
CNPj/q El
R a z ã o  S ocia l:

C R E A :
0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS:

1
2  
a
E

LU

O
V

E-o
<
3ca>
E
3
1
<
o

3

1 8 0 .0 2 5 1 8 .0 3 .2

N ascim ento: 0 6 /1 0 /1 9 8 0

N om e: M A R IN A L V A  M IR A N D A  D A  S IL V A

N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
Sèxo: F R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra
□(Eficiente: A n o  de  C h e g a d a : -
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  • PI
In 5trução: 0 9  - E d u c a çã o  superior co m p le ta .

C P F : 9 1 9 .0 1 7 .9 0 3 -0 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 4 7 8 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo de  A dm is s ã o  02  - A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
Salário C ontratual: 2 .6 4 3 .9 6  T ipo S alário : 1 - M en sa l

oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  - P ro fessor de  c iências  ex a ta s  e  na tu ra is  do e ns ino  fu n d am en ta l
T jpo  de V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas  
00 0000 
0 0  
0 0

D ata:
C au sa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un H E xtra 1 R e m u n . H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td. Meses

J an 0 ,0 0 j M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S et 0 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 2 .6 4 3 .9 6 1 O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
N.ar 1 .9 0 1 ,6 5 ; ju i 2 .6 4 3 ,9 6 1 N ov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 2 .6 4 3 ,9 6 ! A go 2 .6 4 3 ,9 6 | D e z 0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13o A d ian tam ento  -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 .0 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Tota l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
.1ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

V ÍN C U L O
P IS  1 0 8 .9 3 0 7 4 .5 7 .5

fíasc im ento ; 1 1 /0 3 /1 9 6 3  
Sexo: F
[{eficiente:
L 3cal de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

a
E

LU

N o m e  M A R IZ E  D E L M O N D E S  D E  A R A Ú J O
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

C P F : 2 0 7 .9 5 7  2 6 3 -6 8  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 2 6 8 9 4  
S érie  C T P S : 0 0 1 3 7
P ara  uso da  e m p re sa :

)ata de  A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
alário C ontratual: 2 9 4 2 .8 3  T ipo  S alário : 1 - M en sa l

H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 1 0  -  P ro fes s o r de  ed u c a ç ã o  artística  do e ns ino  fu n d a m e n ta l
t ip o  de  V ín cu lo : 31 - S ervidor reg ido pe lo  R eg irn e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
i )

5  l

M otivo
00
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

p D ata:

C au sa: -  

A viso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M e s e s
lan 3 .8 2 7 ,5 5 1 M ai 3 .3 0 9 ,2 8 ! S e t 3 .0 8 9 ,9 7 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 2 .8 7 0 ,6 6 1 Jun 3 .0 8 9 ,9 7 ! O ut 3 .0 8 9 .9 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
I4ar 2 .8 7 0 ,6 6 | Jul 3 .0 8 9 .9 7 | N ov 3 .0 8 9 ,9 7 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
M jr 3 .5 2 8 ,5 9 > (Q O 3 .0 8 9 .9 7 1 D e z  3 .0 8 9 ,9 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
3° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 03  - 2 .8 7 0 .6 6 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
Associativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0

1Associativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

27/0óJ2019 09:55 92 S E R P R O

0



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G e ra d o r  d e  D e c la ra ç ã o  R A IS  ■ V e rs ã o : 1 .4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BE L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S oc ia l; S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

Total de  V ín c u lo s :
CEI V incu lad o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

VINCULO
P IS : 1 2 5 .2 8 2 9 6 .3 8 .1

N ascim ento: 0 1 /0 4 /1 9 7 7
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e: M A R L E N E  S A N T A N A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  -  P ard a  
A n o  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 2 8 6 .5 8 8 .1 1 8 -0 8  
C a rte ira  d e  T ra b a lh o : 0 0 0 9 8 9 8 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 2
P ara  uso d a  e m p re sa :

Instrução: 05  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is . 4 0  C B O  9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A tas E~

1 ) 0101 2 8 0 2 70 0 0 5 9
tZ
toro

2) - - 0 0
1 Ã

3) - - 0 0 03
Q

D a ta .
C a u s a : -  

A viso Prévio: 0,00

R em un. H Extra  ' R em un . H Extra l R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  0 ,0 0 j M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 I N ov 9 8 3 ,8 5 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 ' D e z 9 8 3 .8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 .0 0 13° P arc e la  Final 04  • 9 8 3 .8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M e s e s

VINCULO
PIS: 1 2 0 .3 1 1 3 5 .9 7 .1

N ascim ento: 1 7 /0 3 /1 9 5 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M A R L U C IA  A L M E ID A  A L V E S  A R R A IS
N ac io na lid ad e: 10 ■■ B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 1 8 1 .7 5 5 .3 8 3 -6 8  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 8 7 0 7 7  
S érie  C T P S : 0 0 5 0 9
P ara  uso d a  e m p resa:

Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior co m p le ta .

D ata  de  A dm issão: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .6 0 6 ,8 7  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  -  P ro fes s o r de  n ivel m éd io  no e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v in cu lad o  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas C
D - 00 0 0 0 0

£rcoi
2) 00 ‘w
3) - - 00 tu

Q

D ata:
C a u s a : -  

A viso  Prévio: 0,00
R em un.

Jan  2 .2 8 8 ,9 9  
F ev  1 .7 1 6 ,7 4  
M a r 1 .7 1 6 ,7 4  
A br 2 .1 1 0 ,2 2  
13° A d ia n ta m e n lo

H E xtra  '1
1 M aii
i Jun  
| Jul
! Ago  

0 ,0 0

R em un.
1 .9 7 9 .0 6
1 .8 4 7 .9 0
1 .8 4 7 .9 0  
1 .9 2 8 ,2 4

H Extra i
'< S et 
! O ut 
] N ov  
j D e z

13° P arc e la  Firial

R e m u n
1 .9 2 8 .2 4
1 .9 2 8 .2 4  
1 9 2 8 ,2 4  
1 9 2 8 ,2 4

0 3  ■ 1 .7 1 6 ,7 4

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as  
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td  
0 .0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n lid a d e  S indical V a lo r I otal C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 93 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
Classificação Nome do Empregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BE L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  MUNICIPAL DE ED UCACAO

Total de  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

247

VINCULO
PIS: 1 2 7 .2 5 6 5 1 .4 8 .6

N ascim ento: 2 1 /0 5 /1 9 8 1
S exo. M  
D eficiente:

o■onO)o
Q.
E

LU

O
m
<J7

E
T 3
<

O.ra
racO)c
3
Eo

c c

N o m e: M A R O  G E A N  D E  O L IV E IR A  C O S T A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 9 1 6 .8 4 3 .0 7 3 -6 8  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 0 0 6 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso d a  e m p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
É

1 ) 0 0  0 0 0 0 (0
0 3

2 ) - - 0 0 1
a3) - 00

Data
C au sa: - 
A viso  Prévio: 0,00

R em un. H Extra  1 R e m u n . H Extra I R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .2 1 8 ,1 0 | M ai 1 .2 1 8 ,1 0 i S e t 1 .6 2 4 ,1 3 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 ,2 1 8 .1 0 ! O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 ,2 1 8 ,1 0 ] N ov 1 ,2 1 8 ,1 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 1 8 ,1 0 OC

D
<

1 .2 1 8 ,1 0 ] D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C o letivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 5  - 1 .2 1 8 ,1 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

CNP.J da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r T
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

Q td  M es e s

VINCULO
PIS: 1 9 0 .0 8 6 3 9 .5 7 .5

N ascim ento: 2 6 /0 3 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de T rabalho . 2 2 -0 4 5 0 1

a>c3
E

ê .

m
'5o
C

N om e: M A R T A  IR E N E  O L IV E IR A  M A R T IN S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 3 9 .0 2 5 .9 1 6 -0 9  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 1 9 5 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 5
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de  A dm issão: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim e iro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fesso r de  c iênc ias  e x a ta s  e natu ra is  do e n s in o  fu n d am en ta l
T ipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

D ata

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0,00

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra f R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 3 .9 0 3 ,2 7 | M ai 5 .0 1 4 ,1 5 i S et 3 .6 6 2 ,1 8 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  3 ,3 2 3 ,1 4 i Jun 4 .7 5 4 ,2 4 1 O ut 3 .6 6 2 ,1 8 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 4 .4 9 4 ,3 3 | Jul 4 .7 5 4 ,2 4 ' N ov 3 .6 6 2 ,1 8 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 5 .2 6 1 ,9 8 ! Ago 3 .6 6 2 ,1 8 i D e z 3 .6 6 2 ,1 8 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 3 -  2 .2 6 5 ,5 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
Associativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 94 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
F o n e  0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS  1 2 8 .0 3 4 5 4 .4 8 .5

N ascim ento: 1 8 /1 0 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M A R T IN E Z  G E O N Y  D A  S IL V A  D U A R T E
N ac io na lid ad e: 10 -  B rasile iro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 1 4 .9 2 6 .6 2 3 -5 6  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 2 6 1 8 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 07  - E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de A dm issão: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O  4 1 1 0 1 0  - A s s is ten te  adm in istrativo
Tipo de V ín cu lo : 35  -  S erv id o r público n ão -e fe tivo  (d em iss íve l ad nutum  ou adm itido por m e io  le g is laç ã o  e s p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3 i

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

EroD>
75o;
a

D ata:
C a u s a : -  

A viso Prévio: 0,00

R em un. l-t E xtra  ' R em un . H Extra i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan 9 8 3 ,8 5 j M ai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 ] Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 ] D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal 1 0 -  9 8 3 ,8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0,00 
0,00

V IN C U L O
PIS: 2 0 6 .8 0 3 2 0 .5 7 .6

o-oro
Cl
2
a
E

LU

o■ram
£
"5
<

N om e: M A T H E U S  D E  L IM A  B E L O
N ascim ento: 0 3 /1 1 /1 9 8 7  N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
Sexo: M R a ç a /C o r: 8  - P arda
D efic iente: A no  de  C h eg ad a:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07 -  E nsino m é d io  com pleto .

C P F : 0 9 6 .4 2 1 .7 7 6 -7 6  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 8 4 3 7 2  
S érie  C T P S : 0 0 1 4 4
P ara  uso  da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 8 /0 5 /2 0 0 9  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
T ipo  d e  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:

C ausa:

A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra f R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  1 .2 1 8 ,1 0 j M ai 1 .2 1 8 ,1 0 i S et 1 .2 1 8 ,1 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 1 Jul 1 .2 1 8 ,1 0 [ N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 .6 2 4 ,1 3 1 D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13o P arc e la  Final 11 - 1 .2 1 8 ,1 0 G ra lificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V alo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 95 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento 
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V in c u l o s :
C E I  V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .3 9 7 6 7 .8 1 .8

N ascim ento: 2 1 /0 1 /1 9 8 6
S exo . F 
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2  04 5 01

0  ■ora01o
C L
c

lü
01  1  ui
E-o

<

N om e: M A U R IT A N IA  L IM A  D E  O L IV E IR A
N ac io na lid ad e: 10 -  Brasile iro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A no  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  P I

C P F : 0 2 3 .1 9 8 .3 0 3 -4 0  
C arte ira  d e  Trabalho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  em p re sa ;

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão : 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo de  A dm is s ã o  02  - A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  a n te rio r (re e m p re g o ) ou
Salário  C ontratual: 1 .3 2 1 ,9 8  T ipo S a lá rio ' 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 2 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  - P ro fessor de  c iênc ias  ex a ta s  e  n atu ra is  do e n s in o  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas É
1) - - 00 0 0 0 0 a
2) - 00
3) 00 0)

a

D ata:
C au sa: -  
Aviso Prévio: 0,00

R em un. I I Extra  1 R e m u n . H Extra I R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 0 ,0 0 ' M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S et 5 7 2 ,8 6 Férias  Ind en izad as: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 i O ut 1 .3 2 1 ,9 8 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 0 1 .6 5 | Jul 2 .6 4 3 ,9 6 ] N ov 1 .3 2 1 ,9 8 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .6 4 3 ,9 6 ! A go 2 .6 4 3 ,9 6 | D e z 1 .3 2 1 .9 8 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
P IS : 1 3 1 .7 2 8 2 0 .1 9 .9

N ascim ento: 2 0 /1 2 /1 9 8 4
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

oTJ
scn
atmQ.
E

LU

O
ia
mv>
P
T3
<
O4-<
C0>
E

N om e: M IC H A E L  S É R G IO  A L V E S  E S IL V A
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro
R a ç a /C o r: 8 - P arda  
A n o  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 0 7 .3 7 5 .4 8 3 -8 0  
C a rte ira  d e  T rabalho: 0 1 9 6 9 2 1 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 0
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superio r com ple ta .

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l. 2 .6 4 3 .9 6  T ipo  S alário: 1 • M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 1 5  - P ro fessor de e d u c a ç ã o  fis ica do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
D
2 )
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

D ata:

C au sa: -  

A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  1 | R e m u n H E xtra i R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan 0 ,0 0 J M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S e t 0 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 ! O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 0 1 ,6 5 l Jul 2 .6 4 3 ,9 6 1 N ov 0 ,0 0 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .6 4 3 .9 6 ! A go 2 .6 4 3 ,9 6 ' D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P a rc e la  Firral - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M e s e s

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total 
Sindical 0 .0 0  C onfedera tiva
A ssociativa  1 0 ,0 0  A ssistencia l
Associativa 2  0 .0 0  S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Total
0,00
0,00

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 96 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fo n e . 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :  T o t a l  d e  V í n c u l o s :  2 4 7
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re f ix o . 0 1  C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O  P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .5 4 2 1 2 .9 6 .5

Nascim ento: 0 4 /0 6 /1 9 6 4
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M ÍR IA M  A L M E ID A  D A  S IL V A  M A R T IN S

N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  -  P ard a  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 3 6 1 .2 6 1 .1 0 3 -8 2  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 7 3 6 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão  0 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B Ü : 2 3 1 3 2 5  - P ro fessor de  história do ensino  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas
£

1) - - 00 0 0 0 0 COO)
2) - - 00 “Sõ
3) 0 0 Q

D ata:

C au sa: -
Av iso  Prévio: 0,00

3
E
®

or

R em un H E xtra 1 R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 4 .0 0 8 .8 8 | M ai 4 .7 2 6 ,7 7 ! SeL 3 .7 4 7 ,3 5 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 3 .4 0 2 ,2 7 i Jun 4 .4 6 6 .8 6 i O ut 3 .7 4 7 ,3 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 4 .2 0 6 ,9 5 ] Jul 4 .4 6 6 ,8 6 ] Nov 3 .7 4 7 ,3 5 B an co  d e  H oras: 0 .0 0
A br 4 .9 8 4 ,6 8 ! A go 3 .7 4 7 ,3 5 ! D e z 3 .7 4 7 ,3 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 6  - 4 .4 6 6 ,8 6 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssístencia l 0 .0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS:

a
£

LU

Otl!
V I
VI

' I
"O
<

133.33421.27.4
N ascim ento: 1 2 /0 6 /1 9 8 9
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e  N A Y A R A  G O M E S  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10  B rasileiro
R a ç a /C o r: 9 -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 4 5 .3 3 2 .6 4 3 -9 5  
C arte ira  d e  T rabalho: 0 1 5 8 8 7 3 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 0
P ara  uso  da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D a ta  de A dm issão: 2 2 /0 4 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  de  vias p e rm a n e n te s
Tipo de V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo  Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00 
00

D ata:

C a u s a : -
A viso Prévio: 0 ,0 0

oira

tue3
E«i
or

o
T3
C

tS

R em un. H E xtra  ' R e m u n . H Extra f R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .3 1 1 .8 0 j M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! Out 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 .8 5 ! Jul 9 8 3 ,8 5 ' N ov 9 8 3 .8 5 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 .8 5 > í£> O 9 8 3 .8 5 1 D e z 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 .0 0 13° P arc e la  Final 06  -  9 8 3 .8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 .0 0 Assístencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 97 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erador de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS:

o.
c

ui

1 2 6 .2 1 4 2 7 .4 8 .2
N ascim ento: 1 0 /1 1 /1 9 7 5
Sexo: M
D eficiente:

N o m e: N A Y R O N  F L A V IO  D A  S IL V A  M O U S IN H O
N ac io n a lid ad e. 10 - B rasile iro  C P F : 5 5 4 .5 2 3 .6 1 3 -9 1
R a ç a /C o r: 4  -  P re ta /n e g ra  C arte ira  d e  T raba lho :
A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S :

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

P ara  uso d a  e m p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C onlra tua l: 2 6 4 3 .9 6  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 1 5  -  P ro fessor de  e d u c a ç ã o  fís ica  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V in cu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas E
1) - - 0 0 0 0 0 0 rao>
2) - - 0 0 ~ts>

3) - - 00 0)
a

D ata
C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R e m u n . H Extra i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  0 ,0 0 i M ai 2 .6 4 3 ,9 6 i S e t 0 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 ! O u t 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 0 1 ,6 5 ! Jul 2 .6 4 3 .9 6 ! N ov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras . 0 ,0 0
Abr 2 .6 4 3 ,9 6 ! A go  2 .6 4 3 ,9 6 | D e z  0 .0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to 0 ,0 0 13° P a rc e la  F inal - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa  2

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
PIS: 1 9 0 .2 5 9 2 0 .5 9 ,7

N ascim ento: 1 0 /1 2 /1 9 7 0
Sexo: M
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

UJ
o
(/>«

■p
"O
<

N o m e  N E L S O N  P IN H E IR O  D A  L U Z
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 4 3 3 .0 7 3 .3 7 3 -0 0  
C arte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 2 5 0 1 2  
S érie  C T P S : 00 0 11
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 2 7 /0 2 /2 0 0 8  T ipo de  A d m issão  01 - A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 9 4 2 .8 3  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fessor de c iências  exa tas  e natu ra is  do en s in o  fu n d am en ta l
T ipo de V incu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C au sa: - 

Aviso P révio 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un . H Extra R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  3 .8 2 7 ,5 5 | M ai 3 .3 0 9 ,2 8 ! S e t 3 .0 8 9 ,9 7 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 2 .8 7 0 ,6 6 i Jun 3 .0 8 9 ,9 7 ! O u t 3 .0 8 9 ,9 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 2 .8 7 0 ,6 6 | Jul 3 .0 8 9 ,9 7 | N ov 3 .0 8 9 .9 7 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .5 2 8 ,5 9 ! A go 3 .0 8 9 ,9 7 ' D e z  3 .0 8 9 ,9 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n lo  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 12 - 3 .0 8 9 ,9 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r T
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

Q td . M e s e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 98 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fo n e . 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

247

V IN C U L O
PIS

J)
,S2
E
"D
<
O
c0)
E
aU!
JH
<

1 7 0 .6 8 7 6 1 .9 0 .7

N ascim ento: 2 0 /0 6 /1 9 6 3
S exo ' F
Deficiente:

N om e: N O E M I S O U S A  E S IL V A  A L V E S

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 4 - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de Trabalho : 2 2  0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superio r com ple ta .

C P F : 8 2 4 .0 7 0 .0 2 3 -3 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 8 1 1 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso d a  em p re sa :

D ata  de A dm issão : 2 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm is s ã o  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 1 0 5  -  P ro fesso r de  n ivel s u perio r na e d u c a ç ã o  infantil (q u atro  a  seis  anos)
T ipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. l-l E xtra  1 R em un. H Extra 1 R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td .
Jan  2 .4 2 6 ,4 3 ] M ai 3 .9 2 2 ,0 9 ! S e t 2 .0 4 4 ,0 1 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 3 .6 6 2 ,1 8 ! O u t 2 .0 4 4 ,0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 3 .6 6 2 ,1 8 | N ov 2 .0 4 4 .0 1 B a n c o  d e  H oras: 0 .0 0
A br 3 .9 4 0 ,2 2 1 A go 3 .7 4 7 ,3 5 1 D e z  2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  0 .0 0 13" P a rc e la  F inal 0 6  3 .6 6 2 .1 8 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O  
P IS  1 9 0 .0 2 5 4 2 .3 8 .3

N ascim ento: 2 4 /1 0 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente;
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior co m p le ta .

N om e: O F R A N IO  D IA S  D E  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no de C h e g a d a : -

C P F : 9 1 7 .9 9 6 .6 0 3 -9 7  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 6 0 3 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  e m p re sa :

o
%c
55

D ata  de  A dm issão : 1 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 5 3 0 .3 5  T ipo  S alário : 1 ■ M en sa l
H oras S em a n a is : 2 0  C B O : 2 3 1 3 4 0  -  P ro fessor de m a te m á tic a  do ensino  fu n d am en ta l
T ipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £
1) 00 0 0 0 0 racn
2) 00 7/5
3) - - 0 0 o

Q

D ata

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td
Jan 1 .6 3 4 .9 8 j M ai 1 .8 84 ,8 1 i S e t 1 .7 5 9 ,9 0 F é rias  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev 2 .0 8 5 ,2 0 i Jun 1 .7 5 9 ,9 0 ! O ut 1 .7 5 9 ,9 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .6 3 4 ,9 9 | Jul 1 .7 5 9 ,9 0 | N ov 1 .7 5 9 ,9 0 B anco  d e  H oras . 0 ,0 0
A br 1 .8 5 6 ,8 8 ! A go 1 .7 5 9 ,9 0 1 D e z 1 .7 5 9 ,9 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 0 -  1 .7 5 9 ,9 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S in d ica lizad o N ão

M es e s

o

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 99 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .4 1 .9

N ascim ento: 2 8 /0 6 /1 9 5 8
Sexo: F
Deficiente:

p
LÜ

O
ira
x
.2
E■a
<

N om e: O L IN D A  M A R IA  P E R E IR A  D E  M IR A N D A  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 1 6 1 .1 5 7 .8 3 3 -7 2
R a ç a /C o r: 2  - B ranca C arte ira  d e  T ra b a lh o . 0 0 0 4 9 5 6 3
A no  de C hecjada' - S érie  C T P S : 0 0 5 0 9

Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  ■ G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 2 6 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de nivel superior do e ns ino  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas
1) - - 00 0 0 0 0 I
2) - - 00 tf)

3) - 00 0)
a

D ata:
C au sa: - 
Aviso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.

Jan  2 .4 2 6 ,4 3 j M ai 3 .9 2 2 ,0 9 i S et 2 .0 4 4 ,0 1 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev 1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 3 .6 6 2 ,1 8 i O ut 2 .0 4 4 .0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 3 .6 6 2 ,1 8 ! N ov 2 .0 4 4 .0 1 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A b r 3 .9 4 0 ,2 2 ! A go 3 .7 4 7 ,3 5 | D e z 2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 6  - 3 .6 6 2 ,1 8 G ra tificações: 0 ,0 0

CNP.J da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .1 1 .3

Nascim ento: 2 8 /0 4 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E
Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

N om e: O S M A L IN D A  S IL V A  L IM A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9 -  N ão  In form ado  
A no de C h e g a d a : -  

PI

C P F : 4 7 0 .1 9 7 .2 7 3 -8 7  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 6 0 2 2 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da  e m p re sa :

a>m
x»

Iu
<
o
c<u
Era
1!jS
<

co
c

D a la  de A dm issão: 1 6 /0 2 /1 9 9 8  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo S alário: 1 ■■ M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
0 0
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata

C ausa:

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .4 3 6 .7 3 | M ai 1 .0 7 7 .5 5 ! Set 1 .0 7 7 .5 5 F é rias  In d e n izad as : 0 .0 0
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 í O ut 1 .0 7 7 ,5 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 | N ov 1 .0 7 7 ,5 5 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 OO

)
<

1 .0 7 7 ,5 5 1 D e z 1 .0 7 7 ,5 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 4 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

o

<

ol«]

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 0 0 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4

R e la tó r io  c o m p le to  d o  e s ta b e le c im e n to
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l de  A te n d im e n to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1  -5 0  P re fix o . 01
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .3 7 .0

N ascim ento: 1 6 /0 9 /1 9 7 5
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

oD
§,
e

N om e: P A T R ÍC IA  F E R R E IR A  M O U S IN H O
N ac io n a lid ad e. 10 - B rasileiro  
R a ç a /C o r  2  - B ranca  
A n o  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E - PI

C P F : 8 2 4 .0 7 7 .6 2 3 -0 4  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 5 6 2 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

E•o
<

sco
E
au
£
<

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 5  -  P ro fessor de  língua portugu esa do e n s in o  fu n d am en ta l
T ipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas £

1) - - 00 0 0 0 0 ta
$
tf)2) - - 00

3) - 00 0)
□

D ata:
C au sa: -  
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R e m u n . H Extra 1 R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  2 .4 2 6 ,4 3 | M ai 3 .9 2 2 ,0 9 1 S et 2 .0 4 4 .0 1 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 1 .9 5 8 .8 4 ! O ut 2 .0 4 4 .0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 3 .6 6 2 ,1 8 j N ov 2 .0 4 4 ,0 1 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .9 4 0 ,2 2 ! Ago 3 ,7 4 7 ,3 5 | D e z  2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F ina l 0 9  - 2 .8 4 5 ,9 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S in d icalizad o . N ão

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .8 9 .3

N ascim ento: 2 9 /0 7 /1 9 7 3
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1Q.

E
ui

N o m e: P A T R ÍC IA  W A L B E R IA  D E  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 ■ B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P ard a  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 6 7 6 .3 5 7 .9 2 3 -3 4  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 8 9 1 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 2
P ara  uso da  e m p re s a .

Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior com pleta .

D ata  de  A dm issão : 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 8 8 .5 2  T ipo  S alário : 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 5  -  P ro fessor de história do ensino  fu n d a m e n ta l
T ipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

a>c3
E
<0

c c

tn
roo
T3
C

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C ausa:

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra I R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  2 .2 8 8 .9 9 | M ai 3 .6 9 9 ,9 8 i S et 1 .9 2 8 ,2 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  2 .2 1 4 ,2 4 i Jun 3 .4 5 4 ,7 7 ! O ut 2 .1 4 6 ,2 2 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .2 0 9 ,5 6 i Jul 3 .4 5 4 ,7 7 ! Nov 2 .1 4 6 ,2 2 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 2 .1 1 0 ,2 2 > CO O 3 .5 3 5 .1 1 ' D e z  2 .1 4 6 ,2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 0 7  -  3 .4 5 4 ,7 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r T
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

Q td . M es e s

LU

VI

tn

tn

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 0 1 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS - Versão: 1 .4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 190.02518.08.3

N ascim ento: 1 4 /0 5 /1 9 7 1
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

o
ra
U )
2a.
E

LU

01  
tfí »
E
<
O
cd)
E
3w
3
<

isu
-3

N o m e: P A U L O  C E S A R  D E  S A  M O U S IN H O
N ac io na lid ad e: 10 -  B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 4 5 4 .1 6 2 .3 0 3 -0 4  
C arte ira  d e  Trabalho: 0 0 0 4 9 6 9 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 9
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 8 8 .5 2  T ipo S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 4 0  -  P ro fesso r de  m a te m á tic a  do ensino fu n d am en ta l
T ipo de V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

Eraoi
"5o
O

D ata:
C au sa: - 
Aviso P révio 0 ,0 0

R em un. l-l Extra  | R em un . H Extra 1 R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  2 .4 3 6 .9 9 | M ai 2 .2 0 2 ,7 8 1 S e t 2 .0 5 6 .8 0 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .8 2 7 ,7 4 i Jun 2 .0 5 6 ,8 0 \ O ut 2 .0 5 6 .8 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .9 1 0 ,8 2 | Jul 2 .0 5 6 ,8 0 ! N ov 2 .0 5 6 ,8 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .3 3 6 ,0 6 ! Ago 2 .0 5 6 ,8 0 \ D e z  2 .0 5 6 ,8 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 3  1 .9 1 0 ,8 2 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 .0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

x

V IN C U L O
PIS: 123.26919 .78 .7

N ascim ento: 2 5 /0 9 /1 9 6 7
Sexo: M
D efic iente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e. P A U L O  H E N R IQ U E  M O U S IN H O  S A N T A N A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro  C P F : 3 2 8 .0 7 9 .3 7 3 -4 9
R a ç a /C o r: 9 -  N ã o  In fo rm ado  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 2 3 2 3
A n o  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 0 5

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso d a  em p re sa :
Instrução: 0 5  -  E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 2 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo  S alário : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral de  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
00

E D ata .
C ausa:
A viso Prévio: 0 .0 0

oe3
ECl

X .

in
8
■6c
cõ
e

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra I R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 1 M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .4 9 9 .2 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 .5 5 ! G ut 1 .1 2 4 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 .5 5 | Jul 1 0 7 7 ,5 5 | Nov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco  d e  l-loras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 .5 5 ! Ago 1 .1 2 4 .4 0 ' Dez. 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 9  - 1 .1 2 4 ,4 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 0 2 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento  
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C entra l de  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  Socia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Total de Vínculos:
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

VINCULO
PIS: 1 9 0 .2 4 7 7 5 .5 4 .2

N ascim ento: 0 3 /1 0 /1 9 7 5
Sexo: M
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

otma
p
LÜ
0
C0
CO

£
T 3
<

2cÜJ
£

1
<

N om e: R A D A M E D IO  P E R E IR A  B R IT O
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 8  - P ard a  
A no  de C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 7 5 5 .7 7 9 .0 9 3 -6 8  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 6 2 8 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0  -V ig ia
Tipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. l-l E xtra  j R e m u n . H Extra 1 R e m u n H E xtra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 1 .2 1 8 ,1 0 j M ai 1 .3 1 1 ,8 0 í S et 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 8 3 .8 5 | Jul 9 0 3 .8 5 ] Nov 1 2 1 8 .1 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 > <o o 9 8 3 ,8 5 j D ez 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13" A d ian tam en to  0 .0 0 13° P arc e la  Final 10 ■ 9 8 3 ,8 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

VINCULO
PIS: 1 9 0 .3 8 7 8 3 .0 1 .1

N ascim ento: 0 2 /0 7 /1 9 8 3
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e: R A IM U N D A  F R A N C IS C A  D E  S A  N E T A
N ac io na lid ad e: 10  Brasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 6 6 0 .2 1 1 .3 8 3 -6 8  
C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 7 7 1 7 8  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso d a  e m p re sa :

Instrução: 0 5  -  E nsino fu n d am en ta l com pleto .

D ata  de A dm issão: 1 1 /0 1 /2 0 1 0 T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  g eral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s

Tipo  de  V in cu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Úriico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas  ^ n a ta
1) - • 0 0 0 0 0 0  5,
2 ) . 00 C au sa: -

3 ) - - 0 0 Q)
O A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 Re m un. H E xtra  i R e m u n  H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .3 1 1 .8 0 1 M ai 9 8 3 85 i S e t 9 8 3 .8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 85 ! O ut 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 .8 5 | Jul 9 8 3 85 | N ov 9 8 3 .8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 85 ' D e z 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 07  - 9 8 3 .8 5  G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C o n fed era tiva
Assistencia l
S ind icalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r  Total
0 ,0 0
0 ,0 0

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 103 S E R P R O

□



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4

Relatório com pleto do estabelecim ento
C la s s i f ic a ç ã o :  N o m e  d o  E m p r e g a d o

M aio res  e s c la rec im en to s: C entra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  uso  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS:

0  
-o  
ra01 <u 
o . 
ç  

a i

1 7 0 .4 9 9 0 8 .0 2 .7

Nascimento: 04 /02 /19 57
Sexo: F
D eficiente:

N om e: R A IM U N D A  M A R IA  R O D R IG U E S

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 4  - P ie ta /n e g ra  
A no de C h e g a d a : -

Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  ■ PI
Instrução: 07  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 5 3 6 .3 2 1 .2 5 3 -6 8  
C arte ira  d e  T rabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo de  A dm is s ã o  01 - A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 9 4 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 40  C B O  5 2 1 1 1 0  - V en d e d o r dc com ércio  varejista
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico U nico (tedera l, estadual e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e
1) - 
2 ) -  
3) -

A té M otivo Q td e  D ia s  A tas  
0 0  0 0 0 0  
0 0  
00 D

es
lig

am
. D ata:

C au sa: -

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ] R em un . H Extra  > R e m u n , H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e

Jan 0 ,0 0 ] M ai 9 9 4 ,0 0 i S et 9 9 4 ,0 0 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 0 .0 0 i Jun 9 9 4 ,0 0 i O ut 9 9 4 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 7 6 9 .5 5 ] Jul 9 9 4 .0 0 | N ov 9 9 4 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 9 9 4 ,0 0 ! Ago 9 9 4 ,0 0 j D e z 9 9 4 .0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 .0 0 1 3 o P arc e la  Final 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .6 7 .2

N ascim ento: 1 7 /0 7 /1 9 7 8
S exo M  
Deficiente:

N om e: R A U L IN O  N O L E T O  C A B R A L
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a- ■

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superio r com ple ta .

C P F : 7 9 3 .6 3 1 .7 2 3 -6 8  
C arteira  d e  T rabalho: 0 0 0 0 0 7 7 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso  da  e m p re sa :

o!TO1/1
m
P
-5
<

D ata  de  A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 .9 4 2 ,8 3  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 0  -  P ro fes s o r de língua e s tran g e ira  m o d e rn a  do e ns ino  fu n d am en ta i
T ipo de V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
é D ata

1) . 00 0 0 0 0 ro
2) 00

cn C au sa: -

3) - - 00 G)
O A viso Prévio:

0P3
E01
ce

R em un. H E xtra  ' R em un . H Extra i R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M e s e s
Jan 3 ,8 2 7 ,5 5 1 M ai 4 .3 4 3 .8 7 ! S e t 3 .0 8 9 .9 7 F é rias  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev  2 .8 7 0 ,6 6 i Jun 4 .1 2 4 ,5 6 ! O ut 4 .1 2 4 .5 6 M uita  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .9 0 5 ,2 5 | Jul 4 .1 2 4 ,5 6 | N ov 4 .1 2 4 ,5 6 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A b r 4 .5 6 3 ,1 8 OO)

<

3 .0 8 9 ,9 7 j D e z  4 .1 2 4 ,5 6 R e a ju s te  C o letivo . 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 7 -  4 .1 2 4 ,5 6 G ra lific a çõ e s : 0 ,0 0

j« 
W C N P J  da E n tidade  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total

t í Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0c
w
c

A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 104 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erador de D eclaração  R A IS - Versão: 1 .4

R elatório  com pleto  do es tabe lec im ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio res  esc la rec im en tos: C entra l de  A le n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I . 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fixo : 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .1 8 0 1 6 .3 0 .9

Nascim ento: 0 9 /0 3 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

N o m e . R E G IA N N E  N O L E T O  C A B R A L
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A n o  de C h e g a d a : -

C P F : 8 8 7 .6 4 7 .7 0 3 -9 7  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 4 6 6 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 1
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 4 /0 3 /2 0 0 4  T ipo de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .4 5 7 .4 9  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 0  - P ro fessor de  g eografia  do ensino  fu n d am en ta l
T ipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. l-l Extra  | R e m u n . H E xtra  i R em un . Fi E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .9 8 5 ,9 5 1 M ai 3 .2 7 7 ,9 5 i S et 1 .6 0 3 ,2 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .4 8 9 ,4 6 i Jun  1 .6 0 3 ,2 4 ! O ut 1 .6 0 3 ,2 4 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 2 .8 4 3 .5 1 ! Jul 1 .6 0 3 ,2 4 [ N ov 1 .6 0 3 ,2 4 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .2 8 8 ,2 9 ! A go 1 .6 0 3 ,2 4 | D e z 1 .6 0 3 ,2 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 .0 0 13" P a rc e la  Final 0 3  - 2 .8 4 3 ,5 1 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

C U L O
: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .9 8 .2 N om e: R E G IN A  D A  S IL V A  R O C H A

Nascim ento: 1 9 /0 3 /1 9 7 8  N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro C P F : 8 5 6 .8 9 5 .6 4 3 -2 0
Sexo: F R a ç a /C o r 2 - B ranca C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 5 2 8 8 6
Deficiente: A no  de  C h eg ad a: - S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - P I P ara  uso da  e m p re sa :
Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

D a la  de A dm issão: 0 3 /1 1 /1 9 9 7 Tipo  de  A d m issão 01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 Tipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 40 C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (fe d e ra l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té  M otivo  Q td e  D ia s  A fas
D 00 0 0 0 0 1 C au sa: -
2) 00
3) - - 00

03
Q A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra i R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .0 7 7 .5 5 F é rias  In d e n izad as . 0 ,0 0
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 ,0 7 7 ,5 5 I O ut 1 .0 7 7 ,5 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 7 7 ,5 5 ! Jul 1 .0 7 7 ,5 5 J Nov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 .5 5 ! A go  1 .0 7 7 ,5 5 j D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 3 -  1 .0 7 7 .5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

co

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 105 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração R A IS - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento  
Classificação: N o m e do Em pregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fo n e . 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .0 6 .7

N ascim ento: 3 0 /1 1 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R E G IN A  P A T R ÍC IA  F E R N A N D E S  L IM A

Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 8  -  P arda  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  PI

CPF: 849.326.863-15 
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 7 1 9 2  
S é r ie C T P S  3 7 1 9 2
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior co m p le ta .

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .5 3 0 ,3 5  T ipo  S alá rio  1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de  n ível superior do ensino  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
Tipo  de V íncu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (fe d e ra l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo  Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
00

D ata:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un H E xtra 1 R em un. H Extra 1 R em un. I I E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 2 .1 7 9 ,9 9 j M ai 1 .8 84 ,8 1 1 S et 1 .8 3 6 ,4 2 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .6 3 4 ,9 9 i Jun 1 .7 5 9 ,9 0 i O ut 1 .8 3 6 ,4 2 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M a r 1 .6 3 4 .9 9 | Jul 1 .7 5 9 ,9 0 ] N ov 1 .8 3 6 ,4 2 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .0 0 9 ,7 2 ! A go 1 .8 3 6 ,4 2 1 D e z 1 .8 3 6 .4 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 11 - 1 .8 3 6 ,4 2 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
Associativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S in d icalizad o . N ão

V IN C U L O  
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .4 7 .8

N ascim ento: 0 2 /0 9 /1 9 6 9
Sexo: F
D eficiente-
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

N om e: R E J A N E  S A N T O S  F E R R E IR A  L O P E S
N ac io na lid ad e: 10  - Brasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

C P F : 3 4 8 .0 9 2 .0 1 3 -6 8  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 4 9 5 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso da  em p re sa :

D a ta  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7
S alário  C ontratual: 1 .6 0 6 .8 7
H oras S em a n a is : 4 0  
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido

T ipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 M en sa l
C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fes s o r de  nível superior do en s in o  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta  

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  2 .2 8 8 .9 9  
F e v  1 .7 1 6 ,7 4  
M a r 3 .2 0 9 .5 6  
A br 3 .6 8 2 ,3 3  
13° A d ian tam ento

H E xtra | R em un. 
1 M ai 3 .6 9 9 ,9 8  
' Jun 3 .4 5 4 ,7 7  
! Jul 3 .4 5 4 ,7 7  
! A go  3 .5 3 5 ,1 1  

0 ,0 0

H Extra i
i Set 
! O ut 
j N ov  
| D e z

13° P arc e la  Final

R em un.
1 .9 2 8 .2 4
1 .9 2 3 .2 4
1 .9 2 8 .2 4
1 .9 2 8 .2 4

0 9  - 2 .3 8 3 .0 2

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é rias  In d e n iza d a s  
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da E n tid a d e  S in d ical V alor Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 .0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

o

T 3

to

C
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

2017

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P J /C E I 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o . 01  
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 190.02518.15.6

Nascimento: 12/05/1976 
Sexo. F 
D eficiente:

0TJg01 o 
o. 
E

LU

O!(TJ

N o m e: R E J A N E  S O N A R A  R E IS  D O S  S A N T O S
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de T rabalho: 2 2  0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superio r com pleta .

C P F : 7 6 5 .2 4 1 .1 6 3 -7 2  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 4 0 3 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P a ra  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 6  T ipo de  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .6 2 2 ,2 4  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 5  - P ro fessor de  lingua portugu esa do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D a ta - 

C au sa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  2 .7 1 2 ,7 8  
F ev  1 .6 57 ,8 1  
M a r 1 .657 ,81  
A br 2 .0 3 7 ,7 6  
13° A d ian tam ento

H Extra R em un. 
M ai 1 .9 1 1 ,1 1  
Jun 1 .7 8 4 ,4 6  
Jul 1 .7 8 4 ,4 6  
A go  1 .7 8 4 .4 6

H Extra

0 ,0 0

R e m u n .
S et 1 .7 8 4 ,4 6  
O ut 1 .7 8 4 ,4 6  
N ov 1 .7 8 4 ,4 6  
D e z 1 .7 8 4 .4 6  

13° P a rc e la  F inal 0 5 -  1 ,7 8 4 ,4 6

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M es e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0

C o n fed era tíva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U L O
PIS: 170.52217.64.1

N ascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente:

N om e: R E J A N N Y  B E N V IN D O  M A R T IN S  C A B R A L
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 3 2 8 .1 1 7 .7 2 3 -9 1
R a ç a /C o r: 2 - B ranca C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 6 4 9 3 9
A no  de  C h e g a d a : - S érie  C T P S : 0 0 0 0 7

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

P ara  uso da  em p re sa :

D a ta  de A dm issão: 0 1 /0 6 /1 9 8 8  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 7 8 8 .5 2  T ipo S alá rio  1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de n ivel superior do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
T ipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C au sa: - 
A viso Prévio: 0 .0 0

R em un.
Jan  4 .4 3 0 ,8 7  
F e v  3 .7 3 8 ,5 5  
M a r 4 .8 3 0 ,6 1  
A b r 5 .6 8 7 ,4 7  
13° A d ian tam en to

H Extra R em un. 
M ai 5 .4 0 1 .8 5  
Jun 5 .1 1 6 ,2 3  
Jul 5 .1 1 6 ,2 3  
A go  4 .0 2 4 ,1 7

0 ,0 0

H Extra i R em un .
S e t 4 .0 2 4 ,1 7  
O ut 4 .0 2 4 ,1 7  
N ov 4 .0 2 4 ,1 7  

, D e z  4 .0 2 4 ,1 7  
13° P arce la  F inal 0 8  4  0 2 4 ,1 7

H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
F é rias  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B anco  de  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td . M e s e s  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical v a lo r  Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0
A ssociativa 2  0 .0 0

C onfedera tiva
A ssistencial
S in d icalizad o .

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I:  0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  Prefixo: 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS  1 2 6 .8 0 3 8 4 .4 8 .4

Nascim ento: 2 1 /0 9 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente:

N o m e: R ID S  M A R C IA  M O T A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  P I
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F ; 5 1 6 .9 7 5 .4 8 3 -3 4  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 5 0 6 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P a ra  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim e iro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is  4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm a n e n te s
Tipo  de V ín cu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) -
2 ) - 
3)

A té M otivo Q td e  D ia s  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
0 0 D

es
lig

am
. D ata:

C a u s a : -
A viso Prévio: 0 ,0 0

R enuin . H Extra  [ R e m u n . H Extra i R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 1 M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e i 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 .8 5 i Jun 9 8 3 .8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 j Jul 9 8 3 ,8 5 ! N ov 9 8 3 ,8 5 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 J D e z 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 1 3o P arc e la  Final 05  ■ 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

C U L O
1 7 0 .1 3 5 6 6 .1 6 .9 N om e: R IT A  D E  C A S S IA  D E  M IR A N D A  C O E L H O
N ascim ento: 1 6 /1 0 /1 9 6 1 N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro C P F : 3 8 6 .4 1 1 .4 3 3 -0 0
Sexo: F R a ç a /C o r 2 - B ranca C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 0 6 2 8
D eficiente: A no  d e  C h e g a d a : - S érie  C T P S : 0 0 0 0 1
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - PI P ara  uso da  e m p re sa :
Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 1 8 /0 8 /1 9 9 7 T ipo  d e  A d m issão 01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l. 1 .7 0 3 ,3 4 Tipo  S alário : 1 ■ M en sa l
H oras  S em a n a is : 40 C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de nivel superio r do e ns ino  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a  quarta
Tipo  de  V incu lo: 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
1) - _ 0 0 0 0 0 0 na
2) 0 0

O) C ausa:

3 ) - - 0 0
6
Q A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  [ R em un . H E xtra  ■ R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
Jan 2 .4 2 6 ,4 3 1 M ai 3 .9 2 2 ,0 9 ! S et 2 .0 4 4 ,0 1 Férias  Ind en izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 ! O ut 3 9 5 ,6 2 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .4 0 2 ,2 7 j Jul 1 .9 5 8 ,8 4 ! N ov 2 .0 4 4 .0 1 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .9 4 0 ,2 2 ! A go 2 .0 4 4 ,0 1 | D e z 2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 0 -  2 .4 2 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 .0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

LTJ

<

c

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 108 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fo n e . 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I:  0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo: 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  uso  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .1 3 5 6 6 .1 8 .5

N ascim ento: 1 7 /1 1 /1 9 5 7
Sexo: F
D eficiente:

N om e: R O S A  C A R M IN A  C O E L H O  L IM A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 07  -  E nsino m é d io  com pleto .

C P F : 0 9 6 .9 9 7 .6 7 3 -9 1  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 7 1 2 0  
S érie  C T P S : 0 0 5 0 9
P a ra  uso d a  e m p re sa :

oM9w
(/)

ETJ
<
O
c
CD
E
i3w
£
<

D ata  de A d m is s ã o : 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ip o  de  A d m is s ã o  01 - A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  n o  p r im e iro  e m p re g o  o u  n o m e a ç ã o  de
S a lá rio  C o n tra tu a l: 1 .3 3 0 ,7 4  T ip o  S a lá r io : 1 - M e n s a l
H o ra s  S e m a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fe s s o r de  n iv e ! m é d io  no  e n s in o  fu n d a m e n ta l
T ip o  de V in c u lo :  31 - S e rv id o r  re g id o  p e lo  R e g im e  J u r íd ic o  Ú n ic o  (fe d e ra l, e s ta d u a l e m u n ic ip a l)  e  m il ita r ,  v in c u la d o  ao A lv a rá : N ã o

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas P Data
1) - _ 00 0 0 0 0 tõ

C au sa: -
2 ) - “ 00
3) 00 Ú)o A viso  Prévio:

oIÇÕo
2
oc
3
Eo
a:

R em un l-l E xtra  j R em un . H Extra I R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .8 9 5 ,6 4 ] M ai 1 6 3 8 ,9 7 i S et 1 .5 9 6 ,8 9 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .4 2 1 ,7 3 i Jun 1 5 3 0 ,3 5 1 O ut 3 0 9 ,0 8 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 4 2 1 .7 3 ! Jul 1 5 3 0 .3 5 1 N ov 1 .5 9 6  89 B anco  d e  Floras: 0 ,0 0
A br 1 .7 4 7 ,5 9 ! Ago 1 .5 9 6 .8 9 1 D e z 1 .5 9 6 .8 9 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  ■ 0 .0 0 13° P arc e la  Final 11 - 1 .5 9 6 ,8 9 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .5 2 2 1 7 .6 6 .8

N a s c im e n to : 2 2 /0 9 /1 9 7 0
S exo : F
D e fic ie n te :
Lo ca l de  T ra b a lh o . 2 2 -0 4 5 0 1

o
T3
<nO)
o
Q.
£

LU

N o m e : R O S A  M O R E IR A  D E S O U S A  D A  S IL V A
N a c io n a lid a d e : 10 ■■ B ra s ile iro
R a ç a /C o r: 8 - P a rd a  
A n o  d e  C h e g a d a :

G U A D A L U P E  - PI
In s tru ç ã o : 07 -  E n s in o  m é d io  c o m p le to .

C P F : 6 9 0 .3 4 5 .2 4 3 -5 3  
C a rte ira  d e  T ra b a lh o : 0 0 0 4 9 6 0 2  
S é r ie  C T P S : 0 0 0 0 9
P a ra  u s o  da  e m p re s a :

D a ta  d e  A d m is s ã o : 1 8 /0 5 /1 9 8 8  T ip o  d e  A d m is s ã o  01 - A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  n o  p r im e iro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S a lá rio  C o n tra tu a l- 9 3 7 ,0 0  T ip o  S a lá r io : 1 - M e n s a l
H o ra s  S e m a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A s s is te n te  a d m in is tra t iv o
T ip o  de. V in c u lo : 31 -  S e rv id o r re g id o  p e lo  R e g im e  J u r íd ic o  Ú n ic o  (fe d e ra l, e s ta d u a l e m u n ic ip a l)  e  m ilita r , v in c u la d o  ao A lv a rá : N ã o

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
é
m
u í

w

1 )

2)
* 00

0 0
0 0 0 0

C ausa:

3) - - 0 0
(D

O A viso Prévio:

o‘COO
2oc3
E
o
Qí

•c 
c  
cÕ

R em un. H E xtra  | R em un . H Extra I R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td. M es e s
Jan  1 .1 7 1 ,2 5 1 M ai 1 .9 7 5 ,9 3 i S e t 1 .1 7 1 ,2 5 F é ria s  In d e n izad as : 0 .0 0
F ev  1 .8 7 4 ,0 0 i Jun 1 .9 7 5 ,9 3 1 O ut 1 .9 7 5 ,9 3 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 7 5 ,9 3 | Jul 1 .9 7 5 ,9 3 | N ov 1 .9 7 5 ,9 3 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .9 7 5 ,9 3 ! A go 1 .1 7 1 ,2 5 1 D e z 1 .9 7 5 ,9 3 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en io 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 9  -  2 .8 4 5 ,8 4 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n lid a d e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 109 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad o r de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C e n lra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ES
CNI
Raz,

TABELECIMENTO CREA:
P J /C E I: 0 1 .79 6 .8 83 /00 01 -5 0  Prefixo: 01
ão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Total de Vínculos: 247
CEI V incu lado :
Para uso da em presa :

VlNCULO
PI 124.80053.89.1

N ascim ento: 0 4 /0 6 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R O S A N G E L A  M A R IA  D E  A L M E ID A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 1 5 3 .4 4 1 .8 3 8 -5 2  
C arte ira  d e  Trabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 07  -  E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm is s ã o  0 2  -  A d m issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
Salário  C ontratual: 9 9 4 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 3 5 4 1 2 5  - A ss is ten te  de v endas
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra j R em un . H Extra i R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  0 ,0 0 i M ai 9 9 4 ,0 0 i S e t 9 9 4 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 ! Jun 9 9 4 ,0 0 ! O u t 5 9 6 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 7 6 9 ,5 5 ! Jul 9 9 4 ,0 0 ] N ov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 ,0 0 ! A go  9 9 4 ,0 0 | D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13° P a rc e la  F ina l 0 6 -  8 3 0 ,8 3 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ic a l
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

"VINCULO
PIS: 190.32939.16.8

N ascim ento: 0 3 /0 3 /1 9 8 3
Sexo: F
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e: R O S A N G E L A  M E S S IA S  D E  S O U Z A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  de C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 0 8 .5 1 4 .2 0 3 -4 6  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 9 2 5 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P a ra  uso da  e m p re sa :

Instrução: 05  -  E nsino fu n d am en ta l com pleto .

I
I
i
cn
1
s

CO

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n e n te s
T ipo  de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (fe d e ra l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Eisoi
"5io>
O

Data:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  j R em un. H Extra 1 R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .3 1 1 ,8 0 1 M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 1 O ut 6 4 3 .2 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 .8 5 ; Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 .8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 3  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

M e s e s

o
m

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 1 0 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  -  G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C M IP J /C E I:  0 1 . 7 9 G .8 8 3 /0 0 0 1 - 5 0  P re f ix o  01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V ín c u l o s :
C E I  V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .7 0 .9

N ascim ento: 3 1 /0 7 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2  04501

N om e: R O S A N G E L A  S IL V A  F R E IT A S
N ac io na lid ad e: 10 -  B rasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A n o  d e  C h e g a d a  - 

G U A D A L U P E  PI

C P F : 3 6 2 .2 0 2 .3 0 3 -1 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 4 9 7 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso da em p re sa ;

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superio r com ple ta .

o
[/)

E
-O
<
0  
c  a)
E
1  
I  
<
o*3u-
E<5c3
E0)

t r

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  
Salário  C ontratua l: 1 .7 0 3 ,3 4
H oras S e m a n a is : 4 0  
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido

Tipo  d e  A dm is s ã o  01 - A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 3 3 0  - P ro fesso r de  língua e s tran g e ira  m o d e rn a  do e ns ino  fu n d am en ta l 

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3 )

M otivo Q td e  D ia s  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
00

D ata;
C a u s a : - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R e m u n . H E xtra  i R e m u n . I I Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 2 .3 2 0 ,9 2 | M ai 2 .0 9 7 ,8 6 i S et 1 .9 5 8 .8 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .7 4 0 ,6 9 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 ! O ut 1 .9 5 8 .8 4 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .8 1 9 .8 2 | Jul 1 .9 5 8 ,8 4 ] N ov 1 .9 5 8 ,8 4 B a n c o  d e  H oras: 0 .0 0
A br 2 .2 2 4 ,8 0 ! A go 1 .9 5 8 ,8 4 | D e z 1 .9 5 8 ,8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 .0 0 13° P a rc e la  Final 0 7 -  1 .9 5 8 ,8 4 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistência! 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

C U L O
: 1 7 0 .5 4 2 1 2 .1 7 .5 N om e: R O S IL E ID E  A L V E S  P E R E IR A  S IL V A  S O U S A

N ascim ento: 1 2 /0 9 /1 9 6 4 N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro C P F : 2 6 3 .6 4 3 .7 9 3 -2 0
Sexo: F R a ç a /C o r 2 - B ranca C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 0 3 7 7
D eficiente: A no  d e  C h e g a d a : - S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - PI P ara  uso da  e m p re sa :
Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D ata  de  A dm issão: 2 5 /0 2 /2 0 0 3 T ipo  d e  A dm issão 01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4 Tipo  S alário: 1 • M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fessor de  n ivel superio r do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim e ira  a  quarta

T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas g D ata
D  - 00 0 0 0 0 re

00
.21 C ausa:

2)
3 ) - - 0 0

ò
O A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  ' R em un . H E xtra  i R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
Jan  2 .3 2 0 .9 2 ' M ai 2 .0 0 6 ,6 5 i S et 1 .8 7 3 .6 7 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F e v  1 .7 4 0 ,6 9 i Jun 1 .8 7 3 ,6 7 ! O ut 1 .8 7 3 .6 7 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .7 4 0 ,6 9 | Jul 1 .8 7 3 ,6 7 ] N ov 1 .8 7 3 ,6 7 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 2 .1 3 9 ,6 3 ! A go 1 .8 7 3 ,6 7 | D e z 1 .8 7 3 ,6 7 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13o A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 9 -  1 .8 7 3 ,6 7 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total

Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssístencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

o
o-ns,~
oc3
E

(2

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 1 1 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração R A IS  - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N o m e do Em pregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P refixo : 01
R a z ã o  Socia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS  1 9 0 .3 2 9 3 9 .7 5 .3

N ascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 8 6  
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

E•o
<
n£1
C3J
S
£
<s
£
<

o
■3.
20)
c3
E

&

N om e: R O S IM E IR E  R E IS  D E  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  ■■ PI

C P F : 0 2 6 .9 8 2 .9 8 3 -0 8  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 0 5 9 9  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 4
P ara  uso d a  e m p re sa :

Instrução: 07  - E nsino m é d io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo de  A d m issão  01 - A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm a n e n te s
Tipo  de V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

D ata- 

C au sa: -  
A viso Prévio: 0,00

R em un. H Extra  1 R e m u n . H Extra 1 R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  1 .3 1 1 ,8 0 J M ai 9 8 3 ,8 5 ! S et 9 8 3 .8 5 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 .8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B anco  de  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 8  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Tota l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

RIS:
V IN C U L O

1 2 5 .2 4 9 9 6 .4 4 .3
N ascim ento: 2 3 /1 0 /1 9 7 6
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e: R O S IM E R I E S P IN I
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 7 1 .4 0 3 .2 2 7 -1 6  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 8 8 2 4 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 4
P ara  uso da  e m p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

0
13
E0

c c

.2
’ r c

1
c

M

D ata  de  A dm issão: 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  02  - A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  a n te rio r (re e m p re g o ) ou
Salário  C ontratual: 2 .6 4 3 .9 6  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fes s o r de n ível superior do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim e ira  a  quarta
Tipo  de  V íncu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £
1) - - 00 0 0 0 0 ro
2) 0 0
3) - - 00 a

D ata

C ausa:

A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra I R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  0 ,0 0 j M ai 2 .6 4 3 .9 6 i S et 0 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  0 ,0 0 i Jun 2 .6 4 3 ,9 6 ! O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .9 0 1 ,6 5 | Jul 2 .6 4 3 ,9 6 I N ov 0 .0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 2 .6 4 3 ,9 6 ! A go 2 .6 4 3 .9 6 ' D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la  Final -  0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 1 2 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento  
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N PJ/C E I: 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

V IN C U L O
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .6 6 .4

N ascim ento: 2 2 /0 6 /1 9 6 4
Sexo: F
D eficiente:

N o m e: R O S IN E ID E  S A R A IV A  C IP R IA N O  U M A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  -  B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  G U A D A L U P E  PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F ; 3 7 4 .0 0 5 .3 3 3 -0 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 2 7 1 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7
Salário  C ontratual: 1 .5 3 0 ,3 5
H oras S em a n a is : 4 0  
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido

Tipo d e  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fesso r de n ivel superio r do e n s in o  fu n d am en ta l (prim eira  a  quarta  

pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00 
00

D ata

C a u s a : -  
A viso  Prévio: 0,00

R em un. H Extra  1 R e m u n . H Extra 1 R em un. H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td
Jan 2 .6 5 3 ,9 0 1 M ai 1 .8 84 ,8 1 i S et 1 .8 3 6 ,4 2 F é ria s  In d e n iza d a s 0 .0 0
Fev 1 .6 3 4 ,9 9 i Juri 1 7 5 9 .9 0 i Out 1 .8 3 6 .4 2 M ulta  F G T S . 0 .0 0
M ar 1 6 3 4 .9 9 ] Jul 1 .7 5 9 ,9 0 j N ov 1 8 3 6 .4 2 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .0 0 9 ,7 2 1 Ago 1 .8 3 6 .4 2 1 D e z 1 .8 3 6 .4 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to -  0 .0 0 13° P arc e la  Final 0 6  - 1 .7 5 9 ,9 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS:

oTJraDl
£a
E

UJ
0
tnV)

1■o
<

1 2 1 .5 9 3 5 8 .6 5 .9  
N ascim ento; 3 0 /0 8 /1 9 6 4  
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior com pleta .

N om e: R O Z IM A R  R IB E IR O  L O P E S
N ac io na lid ad e: 10 Brasile iro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

C P F : 2 2 7 .5 4 6 .1 0 3 -5 9  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 4 7 8 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso d a  e m p re sa :

D a ta  de  A dm issão: 1 3 /0 4 /2 0 0 5  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 4 1 9 ,4 5  T ipo  S alário: 1 ■ M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fes s o r de  n ivel superio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta
Tipo de  V incu lo : 31 -  Servidor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e
1) 1 309
2)
3) -

A té
3 1 1 2

M otivo
30
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0110

D ata

C au sa: -  

A viso Prévio: 0.00

R em un. H Extra  ] R em un . H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td. M e s e
Jan 2 .8 4 8 ,4 0 1 M ai 3 .7 0 9 ,9 9 i S e t 1 .5 8 9 .7 8 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .7 4 0 .6 9 i Jun 1 .8 7 3 ,6 7 ! O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 0 ,4 6 | Jul 1 .8 7 3 ,6 7 ' Nov 0 ,0 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .8 4 2 ,9 7 ! A go 1 .8 7 3 ,6 7 1 D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13" A d ia n ta m e n to  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 8 -  1 .8 7 3 ,6 7 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ica l V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 113 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erador de D eclaração  R A IS - Versão: 1 .4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N o m e do Em pregado

M aio res  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A te n d im e n to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  Prefixo: 01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 2 7 .1 4 0 5 0 .4 8 .6

N ascim ento: 0 7 /1 2 /1 9 7 7  
Sexo: F
D eficiente:

N o m e: S IL V IA  L IM A  P E R E IR A  T R A J A N O

N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 7 8 3 .9 3 6 .9 8 3 -9 1  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 9 4 6 7 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 7
P ara  uso d a  e m p re sa :

D ata  de A dm issão: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  T ipo d e  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 .9 4 2 .8 3  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is  4 0  C B O  2 3 1 3 3 5  - P ro fessor de língua portugu esa  do e ns ino  fu n d a m e n ta l
T ipo de V ín cu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00 
00

D ata:
C a u s a : -
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  3 ,8 2 7 ,5 5  
Fev 2 .8 7 0 ,6 6  
M ar 2 .8 7 0 ,6 6  
A br 3 .5 2 8 ,5 9  
13° A d ian tam ento

H Extra R e m u n . 
M ai 3 .3 0 9 ,2 8  
Jun 3 .0 8 9 ,9 7  
Jul 3 .0 8 9 ,9 7  

! A go  3 ,0 8 9 .9 7
0,00

H E xtra i R em un ,
S e t 3 .0 8 9 ,9 7  
O ut 3 .0 8 9 ,9 7  
N ov 3 .0 8 9 ,9 7  
D e z 3 .0 8 9 .9 7  

13° P a rc e la  F inal 12 - 3 .0 8 9 ,9 7

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B an co  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M e s e s  
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tid a d e  S ind ical V a lo r  To ta l 
S indical 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0
A ssociativa  2  0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencial
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r  Tota l 
0,00 
0,00

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .0 8 6 3 9 ,4 7 .8

N ascim ento- 2 7 /0 5 /1 9 7 7  
Sexo: F
D efic ien te .
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o
T irc
oo>1—Q.
E

LU

N om e: S IN A R A  D E  C A S T R O  B R A S IL E IR O  M A R T IN S
N ac io na lid ad e- 10 B rasile iro  C P F : 7 5 8 .1 8 3 .6 1 3 -4 9
R a ç a /C o r: 2 - B ranca C a rte ira  de  T raba lho : 0 0 0 8 0 4 5 6
A no  de  C h e g a d a . S é rie  C T P S : 0 0 0 2 4

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  e m p re sa :
Instrução: 0 9  - E d u c a ç ã o  superio r com ple ta .

D a ta  de  A dm issão: 1 1 /0 3 /2 0 0 2
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4
H oras  S em a n a is : 4 0  
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r regido

T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
T ipo  S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fes s o r de  n ivel superio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta  

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ia s  A fas  
00 0000 
00 
00

D ata

C ausa:

A viso Prévio: 0.00

R em un.
Jan  2 .8 4 8 ,4 0  
F ev  1 .7 4 0 ,6 9  
M ar 1 ,8 1 9 ,8 2  
A br 2 .2 2 4 ,8 0  
13° A d ia n ta m e n to

H Extra
M ai 
Jun  
Jul 
Ago  

0,00

R em un.
2 .0 9 7 ,8 6
1 .9 5 8 .8 4
1 .9 5 8 .8 4
1 .9 5 8 .8 4

H Extra
S et
O ut
N ov

R e m u n
1 .9 5 8 .8 4
1 .9 5 8 .8 4
1 .9 5 8 .8 4

D e z  1 .9 5 8 ,8 4  
13 o P arc e la  F inal 0 5  -  1 .9 5 8 ,8 4

H E xtra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td. M ese: 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tidade  S indical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencial
S ind icalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Total 
0,00 
0,00

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 114 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad o r de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

VINCULO
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .2 8 .1

N ascim ento: 1 0 /0 3 /1 9 6 5
Sexo: F
D eficiente:

N om e: S O L IM A R  O L IV E IR A  R O C H A
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ia n c a  
A no  de C h e g a d a : -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  PI
Instrução 09  - E d u c a çã o  superior co m p le ta .

C P F : 3 8 6 .4 2 8 .6 7 3 -5 3  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 8 5 5 5 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 4
P ara  uso  da  e m p resa:

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo  S alário . 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fes s o r de  n ivel superior do en s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a quarta
Tipo de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C a u s a :

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R e m u n . H Extra ' R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  2 .9 5 3 ,9 1 1 M ai 2 .0 9 7 ,8 6 ! S et 2 .0 4 4 ,0 1 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .8 1 9 ,8 2 i Jun  1 .9 5 8 ,8 4 ! O u t 2 .0 4 4 ,0 1 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .8 1 9 ,8 2 ! Jul 1 .9 5 8 ,8 4 ] N ov 2 .0 4 4 ,0 1 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .2 3 6 ,8 8 ! A go  2 .0 4 4 ,0 1 | D e z  2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to - 0 .0 0 13° P a rc e la  Final 0 3 -  1 .8 1 9 ,8 2 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0

C onfedera tiva
A ssistencía l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

VINCULO
P IS : 1 0 1 .1 4 5 2 3 .5 2 .2

N ascim ento: 1 9 /0 6 /1 9 5 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N o m e: S O N IA  M A R IA  M O U S IN H O  S A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no d e  C h e g a d a .

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 7 8 .4 1 1 .4 0 3 -0 4  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 2 7 7 7  
S érie  C T P S  0 0 2 6 6
P ara  uso da  em p re sa :

Instm ção: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

•c
c

D a ta  de A dm issão : 0 1 /0 8 /1 9 9 7
S alário  C ontratual: 1 .7 8 8 ,5 2
H oras  S em a n a is : 4 0  
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv id o r regido

Tipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 2 1 0  -  P ro fes s o r de  n ível superior do en s in o  fu n d a m e n ta l (p rim e ira  a quarta  

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, e s ta d u a l e m un ic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo Q td e  D ia s  A fas  
00 0000 
00 
00

D ata:

C au sa:
A viso Prévio: 0 .0 0

R em un. H Extra 1 R em un. H Extra l R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.

Jan 2 .5 4 7 ,7 6 j M ai 4 .1 1 8 ,2 4 i S et 2 .1 4 6 .2 2 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .9 1 0 ,8 2 i Jun 2 .0 5 6 ,8 0 ! Out 2 .1 4 6 ,2 2 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .5 7 2 ,4 0 | Jul 2 .0 5 6 ,8 0 ' N ov 2 .1 4 6 ,2 2 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 4 .1 3 7 .2 8 ! A go 2 .1 4 6 ,2 2 1 D ez 2 1 4 6 ,2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 6  -  2 .0 5 6 ,8 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V alor Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencíal 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

u
TD
C

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 115 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone; 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /Ò E I : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o  01
R a z ã o  S ocia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

VINCULO
PIS; 190.20078.65.0

Nasoimento: 29/06/1982
N o m e: S T E L A  K E L L Y  A R A Ú J O
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro

Sexo: F R a ç a /C o r: 2 -  B ranca
D eficiente: A no  d e  C h e g a d a : -
Local d e  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 9 3 8 .0 9 4 .4 1 3 -6 8  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 7 7 4 9 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 3
P ara  uso  da e m p re sa :

D ata  dq A dm issão: 
Salário  C ontratua l:

0 1 /0 9 /2 0 0 5
9 3 7 ,0 0

Tipo  d e  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário : 1 - M en sa l

H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm in is tra tivo
Tipo de; V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

1.)
2)
3)

Jan 1 
Fev 1 
M ar 1 
A br 1 
13° Adi

Qe A té M otivo Q td e  D ias  A fas d
0 0 0 0 0 0

c(OO)
0 0 17)
00 o

D

D ata:
C a u s a : -

A viso Prévio: 0 ,0 0

em un .
0 3 0 .7 0
0 3 0 .7 0
0 3 0 .7 0
0 3 0 .7 0  
ian tam ento

H Extra R em un. H E xtra  i R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
1 M ai 1 .0 3 0 .7 0 I S et 1 .0 3 0 ,7 0 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 ! O ut 1 .0 3 0 ,7 0 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
| Jul 1 .3 7 4 ,2 7 | N ov 1 ,0 3 0 ,7 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
! A go 1 .0 3 0 ,7 0 | D e z  1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
00 13° P a rc e la  Final 0 6 -  1 .0 3 0 ,7 0 G ra tificações: 0 ,0 0

Sinuu al 
Associativa 1 
A ssociativa  2 

—

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  To ta l 
0 ,0 0  
0 .0 0  
0 .0 0

C onfedera tiva
A ssistencial
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Tota l 
0 ,0 0  
0 .0 0

V IN C U L O
PIS: 1 8 0 .0 D 5 6 6 .9 3 .7

N ascim ento: 2 4 /0 1 /1 9 7 4
N om e: S U R A M A  S A N T A N A  D E  S O U S A  M A R T IN S
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro  C P F : 2 2 9 .2 4 2 .8 0 3 -2 0
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  C a rte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 3 2 1 4 6

D efic iente: A no  d e  C h e g a d a : -  S é rie  C T P S : 0 0 0 0 9
Local de T rabalho . 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso d a  e m p re sa :
instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com pleta .

Sexo: F

D ata  de A dm issão; 0 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 8 8 .5 2  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras  S e m a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fessor de  n ível s u perio r do e n s in o  fu n d am en ta l (prim eira  a  quarta
Tipo  cie V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, e s ta d u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C a u s a : -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

iem un . H Extra J R em un H Extra i R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  2 ,p 4 7 .7 6 1 M ai 2 .2 0 2 ,7 8 1 S e t 2 1 4 6 .2 2 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 :910 .8 2 i Jun 2 .0 5 6 ,8 0 ! O ut 2 .1 4 6 .2 2 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 1 0 ,8 2 ! Jul 2 .0 5 6 ,8 0 | N ov 2 .1 4 6 ,2 2 B a n c o  d e  H oras: 0 .0 0
A br 2 ,3 4 8 ,7 6 ! A go 2 .1 4 6 ,2 2 | D e z  2 .1 4 6 ,2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A lia n ta m e n to 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 01 - 1 .9 1 0 .8 2 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total 
Sindiçal 0 ,0 0  C o n fed era tiva
A ssociativa  1 0 ,0 0  A ssistencia l
A ssociativa  2 0 .0 0  S in d icalizad o .

C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Total
0 .0 0
0,00

<

[/)

C

c

2 7 /0 3 /2 0 1 $  09:55 116 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  RAIS - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

2017

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L
CNPJ/CEI 
Razão Soqia1

V ÍN C U L O
P IS : 190 .08650.49.8

l -C IM E N T O  C R E A :
01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

0T3n01u
a
E
1U
o|R!
Ui
Ui

Ê"O
<
o4-1câj
£
3

Ihstrucao: 09  -  E d u c a çã o  superior co m p le ta .

N a s c m e n to : 1 6 /1 0 /1 9 8 3
S exo  F  
D e fic è n te :
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: S U S ID A R L E M  B A T IS T A  D A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 -  B rasile iro
R a ç a /C o r: 8  -  P ard a  
A n o  de C h e g a d a : - 

■ G U A D A L U P E  - PI

C P F : 9 9 5 .5 5 3 .6 0 3 -9 1  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 0 0 2 6  
S érie  C T P S : 0 5 6 4 6
P ara  uso d a  em p re sa :

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
o a lá ijp  C ontratual: 1 .7 0 3 .3 4  T ipo  S alário : 1 - M en sa l

■loras S e m a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fesso r de nivel superio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (p rim eira  a  quarta
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C a u s a : - 
A viso  Prévio: 0 ,0 0

íe m u n . H E xtra  ] R e m u n . H Extra i R e m u n H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
lan !r3 2 0 ,9 2 | M ai 2 .0 9 7 ,8 6 i S et 1 .9 5 8 ,8 4 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
: ev 7 4 0 ,6 9 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 ! O ut 1 .9 5 8 ,8 4 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
4ar 8 1 9 ,8 2 ! Jul 1 .9 5 8 ,8 4 | Nov 1 .9 5 8 ,8 4 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
\b r p .395 ,14 ! A go 1 .9 5 8 ,8 4 ] D e z 1 .9 5 8 ,8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
I3° / (Jiantam ento 0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 1 0 -  1 .9 5 8 ,8 4 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

Sindli
Asso|i
hssdi

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical
cal
ciativa 1 
clativa 2

V a lo r  To ta l 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S in d ica lizad o

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

V IN C U
PIS:

L O
170.: 13640.47.7

N ascim ento: 1 7 /1 1 /1 9 6 5
F

N om e: T E R E S A  L IM A  S IL V A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  

D efic iente: A no  de  C h e g a d a : -
ocal! de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI

;ão: 09  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

Sexo!

Instn jçã

C P F : 8 6 3 .9 0 7 .2 4 3 -4 9  
C arte ira  d e  T rabalho: 0 0 0 3 7 1 0 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso d a  e m p re sa :

Data de A dm issão: 0 1 /0 3 /1 9 8 4  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Balaj-ío C ontratual: 1 .4 6 7 .1 4  T ipo  S alário : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O  2 3 1 2 1 0  -  P ro fes s o r de  n ível superio r do e ns ino  fu n d am en ta l (p rim eira  a quarta
Tipo d e  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C a u s a : -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra I R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td
Jan 2 .3 62 ,5 5 j M ai 2 .0 4 2 ,6 5 i S et 1 .9 0 7 .2 8 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .771 .91 i Jun 1 .9 0 7 ,2 8 ! O ut 1 .9 0 7 ,2 8 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
Mar 1 .771 ,91 | Jul 1 9 0 7 .2 8 | Nov 1 .9 0 7 .2 8 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
Abr 2 .1 7 8 .0 2 ! A go 1 .9 0 7 ,2 8 1 D e z 1 .9 0 7 ,2 8 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° / U jiaritam ento 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 11 ■ 1 .9 0 7 .2 8 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total

Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
Associativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
Ass< ciativa 2 0 .0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

2 7 /0 3 '2 0 9  09:55 117 S E R P R O
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .0 7 .5

N ascim ento: 0 2 /0 1 /1 9 6 3
Sexo: F
D efic iente:

0  -ara01«j>
a
c

LU

N o m e: T E R E S IN H A  C A S T R O  B E Z E R R A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local d e  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 8 4 0 .2 4 4 .3 7 3 -7 2  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 8 1 6 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O ' 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  de  v ias p e rm a n e n te s
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pe lo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A tas  
0 0 0 0

D ata:
C a u s a : -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

0 R em un. H Extra j R e m u n . H Extra I R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
'tfo Jan 1 .0 7 7 .5 5 j M ai 1 0 7 7 ,5 5 ! S et 1 1 2 4 ,4 0 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0

Fev 1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
c□ M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .4 3 6 ,7 3 | Nov 1 .1 2 4 ,4 0 B a n c o  de  H oras. 0 ,0 0
E A br 1 .0 7 7 ,5 5 OO

)
<

1 .1 2 4 ,4 0 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
s . 13° A d ian tam en to - 0 ,0 0 13o P a rc e la  Final 01 - 1 ,0 7 7 ,5 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0
tf)
tf C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Tota l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total

S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
c A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 ,0 0

'S
A ssociativa  2 0 ,0 0 S in d icalizad o: N ão

V ÍN C U L O
PIS: 1 7 0 .5 9 2 3 7 .5 8 .3 N om e: T E R E S IN H A  DA  S IL V A  M O U S IN H O  S A N T O S

o-oracn
2
o .
E

LU

0  ira w

1"Ü
<

TJC
55

N ascim ento: 0 5 /1 0 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

N ac io na lid ad e: 10 • B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 - B ranca  
A no  de C h e g a d a : -

C P F : 7 0 7 .5 1 8 .0 3 3 -9 1  
C a rte ira  d e  Trabalho : 0 0 0 6 0 1 4 3  
S érie  C T P S . 0 0 0 0 3
P ara  uso d a  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 1 6 /0 2 /1 9 9 8
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4
H oras  S e m a n a is  4 0  
Tipo de V incu lo : 31 - S ervidor regido

T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sa l
C B O ' 2 3 1 2 1 0  -  P ro fes s o r de n ivel superior do e n s in o  fu n d am en ta l (prim eira  a quarta  

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo Q td e  D ia s  A fas  
00 0000 
00  
0 0

D ata:

C a u s a : - 

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  | R em un , H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan  2 .4 2 6 ,4 3 1 M ai 3 .9 2 2 ,0 9 i S e t 1 .9 5 8 ,8 4 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
F e v  1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 ! O ut 1 .9 5 8 ,8 4 M u lta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 ,4 0 2 ,2 7 | Jul 1 9 5 8 ,8 4 ] Nov 1 .9 5 8 ,8 4 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 .9 4 0 ,2 2 ! Ago 1 .9 5 8 ,8 4 1 D e z 1 .9 5 8 ,8 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  • 0 ,0 0 1 3o P arc e la  Final 10 2 .3 8 4 ,6 2 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total

S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 .0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

'L

>

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 118 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l de  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C I M E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 . 7 9 6 . 8 8 3 / 0 0 0 1 - 5 0  P re fix o : 0 1
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C A O

T o t a l  d e  V í n c u l o s :
C E I  V in c u la d o :
P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

2 4 7

V IN C U L O
PIS: 1 7 0 .2 2 5 5 9 .4 9 .8

N ascim ento: 0 4 /1 0 /1 9 5 7
Sexo: F
D eficiente:

0im01
sOJc
3
Eo

CE

N o m e: T E R E S IN H A  M A T O S  B R IT O
N ac io na lid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9 -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2  0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 5 3 6 .1 2 9 .9 0 3 -0 6  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 5 1 9 3  
S érie  C T P S : 0 0 5 0 9
P ara  uso d a  e m p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 4 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo  S alá rio : 1 - M en sa l
Floras S e m a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fes s o r de  n ível m é d io  no en s in o  fu n d am en ta l
T ipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas P
1) 00 0 0 0 0

Crc
D)

2) - - 0 0 "cõ
3) 0 0 o

Q

D ata:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  ' R e m u n . H E xtra  i R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 2 ,9 5 3 ,9 1 | M ai 3 .9 2 2 ,0 9 ! S et 2 .0 4 4 ,0 1 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 1 .9 5 8 ,8 4 i O ut 2 .0 4 4 ,0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 3 .4 0 2 ,2 7 | Jul 1 ,9 5 8 ,8 4 | N ov 2 .0 4 4 ,0 1 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 3 ,9 4 0 ,2 2 ! Ago 2 .0 4 4 ,0 1 ' D e z  2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13 “ A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P a rc e la  Final 10 2 .0 4 4 ,0 1 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Tota l
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

VINCULO 
P IS . 1 2 3 .5 6 6 7 2 .4 3 .7

N ascim ento: 1 3 /0 2 /1 9 6 8
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta .

N om e: V A L D E R IN A  R O D R IG U E S  F E R R E IR A
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no d e  C h e g a d a : -

C P F : 3 6 1 .2 6 7 .0 5 3 -0 0  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 2 1 9 3  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 5
P ara  uso da  e m p re sa :

o

c
55

D a ta  de A dm issão : 1 0 /0 3 /2 0 0 3  T ipo  d e  A d m issão  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .6 2 2 .2 4  T ipo  S alário: 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 3 3 1 2 0 5  - P ro fes s o r de  n ível m é d io  no en s in o  fu n d am en ta l
T ipo  de  V in cu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (fe d e ra l, es ta d u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas E
1) 00 0 0 0 0 ro

2) 00 "w
3) - - 00 O

D ata

C ausa:

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un.
Jan  2 .2 1 0 ,4 1  
F ev  1 .6 57 ,8 1  
M a r 3 ,1 6 4 ,9 1  
A b r 3 .6 6 0 ,0 0  
13° A d ian tam en to

H Extra j R em un . 
1 M ai 3 .6 4 8 ,4 9  
i Jun 1 .7 8 4 ,4 6  
! Jui 1 .7 8 4 ,4 6  
| A go  1 .7 8 4 ,4 6  

- 0 ,0 0

H Extra i
i S et 
! O ut 
j N ov  
[ D e z

13° P arc e la  Final

R e m u n .
1 .7 8 4 .4 6
1 .7 8 4 .4 6
1 .7 8 4 .4 6
1 .7 8 4 .4 6  

0 2 -  1 .6 57 ,8 1

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 .0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 .0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

M e s e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 119 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad o r de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N o m e do Em pregado

M aio re s  esc la rec im en tos: C en tra l de  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V in c u lo s :  2 4 7
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo. 01 CEI Vinculado:
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  Para uso da empresa:

V IN C U L O
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .6 4 .8

N ascim ento: 1 9 /1 0 /1 9 7 3
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: V A L M IR A  R O D R IG U E S  D E  O L IV E IR A
N ac io na lid ad e: 10 -  B rasile iro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A n o  de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 4 9 7 .7 6 6 .5 7 3 -2 0  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 1 6 2 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo d e  A dm issão  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratua l: 1 .7 8 8 ,5 2  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 2 1 0  - P ro fesso r de  n ivel su p erio r do e n s in o  fu n d a m e n ta l (prim eira  a quarta
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata
1) _ _ 0 0 0 0 0 0

00 C au sa: -2 ) - "
3 ) 0 0 eu

Q Aviso Prévio:

2
c
3
Eo>
cc

13
C

R em un. H E xtra  [ R e m u n . H Extra 1 R em un. l-l Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 3 .1 0 1 ,6 2 ] M ai 2 .2 0 2 ,7 8 i S et 2 1 4 6 ,2 2 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev  1 .9 1 0 ,8 2 i Jun 2 .0 5 6 ,8 0 i O ut 2 .1 4 6 .2 2 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 1 0 ,8 2 ! Jul 2 .0 5 6 ,8 0 ! Nov 2 .1 4 6 .2 2 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .3 4 8 ,7 6 ! Ago 2 .1 4 6 ,2 2 ' D e z  2 .1 4 6 ,2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 .0 0 13° P a rc e la  Final 10 - 2 .1 4 6 ,2 2 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0  00 A ssisiencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
P IS : 1 2 5 .4 6 3 6 1 .9 9 .8

N ascim ento: 0 2 /0 6 /1 9 6 8
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1o .

E
oi
o«D

N o m e. V A L T E R  F E R R E IR A  D O S  S A N T O S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 5 6 6 .2 6 6 .6 5 3 -9 1  
C a rte ira  d e  Trabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso d a  e m p re s a

In s tru ç ã o : 09  - E d u c a ç ã o  s u p e r io r  c o m p le ta

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  T ipo d e  A d m is s ã o  01 - A d m issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratua l: 1 .5 3 0 .3 5  T ipo S alário : 1 M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 5  - P ro fes s o r de  história do ensino fu n d a m e n ta l
T ipo de  V in cu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (fe d e ra l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas E
D - - 0 0 0 0 0 0 re

JP
w2) - 0 0

3) - - 0 0
0}
O

D ata

C au sa: -  

Aviso Prévio: 0 .0 0

<u£
3
E<u
tz

-oc

R em un. H E xtra  ' R em un . H Extra i R e m u n H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M e s e s
Jan 1 .990 ,41 1 M ai 3 5 2 3 ,7 8 i S et 1 7 5 9 .9 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F e v  1 .5 6 3 ,9 0 i Jun 3 .2 9 0 ,2 5 ' O ut 1 .7 5 9 ,9 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 3 .0 5 6 ,7 2 | Jul 3 .2 9 0 ,2 5 j N ov 1 .7 5 9 ,9 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 2 .4 9 0 ,0 8 ! A go 3 .2 9 0 ,2 5 | D e z 1 .7 5 9 ,9 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6 -  3 .2 9 0 ,2 5 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 .0 0 Assístencia l 0 .0 0
A ssociativa  2 0 00 S in d ica lizad o N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 2 0 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e sc la rec im en to s: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re f ix o  01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l:  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a r a  u s o  d a  e m p r e s a :

V IN C U L O
PIS : 1 9 0 .3 5 3 0 3 .5 1 .5

N ascim ento  
S e x o : F
Deficiente:
Local de Traba lho  
Instrução: 0 5  ■

N o m e: V A N D E R L A N D IA  P E R E IR A  D O S  S A N T O S
1 2 /1 0 /1 9 8 9  N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro C P F : 0 3 7 .7 7 2 .9 3 3 -7 7

R a ç a /C o r: 8  - P ard a  C arte ira  d e  Trabalho:
A no  d e  C h e g a d a : -  S érie  C T P S :

2 2 -0 4 5 0 1  G U A D A L U P E  - PI P ara  uso da em p re sa :
E nsino fu n d am en ta l com pleto .

0 0 0 0 4 4 1 8
0 0 0 2 6

oiraui
u i

Ê•n
<
o
E<u
E
2
C/>

£
<

D ata de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratua l: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  gera! de  o p eraçõ es  de  co n s e rv a ç ã o  de  v ias  p e rm a n e n te s
Tipo de V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico  (federa l, estadual e  m unic ipa l) e m ilitar, v in cu lad o  ao A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas ÊrtJ
D ata:

1) 1603 1 4 0 7 50 0 1 2 0
2) - 00

j? C au sa: -

3 ) - 00 d>
a A viso Prévio:

oc
Z3
Eo

ce

ui 
ra u  
T3 
C  
tn
c

R em un. H E xtra  1 R e m u n . H Extra 1 R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 ] M ai 9 8 3 .8 5 i S e t 1 .3 1 1 ,8 0 F é rias  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 9 8 3 .3 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 , B5 ] Jul 9 8 3 .8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B a n c o  d e  H oras: 0 .0 0
A br 9 8 3 ,B5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 ' D e z  9 8 3 .8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 .0 0 13° P a rc e la  F inal 10 - 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S in d icalizad o N ão

V IN C U L O
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .4 2 .7

N ascim ento: 3 0 /0 3 /1 9 7 3
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: V A N U Z A  S IL V A  M O N T E IR O
N ac io na lid ad e: 10  - Brasile iro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h e g a d a : -  

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a ç ã o  superior com pleta .

C P F : 5 7 6 .2 8 5 .5 6 3 -5 3  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 4 8 8 4 7  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 0
P ara  uso d a  e m p re sa :

ra
u>

■2
<

D ata  de  A dm issão : 0 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 - A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 7 8 8 ,5 2  T ipo  S alário: 1 M en sa l
H oras S e m a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 2 0  -  P ro fessor de  ge o g ra fia  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo de  V incu lo : 31 -  S ervidor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Úriico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D é A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
D - - 0 0 0 0 0 0 & C au sa: -
2) - - 0 0 V)

3) - - 0 0
o

o Aviso Prévio:

CO

c

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra 1 R em un . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
Jan  2 .5 4 7 ,7 6 1 M ai 2 .2 0 2 ,8 6 i S e t 2 .1 4 6 .2 2 Férias  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .9 1 0 ,8 2 i Jun 2 .0 5 6 ,8 0 ! O ut 2 .1 4 6 ,2 2 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .9 1 0 ,8 2 1 Jul 2 .0 5 6 ,8 0 j N ov 2 .1 4 6 ,2 2 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .3 4 8 ,7 6 ! A go 2 .1 4 6 ,2 2 ' D e z  2 .1 4 6 ,2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 3 - 1 . 9 1 0 , 8 2 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total

S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 2 1 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4  

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l d e  A te n d im e n to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :  T o ta l  d e  V ín c u lo s :  2 4 7
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  Para uso da empresa:

V IN C U L O
P IS . 1 9 0 .1 4 4 4 8 .8 1 .6

N ascim ento: 0 2 /0 3 /1 9 8 2
Sexo: F
D efic iente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: VIRLANIA PEREIRA MOUSINHO
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2 -  B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  PI
Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com ple ta .

C P F : 8 9 3 .8 7 9 .8 8 3 -6 8  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 4 2 5 1 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso  d a  em p re sa :

E
■ o
<

2
cCU
E

S
iOa
<

D ata  de A dm issão: 2 5 /0 2 /2 0 0 3  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C on lra tua l: 1 .4 5 7 .4 9  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 1 5  - P ro fes s o r de  e d u c a ç ã o  fisica do e ns ino  fu n d am en ta i
T ipo  de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e
1)  -
2)  -
3) -

A té M otivo Q td e  D ia s  A fas  
00 0000 
00 
00

EisO)
"5>d>
□

D ata:
C a u s a : -
A viso  Prévio: 0 ,0 0

oira

ac
3
Ee>
C£

T3
E
CÕ
E

R em un. H E xtra  1I R e m u n . H Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M e s e s
Jan 2 .4 3 7 ,3 0 | M ai 1 .7 1 7 ,0 2 ! S e t 1 .6 0 3 ,2 4 F é ria s  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev 1 4 8 9 ,4 6 ' Jun 1 .6 0 3  24 ! O ut 1 6 0 3 .2 4 M ulta  F G T S 0 ,0 0
M ar 1 .4 8 9 ,4 6 ! Jul 1 .6 0 3 ,2 4 ; N ov 1 6 0 3 .2 4 B a n c o  de  H oras. 0 .0 0
A br 1 8 8 1 ,2 8 > <Q O 1 .6 0 3 ,2 4 | D e z  1 .6 0 3 ,2 4 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 .0 0  13° P a rc e la  Final 0 3  1 .4 8 9 ,4 6  G ra tific a ç õ e s: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S in d ical V a in r  Total C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

V IN C U L O
PIS: 1 2 4 .8 1 9 5 6 .8 5 .2

N ascim ento: 2 3 /0 9 /1 9 7 0
Sexo: M
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

□
•aaaioU.
CL
E

IXI

N om e: W E IM A N N  M O U S IN H O  D E  S O U S A
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 9  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

C P F : 4 5 1 .6 8 8 .6 5 3 -7 2  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 5 3 4 4 0  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 8
P ara  uso d a  e m p re sa :

E■o
<
o

D ata  de  A dm issão: 1 8 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .7 0 3 ,3 4  T ipo S alário : 1 M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 4 0  - P ro fesso r de  m a te m á tic a  do e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo  de V incu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

E0)
E

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas £ D ata
1) _ 00 0 0 0 0 TO03 C a u s a .
2) - 00 W
3) - - 00

d)
O A viso Prévio:

3
Eo
o:

8?
3
■õC
J5
ç

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra ] R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td. M es e s

Jan 2 .9 5 3 ,9 1 | M ai 2 .0 9 7 ,8 6 ! S e t 2 .0 4 4 .0 1 F é r ia s  In d e n izad as : 0 ,0 0
F ev  1 .8 1 9 ,8 2 i Jun 1 ,9 5 8 ,8 4 ! O ut 2 .0 4 4 ,0 1 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .8 1 9 ,8 2 | Jul 1 .9 5 8 ,8 4 ! N ov 2 044 .0 1 B a n c o  de  H oras 0 ,0 0
Abr 2 .2 3 6 ,8 8 > co o 2 .0 4 4 ,0 1 1 D e z  2 .0 4 4 ,0 1 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 9  -  2 .0 4 4 .0 1 G ra tific a ç õ e s: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total
S indical 0 ,0 0 C o n fe d e ra tiv a 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 1 2 2 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS  - Versão: 1 .4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J/C E I: 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

247

V IN C U L O
P IS : 1 9 0 .3 2 9 4 0 .6 6 .2

N ascim ento: 2 4 /0 1 /1 9 8 6
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o■oraO)O)u .
o.
E

LU

0  
H SUJW
1
T I
<

N om e: W IL L IA M E S  N U N E S  D E  A L M E ID A  A N D R A D E
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro  C P F : 0 1 9 .8 9 2 .0 3 3 -4 5
R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In fo rm ado  C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 2 6 1 5 1
A n o  de  C h e g a d a : -  S érie  C T P S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  PI P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 07 - E nsino m é d io  com pleto .

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo d e  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S e m a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

D a ta

C a u s a : - 

A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  j R e m u n . H Extra i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .2 1 8 ,1 0 j M ai 1 .2 1 8 ,1 0 ! S e t 1 .2 1 8 ,1 0 F é ria s  In d e n izad as : 0 ,0 0
Fev 1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O u t 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .6 2 4 ,1 3 ] Jul 1 .2 1 8 ,1 0 | N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! Ago 1 .2 1 8 ,1 0 | D e z  1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C o letivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to - 0 .0 0 13° P a rc e la  Final 0 1 - 1 . 2 1 8 , 1 0 G ra tific a ç õ e s: 0 ,0 0

Q td . M es e s

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r  To ta l 
0,00 
0 ,0 0  
0,00

C onfedera tiva
A ssistencia l
S in d ica lizad o

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r  Total 
0,00 
0,00

V IN C U L O
P IS  1 6 5 .5 3 4 9 7 .8 2 .7

N ascim ento: 2 0 /0 4 /1 9 9 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

E
LU

0  ■raV)m
1
-c
<

N om e: W Y L L A  C O R R Ê A  D IA S
N ac io na lid ad e: 10  - B rasile iro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 3 9 .5 7 3 .0 1 3 -9 4  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 4 0 4 0  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 5
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 9  - E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D a la  de  A dm issão : 0 8 /0 3 /2 0 1 7  
S alário  C ontratua l: 1 .3 2 1 ,9 8
H oras  S em a n a is : 4 0  
Tipo  de  V ín cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido

Tipo d e  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sa l
C B O : 2 3 1 3 0 5  -  P ro fes s o r de  c iênc ias  e x a ta s  e  na tu ra is  do en s in o  fu n d am en ta l 

pelo  R e g im e  Juríd ico  Ú nico (fe d e ra l, e s ta d u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00 
00

Era
■ F"55ai
O

D ata:

C a u s a : -  

A viso Prévio: 0,00

R em un.
Jan  0 ,0 0  
F ev  0 ,0 0  
M a r 1 .9 0 1 ,6 5  
A b r 2 .6 4 3 .9 6  
13° A d ian tam en to

H E xtra 1i
1 M aii
i Jun  
| Jul 
! A go  

- 0 ,0 0

R em un.
2 .6 4 3 .9 6
2 .6 4 3 .9 6
2 .6 4 3 .9 6
2 .6 4 3 .9 6

H Extra i
i S e t  
! O ut 
| N ov  
j D e z

1 3o P arc e la  F inal

R em un .
1 .3 2 1 .9 8
1 .3 2 1 .9 8
1 .3 2 1 .9 8
1 .3 2 1 .9 8

04  -  2 .6 4 3 ,9 6

H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o  
F é ria s  In d e n izad as :
M u lta  F G T S :
B a n c o  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificaçõ es:

V a lo r  Q td. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r  Total

S indical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M e s e s

1 3

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 123 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erad or de D eclaração  R A IS - Versão: 1 .4  

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: N om e do Em pregado

M aio re s  e s c la rec im en to s: C en tra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 01.796.883/0001-50 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

2 4 7

V IN C U L O
P IS : 1 2 4 .4 9 2 2 0 .8 3 .8

N ascim ento: 2 6 /1 0 /1 9 7 3  
Sexo: M
D eficiente:OI<ui—

a£
iü
oimv>
<2
E•o
<

N o m e: W Z Y H E L  O L IV E IR A  G U E D E S
N ac io na lid ad e: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  -  E nsino  m é d io  com pleto .

C P F : 4 7 0 .7 3 9 .7 7 3 -5 3  
C arte ira  d e  T raba lho : 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  e m p re sa :

D ata  de A dm issão : 0 8 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m issão  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l: 9 3 7 .0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras  S e m a n a is : 4 0  C B Ü : 3 5 4 1 2 5  - A s s is ten te  d e  ven d as
Tipo de V ín cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m un ic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e
1) - 
2 ) - 
3)

A té M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ia s  A fas  ^
0 0 0 0  |

~V)fl>
□

D ata:
C a u s a : - 
A viso P révio 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R e m u n H Extra 1 R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r
Jan  0 ,0 0 | M ai 9 9 4 ,0 0 i S e t 9 9 4 ,0 0 F é rias  In d e n izad as : 0 .0 0
Fev 0 ,0 0 i Jun 9 9 4 ,0 0 ! O u t 5 9 6 ,4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 7 6 9 ,5 5 | Jul 9 9 4 ,0 0 ] N ov 0 ,0 0 B an co  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 9 4 ,0 0 ! A go 9 9 4 ,0 0 ' D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 1 3 o P a rc e la  F inal - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td  M es e s

C N P J  d a  E n tid ad e  S in d ical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r  To ta l 
0,00 
0.00 
0,00

C o n fed era tiva
A ssistencia l
S in d icalizad o:

C N P J  d a  E n tid a d e  S in d ical

N ão

V a lo r To ta l 
0,00 
0,00

V IN C U L O
PIS : 1 2 3 .1 8 0 7 4 .7 7 .3

N ascim ento: 0 6 /0 5 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: Z U L E ID IA  D E  J E S U S  C A R D O S O  S O L O N
N ac io na lid ad e: 10 - B rasile iro  C P F : 3 5 2 .6 6 5 .9 7 3 -7 2
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In fo rm ado  C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 5 2 3 8
A no  d e  C h e g a d a : -  S é rie  C T P S : 0 0 0 0 6

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 09  -  E d u c a ç ã o  superior com ple ta .

D ata  de A dm issão: 0 4 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A d m issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratua l 1 7 8 8 ,5 2  T ipo S alário : 1 ■ M en sa l
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 2 3 1 3 3 5  -  P ro fes s o r de  língua portugu esa  do  e ns ino  fu n d am en ta l
T ipo  d e  V in cu lo : 31 -  S erv id o r reg ido pe lo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D
2)

3)

De A té M otivo Q td e  D ia s  A fas £
- - 0 0 0 0 0 0 raOi
- - 0 0 I f í
- - 00

a
a

D ata:

C a u s a : -  
A viso Prévio: 0,00

R em un. H Extra  ] R em un . H Extra « R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td .

Jan  2 .7 8 6 ,5 9 1 M ai 1 .9 7 9 ,0 6 I S et 2 .1 4 6  22 F é rias  In d e n iza d a s 0 ,0 0
F ev  1 .7 1 6 ,7 4 i Jun 2 .0 5 6 ,8 0 ! o u t 4 1 5 .3 9 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .7 1 6 ,7 4 | Jul 2 .0 5 6 ,8 0 ' N ov 2 .1 4 6 ,2 2 B a n c o  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 2 .1 1 0 ,2 2 ! Ago 2  1 4 6 ,2 2 1 D e z 2 .1 4 6 ,2 2 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 5 -  1 .8 4 7 ,9 0 G ra tificaçõ es: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S in d ical V a lo r Total

Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 .0 0 S ind icalizado: N ão

M e s e s

o

LU

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:55 124 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
G D R A IS  - G erador de D eclaração  R A IS  - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: N o m e do Em pregado

M aio res  esc la rec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J/C E I: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

Logradouro
P R A C A  C E S A R  C A L S
Bairro
C E N T R O
C ódigo M unicíp io  
2 2 -0 4 5 0 1  G U A D A L U P E

N ú m ero  C o m p le m e n to
0 0 1 3 0 0

C E P  T e le fo n e
6 4 8 4 0 -0 0 0  8 9 - 3 5 5 2 .1 2 8 3
U F  E -m ail
PI P R E F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M A IL .C O M

C N A E D escrição  do C N A E
8 4 .1 1 -6 /0 0 A dm in is tração  pública em  geral
D a ta -B a s e Porte N um . Sócios
01 O utros 1

Partic ipante  P A T  N ão N°. T rab  B e n e f P A T
S erv.Próprio 0 % V in c  > 5  S M  -
A dm .C ozinh a 0 % V in c  < =  5  S M  - 1
R ef.C onvên io 0 %
R ef.T ran sp 0 % Tipo  C ontro le  d e  Ponto C
C e s ta  Alim 0 %
A lim .C onv 0 % 02 C

N a tu re za  Juríd ica  
103-1
O p ta n te  S im ples  
N ão

D escrição  N a tu re za  Juríd ica
Ó rgão  P úblico  do P o d e r E xecutivo-M unicipal

C N P J  da  E n tid ad e  S indical
C e n tra lizadora
S indical
A ssociativa
A ssistencia l
C onfedera tiva
S in d icalizad a

V a lo r Total

0,00
0,00
0,00
0,00

N ão

C N P J /C E I/C P F : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0
R a zã o  S o c ia l/N o m e : S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E
Em ail: P R E F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M  N ascim ento: 3 1 /1 2 /1 9 8 0

T elefone: 8 9 - 3 5 5 2 .1 2 8 3
N o m e  do R esponsável: H E L V IA  D E  A L M E ID A  S A N T O S  
C P F  do R esponsável: 8 2 9 .6 5 6 .7 6 3 -6 8

VINCULO
PIS : 1 6 0 .2 2 0 1 5 .1 3 .9

N ascim ento: 0 7 /0 9 /1 9 8 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1
Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

N om e: A D O N IR A N  D E  O L IV E IR A  M O U R A  B R A S IL
N acionalidade: 10  - B rasile iro  C P F : 0 3 2 .5 1 6 .7 3 3 -8 6
R aça/C o r: 2  - B ranca C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 6 9 0 2
A no  d e  C h eg ad a: -  S érie  C T P S : 0 0 0 2 6

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  e m p resa:
*4

D ata  de  A dm issão : 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de  V incu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000 En

u i

ai
O

Data:
C ausa: - 
A viso  Prévio: 0,00

R em un.
Jan  1 .2 1 8 ,1 0  
F ev  1 .2 1 8 ,1 0  
M ar 1 .2 1 8 ,1 0  
A br 1 .2 1 8 ,1 0  
13o A d ian tam ento

H Extra R em un. 
M ai 1 .2 1 8 ,1 0  
Jun 1 .2 1 8 ,1 0  
Jul 1 .2 1 8 .1 0  
A go 1 .6 2 4 ,1 3

H Extra

0,00

R em un.
S e t 1 .2 1 8 ,1 0  
O u t 1 .2 1 8 ,1 0  
N o v 1 .2 1 8 ,1 0  
D e z  1 .2 1 8 ,1 0  

13° P arc e la  F inal 0 9 - 1 . 2 1 8 , 1 0

H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
Férias  Ind en izad as:
M ulta  F G T S :
B anco d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r Q td . M eses  
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tidade  S indical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical

N ão

V a lo r To ta l 
0,00 
0,00

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 1 S E R P R O

mailto:PREFEITURAGUADALUPE@GMAIL.COM


RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 2 7 .0 5 6 1 0 .4 8 .2

N ascim ento: 1 2 /0 1 /1 9 8 0
Sexo: M
Deficiente:

N om e: A E LS O N  S A N T O S  DA  S IL V A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 7 9 8  0 8 7 .4 3 3 -1 5  
C arte ira  de  T rab a lh o : 
S é rie  C T P S :
P a ra  uso da  em presa:

, Í  D a ta  de  A dm issão: 1 8 /0 2 /2 0 1 0  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m eação
.2 S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal

de

£-u
<

<D
E
2

o
c3
EO

o c

H oras S em an a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  -  M otorista d e  cam inhão  (rotas reg ionais  e  in ternacionais) >
Tipo  de  V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

De
1) -
2 )  -  
3 ) -

A té M otivo Q td e  D ias A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
0 0

Eto
S ?
"ma>a

D ata:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra  t R e m u n . H Extra V erb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M eses
Jan 9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as . 0 ,0 0
F e v  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .4 62 ,7 1 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 01 - 1 .4 0 2 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical
C onfedera tiva
Assistencia l
S ind icalizado: N ão

V a lo r Total
0 .0 0
0 ,0 0

VINCULO
P IS . 1 9 0 .3 0 8 1 6 .4 3 .3

N ascim ento: 1 3 /0 8 /1 9 3 7
Sexo: F
D eficiente:

N om e: A LM IR A C I S A N TO S  S O U S A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 9  -  N ão  In form ado  
A no  d e  C hegada: -

Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 9 8 2 .6 0 5 .5 3 3 -6 8  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 2 6 6 6  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 6
P ara  uso da  em p re sa :

E
■D
<
O*-c<U
E
3

*
<

D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  de  saúde
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
1) - - 0 0 0 0 0 0 01
2) . - 00

O)
— C au sa: -

3 ) - - 0 0 0)
a A viso Prévio:

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 | M ai 1 .1 6 6 ,1 0 ! S et 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .1 6 6 ,1 0 ! o u t 1 .1 6 6 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .5 5 4 ,8 0 l Jul 1 .1 6 6 .1 0 I N ov  1 .1 6 6 ,1 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 O03<

1 .1 6 6 ,1 0 j D e z 1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 8 -  1 .1 6 6 ,1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a ln r Tntal C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r 7 o ta l
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

27/03/2019 09:58 2 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l  d e  V ín c u lo s :  1 2 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

V IN C U L O
P IS : 1 2 5 .8 7 9 3 7 .4 8 .7

Nascim ento: 2 6 /0 8 /1 9 6 0
Sexo: F
Deficiente:

N om e: A L Z E N IR  A L V E S  DE LIM A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A n o  d e  C h eg ad a: -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

C P F : 3 0 8 .9 4 5 .1 4 3 -3 4  
C arteira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 5 7 9 4 0  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 1
P ara  uso da  em p re sa :

o
C0

1v>
<

D a ta  de  A dm issão: 0 3 /1 1 /1 9 9 7  T ipo  de  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  geral de  op eraçõ es  d e  con s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo de  V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
£ D ata:

1) - * 0 0
0 0

0 0 0 0 m
D) C ausa: -

2 ) - - m

3) - ■ 0 0
<u
o Aviso Prévio:

3
Eai
x

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra I R em un . H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | M ai 1 .0 7 7 ,5 5 i S et 1 .0 7 7 ,5 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .4 3 6 ,7 3 ! O ut 1 .0 7 7 .5 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 .5 5 ! N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .0 7 7 ,5 5 j D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 .0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 8 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V alo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
S indicai 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
PIS. 212.09366 .62 .4

N ascim ento: 1 4 /1 0 /1 9 8 8
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A N A  D IO L IN A  A L B U Q U E R Q U E  B R IT O  S O A R E S
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 0 3 7 .3 1 4 .4 3 3 -4 1
R a ç a /C o r. 2  - B ranca  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 7 3 4 2
A no  d e  C hegada: -  S é rie  C T P S : 0 0 0 2 5

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 0 7  -  Ensino m éd io  com pleto .

rai—
O
c3
E0)

x

'5
o
Eç
t o

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 0 5  - T écn ico  d e  en fe rm a g e m
Tipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  0 ,0 0 | Mai 9 3 7 ,0 0 ' S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 ] N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 i D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão *

M es e s
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 1 2 9
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Para uso da empresa:

VINCULO
PIS : 1 2 4 .3 3 3 6 7 .2 8 .1

N ascim ento: 1 6 /1 1 /1 9 5 6
Sexo: F
Deficiente:

a.
£UJ
O

•m
m
tn

£-a
<

N om e: A N A  M A R IA  DE B R ITO  S ILV A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 2 - B ranca  
A no d e  C hegada: -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fund am en ta l com pleto .

C P F : 3 8 7 .0 0 6 .8 9 3 -0 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 0 6 3 5  
S é rie  C T P S : 00 0 01
P a ra  uso da  em presa:

D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  0 2  -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo de  V íncu lo : 3 5  -  S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias A fas  
0 0 0 0

Data:
C ausa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un . H E xtra  j R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V alo r
Jan  9 3 7 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 I S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 ] N o v  9 3 7 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
1 3o A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 11 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M es e s

C N P J  da  E n tidade  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V alo r Total
0 ,0 0
0 ,0 0
0 ,0 0

C onfederativa
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid ad e  S indical

N ão

V a lo r To ta l 
0 ,0 0  
0 ,0 0

VÍNCULO
PIS: 1 2 4 .6 9 9 8 0 .2 4 .2  N om e: A N A  P A U LA  S O U S A  D O S S A N TO S

Nascim ento: 0 1 /0 4 /1 9 7 2  N acionalidade: 10  - Brasileiro
Sexo: F R aça/C o r: 8  - P arda
D eficiente: A no  d e  C hegada: -
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

C P F : 1 6 5 .1 0 5 .3 6 8 -5 4  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 5 5 1 7  
S é rie  C T P S : 0 0 1 4 8
P ara  uso da  em p re sa :

E
-o
<
o■*-<
c
0 )
£

D ata  de A dm issão; 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  de em p reg ad o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m eação  de
Salário C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M ensal
Horas S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E ncarregado  geral de  o peraçõ es  de  c o n servação  de  vias perm anentes
Tipo de V íncu lo: 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Jurídico Único (federa l, estadual e m unicipal) e m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

1)
D e A té M otivo

0 0
Q td e  D ia s  A fas  
0 0 0 0 £

D ata:

2) - - 0 0
O)a; C au sa: -

3) - ■ 0 0 ©
o A viso  Prévio:

o
o-(OiãáO)e
3
E
o

CL

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td , M eses
Jan 9 3 7 ,0 0 { M ai 9 3 7 ,0 0 I S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 4 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 4 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  Prefixo: 01
R a z ã o  Socia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 1 .1 8 .4

N ascim ento: 0 8 /1 2 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente:

0  
■ o 
a01 
d
o.
E

LU

N om e A N T O N IA  M A R IA  D O S S A N T O S  A LV E S
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 9  - N ã o  Inform ado  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 2 9 9 .6 0 6 .5 7 2 -7 2  
C arteira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 8 5 6 4 1  
S é rie  C T P S . 0 0 0 0 4
P ara  uso da  e m p resa:

D a ta  d e  A dm issão: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 -  M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E ncarreg ad o  geral d e  o p eraçõ es  d e  cons e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
T ipo de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

Data:
C ausa: -

A viso Prévio: 0 ,0 0

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
1) - - 0 0 0 0 0 0
2) - - 00
3) - 0 0

o
c
3
E0)

a c

co

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 1 M ai 1 .0 7 7 ,5 5 ! S e t 1 .1 2 4 ,4 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .4 3 6 ,7 3 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 ,5 5 ; N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0 '
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! Ago 1 .1 2 4 ,4 0 ' D e z  1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  -  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 2 - 1 . 1 2 4 , 4 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS : 1 2 3 .8 6 1 0 0 .0 7 .5

N ascim ento: 1 3 /06 /1 9 7 1
Sexo: F
Deficiente:

N om e: A N T O N IA  M A R IA  FR E IR E  SA
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no d e  C hegada: -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 4 5 1 .6 8 7 .0 9 3 -2 0  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 3 6 3 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 8
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão : 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo d e  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  d e  saúde
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

£
(fí
QJ
O

D ata:

C ausa:
Aviso Prévio: 0 ,0 0

CD
C3
Eo

OZ

w
‘ too
T>
c
<J5

R em un. H E xtra  ] R em un. H E xtra  i R em un . H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 | M ai 1 .1 6 6 ,1 0 i  S et 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F e v  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .1 6 6 ,1 0 ! O ut 1 .1 6 6 .1 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 .1 0 ! N ov  1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 ! A go 1 .1 6 6 ,1 0 j D e z 1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6 -  1 .1 6 6 ,1 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V aln r Tnfal C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r To ta l
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

27/03/2019 09:58 5 SE.RPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 1 2 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VÍNCULO
P IS 106.82949.95.4 Nom e: A N TO N IA  S E L M A  DE B R IT O

N ascim ento: 2 3 /1 0 /1 9 5 6 N acionalidade: 10  -  Brasileiro C P F : 0 7 2 .8 4 4 .4 6 3 -1 5

% Sexo: F R a ç a /C o r 9  - N ã o  In form ado C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 2 5 6 2 1
07 Deficiente: A no d e  C h eg ad a: - S é rie  C T P S : 0 0 3 1 5
EL Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - P I P a ra  uso da  e m p resa:
E

L U Instrução: 0 9  -  E d u cação  superior com pleta.

O>(Q D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 7 Tipo  de  A d m issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
«0
U i S alário  C ontratual: 2 .0 5 0 ,0 0 Tipo  S alário : 1 - M en sal
£■a H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 2 2 3 5 0 5  -  Enferm eiro
< Tipo  de V incu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão
o
c D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas  ■ Data:
E 1) - - 00 0 0 0 0  s.
J3 2 ) - - 00 C ausa:

3
< 3 ) - - 0 0 ffiD Aviso Prévio: 0 ,0 0

Rernun. H Extra  | R em un. H Extra  ' R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M es e s
'tOo Jan 3 .6 0 2 ,5 0 j M ai 3 .6 0 2 ,5 0 i S e t 3 .7 0 5 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
0) F e v  3 .6 0 2 ,5 0 ' Jun 4 .8 0 3 ,3 3 ! O ut 3 .7 0 5 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
c
3 M ar 3 .6 0 2 ,5 0 | Jul 3 .6 0 2 .5 0 | N ov 3 .7 0 5 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
E A b r 3 .6 0 2 ,5 0 ! A go 3 .7 0 5 ,0 0 \ D e z  3 .7 0 5 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0

cc. 13o A d ian tam ento - 0 ,0 0 13o P arc e la  F inal 10  -  3 .7 0 5 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0 *

3
n C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l

Sindical 0 ,0 0  C onfedera tiva 0 ,0 0
c A ssociativa 1 0 ,0 0  A ssistencia l 0 ,0 0

e
A ssociativa 2 0 ,0 0  S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS : 1 2 3 .2 1 4 5 8 .4 7 .1

Nascim ento: 2 6 /0 6 /1 9 6 5
Sexo: M
Deficiente:

N om e: A N T O N IO  A T A ID E S  D A  S IL V A
N acio nalid ad e: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI

C P F : 2 2 7 .2 3 8 .4 6 3 -3 4  
C arte ira  de  Trabalho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  em p re sa :

EX!
<

0
C E

Instrução: 0 5  - Ensino fu n d am en ta l com pleto .

D a ta  de  A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  0 2  -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 -  M en sal
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo  de V íncu lo : 35  - S erv idor público n ão -efe tivo  (dem iss lvel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas C D ata:
D _ 0 0 0 0 0 0 roo» C ausa: -
2) - - 0 0

iQ3) - - 0 0 A viso  Prévio:

R em un. H E xtra  ] R em un. H E xtra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 { M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  0 ,0 0 ' Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S . 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 j D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6 -  7 8 0 ,8 3 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

VINCULO
P IS : 1 2 4 .9 9 9 1 2 .6 4 .4

Nascim ento: 1 1 /0 9 /1 9 6 7
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1o.

E
UJ
o«0tf)
.»
ET>
<

N om e A N T O N IO  J O S E  D E  S O U S A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 4 5 4 .1 4 6 .0 2 3 -8 7  
C arte ira  d e  T rabalho: 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 9  -  E d u c a çã o  superior com pleta.

D ata  d e  A dm issão : 0 3 /1 2 /2 0 0 1  T ipo d e  A d m issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ssis ten te  adm inistrativo
Tipo  de  V incu lo : 35  -  S erv id o r público não -e fe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Data:
C ausa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  ' R em un. H E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V alo r
Jan  9 3 7 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  In d e n izad as . 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ; jm 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 | D e z 9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13 o A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 9 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M eses

C N P J  da  E n tidade  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical

N ão

V a lo r Total
0 .0 0  
0 ,0 0  -

VINCULO
PIS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .0 8 .7

N ascim ento: 1 1 /0 2 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

0
-Dra01 
£  Q.
E

U J

0  1(0 tf)w
1
■ o
<

(O<J
TJ
c
55

N o m e  A N T O N IO  M A R C O S  B A R B O S A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 5 3 6 .1 3 2 .6 0 3 -8 7  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 0 0 0 2  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

D ata  d e  A dm issão: 0 6 /0 8 /1 9 9 7
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0
Horas S em a n a is : 4 0  
Tipo  de V incu lo: 31 -  S erv idor regido

T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário: 1 - M en sal
C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  ge ral d e  o peraçõ es  d e  con s e rv a ç ã o  d e  v ias perm an en tes  

pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias A fas
1) - - 0 0 0 0 0 0 1
2) - - 0 0 £
3) - - 0 0 n

D ata:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0 .0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra I R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r ..Qtd.
Jan  1 .0 7 7 ,5 5 j M ai 1 .0 7 7 ,5 5 í S et 1 .1 2 4 ,4 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 \ Jul 1 .0 7 7 ,5 5 j N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .1 2 4 ,4 0 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 1 3o P arc e la  Final 0 2 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

o«-i

E
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

VINCULO
PIS: 126.64529.09.0

Nascim ento: 0 3 /0 9 /1 9 6 9
Sexo: M
Deficiente:
Local d e  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1a

E
Ui

0iratntn
1
-o
<

Nome: ARISTEU RODRIGUES DA SILVA
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R a ç a /C o r. 8  - P arda  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 3 8 6 .4 4 1 .4 2 3 -7 2  
C arteira  d e  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da em p re sa :

Instrução: 0 7  -  Ensino m éd io  com pleto .

D ata  d e  A d m issão . 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo d e  A d m issão  0 2  -  A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo S alário . 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo  de V incu lo : 35  - S erv idor público n ão -efe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3 )

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C a u s a : - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra I R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  0 ,0 0 | Mai 1 .0 1 4 ,0 0 ! S et 1 .0 1 4 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev  1 .0 1 4 ,0 0 i Jun 1 .0 1 4 ,0 0 ! O ut 1 .0 1 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 4 ,0 0 | Jul 1 .0 1 4 ,0 0 ] N ov 1 .0 1 4 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 4 ,0 0 ! A go 1 .0 1 4 ,0 0 | D e z 1 .0 1 4 ,0 0 R e a ju ste  C o letivo . 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 9 -  8 5 8 ,9 2 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

VlNCULO 
P IS : 1 9 0 .1 9 7 9 6 .2 7 .8

N ascim ento: 2 7 /0 3 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

N om e: A R IS T Ó T E L E S  D E  O L IV E IR A  M O U R A  B R A S IL
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 8 8 1 .5 2 4 .2 1 3 -9 1
R aça/C o r: 2 -B r a n c a  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 1 1 3 6
A n o  d e  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  -  P I P ara  uso d a  e m p re sa .

D ata  de  A dm issão: 2 0 /1 0 /2 0 0 4  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

Ea
BC.

tn
râo

S
V)

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra ] R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td .
Jan  1 .2 6 4 ,9 5 | M ai 1 .2 6 4 ,9 5 I S et 1 .2 6 4 ,9 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .2 6 4 ,9 5 i Jun 1 .2 6 4 ,9 5 I O ut 1 .2 6 4 ,9 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .2 6 4 ,9 5 | Jul 1 .2 6 4 ,9 5 ! N ov 1 .6 8 6 ,6 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .2 6 4 ,9 5 ! A go 1 .2 6 4 ,9 5 1 D e z 1 .2 6 4 ,9 5 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 3 -  1 .2 6 4 ,9 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a ln r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 8 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS . 190.19194.01.4

N ascim ento: 0 5 /1 0 /1 9 8 3
Sexo: F
D eficiente:
Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: A S S E LIA  M O U 5 IN H O  TA V A R E S  DA S IL V A
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 0 0 6 .9 7 5 .9 3 3 -2 0
R aça/C o r: 2  - B ranca C arte ira  de  T rabalho:
A no d e  C h eg ad a: - S é rie  C T P S :

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  e m p resa:
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

0 0 0 0 4 6 5 8
0 0 0 2 1

0'(Otn</>
1  
■D 
<
O■*-*c<D
Era

D ata  de  A dm issão: 0 2 /0 6 /2 0 0 4  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral de  op eraçõ es  d e  c o n servação  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo  de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D ata:
C ausa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
1) - - 0 0 0 0 0 0
2) - - 0 0
3) - - 0 0

«ae3
E0)

q:
m
'5o

w

R em un. H E xtra  [ R em un. H Extra 1 R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan  1 .0 3 0 ,7 0 | M ai 1 .0 3 0 ,7 0 1 S et 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .0 3 0 ,7 0 i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 ! O ut 1 .0 3 0 .7 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 2 .3 4 2 ,5 0 | Jul 2 .5 6 1 ,1 3 ! N o v  1 .0 3 0 ,7 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 3 0 ,7 0 ! A go 1 .0 3 0 ,7 0 1 D e z 1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 .0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 0 -  1 .4 2 1 ,0 8 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade Sindical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VÍNCULO
P IS 1 2 2 .3 7 9 2 8 .8 8 .8  N om e: B E N E D IT O  P E R E IR A  D A  C O S T A

N ascim ento: 0 6 /1 0 /1 9 6 8  N acionalidade: 10  - Brasileiro
Sexo: M R a ç a /C o r 9  -  N ã o  Inform ado
D eficiente: A no  d e  C h eg ad a: -
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 0 8 8 .1 4 4 .9 6 8 -7 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 1 9 3 7  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 8
P ara  uso da  e m p re sa .

o>(G<fl

E•a
<
o

o
£ra
w
£
<

D ata  de  A dm issão: 0 3 /1 2 /2 0 0 7  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  em p reg ad o  no prim eiro  e m p re g o  ou nom e a ç ã o  de
Salário C ontratual: 1 ,0 1 4 ;00  T ipo S alário: 1 -  M en sal
Horas S em an a is : 4 0  C B O ; 5 1 5 1 0 5  - A gente  com unitário de  saúde
Tipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo R eg im e Juríd ico Único (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v inculado ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
D 0 0 0 0 0 0 ca

C au sa: -
2) - - 00 1

â3) - - 0 0 A viso Prévio:

o
5
CCS

<uc
3
E
£
W
raa

■ o

c

R em un. H E xtra  ] R em un. H Extra R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses

Jan 1 .0 6 4 ,7 0 | M ai 1 .0 6 4 ,7 0 ! S et 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .0 6 4 ,7 0 i Jun 1 .0 6 4 ,7 0 ! O u t 1 .0 6 4 .7 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 6 4 ,7 0 | Jul 1 .0 6 4 ,7 0 | N ov 1 .0 6 4 ,7 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 ! A go 1 .0 6 4 ,7 0 | D e z  1 .1 1 5 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 0 -  1 .0 6 4 ,7 0 G ra tificações: 0 .0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r " d ta l

S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 .0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

27/03/2019 09:58 9 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo. 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

V IN C U L O
PIS: 122.73455.38.2

N ascim ento: 1 0 /1 2 /1 9 6 6
Sexo: M
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o
T 3CTJO)<b
CL
£

L U

O
W<n
£TJ
<
O
c<u
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Nome: C A R LO S  A U G U S TO  N U N E S  LEITE
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C o r: 8  - P arda  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 3 6 2 .1 8 2 .4 3 3 -2 0  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 9 3 2 2 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 0
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - Ensino fu n d am en ta l com pleto.

D a ta  de  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  -  M otorista  d e  c am inhão  (rotas reg ionais e  in ternacionais)
T ipo de V íncu lo: 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3 )

M otivo
0 0
0 0
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata .
C ausa: - 

A viso Prévio:

%

0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un . H  Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  9 3 7 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 I O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13o P arc e la  F ina l 12  - 9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade Sindical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

V IN C U L O
P IS : 209.24700.21.6

N ascim ento. 2 9 /1 0 /1 9 8 2  
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: C A R L O S  H E N R IQ U E  C A B R A L  S IL V A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R a ç a /C o r: 8  - P arda  
A no  d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  -  PI

C P F : 9 0 7 .8 4 3 .8 3 3 -9 1  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 6 7 4 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  em presa:

Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto .

U)

1•o
<
o
ctu
E
S
tn

2  
<

D ata  d e  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo de  A d m is s ã o  0 2  -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 -  M en sa l
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  - M otorista  d e  cam inhão  (rotas reg ionais  e  in ternacionais)
T ipo de  V íncu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
D
2)

M otivo
0 0
0 0
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C a u s a : - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ] R em un. H Extra l R em un . H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 | Mai 9 3 7 ,0 0 ! S et 9 3 7 ,0 0 F é rias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 j N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0  *
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

o

ra
o

WJ

27/03/2019 09:58 10 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos. C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS . 1 9 0 .3 3 6 6 6 .1S.7

N ascim ento: 1 8 /0 1 /1 9 8 3
Sexo: M
Deficiente:

N om e: CARLOS HENRIQUE RABELO ARNAUD
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com pleta.

C P F : 0 4 6 .3 4 2 .2 3 4 -1 4  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 0 1 8 6  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  e m p resa:

oirain  CA
E

■ a
<

D a ta  de  A dm issão: 0 1 /1 1 /2 0 0 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .0 0 0 .5 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 2 5 1 2 5  -  M éd ico  clinico
Tipo  de  V íncu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas D ata:
1) , 0 0 0 0 0 0 ra

O ) C ausa: -
2 ) - 00 m
3) - - 00

03
o A viso Prévio:

3
E0)a.

R em un. H E xtra  ' R em un. H E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M eses
Jan 6 .9 5 0 ,5 0 | M ai 6 .9 5 0 ,5 0 ! S e t 7 .0 5 0 ,5 3 Férias  Ind en izad as: 0 ,0 0
F e v  6 .9 5 0 ,5 0 i Jun 6 .9 5 0 ,5 0 ! O u t 7 .0 5 0 ,5 3 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 6 .9 5 0 ,5 0 | Jul 7 .0 5 0 ,5 3 ] N ov 7 .1 5 0 ,5 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 6 .9 5 0 ,5 0 ! A go 7 .0 5 0 ,5 3 ] D e z  7 .1 5 0 ,5 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 01 -  6 .9 5 0 ,5 0 G ratificações: 0 ,0 0

.3TJ
C
cò

Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l
C onfedera tiva 0 ,0 0
Assistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS . 1 0 7 .5 0 2 4 7 .6 9 .7

Nascim ento: 2 5 /0 2 /1 9 5 7
Sexo: M
D eficiente:

N om e: C E L S O  C O E L H O  D E  S A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A no de C h eg ad a: -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

C P F : 1 2 4 .5 2 0 .1 7 3 -5 3  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 5 6 3 1  
S é rie  C T P S : 0 0 3 7 3
P ara  uso da  e m p resa:

■raIAIA
ÉT>

<

O
c
o
Era

D ata  de  A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou nom ea& ão de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 -  M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0  - V ig ia
Tipo de  V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas E D ata.
1) _ _ 0 0 0 0 0 0 ra

5> C ausa: -
2) - - 0 0 </>
3) - - 0 0

Ü>
o A viso Prévio:

3
E <1) 

o:

j»ro

£/)

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s

Jan 1 .2 6 4 ,9 5 j M ai 1 .2 6 4 ,9 5 i S e t 1 .2 6 4 ,9 5 Férias  In d en izad as . 0 .0 0
Fev 1 .2 6 4 ,9 5 i Jun 1 .2 6 4 ,9 5 ! o u t 1 .2 6 4 ,9 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .2 6 4 ,9 5 | Jul 1 .2 6 4 .9 5 | N o v  1 .2 6 4 ,9 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .6 8 6 ,6 0 1 A go 1 .2 6 4 ,9 5 j D e z 1 .2 6 4 ,9 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 2 -  1 .2 6 4 ,9 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Total

S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

27/03/2019 09:58 11 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P refixo : 01
R a z ã o  Socia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 1 2 9
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

VINCULO
P IS : 1 2 3 .5 2 0 4 1 .9 7 .1

N ascim ento: 2 7 /0 9 /1 9 6 9
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: C ESA R  A U G U S TO  P A S S O S  R EIS
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

C P F : 9 5 5 .2 9 9 .7 7 3 -9 1  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 9 1 9 4 3  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 7
P a ra  uso da  e m p resa:

E
T I
<

CO)
E
2</>
2
<

D ata  d e  A dm issão: 0 3 /0 2 /2 0 1 7  T jpo de  A dm issão  0 2  -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo de  V incu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unicipal) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas D ata:
1) . . 0 0 0 0 0 0 raCT C ausa: -
2 ) - - 0 0
3) - - 0 0

üi
a A viso Prévio:

oc3
E
o

a .

R em un. H E xtra  ] R em un . H E xtra  i R e m u n . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 | Mai 1 .0 1 4 ,0 0 ' S e t 1 .0 1 4 ,0 0 Férias  Ind en izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .0 1 4 ,0 0 i Jun 1 .0 1 4 ,0 0 ! O ut 1 .0 1 4 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0 '
M ar 1 .0 1 4 ,0 0 | Jul 1 .0 1 4 ,0 0 ] N ov 1 .0 1 4 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 4 ,0 0 ! A go 1 .0 1 4 ,0 0 | D e z  1 .0 1 4 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 9 -  8 5 8 ,9 2 G ra tificações: 0 ,0 0

£
mo
■ o ç  
cn

C N P J  da E n tidade  S indical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 9 0 .0 0 4 3 3 .8 7 .0

N ascim ento: 0 8 /0 1 /1 9 7 1
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: C L A U D E T E  S O U S A  E S IL V A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 8  - P arda  
A no  d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  -  PI

C P F : 4 5 1 .6 8 7 .3 3 3 -8 7  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 5 9 2 2 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 1
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 8 /1 9 8 8  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo de  V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unicipal) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: /-Não

D e A té
1)
2)
3 )

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ias A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

o■roo
5cãc3
E

■ oc

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .1 7 1 ,2 5 | M ai 1 .1 7 1 ,2 5 ! S et 1 .5 6 1 ,6 7 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .1 7 1 ,2 5 i Jun 1 .1 7 1 ,2 5 ! O ut 1 .1 7 1 ,2 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .1 7 1 ,2 5 ] Jul 1 .1 7 1 .2 5 ! N ov 1 .1 7 1 ,2 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .1 7 1 ,2 5 ! A go 1 .1 7 1 ,2 5 j D e z 1 .1 7 1 ,2 5 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 01 -  1 .1 7 1 ,2 5 G ra tificações: 0 .0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V aln r Tntal C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

27/03/2019 09:58 12 SEÍJPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

VÍNCULO
PIS : 1 6 1 .9 7 5 2 5 .0 4 .7

N ascim ento: 0 2 /0 3 /1 9 9 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

o
T3ra
O)a>h.a
E
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N om e: CLAUDIA OHANA PEREIRA DE SOUSA
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 2 - B ranca  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 0 6 3 .1 2 2 .4 7 3 -4 1  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 4 4 5 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 8
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 0 7  - E nsino m é d io  com pleto.

D a ta  de A dm issão: 0 3 /0 2 /2 0 1 7 Tipo  de  A dm is s ã o 01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 3 2 2 2 0 5  -  T écn ico  de  en fe rm a g e m
Tipo  de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v inculado ao A lvará: N ão

D e
1) - 
2 ) - 
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
00

êCOD)2Cl)Q1
o

Data:
C ausa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un H E xtra  i R e m u n . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan  0 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 ! S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 1 3o P arc e la  Final 0 3 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0,00),

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tíva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

C U L O
170.58684.29.2 N om e: C R E U S IM A R  E V A N G E L IS T A  DE O L IV E IR A  D E L M O N D E S
N ascim ento: 0 2 /1 2 /1 9 7 4 N acionalidade: 10  -  Brasileiro C P F : 5 2 6 .7 1 8 .6 0 3 -1 5
Sexo: F R aça/C o r: 2  - B ranca C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 0 0 7 4
D eficiente: A no  d e  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3 T ipo d e  A dm issão 01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Jurfdíco Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao A lvará: N ão

D e
1) 0101
2 ) -  
3) -

A té
0201

M otivo Q td e  D ias  A fas  
7 0  0 0 0 2  
0 0  
0 0

É
CO
D l

"35
03O

D ata:
C ausa: -

A viso Prévio: 0 ,0 0
%

R em un. H E xtra  j R em un . H Extra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .0 3 0 ,7 0 [ M ai 1 .0 3 0 ,7 0 i S e t 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev  1 .0 3 0 .7 0 i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 ! O ut 1 .0 3 0 ,7 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 3 0 ,7 0 | Jul 1 .0 3 0 ,7 0 ] N ov 1 .0 3 0 ,7 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 3 0 ,7 0 ! A go 1 .0 3 0 ,7 0 | D e z 1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 1 2 -  1 .0 3 0 ,7 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tíva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 13 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS : 1 9 0 .3 2 9 5 1 .5 2 .4

N ascim ento: 1 8 /0 1 /1 9 8 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: DARLY BORGES DA SILVA
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C or: 9  -  N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - E nsino m é d io  com pleto .

C P F : 0 3 2 .8 7 3 .8 8 3 -2 0  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 0 9 2 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 5
P ara  uso da  em p re sa :

oira</>

£
•o
<

o

D ata  de A dm issão: 1 4 /0 4 /2 0 0 8  T ipo  de A d m is s ã o  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  de  saúde
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D
2)
3)

De
1 307

A té
1011

M otivo Q td e  D ias  A fas  
5 0  0 1 2 0
00  
00

£ra
oi

D ata:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

rac0
E01
o:

R em un. H E xtra  ] R em un . H Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 | M ai 1 .0 6 4 ,7 0 ! S e t 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F e v  1 .0 6 4 ,7 0 i Jun 1 .0 6 4 ,7 0 ! O ut 1 .0 6 4 .7 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 | Jul 1 .0 6 4 ,7 0 | N o v  1 .4 1 9 ,6 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .0 6 4 ,7 0 ! A go 1 .0 6 4 ,7 0 | D e z  1 .0 6 4 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 01 - 1 .0 6 4 ,7 0 G ratificações: 0 ,0 0

Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l
C onfedera tiva 0 ,0 0  %
A ssistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 2 8 .9 6 5 6 1 .5 4 .6

N ascim ento: 0 1 /0 5 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: D A V I M O D E S T O  D E  A L M E ID A
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R a ç a /C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no  d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

C P F : 8 4 8 .6 2 3 .1 9 3 -0 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 1 6 5 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso da  em p re sa :

£
XI
<

c<ü
E

a
UI

oira

3
EOI

O .

<0
'ro

CO

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo d e  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 -  M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
1) _ 0 0 0 0 0 0 ra

5? C au sa: -
2) - - 00
3) - - 0 0 &

A viso Prévio:

R em un. H E xtra  1 R em un. H  Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .2 1 8 ,1 0 | Mai 1 .2 1 8 .1 0 i S et 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .6 2 4 ,1 3 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 .1 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .2 1 8 .1 0 J N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 j D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 5 -  1 .2 1 8 ,1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 14 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 123.86099.63.8

Nascim ento: 0 1 /0 4 /1 9 6 8
Sexo: F
D eficiente:

0  ■ o ra 
D)01
Q.
E

U i

0  noi/>(A
1
~u
<

Nome: DELMA ALVES DA SILVA
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local d e  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fund am en ta l com pleto .

C P F : 4 2 0 .8 9 8 .1 6 3 -6 8  
C arte ira  d e  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  em presa:

D a ta  d e  A dm issão: 0 1 /0 4 /2 0 1 7  T ipo d e  A d m is s ã o  0 2  -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 1 0 5  - G e re n te  adm inistrativo
Tipo  de V incu lo : 35  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e
D  - 
2 ) -  
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00  
0 0

E
mO)
tfíffi

a

D ata:
C ausa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e
Jan 0 ,0 0 j Mai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 j N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 4 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

1

CULO
1 9 0 .3 0 8 1 6 .3 4 .4 N om e: D E U S IR E N I G O M E S  D A  S IL V A
N ascim ento: 0 1 /0 6 /1 9 7 2  N acionalidade: 10  - Brasileiro
Sexo: F R aça/C o r: 9  - N ã o  In form ado
D eficiente: A no  d e  C h eg ad a: -
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  -  E nsino m é d io  com pleto.

C P F : 9 8 2 .6 2 1 .2 2 3 -7 2  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 4 9 3 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 7
P ara  uso da  em presa:

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  d e  saúde
Tipo de  V in cu lo : 31 - S erv id o r regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unicipal) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
D
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

E0)
O í

.2'rao
5

R em un. H  E xtra  | R em un. H E xtra  > R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 [ M ai 1 .1 6 6 ,1 0 i S et 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  In d e n izad as . 0 .0 0
F ev  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .5 5 4 ,8 0 ! o u t 1 .1 6 6 ,1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 1 6 6 ,1 0 J N ov 1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 1 .1 6 6 ,1 0 1 A go 1 1 6 6 ,1 0 j D e z 1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6 -  1 .1 6 6 ,1 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

27/03/2019 09:58 15 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 7 0 .2 2 7 2 8 .9 2 .3

Nascim ento: 0 9 /0 2 /1 9 5 6
Sexo: M
Deficiente:

N om e: DILSON BARBOSA GOMES
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C hegada: -

Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  -  E d u cação  superior com pleta.

C P F : 1 3 1 .9 5 5 .4 9 3 -8 7  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 8 8 1 1  
S é rie  C T P S : 0 0 5 0 9
P a ra  uso da  em p re sa :

0'«3ww
1•o
<

D a ta  de  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 0 5  T ipo  d e  A d m is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 .0 0 0 ,5 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 2 5 1 2 5  - M éd ico  clinico
Tipo  de V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

1)
2)
3)

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É Data:- 0 0 0 0 0 0 ffl
0 0

O) C ausa: --
- 0 0 0)

o Aviso Prévio:

c3
Ea>

q:

R em un. H E xtra  [ R em un. H Extra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan  2 .2 0 0 ,5 5 1 M ai 7 .1 5 0 ,5 5 ! S e t 6 .1 6 0 ,5 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  2 .2 0 0 ,5 5 i Jun 7 .1 5 0 ,5 5 ! O u t 6 .1 6 0 .5 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 2 .2 0 0 ,5 5 ! Jul 6 .1 6 0 .5 5 | N o v  6 .1 6 0 ,5 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 2 .2 0 0 ,5 5 ! A go  6 .1 6 0 ,5 5 ; D e z  6 .1 6 0 ,5 5 R e a ju ste  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 2  - 2 .2 0 0 ,5 5 G ra tificações: 0 ,0 0

Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

C N P J  da  E n tidade  S indical V alo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S indical
C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado: N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

VINCULO
P IS  1 2 0 .6 1 5 3 6 .1 9 .2

N ascim ento: 2 6 /1 1 /1 9 5 6
Sexo: F
D eficiente:
Local d e  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e D IV A  M A R IA  D O S  S A N T O S
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R a ç a /C o r. 9  - N ã o  Inform ado  
A no  d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com pleta.

“J.
C P F : 1 2 7 .0 4 4 .0 7 4 -8 7  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 1 9 5 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  em presa:

0  •raU)U)
1-a
<

D ata  de  A dm issão : 1 8 /0 7 /1 9 8 5  T ipo d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 .0 0 0 ,5 0  T ipo S alário : 1 -  M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 2 2 3 5 0 5  - E n ferm eiro
Tipo de  V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico  (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas E Data:
1) 0 0 0 0 0 0 â C au sa: -
2) - - 0 0 m

3) - - 0 0
O

a A viso Prévio:

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  i R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o
Jan 4 .1 1 5 ,0 0 1 M ai 4 .0 5 0 ,6 5 ! S e t 4 .0 5 0 ,6 5 Férias  In d en izad as .
Fev 5 .4 8 6 ,6 7 i Jun 4 .0 5 0 .6 5 ! O u t 4 .0 5 0 ,6 5 M ulta  F G T S :
M ar 4 .1 1 5 ,0 0 ! ju l  5 .4 0 0 ,8 7 ] N o v  4 .0 5 0 ,6 5 B anco d e  H oras:
A br 4 .0 5 0 ,6 5 ! A go  4 .0 5 0 ,6 5 j D e z  4 .0 5 0 ,6 5 R e a ju s te  Coletivo:
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 11 -  4 .0 5 0 ,6 5 G ratificações:

V a lo r  Q td . M eses  
0 ,0 0  
0 .0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
o,ooí;

Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

C N P J  d a  E n tidade  S indical v a lo r  Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
C onfedera tiva 0 ,0 0
Assistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 16 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 1 2 9
C N P J /C E I : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P refixo: 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S oc ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE P a ra  uso  d a  e m p re s a :

VINCULO
P IP  1 0 0 .9 9 1 4 4 .4 0 .6

Nascim ento: 1 6 /1 2 /1 9 4 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o
-a
CO
u i
£
o.
E
w

N om e: DOMICIANO MANOEL DE SOUSA
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 2  - Branca  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - Pl
Instrução: 0 5  - E nsino fun d am en ta l com pleto.

C P F : 0 4 7 .5 4 7 .6 0 3 -4 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da e m p re s a .

,ra D ata  de A dm issão: 0 2 /0 2 /2 0 0 2
.2 Salário C ontratual: 9 3 7 ,0 0

T ipo  de A d m issão  0 2  - A d m issão  de e m p re g a d o  com  e m p re g o  anterior (reem p reg o ) ou 
Tipo S alário: 1 - M ensal

E
■ o
<
o
c
E
2c/>
<

E01
i r

<o
"cu

CO
H—c

T3
C

H oras S em a n a is : 4 0  C B O . 7 8 2 3 1 0  - M otorista de  furgão ou ve ícu lo  sim ilar
T ipo de V íncu lo: 35  - S erv idor público n ão -efe tivo  (dem issfvel ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  espec ia l, n ã o - A lvará: - N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias A fas e D ata:
1)
2 ) :

0 0
00

0 0 0 0 ta

:? C ausa: -

3) - - 0 0
0 i

a A viso Prévio:

R em un. H Extra  1 R em un. H Extra j R em un . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 J Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 2 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V alo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistenció l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VÍNCULO
P IS : 1 6 1 .2 0 4 5 4 .3 0 .7

N ascim ento: 2 8 /0 2 /1 9 8 1
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: E D N A L D O  Z A C A R IA S  D E  S O U Z A
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R a ç a /C o r. 2  - B ranca  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - Pl
Instrução: 0 5  -  Ensino fund am en ta l com pleto .

C P F : 0 4 9 .6 1 0 .7 8 4 -4 1  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 0 0 9 1 3  
S é rie  C T P S : 0 0 0 7 3
P ara  uso da  em p re sa :

VI

Ê
- o
<

ai
Ere
V)

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 2 /2 0 1 7  T ipo de  A dm issão  0 2  - A d m issão  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
Salário  C ontratual: 1 .1 7 1 ,2 5  T ipo S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de V incu lo : 3 5  - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss lvel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
1) _ 0 0 0 0 0 0 ra

C ausa: -u t
2) - - 00 «
3) - - 0 0

Ü)
O A viso Prévio:

o■raOro

E
cu
a:

o
B
c
ca

R em un. H Extra  ' R em un . H Extra 1 R e m u n . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s

Jan 0 ,0 0 i Mai 1 .1 7 1 ,2 5 1 S e t 1 .1 7 1 ,2 5 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 1 .1 7 1 ,2 5 i O u t 1 .1 7 1 ,2 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .1 7 1 ,2 5 | Jul 1 .1 7 1 .2 5 | N ov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 7 1 ,2 5 ! A go 1 .1 7 1 ,2 5 1 D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 2  - 9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l

S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

1 2 9

VINCULO
PIS : 1 9 0 .1 6 9 6 8 .6 1 .2

N ascim ento: 1 3 /0 8 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente:

a.
E

L U

O>CD
<n  
w

£TJ
<
O«-■c
to
E
2w

Nome: E D U A R D O  P A R E N T E  DA  R O C H A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9  - N ã o  Inform ado  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 9  -  E d u cação  superior com pleta .

C P F : 8 5 7 .5 4 6 .1 7 3 -7 2  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 0 0 1 8  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da e m p resa:

D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 7
S alário  C ontratual: 0 ,0 0
Horas S em a n a is : 4 0
Tipo  de  V íncu lo : 31 -  S erv idor regido

Tipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo  S alário : 1 - M en sa l
C B O : 1 1 1 4 1 5  -  D irigente  do serviço público m unicipal

pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3 )

M otivo
0 0
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Data:
C au sa: -  
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ] R em un. H E xtra  j R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o OCD>

Jan  5 .0 0 0 ,0 0 i M ai 5 .0 0 0 ,0 0 ! S e t 4 .0 0 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  5 .0 0 0 ,0 0 i Jun 5 .0 0 0 ;00 ! O u t 4 .0 0 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 5 .0 0 0 ,0 0 ! Jul 4 .0 0 0 ,0 0 | N o v  4 .0 0 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 ! A go 4 .0 0 0 ,0 0 | D e z  4 .0 0 0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo. 0 .0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 8 -  4 .0 0 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Tota l 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistência!
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0

VINCULO
P IS  1 6 1 .5 2 8 3 3 .6 6 .4

N ascim ento: 0 4 /0 3 /1 9 8 5
Sexo: F
D eficiente:
Locai de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: E L IE U D A  S IQ U E IR A  C A S T R O
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 8 -  P arda  
A no  d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  -  PI

C P F : 3 3 2 .2 9 3 .1 4 8 -0 8  
C arte ira  de  T rabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  em presa:

Instrução: 0 7  - E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm issão  0 3  -  T ran sferên c ia  d e  e m p re g a d o  oriundo de  e s ta b e le c im e n to  da
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  -  G e re n te  com ercia l
T ipo de  V incu lo: 35  -  S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3 )

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C ausa: -  

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra R em un. H Extra R em un. H  Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  V a lo r Q td . M eses

o Jan  9 3 7 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 1 S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
1— F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
c M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0

A br 9 3 7 ,0 0 j A go  9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
X 13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13o P arc e la  F inal 0 3  - 9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0
(A
êõ C N P J  da  E ntidade S indical V a ln r Tntal C N P J  da E n tid ad e  S ind ical V a lo r Tota l

•o Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
c
</)
c

A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

□

O
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

VINCULO
PIS: 190.32939.43.5

N ascim ento: 2 8 /0 3 /1 9 9 0
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: ERIKA MARA SOUZA DE MELO
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9 -  N ão  In form ado  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 4 1 .6 2 3 .4 6 3 -1 3  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 0 4 4 7 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 7  - Ensino m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  de  con s e rv a ç ã o  d e  vias p e rm an en tes
Tipo de  V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2 )
3 )

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  r R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V alo r
Jan  9 8 3 ,8 5 1 M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 ! Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 .0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go  9 8 3 ,8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 3 -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa  2

V alo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical

N ão

V a lo r Total
0 ,0 0
0 ,0 0

VINCULO
P IS : 2 0 7 .1 1 5 3 7 .8 0 .6

N ascim ento: 1 4 /0 6 /1 9 7 8
Sexo: F
D efic iente.
Local de  T rabalho . 2 2 -0 4 5 0 1CL

E
LJ

N om e: E V A  M A R IA  D E  J E S U S  O L IV E IR A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R a ç a /C o r. 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 0 3 7 .3 9 3 .7 9 3 -8 3  
C arte ira  d e  T rabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto.

D ata  de  A dm issão: 0 2 /0 3 /2 0 1 5  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  d e  cons e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo de V incu lo : 35  - S erv id o r público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  esp e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

M otivo  
0 0  
0 0  
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 i M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6  -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l

Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 1 2 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 2 5 .8 5 8 6 1 .4 8 .3

Nascim ento: 2 8 /0 5 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente:

Nome: FLA V IA N A  D IA S DE S O U S A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no d e  C hegada: -

Local de T ra b a ll io : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  -  Ensino m édio  com pleto .

C P F : 4 9 8 .1 3 8 .0 3 3 -0 4  
C arteira  d e  Trabalho : 0 0 0 3 4 9 3 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 11
P ara  uso da  em presa:

<s
E
TJ
<

c

D ata  de A dm issão: 0 4 /0 4 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo de V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo  R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unicipal) e  m ilitar, v inculado ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É
m

D ata:
1) 0 0 0 0 0 0 s> C a u s a : -
2 ) - - 00
3) - - 0 0

<u
o A viso Prévio:

Eo  
o:

c
tn

R em un. H Extra  j R em un. H Extra ) R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 | M ai 1 .0 6 4 ,7 0 í S et 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .0 6 4 ,7 0 i Jun 1 .0 6 4 ,7 0 ! O ut 1 .0 6 4 .7 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0 ,
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 ! Jul 1 .4 1 9 ,6 0 I N o v  1 .0 6 4 ,7 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0 a

A br 1 .0 6 4 ,7 0 ! Ago 1 .0 6 4 ,7 0 1 D e z 1 .0 6 4 ,7 0 R e a ju s te  C o letivo . 0 .0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13” P arc e la  Final 0 5 -  1 .0 6 4 ,7 0 G ra tificações: 0 .0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 2 6 .3 3 9 2 2 .4 8 .3

N ascim ento: 0 4 /0 5 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente:

N om e FLA VIO  H E N R IQ U E  D IA S FER R EIR A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 9  -  N ão  Inform ado  
A no  de C hegada: -

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - E nsino m édio  com pleto.

C P F : 7 8 2 .8 7 4 .2 1 3 -4 9  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 9 0 2 8  
S érie  C T P S : 0 0 0 4 3
P ara  uso da em presa:

oira

E
■ a
<
o

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  - M otorista  de  cam in h ão  (rotas reg ionais  e  in ternacionais)
T ipo de  V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

<U
E
S

<

D
2)
3)

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
0 0 0 0 0 0 CtJra C au sa: -- 0 0

- 0 0 o
o A viso Prévio:

Eoi
or

to
L_

T3C
C/3

R em un. H E xtra  ] R em un. H E xtra 1 R em un. H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s

Jan 9 3 7 ,0 0 ' M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 j Jul 9 3 7 ,0 0 ] N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13” P arce la  Final 0 5  - 9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ss is ten cirl 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 2 0 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 1 2 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS  1 9 0 .3 0 8 1 4 .9 5 .3

Nascim ento: 3 1 /0 3 /1 9 7 6
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nom e FRANCILEIDE MATOS RODRIGUES
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  Ensino m éd io  com pleto .

C P F : 9 4 0 .7 3 8 .5 6 3 -9 1  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 6 1 8 2 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  em p re sa :

o

ü>
E

- o
<
o

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  d e  sa ú d e
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

o>
Era

<

1)
2)
3)

D e A té M otivo Q td e  D ias  Afas D ata:. 0 0 0 0 0 0 (O

0 0
D l C au sa: -

- 0 0 O)
o A viso Prévio:

o>
c t

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra  > R em un . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 | M ai 1 .1 6 6 ,1 0 i S e t 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .1 6 6 ,1 0 ! O ut 1 .1 6 6 .1 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 .1 0 | N ov 1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 ! Ago 1 .1 6 6 ,1 0 | D e z  1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 3 -  1 .1 6 6 ,1 0 G ratificações: 0 ,0 0

</)

S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r ‘‘‘otal
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

VÍNCULO
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 2 .9 3 .8  N om e: F R A N C IS C A  D E  A S S IS  S A N T O S  S IL V A

N ascim ento: 1 2 /0 4 /1 9 6 6  N acionalidade: 10  - Brasileiro
Sexo: F  R aça/C or: 9  -  N ã o  In form ado
D efic iente: A no  d e  C hegada: -
Local d e  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 4 5 4 .1 4 6 .7 0 3 -8 2  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 5 6 9 9  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 4
P a ra  uso da  em presa:

E
■ a
<
o

D ata  de  A dm issão: 0 3 /1 2 /2 0 0 7  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  d e  saúde
Tipo  de V íncu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

c
a
E
2
UI

2
<

1)
2)
3)

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
é Data:_ 0 0 0 0 0 0 ra

. 0 0 2
a>

C au sa: -

- 0 0 DQ A viso  Prévio:

R em un. H E xtra  ' R em un. H E xtra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 | M ai 1 .0 6 4 ,7 0 i S et 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F ev  1 .0 6 4 ,7 0 i Jun 1 .0 6 4 ,7 0 ' O ut 1 .0 6 4 .7 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M a r 1 .0 6 4 ,7 0 | Jul 1 .4 1 9 .6 0 ! N o v  1 .0 6 4 ,7 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 ! A go 1 .0 6 4 ,7 0 j D e z 1 .1 1 5 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 4 -  1 .0 6 4 ,7 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 21 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P refixo : 01
R a z ã o  Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 1 9 0 .2 4 9 4 2 .7 5 .9

Nascim ento: 2 1 /0 9 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: FR A N C IS C A  IO S E L IA  C A R D E A L
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R a ç a /C o r. 9 -  N ão  In form ado  
A no  de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 6 6 0 .1 2 3 .2 5 3 -0 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 1 1 0 6  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  e m p re sa .

ira D ata  de  A dm issão: 0 1 /1 0 /2 0 0 7
.«  S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0

T ipo  d e  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
Tipo S alário : 1 - M en sal

E-c
<
o
c
o
E

E
o
K

H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ Data:
1) - - 0 0 0 0 0 0 <0

00
D) C a u s a : -

2 ) - “
3) - ■ 00 0)

a Aviso Prévio:

R em un. H E xtra  ] R em un. H E xtra  i R em un . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V alo r
Jan  9 8 3 ,8 5 ] M ai 0 ,0 0 ! S e t 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 0 ,0 0 ! O u t 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 ! Jul 0 ,0 0 | N ov 0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 | A go  0 ,0 0 | D e z  0 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal -  0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

(5ÇJ
e
55

Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

C N P J  d a  E ntidade S indical V alo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 ,° 0
S indicalizado: N ão

*r-

VINCULO
P IS : 1 2 3 .1 7 8 5 8 .3 5 .5

Nascim ento: 0 4 /1 0 /1 9 6 7
Sexo: M
D eficiente:

N om e: FR A N C IS C O  D A S C H A G A S  S ILVA
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 4  -  P re ta /n e g ra  
A no d e  C h eg ad a: -

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  P I
Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

C P F : 3 7 2 .8 1 8 .5 2 3 -0 4  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 3 7 1 6 2  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso da  em presa:

0  •ra«i
IA

1"O
<

O
E

8«

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de  V íncu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, e s tacu a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas D ata:
1) - - 00 0 0 0 0 05 C au sa: -
2 ) - - 00 W
3) - - 0 0

<U
O A viso Prévio:

R em un . H Extra  ] R em un. H Extra I R em un. H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .6 2 4 ,1 3 | M ai 1 .2 1 8 ,1 0 i S et 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0 ;.
Fev  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 .1 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .2 1 8 ,1 0 ! N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 | D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  Coletivo: 0 ,0 0
13 o A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 6 -  1 .2 1 8 ,1 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 2 2 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS  124.21317.31.4

Nascim ento: 2 3 /0 8 /1 9 6 9
Sexo: M
Deficiente:
Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: FRANCISCO WALBER SA MOUSINHO
N acionalidade: 10 -  Brasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  de C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  Ensino m éd io  com pleto .

C P F : 4 7 0 .7 4 2 .3 0 3 -5 9  
C arteira  d e  Trabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso da em p re sa :

£
■ a
<

0c3
Ê0
o:

TJÇ
i75

D ata  de  A dm issão . 0 3 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  0 2  -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  - M otorista  de  cam inhão  (rotas reg ionais  e  in ternacionais)
T ipo de  V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
1) - 0 0 0 0 0 0 <0

0 0 C au sa: -
2 ) -
3 ) - - 0 0

q í
a A viso Prévio:

R em un. H  E xtra  ' R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 1 N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0 1 D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13o A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P arce la  Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VÍNCULO
PIS:

o.
£

L U

OIa

1 2 4 .8 5 4 7 3 .2 3 .6  N om e: G E O V A N E  O L IV E IR A  S A N T O S
N ascim ento: 2 3 /0 5 /1 9 7 4  N acionalidade: 10  - Brasileiro
Sexo: M  R aça/C or: 9 - N ã o  In form ado
D eficiente: A no  d e  C h eg ad a: -
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto.

C P F : 1 8 8 .7 1 9 .8 1 8 -0 4  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 0 4 2 6  
S érie  C T P S . 0 0 1 7 4
P ara  uso da  e m p resa:

£-D
<

C0
£
aw

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  d e  saúde
Tipo de  V íncu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias A fas £ Data:
1) _ _ 0 0 0 0 0 0 ra

C au sa: -
2 ) - - 00
3) - - 0 0

Ol
O A viso  Prévio:

.2'<5

<n

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 | M ai 1 .1 6 6 ,1 0 ! S et 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .5 5 4 ,8 0 i Jun 1 .5 5 4 ,8 0 í O ut 1 .1 6 6 .1 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 .1 0 | N ov 1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 ! A go 1 .1 6 6 ,1 0 | D e z 1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 5 -  1 .1 6 6 ,1 0 G ratificações: 0,001.

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 23 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P refixo: 01
R a z ã o  S o c ia l SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 1 2 9
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

VINCULO
P IS : 1 6 0 .8 2 3 9 6 .7 7 .5

N ascim ento: 1 7 /0 8 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e G L E C IA  M A R T IN S  A L M E ID A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 2 - B ranca  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto.

C P F : 0 1 5 .3 4 3 .8 1 6 -9 4  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 7 7 5 0 1  
S é rie  C T P S : 0 0 1 0 8
P ara  uso da em p re sa :

oroi/>«
E

■ o
<

c9
E
2

D ata  de  A dm issão . 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo d e  A dm issão  01 -  A dm issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m eação  de
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A gente  com unitário  de  saúde
Tipo  de V incu lo : 35  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem issfve l ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
é Data:

1) . . 0 0 0 0 0 0 ra

2) _ - 0 0 s C ausa: -

3) - - 0 0
ra
Q A viso Prévio:

o■raora
q3
c3
Eorx

R em un. H E xtra  | R em un . H E xtra  i R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 9 3 7 ,0 0 ' Mai 1 .0 1 4 ,0 0 I S e t 1 .0 1 4 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0,00?
F ev  1 .0 1 4 ,0 0 i Jun 1 .0 1 4 ,0 0 ! O ut 1 ,0 1 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 4 ,0 0 | Jul 1 .0 1 4 .0 0 | N o v  1 .0 1 4 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 4 ,0 0 ! Ago 1 .0 1 4 ,0 0 | D e z  1 .0 1 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 8 -  1 .0 1 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

SLnj
( J
t5 Sindical 

A ssociativa  1 
A ssociativa  2

C N P J  da  E n tidade  S indical V alo r Total
0 ,0 0
0 ,0 0
0 ,0 0

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
C onfedera tiva 0 .0 0
Assistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

VÍNCULO
PIS:

0  
- a  
ra01 ra
Q.
E

L U

1 9 0 .3 5 2 2 5 .9 1 .3  N om e: IL D A  C A R O L IN E  O L IV E IR A  C A R D O S O
N ascim ento: 1 3 /0 6 /1 9 8 6  N acionalidade: 10  - B rasileiro
Sexo: F R aça/C o r: 2  - B ranca
D efic iente: A no  d e  C hegada: -
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 0 1 1 .7 8 9 .5 5 3 -9 7  
C arteira  d e  T rabalho: 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  e m p resa:

0 0 0 0 4 6 6 6
0 0 0 2 1

E■o
<

cra
E
3«I

W

□

<

D ata  de A dm issão: 1 6 /0 7 /2 0 0 8  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  e m pregado  no prim eiro  em p reg o  ou nom e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo Salário: 1 - M ensal
Horas S em an a is : 4 0  C B O ; 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar de  en fe rm a g e m
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v inculado ao A lvará: .Mão

D e A té M otivo Q td e  D ias A fas E D ata:
1) . 0 0 0 0 0 0 ra

U i C ausa: -
2 ) - - 00 Tn

3) - - 0 0
ra
O A viso Prévio:

ra
o

R em un. H E xtra  | R em un . H Extra R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 | M ai 1 .3 1 1 ,8 0 ' S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov 9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

SERPRO27/03/2019 09:58 25



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

129

VINCULO
PIS: 207.11538 .97 .7

Nascim ento: 2 6 /0 7 /1 9 8 6
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

o
T3raO)<D
O.
E

U i

0  1(0 «  
(n

1
■a
<
3
c<u
E
2

N om e: G E R S O N  L E IT E  D A  S IL V A  N E T O
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 9  -  N ã o  In form ado  
A no  d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 2 7 .7 5 7 .5 7 3 -7 5  
C arteira  d e  T rabalho: 0 0 0 1 8 9 2 7  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 6
P a ra  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - Ensino fund am en ta l com pleto .

D ata  de  A d m issão . 2 5 /0 8 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo de V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata
C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ] R em un . H  E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o < O

Jan  1 .0 6 4 ,7 0 | M ai 1 .0 6 4 ,7 0 ! S e t 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  1 .0 6 4 ,7 0 i Jun 1 .0 6 4 ,7 0 ! O u t 1 .0 6 4 ,7 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 | Jul 1 .0 6 4 .7 0 j N ov 1 .0 6 4 ,7 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 1 A go 1 .4 1 9 ,6 0 ! D e z  1 .0 6 4 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento -  0 ,0 0 13o P arc e la  Final 0 7  -  1 .0 6 4 ,7 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva  
A ssistencia l 
S in d icaliza  1o:

C N P J  da  E n tid a d e  S indical

N ão

V a lo r To ta l
0 ,0 0
0 ,0 0

VINCULO
PIS: 190.16719.94.9

N ascim ento: 0 5 /0 5 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

*D
C

CO

N om e. G IL B E R T O  P E R E IR A  D E  L IM A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A n o  d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 7 2 8 .1 5 2 .1 3 3 -2 0  
C arteira  de  T raba lho : 0 2 8 9 5 7 6 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 5 0
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 3 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm issão  0 2  -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
Salário  C ontratual: 0 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo  de V incu lo : 3 5  - S erv idor público n ão -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

M otivo
0 0
0 0
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: -  
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un. H E xtra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td .

Jan 0 ,0 0 1 Mai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 j N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 5  - 7 8 0 ,8 3 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E ntidade S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M eses

27/03/2019 09:58 24 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc la rec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

VINCULO
P IS : 123.52041.12.2

Nascim ento: 2 0 /0 7 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente:

a.
£

U J

oroto
-
£■a

<

O■
L>

N om e: IR EN E R E IS  DE M O U R A  S O U ZA
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 8  - P arda  
A no  d e  C hegada: -

Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 5  -  Ensino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 3 7 2 .7 9 9 .0 4 3 -0 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 9 2 1 7 1  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 7
P a ra  uso da  em p re sa :

D a ta  de A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo d e  A d m issão  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  d e  con s e rv a ç ã o  d e  vias p erm anentes
T ipo  de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  9 3 7 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M a r 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 .0 0
A b r 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 ] D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 .0 0
13o A d ian tam ento -  0 ,0 0 13o P arc e la  F inal 0 7  - 9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0 .0 0

Q td . M es e s

C N P J  da  E ntidade Sindical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da E n tid ad e  S indical

N ão

V a lo r Tota l 
0 ,0 0  . 
0 ,0 0

VINCULO 
P IS  121.48877.18.8

Nascim ento: 1 8 /0 9 /1 9 6 5
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - E nsino m é d io  com pleto .

N om e: IV A N IL D O  A M O R IN  G U IM A R A E S
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 9  -  N ão  In form ado  
A no  de C hegada: -

C P F : 2 1 8 .0 1 1 .7 7 2 -8 7  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 7 7 4 7  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 6
P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 2 3 /1 2 /2 0 0 4  T ipo de  A dm issão  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo de  V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

3
E
a

ce.

IA
'5o
£
c
55

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
0 0
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:

C a u s a : - 

A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  j R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r « t d .
Jan 1 .0 3 0 ,7 0 1 M ai 1 .0 3 0 ,7 0 i S e t 1 .3 7 4 ,2 7 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  1 .0 3 0 ,7 0 i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 i O ut 1 .0 3 0 .7 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .0 3 0 ,7 0 | Jul 1 .0 3 0 .7 0 ! N ov 1 .0 3 0 ,7 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 3 0 ,7 0 ! A go 1 .0 3 0 ,7 0 1 D e z 1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 9 -  1 .0 3 0 ,7 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total

Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa 2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

M es e s

27/03/2019 09:58 26 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais ~ Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
CEI Vinculado: ^
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS : 2 0 1 .1 2 0 4 6 .2 2 .8

N ascim ento: 3 0 /0 5 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e IV O N E T E  S O U S A  S A R M E N T O
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C o r: 8  - P arda  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 0 0 9 .8 4 5 .7 8 3 -7 4  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 2 7 2 0  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 3
P ara  uso da  em p re sa :

D a ta  de  A dm issão: 1 5 /0 8 /2 0 0 9  T ipo  d e  A d m is s ã o  0 1 -A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário . 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  de  saúde
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta a u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas Data:
1) _ . 00 0 0 0 0 tu

00
.SP C ausa: -

2 ) -

3) - - 00 0)
O A viso Prévio:

3
Ea)
K

TS
C
í/3

R em un.
Jan  1 .4 1 9 ,6 0  
F e v  1 .0 6 4 ,7 0  
M ar 1 .0 6 4 ,7 0  
A br 1 .0 6 4 ,7 0  
13° A d ian tam en to

H E xtra  j
| M ai 
i Jun  
| Jul 
! A go  

- 0 ,0 0

R em un.
1 .0 6 4 .7 0
1 .0 6 4 .7 0  
1 .4 1 9 ,6 0
1 .0 6 4 .7 0

H E xtra ■
i S et 
i O ut 
j N ov  
] D e z

13° P arc e la  Final

R e m u n .
1 .0 6 4 .7 0
1 .0 6 4 .7 0
1 .0 6 4 .7 0
1 .0 6 4 .7 0  

0 5 -  1 .0 6 4 ,7 0

H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
Férias  Inden izad as:
M ulta  F G T S :
B anco  d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r Q td . M es e s  
0 ,0 0^
0 .0 0
0 ,0 0
0 ,0 0
0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r To ta l
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VÍNCULO
PIS: 1 2 6 .2 7 3 1 2 .4 2 .3  N om e: J A N D U IT A R G IN O  R E G O

N ascim ento: 1 1 /0 3 /1 9 8 0  N acionalidade: 10  - B rasileiro
Sexo: M R aça/C o r: 2  - B ranca
D eficiente: A no  de  C hegada: -
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fund am en ta l com pleto .

C P F : 6 4 1 .5 1 5 .5 7 3 -3 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  e m p resa:

E■c
<
□

D a ta  de  A dm issão: 0 3 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  0 2  -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  -  M otorista  d e  c am inhão  (rotas reg ionais e  in te rnac iona is) t

Tipo de V incu lo : 31 - S erv id o r reg ido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

E
a

01  
ra

Eo
tx

I»
roo

(O

D e A té M otivo Q td e  D ias A fas C D ata:
1) _ 0 0 0 0 0 0 (Q

00
.S1 C au sa: -

2) - -

3) - - 00
<11

a A viso Prévio:

R em un. H Extra  j R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M eses
Jan 0 ,0 0 ' M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0 j D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 3 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencial 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 27 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAiS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos:
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

VINCULO
PIS: 122.09557.35.8

N ascim ento: 2 4 /0 6 /1 9 5 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

0-Ora01i
o.
E

L U

Oraui
J2
E

- o
<

N om e: JO A O  A L B E R T O  B A N D E IR A  A R N A U D
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 1 8 6 .7 4 7 .8 0 4 -8 2  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 7 4 4 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 2
P a ra  uso da  em p re sa :

Instrução: 09  -  E d u c a çã o  superior com pleta .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /1 0 /1 9 8 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 2 .0 0 0 .5 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is . 4 0  C B O : 2 2 5 1 2 5  - M éd ico  clinico
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata .
C ausa: -  

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  | R em un. H E xtra  ' R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V alo r
Jan  2 .5 0 0 ,6 3 i M ai 2 .5 0 0 ,6 3 1 S e t 2 .5 0 0 ,6 3 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  3 .3 3 4 ,1 7 i Jun  2 .5 0 0 ,6 3 ! O u t 2 .6 0 0 ,6 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 2 .5 0 0 ,6 3 ! Jul 2 .5 0 0 .6 3 1 N o v  2 .6 0 0 ,6 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A b r 2 .5 0 0 ,6 3 ! A go  2 .5 0 0 ,6 3 | D e z  2 .6 0 0 ,6 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam ento - 0 ,0 0 13o P arce la  F inal 0 6  - 2 .5 0 0 ,6 3 G ra tificações: 0 ,0 0

Q td . M es e s

C N P J  da  E ntidade S indical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical

N ão

V a lo r To ta l
0 ,0 0  -t  
0 ,0 0

VINCULO
PIS: 125.55550.10.2

N ascim ento: 0 5 /0 3 /1 9 7 2
Sexo: M
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: JO A O  E D N A LD O  DE O L IV E IR A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 2  -  B ranca  
A no  d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 8 3 4 .5 0 9 .2 0 4 -7 2  
C arteira  de  T raba lho : 0 0 0 5 3 7 5 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 3 0
P a ra  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino fund am en ta l com pleto .

o■rao ­ra
a
c3
EO)
or

■ oc
55

D ata  de  A dm issão: 1 1 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  -  M otorista  d e  cam inhão  (rotas reg ionais  e  in ternacionais)
T ipo de  V íncu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)

M otivo
00
0 0
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata:
C au sa: - 

A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un, H E xtra  j R em un . H E xtra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r “Q td .
Jan  9 8 3 ,8 5 ] M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F e v  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N o v  9 8 3 ,8 5 B anco  d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 3  -  9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 .0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

M es e s

oi«

iií
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS : 1 2 6 .2 9 5 9 7 .6 6 .2

Nascim ento: 1 4 /0 6 /1 9 8 4
Sexo: M
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: JA R M E R S O N  S IL V A  N E G R E IR O S
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 8  - P arda  
A no  d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 0 7 .5 0 9 .5 4 3 -2 9  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 1 6 0 9 3  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  e m p resa:

Instrução: 0 7  - E nsino m é d io  com pleto .

D a ta  de  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  - M otorista  de  c am inhão  (rotas reg ionais e  in ternacionais)
T ipo  de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e Até
1)
2)
3)

M otivo
00
00
0 0

Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0

D ata .
C ausa: - 
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra R em un. H E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  V a lo r Q td . M eses
Jan  9 3 7 ,0 0 ! M ai 9 3 7 ,0 0 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0 ,
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 ; N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: o ,o o !'
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 ! D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13 o A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 6 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical

N ão

V a lo r Total
0 ,0 0
0 ,0 0

VÍNCULO
PIS: 1 9 0 .3 8 6 2 0 .3 4 .1  N om e: JO A N E C A R D O S O  M A C E D O

N ascim ento: 1 6 /0 6 /1 9 8 4  N acionalidade: 1 0  - B rasileiro
Sexo: F R aça/C o r: 2  - B ranca
D eficiente: A no  de  C h eg ad a: -
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  P I
Instrução: 0 9  -  E d u c a çã o  superior com pleta.

C P F : 0 2 3 .2 5 0 .7 3 3 -3 5  
C arteira  de  T raba lho : 0 0 0 2 3 8 8 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  em p re sa :

0
UI
UI

1TJ
<

D ata  d e  A dm issão: 1 1 /0 9 /2 0 0 9  T ipo de  A d m issão  01 -  A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  d e  cons e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo de V incu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: .N ã o

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
1) _ 0 0 0 0 0 0 ro

C au sa: -
2 ) - - 00 Tn

3) - - 00
Oi
o A viso  Prévio:

R em un. H Extra  | R em un . H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses

Jan 9 8 3 ,8 5 i M ai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
Fev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 1 .3 1 1 ,8 0 ! Jul 9 8 3 ,8 5 | N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 i D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 6 -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencic l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

27/03/2019 09:58 28 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos. C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social SE C R E T A R IA  MUNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s : 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS . 170.03171.92.7

N ascim ento: 0 2 /0 2 /1 9 5 0
Sexo: M
Deficiente:

N om e: JOAO LUIZ DA ROCHA
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 2  -  B ranca  
A no  d e  C hegada: -

Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com pleta.

C P F : 0 5 1 .8 4 3 .1 2 3 -1 5  
C arteira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 2 5 6 5  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 1
P ara  uso da  e m p resa:

D ata  de  A dm issão: 3 0 /1 0 /2 0 1 7  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .0 0 0 ,5 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 2 5 1 2 5  - M éd ico  clinico
Tipo de V íncu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

V.

D e
1)
2)
3)

A té M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C ausa: - 

Aviso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  [ R em un. H E xtra  i R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V alo r
Jan  0 ,0 0 J Mai 0 ,0 0 ' S e t 0 ,0 0 Férias  In d e n izad as . 0 ,0 0
Fev  0 ,0 0 i Jun 0 ,0 0 ! O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 | Jul 0 ,0 0 | N o v  6 .9 5 0 ,5 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 | A go 0 ,0 0 j D e z  6 .9 5 0 ,5 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13 o A d ian tam ento - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal -  0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Q td . M eses

to
mo
5c
<Õ

Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

C N P J  da  E n tidade  S ind ical V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 ,0 0
S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS  160.77489.43.4

N ascim ento: 2 2 /0 6 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente:

N om e. J O A O  T IM O T E O  D E  O L IV E IR A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 8  - P arda  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 8 8 7 .5 7 7 .1 4 3 -0 4  
C arteira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 8 3 8 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da  e m p resa:

E
~ o
<

o
cú)
Era
3
<

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 2 /2 0 1 7  T ipo d e  A d m issão  0 2  - A d m issão  de  em p reg ad o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo S alário : 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  -  A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo  de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
1) _ 0 0 0 0 0 0 (D

U i C a u s a : -
2) - - 0 0
3) - - 0 0

0)
Q A viso Prévio:

o■mOro

3
Eo>

cn

c

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra I R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses

Jan 0 ,0 0 J M ai 1 .0 1 4 ,0 0 i S et 1 .0 1 4 ,0 0 Férias  Ind en izad as: 0 .0 0
F e v  1 .0 1 4 ,0 0 i Jun 1 .0 1 4 ,0 0 ! O ut 1 .0 1 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 .0 1 4 ,0 0 J Jul 1 .0 1 4 .0 0 ] N ov 1 .0 1 4 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 4 ,0 0 ! Ago 1 .0 1 4 ,0 0 1 D e z 1 .0 1 4 ,0 0 R e a ju s te  C o letivo . 0 ,0 0
13o A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6 -  9 2 9 ,5 0 G ra tificações: 0 .0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r ‘i otal

S indical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 .0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 30 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 12 9
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS: 190.30816.10 .7

N ascim ento: 2 2 /1 1 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: JOCIRENE DO NASCIMENTO OLIVEIRA BRITO
N acio nalid ad e: 10  - B rasile iro  C P F : 9 5 4 .1 6 0 .5 6 3 -0 4
R a ç a /C o r: 9  -  N ã o  In fo rm ado  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 6 0 8 8
A n o  d e  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - P I P a ra  uso da  em p re sa :
Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

D ata  de  A d m issão . 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  d e  s aú d e
Tipo  de V íncu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ã o

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

S
u01
O

Data:
C au sa: - 
A viso Prévio: 0,00

o

0)
3
E0)
0C

R em un. H E xtra  j R em un . H E xtra  i R em un . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan  1 .1 6 6 ,1 0 | M ai 1 .1 6 6 ,1 0 I S e t 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 .0 0
F ev  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .1 6 6 ,1 0 ! O u t 1 .5 5 4 ,8 0 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 1 ,1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 ,1 0 | N o v  1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 ! A go 1 .1 6 6 ,1 0 j D e z  1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo. 0 ,0 0
13° A d ian tam en to -  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 1 - 1 . 1 6 6 , 1 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical
Sindical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r To ta l 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tid a d e  S ind ical V a lo r To ta l
C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssistencia l 0 .0 0
S indicalizado: N ão

VINCULO
PIS: 16 2 .16 118 .38 .3

N ascim ento: 2 3 /0 5 /1 9 8 4
Sexo: F
Deficiente:

o■a<0a io>k-
Q-
E
Ui

N om e: JOELMA CARVALHO DE SA  SOUSA
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r: 2  - B ranca  
A n o  d e  C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  Ensino m é d io  com pleto .

C P F : 0 1 1 .7 7 5 .1 7 3 -1 0  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 6 6 8 4  
S é rie  C T P S : 0 0 0 21
P ara  uso da  em p re sa :

’ ’

E
T3
<
O
Cl
£
3

<

D ata  de  A dm issão: 0 3 /1 2 /2 0 0 9  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A s s is ten te  adm inistrativo
Tipo  de  V in cu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
1) _ 00 0 0 0 0 ca

C au sa: -
2 ) - - 0 0
3) - - 0 0

<u
a A viso  Prévio:

E
o

t r

nr
.V■o

R em un H E xtra  ] R em un. H E xtra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 9 8 3 ,8 5 ' Mai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0 .0 0
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 ] N ov 1 .3 1 1 ,8 0 B anco d e  H oras: 0 ,0 0
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 ' D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 5  - 9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tiva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 Assistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 31 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS: 16 2 .8 1123 .10 .8  Nome: JOELMA OLIVEIRA DA SILVA BEZERRA

N ascim ento: 2 3 /0 4 /1 9 7 8  N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 9 2 7 .5 6 6 .9 7 3 -2 0
o

CL
E

L U

E
T3
<

0
E
1</>

o>ra
offi
c3
E
03
K

■O
c
35
c

Sexo: F  R aça/C o r: 2  - B ranca C arte ira  de T raba lho : 0 0 0 7 9 0 1 4
D eficiente: A no de  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 2 4
Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  PI P ara  uso da em presa:
Instrução: 0 7  -  Ensino m éd io  com pleto.

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 4 /2 0 1 7  T ipo de  A dm issão  02  - A dm issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  anterior (re e m p re g o ) ou
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  Salário: 1 - M ensa!
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 1 4 2 3 0 5  - G e re n te  com ercia l
T ipo de V incu lo : 35  -  S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

1)
D e A té M otivo

00
Q td e  D ias  A fas  
0 0 0 0 É r a t a .

2 ) . - 0 0
Dl2: C au sa: -

3) - - 0 0 03
O Aviso Prévio:

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 | M ai 9 0 5 ,6 0 i S e t 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F e v  0 ,0 0 i Jun 1 .4 0 3 ,4 7 ! O ut 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 9 6 8 ,0 7 | N o v  0 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00>.
A b r 9 0 5 ,6 0 ! A go 9 6 8 ,0 7 | D e z  0 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0 ,0 0
13o A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal - 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
S indical 0 ,0 0 C onfedera tíva 0 ,0 0
A ssociativa  1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 .0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

VÍNCULO
P IS .

OT3
1031O—Q.
E

L U

1 6 3 .0 7 8 4 0 .1 4 .6  N om e: J O R D A N IA  M O R E IR A  D E  O L IV E IR A
N ascim ento: 3 0 /0 9 /1 9 8 0  N acionalidade: 10  - Brasileiro
Sexo: F  R aça/C o r: 8  -  P arda
Deficiente: A no de  C hegada: -
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  Ensino m éd io  com pleto.

C P F : 6 4 7 .0 7 3 .7 7 3 -0 0  
C arteira  de Trabalho: 
S érie  C T P S .
P ara  uso da em presa:

E
T3
<
O
CJ
E
2V)

<

D ata  de A dm issão . 1 6 /1 0 /2 0 1 7  T ipo de  A dm issão  01 -  A dm issão  de  em p reg ad o  no prim eiro  e m p re g o  ou nom e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  Salário: 1 - M ensa!
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 0 5  -  T é c n ic o  de  en fe rm a g e m
Tipo d e V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, estadual e m unicipal) e  m ilitar, v inculado ao A lvará: N ão

%
D ata:

C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,0 0

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
1) - 0 0 0 0 0 0
2) - - 00
3) - - 0 0

o

Eo
a .

V I
«(o

ç
35
c

R em un. H E xtra  | R em un . H Extra 1 R em un, H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M eses
Jan 0 ,0 0 | M ai 0 ,0 0 i S e t 0 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0 ,0 0
F ev  0 ,0 0 i Jun 0 ,0 0 i O u t 0 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 | Jul 0 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0 .0 0
A br 0 ,0 0 ! Ago 0 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 ,0 0
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 ,0 0 G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  da  E ntidade S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r  To ta l
Sindical 0 ,0 0 C onfedera tíva 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0 A ssistencia l 0 ,0 0
A ssociativa  2 0 ,0 0 S indicalizado: N ão

S E R P R O2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 32



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R e la tó r io  c o m p le to  d o  e s ta b e le c im e n to
Classificação: Nome do Empregado

M aio res  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s : 1 2 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS : 1 9 0 .3 0 8 1 5 .9 4 .1

Nascim ento: 0 5 /1 0 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J O S E  M A R C O S  A L V E S  D A  C R U Z
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 07  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 8 7 5 .5 2 7 .3 6 3 -7 2  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 2 8 1 9 4  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 7
P ara  uso da e m p resa:

o
rz</>tf)
ÊT3
<
O
c
o
E
2(A
2
<

D ata  de A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo de A d m issão  01 - A dm issão  de e m p re g a d o  no prim eiro  em p reg o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M ensal
H oras S em ana is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A gente  com unitário  de  saúde
Tipo  de V íncu lo: 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, estadual e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas C D ata:
1) _ . 00 0000 to

C au sa: -
2) - - 00
3) - - 00

O)
Q Aviso Prévio:

o

•
5
c3
EO)
a .

R em un. H Extra  | R em un. H E xtra  ' R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 | M ai 1 .1 6 6 ,1 0 ! S e t 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F e v  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .1 6 6 ,1 0 ! O ut 1 .1 6 6 .1 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 ,1 0 | N o v  1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .1 6 6 ,1 0 1 A go 1 .5 5 4 ,8 0 | D e z  1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju ste  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arc e la  F inal 1 0 - 1 . 1 6 6 , 1 0 G ra tificações: 0.00

■5 C N P J  d a  E n tidade  S indical
5  S indical 
■S A ssociativa 1
_• A ssociativa  2

V a lo r To ta l 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  da E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
C onfedera tiva 0,00
A ssistencia l 0,00
Sindicalizado: N ão

VINCULO
PIS : 1 9 0 .1 9 6 4 1 .9 3 .2

N ascim ento: 0 2 /0 4 /1 9 7 4
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: J O S E  R O B E R T O  D O S  S A N T O S
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 5 3 6 .3 9 0 .7 3 3 -0 4  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 2 1 5 9 1  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso d a  em p re sa :

Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 1 3 /0 9 /2 0 0 4  T ipo de  A d m issão  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo  de V incu lo : 31 -  S erv id o r regido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

O
c<D

D
D e A té

E -
tf) 2) -
«J
< 3) - -

M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00 
00

s>
o

D ata .

C a u s a : -
A viso  P rév io  0 ,0 0

R em un. H E xtra  [ R em un . H Extra 1 R em un. H E xtra  V erb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .2 6 4 ,9 5 | Mai 1 .2 6 4 ,9 5 i S et 1 .2 6 4 ,9 5 Férias  In d en izad as . 0,00
F ev  1 .2 6 4 .9 5 i Jun 1 .2 6 4 ,9 5 i O ut 1 ,6 8 6 ,6 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .2 6 4 ,9 5 | Jul 1 .2 6 4 ,9 5 1 N o v  1 ,2 6 4 ,9 5 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .2 6 4 ,9 5 ! A go 1 .2 6 4 ,9 5 1 D e z 1 .2 6 4 ,9 5 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 4 -  1 .2 6 4 ,9 5 G ra tificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0,00 C onfedera tiva 0.00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 33 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

T o t a l  d e  V ín c u l o s :  1 2 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS : 1 9 0 .3 0 8 1 5 .7 3 .9

N ascim ento. 1 9 /0 3 /1 9 6 4  
Sexo: F
Deficiente:

N om e: JO SEFA MARIA MESSIAS
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 9  - N ão  In fo rm ado  
Ano d e  C hegada: -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 5 3 6 .4 0 3 .8 1 3 -0 0  
C a rte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 1 4 1 9 0  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da e m p re sa .

E
- o
<

D ata  de  A dm issão . 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  de A d m is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 :0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is . 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  de  s aú d e
Tipo  de V íncu lo: 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q tde  D ias  A fas Era
D ata

1) _ _ 00 0000
2) . - 00 as C ausa: -

3) - - 00 Gí
O A viso Prévio:

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 | M ai 1 .1 6 6 ,1 0 ! S e t 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .5 5 4 ,8 0 ! O u t 1 .1 6 6 .1 0 M ulta  F G T S : 0,00
M a r 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 .1 0 | N o v  1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .1 6 6 ,1 0 ! A go 1 .1 6 6 ,1 0 1 D e z  1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arce la  F inal 0 3 -  1 .1 6 6 ,1 0 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total
Sindical 0,00 C o n fed era tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 Sind icalizado: N ão

CULO
127.86517.48.8 N om e: JOSENILZA NUNES REIS
N ascim ento: 2 1 /1 1 /1 9 8 3 N acionalidade: 1 0 - Brasileiro C P F : 0 0 1 .7 4 1 .6 1 3 -2 8
Sexo: F R a ç a /C o r 2 - B ranca C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 2 3 7 6
Deficiente: A no  d e  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 2 0
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - P I P a ra  uso da  e m p resa:

P IS

■31O
n .
E

L U

0  irai/)v)
1
■ o
<

Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  02  -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (reem p reg o ) ou
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras  S em a n a is . 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  d e  sa ú d e
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e Até
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

Erao>—
(fí
6)
O

Data:

Causa:

Aviso Prévio: 0,00

o'03o-

c=s
E0)

a :

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .0 1 4 .0 0 | M ai 1 .0 1 4 ,0 0 i S et 1 .0 1 4 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0.00
Fev  1 .0 1 4 ,0 0 i Jun 1 .0 1 4 ,0 0 ! O ut 1 .0 1 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .0 1 4 ,0 0 | Jul 1 .0 1 4 .0 0 j N ov 1 .0 1 4 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .0 1 4 ,0 0 ! A go 1 .0 1 4 ,0 0 1 D e z 1 .0 1 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 11 - 1 .0 1 4 ,0 0 G ra tificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 34 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS. 190.15201.03.2

N ascim ento: 0 9 /0 6 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente:

N om e: JOSILEIDE PAES LANDIM DOS SANTOS
N acionalidade: 10 - Brasile iro  C P F : 0 0 2 .6 8 4 .3 8 3 -8 2
R aça/C or: 8 - P arda  C a rte ira  de  T raba lho : 0 0 0 6 1 8 5 0
A no d e  C h eg ad a: - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto .

P a ra  uso da  e m p resa:

D ata  de  A dm issão: 
S alário  C ontratual:

1 1 /0 1 /2 0 1 0
9 3 7 ,0 0

T ipo de  A d m issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
T ipo  S alário: 1 - M en sal

3
EOl
ce
in
'5
o
Í5c
<75

H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  geral d e  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm a n - ntes
Tipo  de V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas D ata:
1) _ . 00 0000

l
00 C ausa: -

2) - -
3) - • 00

Cl)
Q A viso Prévio:

R em un H E xtra  1 R em un. H  Extra 1 R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .3 1 1 ,8 0 | M ai 9 8 3 ,8 5 ' S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Ind en izad as: 0,00
Fev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 [ N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0,00
A b r 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju ste  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 6 -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r  Total
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

VINCULO 
P IS  1 9 0 .3 0 8 1 5 .8 8 .7

N ascim ento: 1 2 /0 3 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:
Local d e  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

N om e: J O S IN E ID E  D A S  C H A G A S  S A
N acionalidade: 10 - B rasileiro
R aça/C o r: 8 - P arda  
A no d e  C hegada: -

C P F : 9 4 4 .4 5 9 .9 0 3 -5 3  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 0 4 6 7 6  
S é rie  C T P S : 00 0 21
P a ra  uso da  em p re sa :

E
- a
<

D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  d e  saúde
Tipo  de  V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De
D  -
2)
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:_ 00 0000 ra
C ausa: -- 00

s
a- 00 Aviso Prévio:

c3
Ê01
ar

R em un, H E xtra  | R em un, H E xtra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 | Mai 1 ,1 6 6 ,1 0 i S et 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .5 5 4 ,8 0 ! O ut 1 .1 6 6 ,1 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 ,1 0 ! N ov 1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0.00
A br 1 .1 6 6 ,1 0 ! Ago 1 .1 6 6 ,1 0 | D e z 1 ,1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 3 -  1 ,1 6 6 ,1 0 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tidade  S ind ical V a lo r '*■ otal
S indical 0,00 C o n fed era tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 35 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

R elatório  com pleto  do estabelec im ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im entos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELECIM EN TO  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total de V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 9 0 .1 7 0 7 9 .5 3 .6

N ascim ento: 0 5 /0 8 /1 9 8 3
Sexo: M
Deficiente:

N om e: KARLUS DANIEL RIBEIRO FONSECA
N acionalidade; 10 - B rasileiro  
R aça/C or: 2  - Branca  
A no d e  C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  - E nsino  m éd io  com pleto .

C P F : 0 0 0 .7 9 2 .3 6 3 -5 9  
C arte ira  de T raba lho : 0 0 0 2 5 5 5 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 0
P a ra  uso da  e m p resa:

D a ta  de  A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  T ipo de  A d m issão  01 -  A d m is s ã o  de e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário . 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  de  co n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo  de V incu lo : 31 -  S ervidor reg ido pelo R eg im e Jurídico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C au sa: -  

A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  j R em un. H E xtra  j R em un. H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  9 3 7 ,0 0 | M ai 1 .0 3 0 ,7 0 I S e t 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  Ind en izad as: 0,00
Fev  9 3 7 ,0 0 i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 ! O u t 1 .0 3 0 .7 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .3 7 4 .2 7 ! ju i 1 .0 3 0 ,7 0 ] N o v  1 .0 3 0 ,7 0 B anco d e  H oras: 0.00
A b r 1 .0 3 0 ,7 0 ! A go 1 .0 3 0 ,7 0 | D e z  1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
1 3o A d ian tam ento -  0,00 13° P arc e la  F ina l 0 8 -  1 .0 3 0 ,7 0 G ratificações: 0,00

Q td . M es e s

C N P J  da E n tidade  S indical
S indical 
A ssociativa  1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tid ad e  S indical

N ão

V a lo r Total 
0,00 
0,00

VINCULO
PIS : 1 9 0 .4 2 1 8 1 .9 5 .0

N ascim ento. 2 5 /0 9 /1 9 8 3  
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: LARISSA DE CARVALHO B O RG ES
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 2  - Branca  
A no d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  -  E d u c a çã o  superior com pleta .

C P F : 6 6 1 .8 6 1 .9 6 3 -7 2  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 6 6 1 2  
S é rie  C T P S : 00 0 01
P ara  uso da  em p re sa :

0
</>m
1-D
<
0  •*-* C01 
E
m

D ata  d e  A dm issão: 2 0 /0 9 /2 0 1 0  T ipo  de  A dm issão  01 -  A d m issão  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .0 5 0 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 2 3 5 0 5  - E nferm eiro
Tipo  de  V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unicipal) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É Data:
D
2)

" 00
00

0000 caCl
«

C ausa: -

3 ) - - 00
o
O A viso Prévio:

m
«O•­
c
</>

R em un. H E xtra  ] R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 3 .6 0 2 ,5 0 1 M ai 3 .6 0 2 ,5 0 i S et 3 .6 0 2 ,5 0 Férias  Inden izad as: 0,00
Fev 3 .6 0 2 ,5 0 i Jun 3 .6 0 2 ,5 0 i O ut 3 .6 0 2 .5 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 3 .6 0 2 ,5 0 | Jul 3 .6 0 2 .5 0 | N ov 3 .6 0 2 ,5 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 3 .6 0 2 .5 0 ! A go 4 .8 0 3 ,3 3 | D e z  3 .6 0 2 ,5 0 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13“ A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 9 -  3 .6 0 2 ,5 0 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 36 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E ST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS  1 9 0 .3 1 5 1 8 .9 2 .4

N ascim ento: 0 6 /1 2 /1 9 8 5
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e L E ID IN E IA  D A  S IL V A  N A S C IM E N T O
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

C P F : 0 1 7 .3 5 1 .9 1 3 -0 2  
C arteira  de  T rab a lh o : 0 0 0 0 4 4 2 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 6
P a ra  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 3 /1 2 /2 0 0 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 .0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A gente  com unitário  d e  s aú d e
Tipo de V incu lo: 31 - S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias A fas
E Data:

1) - _ 00 0000 ra
00

C ausa: -
2) - -
3) - - 00

Q1
a A viso Prévio:

3
£
<u

BC

tn
'5o
e
55

R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra I R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 | M ai 1 .0 6 4 .7 0 ! S et 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  In d e n izad as . 0.00
F ev  1 .0 6 4 ,7 0 i Jun 1 .4 1 9 ,6 0 ! O ut 1 .0 6 4 .7 0 M ulta  F G T S : o.o fc
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 | Jul 1 .0 6 4 .7 0 ! N o v  1 .0 6 4 ,7 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .0 6 4 ,7 0 ! A go 1 .0 6 4 ,7 0 | D e z 1 .1 1 5 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 2 -  1 .1 1 5 ,4 0 G ra tificações: 0.00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 Sind icalizado: N ão

VÍNCULO
P IS 1 2 6 .8 5 9 4 1 .4 8 .9 N om e. L E IL A  M A R IA  A L V E S  D E  S O U S A

Nascim ento: 1 3 /0 4 /1 9 7 7 N acionalidade: 10  - Brasileiro C P F : 9 2 7 .5 6 5 .2 2 3 -6 8
O■a Sexo: F R a ç a /C o r 8 - P arda C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 3 0 9 8 7
m Deficiente: A no  d e  C h eg ad a: - S érie  C T P S : 0 0 0 1 8
Cl Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E - P I P ara  uso da  e m p resa:
E

L U Instrução: 0 7  - E nsino m éd io  com pleto .

Oira D ata  de  A dm issão: 0 3 /1 2 /2 0 0 7 T ipo de  A dm issão 01 - A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
u t S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0 Tipo  S alário : 1 - M en sal
ÊTI H oras S em a n a is . 4 0 C B O : 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  de  sa ú d e
< Tipo de  V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, estadua l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao A lvará: .  N ão
O4-<ca
Era
w<0H—<

D e
D  - 
2) - 
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00 
00

É
03
"35di
O

D ata:

C au sa: -
A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r  Q td . M eses
o- Jan 1 .0 6 4 ,7 0 | M ai 1 .0 6 4 ,7 0 i S et 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0,00

F ev  1 .0 6 4 ,7 0 i Jun 1 .0 6 4 ,7 0 ! O ut 1 .0 6 4 .7 0 M ulta  F G T S : 0.00
c
3 M ar 1 .0 6 4 ,7 0 | Jul 1 .0 6 4 .7 0 | N ov 1 .0 6 4 ,7 0 B anco d e  H oras: 0.00
E A br 1 .0 6 4 ,7 0 ! A go 1 .4 1 9 ,6 0 j D e z 1 .1 1 5 ,4 0 R e a ju s te  Coletivo: 0.00

o c 13o A d ian tam ento - 0,00 13° P arc e la  Final 0 4 -  1 .0 6 4 ,7 0 G ra tificações: 0.00

Ü 2ra C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r  Tota l

T D Sindical 0,00 C o n fed era tiva 0,00
C A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00

n
A ssociativa 2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 37 S E  1PR O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS : 1 9 0 .0 7 5 8 9 .4 7 .7

N ascim ento: 1 9 /1 0 /1 9 8 1
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e. L E Y D A IA N A  D A  S IL V A  C A R N E IR O  L IM A
N ac io na lid ad e. 10  - B rasileiro  
R a ç a /C o r  2  - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto .

C P F : 9 2 4 .3 0 6 .2 7 3 -5 3  
C arte ira  d e  T rabalho: 
S é rie  C T P S :
P ara  uso d a  e m p re sa :

E<D
s r

tf)

D a ta  de  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas E Data:
1) _ . 00 0000 ca

00
s> C ausa: -

2) - -
3) - - 00

ÜJO A viso Prévio:

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan  9 3 7 ,0 0 j M ai 9 3 7 ,0 0 ! S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0.00
A br 9 3 7 ,0 0 1 A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0,00
13o A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final - 0,00 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r ' otal
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 Assistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S ind icalizado: N ão

VÍNCULO
P IS : 1 9 0 ,3 0 8 6 5 .1 2 .4  N om e: L ID IA  A R A Ú J O  D O S  S A N T O S

Nascim ento: 1 6 /0 9 /1 9 6 9  N acionalidade: 10  - B rasile iro  C P F : 6 8 1 .8 1 5 .0 7 3 -0 4
Sexo: F R aça/C or: 8 - P arda  C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 6 0 7 9 1
D eficiente: A no  d e  C h eg ad a: - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 9
Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  0 2  -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 -  M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O . 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  d e  saúde
Tipo de V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
É D ata:

D
2) ;

00
00

0000 ra
&
</)

C ausa: -

3) - - 00
03
O A viso Prévio:

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra 1 R em un. H Extra  V erb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .0 1 4 ,0 0 ] Mai 1 .0 1 4 ,0 0 i S et 1 .0 1 4 ,0 0 Férias  Ind en izad as: 0.00
Fev  1 .0 1 4 ,0 0 i Jun 1 .0 1 4 ,0 0 i O ut 1 .0 1 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .0 1 4 ,0 0 j Jul 1 .0 1 4 ,0 0 j N ov 1 .0 1 4 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .0 1 4 ,0 0 1 A go 1 .0 1 4 ,0 0 j D e z 1 .0 1 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 9 -  1 .0 1 4 ,0 0 G ra tificações: 0.00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0.00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0.00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 38 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 2 7 .6 6 7 1 3 .8 1 .8

Nascim ento: 0 6 /1 2 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente:

E
U i

01

N om e: LINDOMAR SANTOS SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C o r: 4  - P re ta /n e g ra  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fun d am en ta l com pleto .

C P F : 2 7 9 .9 0 1 .9 7 8 -1 2  
C arte ira  d e  T raba lho . 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  e m p resa:

D ata  de  A dm issão: 2 2 /0 5 /2 0 0 3  T ipo de  A d m issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  de  co n s e rv a ç ã o  de  v ias p e rm an en tes
Tipo de V incu lo : 3 5  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ivel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

O
C D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
£ 1) - . 00 0000 m
ra

00
5» C ausa: -

2) - «i
ca

< 3) - - 00
CD
Q A viso Prévio:

R em un. H Extra  ' R em un. H Extra 1 R em un. H  Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o
-rao Jan  9 3 7 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Ind en izad as:

F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 í O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S :
c□ M ar 9 3 7 ,0 0 ] Jul 9 3 7 ,0 0 ] N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras:
E A b r 9 3 7 ,0 0 I A go 9 3 7 ,0 0 ! D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo:

{£ 1 3o A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 1 2 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações:
Ui
cã C N P J  da E ntidade S indical V alo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical

T5 Sindical 0,00 C o n fed era tiva
C A ssociativa  1 0,00 A ssístencia l

c
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

V a lo r Q td . M es e s  
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00

V a lo r Total
0.00
0,00

VÍNCULO
PIS : 1 3 7 .1 5 8 1 5 .1 9 .0  N om e. L U C E L IA  C A R D O S O  O L IV E IR A  U R Q U IZ A

N ascim ento: 0 7 /1 1 /1 9 7 9 N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 8 9 9 .6 2 8 .6 9 3 -1 5
OT3 Sexo: F R a ç a /C o r 2  - B ranca C arte ira  de  T raba lho : 0 2 0 2 0 2 4 5
<13
U i D eficiente: A no  d e  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 0 1
a Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E - PI P ara  uso da  em p re sa :
fc
LU Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com pleta .

O<0 D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 7 Tipo  de  A dm issão 01 -  A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
Ui S alário  C ontratual: 2 .0 5 0 ,0 0 Tipo  S alário: 1 - M en sal
iT3 H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 2 2 3 5 0 5  - E nferm eiro
< Tipo de V in cu lo : 31 -  S erv idor regido pelo  R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao A lvará: N ão
O
c D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas E D ata:
£ 1) - 00 0000 ca

C ausa:s 2) - _ 00
OI
w

"

< 3) - - 00
0)
o A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un. H E xtra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 3 .6 0 2 ,5 0 | M ai 3 .6 0 2 ,5 0 i S et 3 .7 0 5 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0,00

k_ F e v  3 .6 0 2 ,5 0 i Jun 3 .6 0 2 ,5 0 i O u t 3 .7 0 5 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 ,00 ,
c
3 M ar 3 .6 0 2 ,5 0 | Jul 4 .8 0 3 .3 3 | N ov  3 .7 0 5 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00
E A br 3 .6 0 2 ,5 0 ! A go 3 .7 0 5 ,0 0 ' D e z  3 .7 0 5 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0.00

K 13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arc e la  Final 11 - 3 .7 0 5 ,0 0 G ra tificações: 0,00
Ui
<B C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total

"O Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
.£
</)

c

A ssociativa 1 0,00 Assístencia l 0.00
A ssociativa  2 0,00 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 39 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im entos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  MUNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

12 9

VINCULO
P IS . 1 9 0 .1 7 6 0 1 .8 2 .8

Nascim ento: 2 2 /0 9 /1 9 7 6
Sexo: F
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: LUCIANA OLIVEIRA MARTINS
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 7 3 6 .8 2 8 .3 7 3 -5 3  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 6 8 8 2  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 6
P ara  uso da  e m p resa:

Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 1 /1 1 /2 0 0 4  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l ..
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0 - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo  de V incu lo : 10  -  T ra b a lh a d o r urbano vinculado a em p re g a d o r pessoa ju ríd ica  por contrato  de  trab a lh o  reg ido pe la  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

E<ü
s
't f í0)
a

Data:
C ausa: - 

Aviso Prévio: 0,00

R em un. H Extra  j R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .0 0 9 ,4 0 [ M ai 1 .0 3 0 ,7 0 ! S et 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F e v  1 .0 0 9 ,4 0 i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 ! O ut 1 .0 3 0 .7 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .0 3 0 ,7 0 | Jul 1 .0 3 0 ,7 0 | N ov 1 .0 3 0 ,7 0 B anco d e  H oras: 0.00
A b r 1 .0 3 0 ,7 0 ! Ago 1 .0 3 0 ,7 0 i D e z  1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arc e la  F inal 0 9 -  1 .0 3 0 ,7 0 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V alo r To ta l C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
Sindical 0,00 C o n fed era tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 S indicalizado: N ão

CULO
: 1 2 7 .2 3 3 3 7 .9 7 .0 N om e: L U C IL A N D IA  S O A R E S  D E  O L IV E IR A

Nascim ento: 1 7 /1 2 /1 9 8 6 N acionalidade: 1 0 - B rasileiro C P F : 0 1 7 .4 7 9 .8 1 3 -0 3
Sexo: F R a ç a /C o r 8 - P arda C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 1 5 8 2 2 0 6
Deficiente: A no  d e  C hegada: - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 0
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - P I P ara  uso da  em p re sa :

rakO
c=J
Etl>

c c

V)
'5o
t5
c
55

Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A d m issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n c arre g a d o  geral d e  op eraçõ es  d e  con s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo de  V íncu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00 
00

D ata:

C ausa: - 

A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan 9 8 3 ,8 5 | Mai 9 8 3 ,8 5 i S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  1 .3 1 1 ,8 0 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .3 1 1 ,8 0 ] Jul 9 8 3 ,8 5 | N ov  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 ! Ago 9 8 3 ,8 5 j D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 1 2 -  9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0.00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r '
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

. M es e s

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 40 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

'

VINCULO
P IS : 1 9 0 .1 2 2 4 9 .9 6 .4

Nascim ento: 2 8 /0 6 /1 9 8 1
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: L U C IL E N E  R IB E IR O  D A  S IL V A
N acionalidade: 10 - B rasileiro
R aça/C or: 2  - B ranca  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 9  - E d u c a çã o  superior com pleta.

C P F : 6 6 3 .9 9 6 .5 3 3 -0 4  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 8 1 7 1 6  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 6
P ara  uso da  e m p resa:

E
TS
<

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .0 0 0 ,5 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 2 3 5 0 5  -  E nferm eiro
Tipo de V íncu lo: 35  - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss lvel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas E Data:1) - . 00 0000 (O
00 ,s> C ausa: -2) - -

3 ) - - 00 <U
a A viso Prévio:

E0)
a :

Cfl
So
£
c
55

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra I R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan  2 .0 0 0 ,5 0 j M ai 2 .0 0 0 ,5 0 i S et 2 .0 0 0 ,5 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F e v  2 .0 0 0 ,5 0 i Jun 2 .0 0 0 ,5 0 i O u t 2 .0 0 0 .5 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 2 .0 0 0 ,5 0 | Jul 1 .6 0 0 .4 0 | N ov 2 .0 0 0 ,5 0 B anco d e  H oras: 0.00
A br 2 .0 0 0 .5 0 ! A go 2 .0 0 0 ,5 0 1 D e z  2 .0 0 0 .5 0 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6 -  1 .8 3 3 ,7 9 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 S ind icalizado: N ão

VINCULO
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 2 .1 7 .2

Nascim ento: 2 7 /0 8 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: L U E L IA  D A  S IL V A  S O A R E S  B E Z E R R A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C or: 2  - Branca  
A no d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

C P F : 8 2 4 .8 8 7 .0 3 3 -2 0  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 2 1 6 9 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P ara  uso da  e m p resa:

□

D ata  de  A dm is s ã o  1 5 /0 8 /1 9 9 7  T ipo de  A dm issão  01 - A d m issão  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo S alário: 1 - M en sal
H oras  S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral d e  op eraçõ es  de  co n s e rv a ç ã o  d e  v ias p e rm an en tes
Tipo  de  V íncu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
É D ata:

1) 00 0000 CO

00 C ausa: -
2) - - m
3) - - 00

(D
O A viso Prévio:

o
ora
0  c3
E
01

c r

‘ fã

T3C

c

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra :! R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 | Mai 1 .0 7 7 ,5 5 ! S et 1 .1 2 4 .4 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 ] Jul 1 .4 3 6 .7 3 | N ov 1 .1 2 4 ,4 0 B anco  d e  H oras: 0.00
A br 1 .0 7 7 ,5 5 OCD<

1 .1 2 4 ,4 0 1 D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0 00
13° A d ia n ta m e n to  - 0 .0 0 13° P arce la  Final 0 8 -  1 .1 2 4 ,4 0 G ra tificações: 0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0.00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 41 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

12 9

VINCULO
PIS 163.90152.75.3

N ascim ento: 0 3 /0 9 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente:

Nome: MACELO DA SILVA LIMA
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R a ç a /C o r 2  - Branca  
Ano d e  C h eg ad a: -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 07  - E nsino  m éd io  com pleto .

C P F : 9 1 5 .8 2 7 .4 1 3 -8 7  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 3 9 7 6 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 9
P ara  uso da e m p re sa :

D ata  de  A dm issão . 1 8 /0 5 /2 0 0 9  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
T ipo de  V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C ausa: - 
A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r
Jan  1 .2 1 8 .1 0 j M ai 1 .2 1 8 ,1 0 I S e t 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F e v  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O u t 1 .2 1 8 .1 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .2 1 8 .1 0 | N o v  1 .2 1 8 ,1 0 B anco d e  H oras: 0.00
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 ' D e z  1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju ste  C oletivo: 0.00
13o A d ian tam ento - 0,00 13o P arc e la  F inal 0 9  - 1 .2 1 8 ,1 0 G ra tificações: 0.00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r 1

Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

3td. M es e s

VINCULO 
PIS: 163.71577 .9 1.4

N ascim ento: 0 4 /0 3 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 9  -  E d u cação  superior com pleta.

N om e: M A R IA  D A  C R U Z  C A S T R O  S O U S A
N acionalidade: 10  - Brasiieiro
R aça/C or: 8 - P arda  
A no d e  C h eg ad a: -

C P F : 4 5 1 .6 5 1 .5 7 3 -3 4  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 8 5 1 9 4  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 8
P ara  uso da  e m p resa:

■o

D ata  de  A dm issão . 0 3 /1 2 /2 0 0 7  T ipo  de  A d m issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  d e  saúde
Tipo  de V íncu lo: 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias A fas  
0000

Data:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.

Jan  1 .0 6 4 ,7 0 1 M ai 1 .0 6 4 ,7 0 S et 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  1 .0 6 4 .7 0 i Jun 1 .0 6 4 ,7 0 O u t 1 .0 6 4 .7 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .4 1 9 ,6 0 i Jul 1 .0 6 4 .7 0 N ov 1 .0 6 4 ,7 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .0 6 4 ,7 0 ! Ago 1 .0 6 4 ,7 0 ' D e z  1 .1 1 5 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 1 3o P arc e la  F inal 0 3 -  1 .0 6 4 ,7 0 G ra tificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Tota l C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 Assistencia l 0,00

A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

M es e s

O

ün
£0
C

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 42 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l d e  A ten d im en to  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VÍNCULO
P IS : 1 9 0 .4 2 1 8 1 .6 3 .2  N om e: MARIA DE NAZARÉ ALMEIDA CASSIMIRO DA SILVA

Nascim ento: 1 6 /1 2 /1 9 7 3  N acionalidade: 10  - Brasile iro  C P F : 0 0 4 .3 8 0 .7 1 3 -5 2

ç
(75
c

Sexo: F R aça/C or: 2  - B ranca C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 1 6 0 9 6
D eficiente: A no d e  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
Local d e  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em presa:
Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

D ata  d e  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8 T ipo d e  A dm issão 01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  Contratual: 9 3 7 ,0 0 T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0 C B O : 3 2 2 4 0 5  - T écn ico  em  sa ú d e  bucal
T ipo de  V in cu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas Data:
1) - 00 0000 <a

C ausa: -
2) - - 00
3 ) - - 00

o
O A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un H Extra j R em un. H Extra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s

Jan 9 8 3 ,8 5 1 M ai 9 8 3 ,8 5 ! S et 9 8 3 ,8 5 Férias  Ind en izad as: 0,00
Fev 9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O ut 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 j N ov 9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 ' D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0,001
13o A d ian tam ento - 0,00 13° P arc e la  Final 1 2 -  9 8 3 ,8 5  G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total

Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S ind icalizado: N ão

VÍNCULO
P IS : 1 9 0 .3 2 9 5 2 .1 0 .5

Nascim ento: 1 1 /0 9 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente:

0  
■a ra01 <u 
o . 
£  
tu

N om e: MARIA DINA DOS A N JO S SO USA
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 9  - N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: -

Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 07  -  Ensino m éd io  com pleto .

C P F : 7 4 1 .6 7 2 .3 5 3 -1 5  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 8 1 7 3 4  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 6
P ara  uso da  em p re sa :

0  ira in 
u t

1TS
<

D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm issão  01 - A dm is s ã o  de e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n c arre g a d o  geral d e  o peraçõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm an en tes
Tipo de  V incu lo : 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas D ata:
D 00 0000 ra

00
5> C au sa: -

2) - -
3) - • 00

03
O Aviso Prévio:

R em un. H E xtra R em un. H E xtra  | R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  V a lo r  Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 i M ai 9 8 3 ,8 5 I S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ' O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 9 8 3 ,8 5 ! Jul 9 8 3 ,8 5 | N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0.00
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go  9 8 3 ,8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arce la  F inal 0 9 -  9 8 3 ,8 5 G ra tificações: 0,00

Sindical
C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total 

0,00 C onfedera tiva
C N P J  da  E n tid a d e  S indical V a lo r  Total 

0,00
A ssociativa  1 0,00 Assistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 4 3 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social SE C R E T A R IA  MUNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS  1 7 0 .5 2 2 1 7 .5 3 .6

Nascim ento: 0 1 /0 6 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: MARIA DO ROSÁRIO DA CRUZ FARIAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R a ç a /C o r 4  - P re ta /n eg ra  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fun d am en ta l com pleto.

C P F : 9 1 8 .5 0 1 .5 0 3 -2 0  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 9 3 2 2 1  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 0
P ara  uso da  em p re sa :

om

E
T3
<

D a ta  de  A dm issão: 2 1 /1 0 /1 9 9 7  T ipo  de A d m issão  01 -  A d m issão  de e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  Salário: 1 - M en sal
H oras S em a n a 's : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  -  E n carreg ad o  g eral de  op eraçõ es  de  cons e rv a ç ã o  d e  v ias p erm anentes
Tipo  de  V íncu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

De A té M otivo Q tde D ias  A fas É D ata:
1)
2) ;

00
00

0000 reçn C ausa: -

3 ) - - 00 0)
Q A viso Prévio:

4o
2<5c
Eai

a c

V)
nu
S
c
(Õ

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra R em un. H  E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R escisão V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .0 7 7 ,5 5 j M ai 1 .4 3 6 ,7 3 i S et 1 .0 7 7 ,5 5 Férias  In d e n izad as : 0,00
F e v  1 .0 7 7 ,5 5 i Jun 1 .0 7 7 ,5 5 ! O ut 1 .1 2 4 .4 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .0 7 7 ,5 5 | Jul 1 .0 7 7 .5 5 1 N o v  1 .1 2 4 ,4 0 B anco d e  H oras: 0,00
A b r 1 .0 7 7 ,5 5 ! A go 1 .0 7 7 ,5 5 | D e z 1 .1 2 4 ,4 0 R e a ju ste  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 6 -  1 .0 7 7 ,5 5 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0,00 C o n fed era tiva 0,00 »
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S in d icalizad o: N ão

VINCULO
P IS : 1 7 0 .6 8 7 6 1 .0 5 .2

Nascim ento: 0 1 /1 1 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente:

N om e M A R IA  D O S  S A N T O S  G O N Ç A L V E S  M A C H A D O
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 9 4 9  0 1 4 .4 9 5 -9 1
R aça/C or: 9 - N ão  In fo rm ado  C arte ira  de  Trabalho :
A no d e  C hegada: - S é rie  C T P S :

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fu n d am en ta l com pleto.

P ara  uso da em p re sa :

0 0 0 0 5 2 0 2
0 0 0 1 7

oirec/iw
£■ o
<
0  
c
03
Ere

1 <

D a ta  de A dm issão: 0 3 /1 2 /2 0 0 7  T jpo  de  A dm is s ã o  01 - A dm is s ã o  de e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 .0 0  T ipo  Salário: 1 - M ensal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  de  saúde
Tipo  de V íncu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias A fas Data:
1) - 00 0000 re
2)
3)

- 00
00

U)
o
o

C ausa: -  

Aviso Prévio:

O R em un. H Extra  1 R em un. H Extra I R em un H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r fQ td . M eses
s Jan  1 .0 6 4 ,7 0 1 M ai 1 .0 6 4 ,7 0 ! S et 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  Ind en izad as: 0,00
o Fev  1 .0 6 4 ,7 0 i Jun 1 .0 6 4 ,7 0 ! o u t 1 .0 6 4 .7 0 M ulta  F G T S : 0.00c
3 M ar 1 .0 6 4 ,7 0 j Jul 1 0 6 4 .7 0 I N o v  1 .0 6 4 ,7 0 B anco d e  H oras: 0.00
£ A br 1 .0 6 4 ,7 0 ! A go 1 .4 1 9 ,6 0 j D e z 1 .1 1 5 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
£C 13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 11 - 1 .0 6 4 ,7 0 G ra tificações: 0.00
to
're C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l

Sindical 0,00 C onfedera tiva 0.00
£
C/)
e

A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0.00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 44 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

VINCULO 
PIS: 1 9 0 .4 4 2 2 9 .7 6 .4

Nascim ento: 0 1 /0 7 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto .

Nome: MARIA GUADALUPE FERREIRA DOS SANTOS
N acionalidade: 10 -  Brasile iro  C P F : 8 9 0 .7 6 8 .1 8 3 -0 4
R aça/C or: 4  -  P re ta /n e g ra  C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 2 9 5 8 8
A no d e  C h eg ad a: -  S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8

P a ra  uso da  e m p resa:

3
E<D
K
m
mo
xsc
</>

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm issão  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
H oras  S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 0 5  -  T écn ico  d e  en fe rm a g e m
Tipo  de  V incu lo: 31 - S erv idor reg ido pelo R eg im e Jurídico Ú nico (federa l, es ta d u a l e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão  

D e
1) 2 8 0 7
2) -
3 ) -

A té
3 0 1 0

M otivo
40
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0 0 9 4

D ata:
C ausa: - 
A viso  Prévio: 0,00

R em un. H Extra  J R em un. H Extra i R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r
Jan  9 3 7 ,0 0 i M ai 9 3 7 ,0 0 ' S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 0,00 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 9 3 7 ,0 0 ! Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00
A b r 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arc e la  F inal 0 7  -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0,00

Q td . M es e s

C N P J  da  E n tid ad e  S indical
S indical 
A ssociativa 1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0.00

C onfedera tiva
Assistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical

N ão

V a lo r Total 
0,00 
0,00

VINCULO 
P IS : 1 9 0 .2 1 4 0 4 .5 2 .7

Nascim ento: 1 7 /0 3 /1 9 7 2
Sexo: F
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m é d io  com pleto .

N om e: MARIA INES PEREIRA DA SILVA
N acionalidade: 10  -  B rasileiro
R aça/C or: 4  - P re ta /n e g ra  
A no d e  C hegada: -

C P F : 5 0 4 .3 0 2 .3 8 3 -0 4  
C arte ira  de  T rabalho: 
S érie  C T P S :
P ara  uso da  e m p resa:

■oc
to

D a ta  de  A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 0 5  - Técn ico  de  en fe rm a g e m
Tipo  de V in cu lo . 35  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss lvel ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3 )

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

E Data:

C ausa: - 
A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.

Jan  9 3 7 ,0 0 i M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0.00
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 9 3 7 ,0 0 I Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 ,00.
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go  9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 3  - 9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

S indical 0,00 C o n fed era tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S ind icalizado: N ão

27/03/2019 09:58 45 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social SE C R E T A R IA  MUNICIPAL DE SA U D E

T otal d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

12 9

VINCULO
PIS: 2 0 3 .8 5 1 9 0 .6 1 .6

N ascim ento: 0 4 /1 1 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:

N om e: MARIA IRACI DA SILVA REGO
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C or: 8 - P arda  
A no de C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 5 1 6 .9 7 0 .9 2 3 -4 9  
C a rte ira  de  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da e m p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 2 /0 1 /2 0 1 7  T ip o  d e  A d m is s ã o  01 - A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 -  M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  g eral de  o p e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias p erm anentes
T ipo de  V incu lo: 35  - S erv idor público não -efe tivo  (dem iss lvel ad nutum  ou adm itido  por m e io  leg is lação  es p e c ia l, n ã o - A lvará: >N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C au sa: -  
A viso Prévio: 0.00

R em un.
Jan 9 3 7 ,0 0  
F ev  9 3 7 ,0 0  
M ar 9 3 7 ,0 0  
A b r 9 3 7 ,0 0  
13° A d ian tam ento

H Extra R em un. 
M ai 9 3 7 ,0 0  
Jun 9 3 7 ,0 0  
Jul 9 3 7 ,0 0  
A go  9 3 7 ,0 0

0,00

H E xtra i R em un . 
S e t 9 3 7 ,0 0  
O u t 9 3 7 ,0 0  
N ov 9 3 7 ,0 0  
D e z  9 3 7 ,0 0  

13° P arce la  Final 11 - 9 3 7 ,0 0

H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o  
Férias  Inden izad as:
M u lta  F G T S :
B anco d e  H oras:
R e a ju ste  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M es e s  
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical
S indical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tidade  S indical

N ão

V a lo r  Total 
0,00 
0,00

VINCULO
P IS : 1 2 5 .3 1 5 6 3 .9 0 .5

N ascim ento: 0 2 /0 9 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente:

N om e: M A R IA  L U C IA  A L V E S  D O  N A S C IM E N T O  S A L E S
N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 7 4 4 .9 9 7 .0 0 3 -1 0
R aça/C or: 2  - B ranca C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 0 0 0 4 5
A no d e  C hegada: - S érie  C T P S : 0 0 0 1 2

Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto.

P ara  uso da  em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  T ipo  de  A d m is s ã o  01 - A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  g eral de  o p e ra çõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm an en tes
Tipo  de V íncu lo : 31 -  S erv idor regido pelo R e g im e  Juridico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0,00

R em un.
Jan  1 .0 3 0 ,7 0  
F ev  1 .0 3 0 ,7 0  
M ar 1 .0 3 0 ,7 0  
A b r 1 .0 3 0 ,7 0  
13° A d ian tam ento

H E xtra R em un. 
M ai 1 .0 3 0 ,7 0  
ju n  1 .0 3 0 ,7 0  
Jul 1 .0 3 0 .7 0  

j A go 1 .0 3 0 ,7 0
0.00

H E xtra i R em un .
S e t 1 .0 3 0 ,7 0  
O u t 1 .0 3 0 ,7 0  
N o v 1 .0 3 0 ,7 0  
D e z  1 .0 3 0 ,7 0  

13° P arce la  F inal 0 9  - 1 .0 3 0 ,7 0

H E xtra V e rb a s  P a g a s  na  R escisão  
Férias  Inden izad as:
M ulta  F G T S :
B anco d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r Q td . M es e s  
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00

C N P J  da E n tidade  S indical
S indical 
A ssociativa 1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  da  E n tidade  S indical

N ão

V a lo r Total 
0,00 ; 
0.00

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 4 6 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos. C entra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A : Total de V ín c u lo s : 1 2 9
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E Para uso da empresa:

VINCULO
P IS  1 0 1 .0 6 5 2 2 .8 0 .6

Nascim ento: 1 3 /09 /1 9 4 1
Sexo: F
D eficiente:

Nome: MARIA MATIAS DE MORAIS
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C or: 2  - Branca  
A no d e  C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  P I
Instrução: 0 7  - Ens*no m éd io  com pleto .

C P F : 0 6 6 .9 7 8 .6 0 3 -9 1  
C arte ira  de  T raba lho : 
S é rie  C T P S .
P a ra  uso da e m p resa:

ora

ÉTJ
<
O

D ata  de  A dm issão: 0 2 /0 2 /2 0 0 2  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 .0 0  T ipo  Salário: 1 - M ensal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 0 5  -  T écn ico  de  en fe rm a g e m
Tipo de  V ínculo: 3 5  -  S erv idor público não-efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido  por m e io  leg is lação  e s p e c ia l, não - A lvará: N ão

S
<

am
<5c3
E
o

c r

w
reu
T3C
(Õ
«*-c

D e A té M otivo Q tde D ias  A fas P D ata:
1) - 00 0000 (DO) C ausa: -
2) - - 00
3) - - 00

a
o A viso Prévio:

R eniun . H Extra  1 R em un. H  Extra R em un, H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  G td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 S e t 9 3 7 ,0 0 F é rias  Inden izad as: 0,00
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0.00
A b r 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento -  0,00 13° P arce la  F inal 0 9  -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S indicalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 2 5 .3 1 5 8 3 .7 0 .1

N ascim ento: 1 3 /0 8 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: M A R IA  R A IM U N D A  C O E L H O  G O M E S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 2  -  Branca  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  -  PI
Instrução: 0 7  -  E ns in o  m é d io  com pleto.

C P F : 7 5 0 .7 5 1 .2 1 3 -4 9  
C arte ira  de T raba lho ; 0 0 0 1 9 9 3 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 4
P ara  uso da e m p resa:

0
</>
(n

1
■ o
<

D a ta  de  A dm issão: 0 1 /0 8 /2 0 0 7  T ip o  de A dm is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a fiã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo de  V incu lo . 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas Ê Data:
1) 00 0000 (0

C au sa: -j3)
2) - - 00

8o3) - - 00 A viso  Prévio:

E0)
X

V)
PSo

S

R em un. H E xtra  | R em un, H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s

Jan 9 8 3 ,8 5 [ M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0.00
F ev  1 .3 1 1 ,8 0 i Jun 9 8 3 ,8 5 I O ut 1 .0 3 0 .7 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .3 1 1 ,8 0 | Jul 9 8 3 ,8 5 ! N o v  1 .0 3 0 ,7 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 1 .0 3 0 ,7 0 1 D e z 1 ,0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 8 -  1 ,0 3 0 ,7 0 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0.00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 Sind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 47 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s : 1 2 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 2 3 .0 9 9 4 4 .0 0 .0

N ascim ento: 0 8 /1 2 /1 9 6 7
Sexo: F
D eficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e MARIA SANTANA FERREIRA NEGREIROS
N acionalidade: 10 - B rasile iro  C P F : 5 0 5 .2 8 4 .9 1 1 -7 2
R aça/C or: 2  - B ranca C arte ira  de  Trabalho :
A no  d e  C h e g a d a : -  S é rie  C T P S :

G U A D A L U P E  - P I P a ra  uso da em p re sa :
Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto .

0 0 0 1 3 0 3 2
0 0 0 0 8

o■ra
.2
E■n
<

D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 4 /2 0 0 8  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  Salário: 1 - M ensal
Floras S em an a is : 4 0  C B O : 3 2 4 2 0 5  -  T écn ico  e m  pato log ia c lin ica
T ipo de  V inculo: 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juridico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

<

«
oc
E0)

DL

2
o
TJ 
E 
cn

D e A té M otivo Q tde  D ias  A fas
£ D ata:

1) - - 00 0000 ea

00
03 C au sa: -

2) - is
3) - - 00

03
O A viso  Prévio:

R em un. H Extra ' R em un. H E xtra  i R em un . Fl E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as : 0,00
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : o.ocr-
M ar 9 8 3 ,8 5 ! ju i 9 8 3 ,8 5 | N ov  9 8 3 ,8 5 B anco d e  Floras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 1 2 -  1 .2 6 4 ,9 5 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r  Total
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 S ind icalizado: N ão

VÍNCULO
PIS: 1 2 4 .4 9 2 2 4 .1 8 .3  N om e: M A R ID E T E  O L IV E IR A  D A  S IL V A

N ascim ento: 2 4 /1 2 /1 9 5 7  N acionalidade: 10  - B rasileiro
Sexo: F R aça/C or: 9  -  N ão  In form ado
D eficiente: A no d e  C hegada: -
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 5  - E nsino fu n d am en ta l com pleto.

C P F : 1 3 3 .3 1 3 .7 0 3 -6 3  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 4 9 5 9 2  
S érie  C T P S : 0 0 5 0 9
P ara  uso da  e m p re s a .

&
tnw
I-D
<

D ata  de  A dm issão : 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  de A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 -  M en sal
Floras S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  -  A g e n te  com unitário  de  sa ú d e
Tipo  de V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo  R e g im e  Juridico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: . N ão

<

o

V)'

D e
1) -
2) -
3) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas É Data:
00
00

0000 ca
J p C ausa: -

- 00
QJ
o A viso Prévio:

o
ra
a>
c

E
QJ

a :

w
rzO
■ac
í7>
*►“c

R em un. H E xtra  ] R em un. H Extra 1 R em un. Fl E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s

Jan 1 .1 6 6 .1 0 1 M ai 1 .1 6 6 ,1 0 i S et 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0.00
F ev  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .1 6 6 ,1 0 ! O ut 1 .1 6 6 .1 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 .1 0 | N ov 1 .1 6 6 ,1 0 B anco de  Floras: 0.00
A br 1 .1 6 6 ,1 0 ! A go 1 .1 6 6 ,1 0 1 D e z 1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju ste  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 12 -  1 .1 6 6 ,1 0 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total

Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 48 S E  *P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo. 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  MUNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s : 1 2 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VÍNCULO
P IS  190.27846.96.3

Nascim ento: 0 5 /1 0 /1 9 7 9
Sexo: F

Si Deficiente:

Nome. MARINETE MUNIZ DE SOUSA
N acionalidade: 10 - Brasile iro
R aça/C or: 9  -  N ão  In fo rm ado  
A no de C h eg ad a: -

C P F : 8 9 6 .5 6 0 .5 9 3 -8 7  
C a rte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 7 5 4 0 1  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 6

o.
E

Eai
a .

v>'5o

(/>

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  -  P I P ara  uso da em p re sa :
Instrução: 07  -  E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 4 /0 4 /2 0 0 8 T ipo  de  A dm issão 01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  Contratual: 9 3 7 ,0 0 Tipo  S alário: 1 - M ensal
H oras S em a n a is . 4 0 C B O : 3 2 2 4 0 5  -  Técn ico  em  s aú d e  bucal
T ipo de  V incu lo: 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo Q tde  D ias  A fas E D ata:
1) - 00 0000 ra

00
D) C au sa: -

2) -
3 ) - - 00

<Ü
O A i/iso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 ! S et 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as : 0,00
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 .8 5 M ulta  F G T S . 0,00
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 ! N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 | D e z 9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arce la  Final 1 0 -  9 8 3 ,8 5  G ratificações: 0 ,00 .

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total
Sindical 0,00 C o n fed era tiva 0.00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S in d icalizad o: N ão

VINCULO
P IS  190.18896.67.8

N ascim ento: 3 0 /0 4 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de T raba lho . 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: N A Y A N A  B A R B O S A  D A  C O S T A
N acionalidade: 10  -  Brasileiro
R a ç a /C o r 8 - P arda  
A no  d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 07  -  Ensino m éd io  com pleto .

C P F : 8 3 1 .0 5 6 .9 7 3 -4 9  
C a rte ira  d e  Trabalho : 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da em p re sa :

E
■ a
<
o
c0)
1=
à

<

D a ta  de A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 0 5  - Técn ico  de  en fe rm a g e m
Tipo  de V in cu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
É Data:

1 ) 0 0 0 0 0 0 ifi
C au sa: -

0 02 ) - - ü)

3) - - 0 0
O
O Aviso Prévio:

!ra

o
€£.

C
CO

R em un. H E xtra  ' R em un, H Extra I R e m u n H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s

Jan 9 3 7 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 5 2 4 ,1 6 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  9 3 7 .0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 9 3 7 ,0 0 í Jul 9 3 7 ,0 0 j N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 3 7 ,0 0 1 Ago 9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  Coletivo: 0,00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 4 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E ntidade S indical V alo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0.00
A ssociativa  2 0,00 S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 49 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório completo do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos. C en tra l de  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s : 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 6 5 .4 6 5 8 3 .1 6 .0

Nascim ento: 1 1 /0 4 /1 9 9 3
Sexo: F
Deficiente:

N om e. N A Y R A  K E L L Y  N O L E T O  P A S S O S  R E IS
N ac io na lid ad e. 10 -  B rasileiro  
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

C P F : 0 5 9 .2 4 6 .0 1 3 -4 0  
C arte ira  de T raba lho : 0 0 0 4 6 9 4 9  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 6
P a ra  uso da  em p re sa :

,ra D ata  d e  A dm issão: 0 1 /0 4 /2 0 1 7
.<2 S alá rio  C ontratual: 9 3 7 ,0 0

T ipo  de  A d m issão  0 2  -  A d m issão  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou  
T ipo  Salário: 1 - M ensal

H oras S em an a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 0 5  -  Técn ico  de  en fe rm a g e m
Tipo de V inculo: 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico  (federa l, es ta d u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará : N ão
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0000
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C ausa: -  
A viso  P rév io 0,00

R em un. H E xtra  ' R em un. H E xtra  i R e m u n . H Extra V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 [ M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  0 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 0 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0.00
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arc e la  Final 0 4 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0.00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a in r T n t a l C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0 ,0 0 C o n fed era tiva 0 ,0 0

A ssociativa 1 0 .0 0 A ssistencia l 0 .0 0

A ssociativa 2 0 ,0 0 S ind icalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 9 0 .3 2 9 4 0 .7 8 .6

Nascim ento: 2 5 /0 6 /1 9 8 0
Sexo: M
Deficiente:

N om e: N E IR Y  B A R R O S  D E  S O U S A
N acio nalid ad e. 10 - B rasileiro  
R aça/C o r: 9 -  N ão  in fo rm ado  
A no  d e  C hegada: -

C P F : 9 1 2 .8 2 0 .0 4 3 -8 7  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 3 1 1 3 7  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8

Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P a ra  uso da  em p re sa :
Instrução: 0 2  - A té  o 5o ano  incom pleto  do E nsino  F u n d am en ta l (an tiga  4 o série ) ou que se te n h a  a lfa b e tiza d o  sem  te r  freq u en tad o  esco la
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D ata  de A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ip o  de A dm is s ã o  01 -  A dm issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M ensal
Horas S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo de V incu lo: 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

□

1)
2)
3)
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R em un. H E xtra  ' R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R escisão V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 .2 1 8 ,1 0 j M ai 1 .2 1 8 ,1 0 i S et 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 ,00.:
F e v  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .2 1 8 .1 0 j N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .2 1 8 ,1 0 > CQ O 1 .2 1 8 ,1 0 1 D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo. 0,00
13" A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6 -  1 .2 1 8 ,1 0 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0.00
A ssociativa  1 0,00 Assistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 50 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação; Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C entra l d e  A tend im ento  da  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  MUNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS. 190.30815.41.0

Nascim ento: 1 2 /1 1 /1 9 7 8
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: NEURANEA DE SOUSA CABRAL
N acionalidade: 10 - B rasileiro
R aça/C or: 2  - Branca  
A no d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  - E nsino  m éd io  com pleto .

C P F : 9 9 0 .1 8 7 .1 3 3 -6 8  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 2 3 8 6 9  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  em p re sa :

oira«>IO
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D a ta  de  A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  de A d m issão  01 -  A d m issão  de e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  Salário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  d e  saúde
Tipo  de  V incu lo: 31 -  S ervidor reg ido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

De A té
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3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias A fas  
0000

Data:
C ausa: - 
A viso Prévio: 0,00

E03
EC

R em un. H E xtra  [ R em un. H Extra 1 R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td  M es e s
Jan 1 .1 6 6 .1 0 | M ai 1 .1 6 6 ,1 0 ! S e t 1 .1 6 6 .1 0 Férias  In d e n izad as : 0,00
F ev  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .1 6 6 ,1 0 ! O u t 1 .1 6 6 .1 0 M ulta  F G T S : 0.00
M a r 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .5 5 4 .8 0 j N o v  1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0.00
A br 1 .1 6 6 ,1 0 ! A go 1 .1 6 6 ,1 0 ' D e z  1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 1 1 -  1 .1 6 6 ,1 0 G ra tificações: 0,00

C N P J  da E n tid ad e  Sindical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r Total
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sind icalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 6 0 .8 3 3 3 2 .5 0 .9

Nascim ento: 3 1 /0 5 /1 9 9 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

0TJra01«3
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N om e: PATRÍCIA TAINE MORAES SARMENTO
N acionalidade: 10 - B rasileiro
R aça/C or: 8 - P arda  
A no d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  - E nsino m é d io  com pleto.

C P F : 0 6 8 .9 8 3 .7 2 3 -2 7  
C arte ira  d e  T rabalho: 
S é rie  C T P S :
P a ra  uso da  e m p resa:

,§  D ata  de  A dm issão: 1 5 /0 3 /2 0 1 6
.2 S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0

Tipo  d e  A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
T ipo  S alário : 1 - M en sal
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H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 0 5  -  Técn ico  d e  en fe rm a g e m
Tipo  de  V incu lo: 35 -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ível ad  nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  esp ec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ia s  A fas £ Data:
1) - . 00 0000 CO

U } C ausa: -
2) - - 00 OT
3) - - 00

0)
Q Aviso Prévio:

R em un H Extra j R em un. H Extra l R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 j Mai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 9 3 7 ,0 0 ] Jul 9 3 7 ,0 0 ] N o v  9 3 7 ,0 0 B anco de  H oras: 0.00
A br 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 5 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0 ,00;

C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid a d e  S ind ical V a lo r Total
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 Assistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 51 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 1 7 0 .6 8 7 6 2 .2 5 .3

Nascim ento: 2 4 /0 7 /1 9 6 8
Sexo: M
Deficiente:

N om e. PAULO HENRIQUE DE SOUSA ROCHA
N acionalidade: 10 - Brasile iro
R aça/C or: 2  -  B ranca  
A no d e  C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta.

C P F : 3 2 8 .0 5 0 .4 7 3 -2 0  
C a rte ira  de  T raba lho : 0 0 0 9 5 0 2 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 7
P ara  uso da e m p resa:

D ata  d e  A dm issão: 1 1 /0 8 /1 9 9 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .0 0 0 .5 0  T ipo  Salário: 1 -  M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 2 2 3 3 0 5  -  M éd ico  veterinário
Tipo  de  V incu lo: 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
1) - . 00 0000 ra
2) _ - 00

O) C ausa: -

3) - - 00 O
O A viso  Prévio:

R em un. H Extra ] R em un. H E xtra  i R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M es e s
Jan 4 .7 0 0 ,5 0 1 M ai 4 .7 0 0 ,5 8 i S e t 4  3 2 0 ,6 0 Férias  In d e n izad as : 0,00
F e v  4 .7 0 0 ,5 8 i Jun 4 .7 0 0 ,5 8 ! O u t 4 .3 2 0 .6 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 4 .7 0 0 ,5 8 ! Jul 4 .2 2 0 .5 8 j N o v  4 .3 2 0 ,6 0 B anco  d e  H oras: 0,00
A br 4 .7 0 0 ,5 8 ! A g o  4 .3 2 0 ,6 0 ; D e z  4 .3 2 0 ,6 0 R e a ju ste  C oletivo: 0.00
13o A d ian tam ento  - 0 ,0 0  1 3o P arce la  F inal 0 5 -  4 .7 0 0 ,5 8  G ra tificações: 0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total 
Sindical 0 ,0 0
A ssociativa 1 0 ,0 0
A ssociativa 2  0 ,0 0

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total
C onfedera tíva 0,00
A ssistencia l 0,00
S ind icalizado: N ão

VINCULO
P IS : 1 2 1 .5 9 3 7 6 .0 1 .0

N ascim ento: 1 7 /0 5 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e. P E D R O  A T E M  J U N IO R
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 2  - Branca  
A no d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  -  P I
Instrução: 09  - E d u c a çã o  superior com pleta.

C P F : 2 7 4 .5 4 4 .1 0 3 -5 9  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 5 7 9 8 0  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P a ra  uso da  em p re sa :
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D a ta  de  A dm is s ã o  2 0 /0 3 /2 0 0 7  T ip o  de A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .0 0 0 ,5 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 2 5 1 2 5  - M éd ico  clínico
Tipo  de V incu lo: 31 - S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias A fas  
0000

D ata:
C ausa: -
A viso  Prévio: 0 ,0 0

o
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c3
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n
o
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R em un. H  E xtra  1 R em un. H E xtra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M es e s
Jan  2 .0 0 0 ,5 0 | M ai 0,00 i S e t 2 .2 0 0 ,5 5 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  2 .0 0 0 .5 0 i Jun 2 .2 0 0 ,5 5 i O u t 2 .2 0 0 ,5 5 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 2 .2 0 0 ,5 5 | Jul 2 .2 0 0 .5 5 | N ov 2 .2 0 0 ,5 5 B anco d e  H oras: 0.00
A b r 2 .2 0 0 ,5 5 ! A go 2 .2 0 0 ,5 5 ' D e z  2 .2 0 0 ,5 5 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 5  - 2 .2 0 0 ,5 5 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total
S indical 0,00 C onfedera tíva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00 T
A ssociativa 2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 52 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esc larec im en tos: C en tra l de A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A : Total d e  V ín c u lo s : 12 9
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: S E C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 190.30815.58.5

N ascim ento: 2 2 /0 9 /1 9 6 1
Sexo: F
Deficiente:

Nome: RAIMUNDA MARTINS DE ALMEIDA
N acionalidade: 10 - B rasileiro
R aça/C or: 2  - Branca  
A no de C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - E nsino  m éd io  com pleto .

C P F : 4 7 0 .7 2 9 .8 9 3 -1 5  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 4 5 9 5  
S é rie  C T P S : 0 0 0 21
P a ra  uso da em p re sa :

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  de A d m issão  01 -  A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  de sa ú d e
Tipo de  V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas C D ata:
1) . 00 0000 ra

00
o> C ausa: -

2) - -
3) - - 00
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R em un. H Extra | R em un. H E xtra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R escisão V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 1 6 6 ,1 0 | M ai 1 ,1 6 6 ,1 0 I S et 1 .1 6 6 ,1 0 Férias  In d e n izad as . 0,00
F e v  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .1 6 6 ,1 0 ! O ut 1 .1 6 6 .1 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 .1 0 ! N o v  1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 ,1 6 6 ,1 0 ! A go 1 .5 5 4 ,8 0 1 D e z 1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 9 -  1 ,1 6 6 ,1 0 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S ind icalizado: N ão

VINCULO
P IS : 1 7 0 .5 2 2 1 7 .6 3 .3

N ascim ento: 2 7 /0 8 /1 9 6 1
Sexo: F
Deficiente:
Local de  Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R A IM U N D A  P E R E IR A  M A R T IN S
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C or: 9  -  N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

C P F : 2 4 0  0 9 8  9 0 3 -6 3  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 6 0 0 9 1  
S érie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da  e m p resa:
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D a ta  de A d m is s ã o . 0 1 /0 8 /1 9 8 4  T ip o  de  A d m is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  n o  p r im e iro  e m p re g o  ou  n o m e a p o  de
Salário C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  Salário: 1 - M ensal
Horas S em an a is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ssis ten te  adm inistrativo
T ip o  de V in c u lo : 31 - S e rv id o r re g id o  p e lo  R e g im e  J u ríd ic o  Ú n ic o  (fe d e ra l, e s ta d u a l e m u n ic ip a l)  e m ilita r , v in c u la d o  ao  A lv a rá : N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ D ata:
1) _ 00 0000 ra

2> C ausa: -
2) - - 00 m
3) - - 00

03
a A viso Prévio:

o■roo

3
£CD
ÜC

W
rao

T>C
CO

R em un. H Extra  ] R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V erb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td , M es e s

Jan 1 .6 2 4 ,1 3 1 M ai 1 .2 1 8 ,1 0 i S e i 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  Ind en izad as: 0,00
F e v  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 ,2 1 8 .1 0 ] N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco d e  H oras: 0,00
A b r 1 .5 9 8 ,5 9 ! A go 1 .2 1 8 ,1 0 | D e z 1 ,2 1 8 ,1 0 R e a ju ste  C oletivo: 0,00
13o A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 8 -  1 .2 1 8 ,1 0 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0.00
A ssociativa  2 0.00 Sindicalizado: N ão

2 7 / 0 3 / 2 0 1 9  0 9 : 5 8 5 3 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório completo do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
F o n e . 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A : Total d e  V ín c u lo s : 12 9
CNPJ/CEI. 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E Para uso da empresa:

VINCULO
P IS : 165.65714.19.4

Nascim ento: 3 1 /0 8 /1 9 8 5
Sexo: F
D eficiente:
Local d e  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: RAIMUNDA TERCIA PEREIRA DE SA
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C or: 2  -  Branca  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsino  fund am en ta l com pleto .

C P F : 0 3 2 .3 1 4 .2 2 3 -0 2  
C a rte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 7 9 0 6 8  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 4
P ara  uso da em p re sa :

EX!
<
O
c<D
Era 
1n ra
<

D a ta  d e  A dm issão: 0 1 /0 4 /2 0 1 7  T ipo  de A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A gente  com unitário  de  s aú d e
Tipo de  V incu lo: 3 5  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ível ad  nutum  ou adm itido  p o r m e io  leg is lação  esp ec ia l, não - A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
E D a ta :

1) - . 00 0000 ca

00
03 C ausa: -

2) - m

3) - - 00
03

d A viso Prévio:

o
x

R em un. H E xtra  ' R em un. H E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r  Q td . M es e s
Jan 0,00 j M ai 1 .0 1 4 ,0 0 ! S e t 1 .0 1 4 ,0 0 Férias  In d e n izad as : 0,00
F ev  0 ,0 0 i Jun 1 .0 1 4 ,0 0 ! O u t 1 .0 1 4 .0 0 M ulta  F G T S : 0 .00...
M ar 0 ,0 0 | Jul 1 .0 1 4 .0 0 | N ov  1 .0 1 4 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 4 6 ,4 0 ! A go 1 .0 1 4 ,0 0 | D e z  1 .0 1 4 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento - 0,00 13o P arce la  F inal 0 8 -  1 .0 1 4 ,0 0 G ra tificações: 0,00

Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l
C onfedera tiva 0,00
A ssistencia l 0.00
Sindicalizado: N ão

VÍNCULO
P IS 1 9 0 .1 3 2 0 2 .7 1 .6 N om e. R A IM U N D O  N O N A T O  O L IV E IR A  D A  S IL V A

N ascim ento: 2 4 /0 9 /1 9 6 4 N acionalidade: 10  - B rasileiro C P F : 1 0 0 .8 8 2 .2 3 8 -8 4
OT3 Sexo: M R a ç a /C o r 2 - B ranca C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 0 0 4 9 9
CT1 Deficiente: A no de  C hegada: - S é rie  C T P S : 0 0 0 4 9
O. Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - P I P a ra  uso da  e m p re s a .
£
LU Instrução: 07  - E nsino  m éd io  com pleto.

O>CO D a ta  de  A dm issão: 0 1 /0 1 /2 0 1 7 Tipo  de  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  d e  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
U) S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 Tipo  S alário: 1 - M en sa l
E
TJ H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
< Tipo  de V incu lo : 35 -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido por m e io  leg is lação  es p e c ia l, não - A lvará: < N ão
O
c De A té M otivo Q td e  D ias  A fas  ■ D ata:
f 1) - _ 00 0000 g.

C ausa: -
2) - - 00 "wca>♦— 3) - - 00

03
o Aviso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  j R em un. H Extra  > R e m u n  H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
'CUo Jan 9 3 7 ,0 0 j M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 9 3 7 ,0 0 Férias Inden izad as: 0.00
k- F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 00
c
3 M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00
E A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 | D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju ste  C oletivo: 0.00

m 1 3 o A d ian tam en to - 0,00 13° P arc e la  Final 0 9 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0.00

.£ra C N P J  da  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l

-o Sindical 0 ,0 0  C o n fed era tiva 0,00
£ A ssociativa  1 0 ,0 0  A ssistencia l 0,00

ff
A ssociativa  2 0 .0 0  S indicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 54 S E  1PR O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão. 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc la rec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

T o t a l  d e  V ín c u l o s :  1 2 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
PIS 126.01721.48.2

N ascim ento: 0 6 /0 1 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nome: RAIMUNDO RODRIGUES DA SILVA FILHO
N acionalidade: 10  - B rasile iro  C P F : 7 3 8 .8 5 7 .8 9 3 -5 3
R aça/C o r: 2 -  B ranca C a rte ira  de  T raba lho : 0 0 0 6 1 2 8 8
A no d e  C hegada: -  S é rie  C T P S : 0 0 0 1 4

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 0 7  - E nsino  m éd io  com pleto .

E"D
<

O
o­ro
m
c3
EÜ>
K

£
i5
o
TS
e
</)

D ata  de A dm issão: 0 2 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de A dm issão  02  -  A d m is s ã o  de e m p re g a d o  com e m p re g o  anterior (reem p reg o ) ou
Salário  Contratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo Salário: 1 - M ensal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  - M otorista de cam inhão  (rotas reg ionais e  in ternacionais)
T ipo de  V ínculo: 31 -  S ervidor regido pelo  R eg im e Juríd ico Ú nico (federal, estadual e m unicipal) e m ilitar, v inculado ao A lvará: N ão

De A té M otivo Q tde  D ias  A fas
E D ata:

1) - - 00 0000
00 C ausa: -

2) '
3 ) - - 00

O i
O /■.viso Prévio:

R em un. H E xtra  | R em un. H E xtra  ' R em un , H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 | M ai 9 0 6 ,7 7 i S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  In d e n izad as : 0,00
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 1 O ut 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 ] N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0 00
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 1 D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 1 2 -  7 0 2 ,7 2 G ra tificações: 0 ,00,

C N P J  da  E n tid ad e  Sindical V a lo r Total C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r T otal
S indical 0,00 C o n fed era tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 Sindicalizado: N ão

V ÍN C U L O
PIS:

o
r s«j
U i<Di-
Q.
E

L U

1 9 0 .1 7 1 0 5 .4 6 .4  N om e: R A N D A L  C A R V A L H O  P E R E IR A
Nascim ento: 2 2 /0 3 /1 9 6 9  N acionalidade: 10  - B rasileiro
Sexo: M  R aça/C o r: 2  - Branca
D efic iente: A no  d e  C h eg ad a: -
Local de T raba lho . 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI 
Instrução: 0 9  -  E d u c a çã o  superior com pleta.

C P F : 3 2 8 .0 9 2 .8 0 3 -6 3  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 0 0 1 3  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  e m p resa:

E
-o
<

c01
E
1

D a ta  de  A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  T ipo  de  A d m is s ã o  01 - A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 2 .0 0 0 ,5 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 2 2 5 1 2 5  -  M éd ico  clinico
Tipo  de V íncu lo : 10  -  T rab alh ad or urbano vinculado a em p re g a d o r pessoa juríd ica  por contrato  de  trab a lh o  reg ido pe la  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias A fas
é D ata.

1) . 00 0000 ra
C ausa: -

2) - - 00
3) - - 00

oj
a A viso Prévio:

E 0) 
o:

R em un. H E xtra  ] R em un, H E xtra 1 R em un , H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r Q td . M es e s

Jan 7 .0 5 0 ,5 3 | M ai 7 .1 5 0 ,5 5 1 S e t 7 .1 5 0 ,5 5 Férias  Inden izad as: 0,00
F e v  7 .1 5 0 ,5 5 i Jun 7 .1 5 0 ,5 5 i O ut 7 .1 5 0 .5 5 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 7 .1 5 0 ,5 5 | Jul 7 .1 5 0 ,5 5 | N o v  7 .1 5 0 ,5 5 B anco d e  H oras: 0.00
A br 7 .1 5 0 .5 5 ! A go 7 .1 5 0 ,5 5 ' D e z  7 .1 5 0 ,5 5 R e a ju s te  Coletivo: 0,00
13o A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  F inal 0 3 -  7 .1 5 0 ,5 5 G ratificações: 0.00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 Assistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 Sind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 55 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

12 9

VINCULO
PIS 190.31540.19.9

N ascim ento: 0 4 /0 1 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente:

a
E

U i

oTO<fl
tfí

Ê
■ a
<
o
c

Nome: REGINA DE JE SU S  ARAÚJO
N acionalidade: 10 - B rasile iro
R aça/C o r: 2  - B ranca  
A no d e  C h e g a d a : -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - E ns in o  m éd io  com pleto .

C P F : 5 0 4 .3 0 3 .9 4 3 -4 9  
C a rte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 9 8 0 1 0  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da e m p re s a .

D ata  d e  A dm issão . 0 3 /1 2 /2 0 0 7  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A gente  com unitário  de sa ú d e
Tipo de  V ínculo: 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federal, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C au sa: -  
A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra I R em un H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td.
Jan 1 .0 6 4 .7 0 | M ai 1 .0 6 4 ,7 0 ! S et 1 .0 6 4 ,7 0 Férias  In d e n izad as : 0,00
F e v  1 .0 6 4 ,7 0 i Jun 1 .0 6 4 ,7 0 i O u t 1 .0 6 4 .7 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 0 6 4 ,7 0 j Jul 1 .4 1 9 .6 0 | N ov 1 .0 6 4 ,7 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 0 6 4 ,7 0 ! A go 1 .0 6 4 ,7 0 1 D e z 1 .1 1 5 ,4 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
1 3o A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 01 - 1 .0 6 4 ,7 0 G ratificações: 0.00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r  Tota l
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

*

M es e s

VINCULO
PIS: 1 9 0 .1 0 8 9 8 .7 2 .8

N ascim ento: 0 1 /0 7 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho . 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R E N A T A  F R E IT A S  N O L E T O
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 2  - B ranca  
A no d e  C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 0 0 0 .2 1 6 .5 0 3 -1 4  
C arte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 4 3 5 8 6  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8
P a ra  uso da em p re sa :

Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

o«s

Ea>

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 2 /2 0 1 7 Tipo  de  A dm is s ã o 01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 Tipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0 C B O : 3 2 2 2 0 5  -  Técn ico  de  en fe rm a g e m
Tipo de V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
1) - 00 0000 mo> C ausa: -
2) - 00
3) - - 00

0)
a A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  ' R em un. H E xtra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 0 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 i S et 0,00 Férias  Inden izad as: 0,00,
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O ut 0,00 M ulta  F G T S : 0 .00'
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 1 N ov 0 ,0 0 B anco  d e  H oras: 0,00
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  0 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arc e la  Final 0 7  - 9 3 7 ,0 0  G ratificações: 0.00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Tota l C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 56 S E R P R O



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 

Relatório com pleto do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total de Vínculos: 129
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VINCULO
P IS  190.32938.94.3

N ascim ento: 0 1 /0 6 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente:

N om e: R IV A N IA  A L V E S  D E  L IM A
N acionalidade: 10 - B rasileiro
R a ç a /C o r 4  -  P re ta /n e g ra  
A no d e  C h eg ad a: -

Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  -  P I
Instrução: 07  - E nsino  m édio  com pleto .

C P F : 0 3 8 .6 7 7 .7 9 3 -4 1  
C a rte ira  d e  T raba lho : 0 0 0 1 7 5 1 3  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 5
P a ra  uso da em p re sa :

0

1
i■a
<
o
c
o
Era
Vm
<

aP3

23
E
03

t r

ra<j

£
(?)
c

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de A dm issão  01 -  A dm issão  de e m p re g a d o  no p rim e iro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  Salário: 1 - M ensal
Horas S em ana is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E ncarregado  geral de op eraçõ es  de con s e rv a ç ã o  de v ias p erm anentes
Tipo de V ínculo: 31 - S ervidor regido pelo  R eg im e Jurídico Ú nico (federal, es tad u a l e m unic ipa l) e m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão

De
1) -  
2) - 
3 ) -

A té M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00 
00

E(0
JP
In
03

a

D ata:
C ausa: -
A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H Extra  j R em un. H Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 ' S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Ind en izad as: 0,00
Fev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 1 .3 1 1 .8 0 | N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju ste  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 6  - 9 8 3 ,8 5  G ra tificações: 0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r  Total
S indical 0,00 C o n fe d e ra ilva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssístencia l 0,00
A ssociativa 2  0 ,0 0  S indicalizado: N ão

V ÍN C U L O
PIS:

o■araOJ
03
Q .
ELU

1 9 0 .1 7 0 7 9 .2 4 .2  Nom e: R O B E R T A  C H A G A S  S A N T O S
N ascim ento: 1 7 /1 0 /1 9 8 4  N acionalidade: 10 - Brasileiro
Sexo: F  R aça/C or: 4  - P re ta /n eg ra
Deficiente: Ano d e  C hegada: -
Local de Trabalho : 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  -  E nsino  m édio  com pleto.

C P F : 0 1 0 .9 9 0 .9 8 3 -6 0  
C arteira  de T rabalho: 0 0 0 7 9 9 5 2  
S érie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da em presa:

o1(0cnW
ET3
<
O
C<ü
E
CO

D ata  de A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  T ipo  de A d m is s ã o  01 -  A dm issão  de e m p re g a d o  no prim eiro  em p reg o  ou n o m e a ç ã o  de
Salário Contratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo Salário: 1 - M ensal
Horas S em ana is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar de  en fe rm a g e m
Tipo de V inculo: 31 -  S erv idor regido pelo R eg im e Juríd ico Ú nico (federai, estadual e m unic ipa l) e m ilitar, v inculado ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas Ê D ata:
1) _ 00 0000 CO

U } C au sa: -
2) - - 00 ~ã)

3) - ■ 00
03

a A viso Prévio:

o'(O
o
cofã
03C3
E0)
t£

R em un. H Extra ] R em un. H E xtra  i R em un , H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M eses
Jan 1 .0 3 0 ,7 0 | M ai 1 0 3 0 ,7 0 I S et 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0.00
Fev  1 .0 3 0 ,7 0 i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 I O ut 1 .0 3 0 .7 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .3 7 4 ,2 7 | Jul 1 .0 3 0 ,7 0 | N ov 1 .3 7 4 ,2 7 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .0 3 0 ,7 0 ! A go 1 .0 3 0 ,7 0 j D e z 1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  Coletivo: 0.00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 1 0 -  1 0 3 0 .7 0 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0.00 A ssistencial 0,00
A ssociativa 2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 57 S E R P R O



R A I S  -  R e l a ç ã o  A n u a l  d e  I n f o r m a ç õ e s  S o c i a i s  -  A n o - B a s e  : 2 0 1 7

GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 
Relatório completo do estabelecim ento

Classificação: Nom e do Empregado
M aiores esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  

Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
C N P J /C E I : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P refixo: 01
R a z ã o  S ocia l: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s : 1 2 9
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 127.57928.16.5

N ascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1o .

E
LU

0  ■ra </> u>
1
T 3
<
O
c<D
£ro

N om e: ROGACIANO SIQUEIRA DE SOUSA
N acionalidade: 10 - B rasileiro
R aça/C or: 2  - Branca  
A no de C h e g a d a : - 

G U A D A L U P E  - P I

C P F : 7 7 1 .9 6 3 .5 0 3 -5 9  
C arte ira  de T raba lho : 0 0 0 5 5 6 3 7  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 0
P a ra  uso da em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto.

D a ta  de  A dm issão: 1 8 /0 5 /2 0 0 9  T ipo  de  A d m issão  01 -  A d m issão  de e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 -  M ensal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia
Tipo  de  V ínculo: 31 -  S erv idor regido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

De A té
D
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
00 0000 
00 
00

D ata:
C ausa: - 
A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  1 R em un. H Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .2 1 8 ,1 0 | M ai 1 .2 1 8 ,1 0 ! S e t 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  Ind en izad as: 0,00
Fev  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 I O u t 1 .2 1 8 ,1 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .6 2 4 ,1 3 | Jul 1 .2 1 8 .1 0 | N o v  1 .2 1 8 ,1 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 .6 2 4 ,1 3 ! D e z  1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju ste  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam ento - 0.00 13° P arce la  F inal 0 8 - 1 . 2 1 8 , 1 0 G ra tificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  Sindical
S indical 
A ssociativa 1 
A ssociativa  2

V a lo r Total 
0,00 
0.00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical

N ão

V a lo r Total 
0,00 
0.00

VINCULO
P IS  1 9 0 .3 0 6 9 9 .5 7 .7

N ascim ento: 0 8 /1 1 /1 9 7 1
Sexo: M
Deficiente:
Local d e  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R O M E R O  S A R A IV A  M O U S IN H O
N acionalidade: 10 - B rasileiro
R aça/C or: 2  - B ranca  
A no d e  C hegada: -  

G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto.

C P F : 5 1 7 .2 6 7 .2 6 3 -0 4  
C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 0 4 4 5 7  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 2
P ara  uso da  e m p resa:

E
<

e0
E
1

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 4 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m issão  01 - A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário . 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 3 0  - A uxiliar d e  en fe rm a g e m
Tipo  de  V íncu lo : 31 -  S erv idor regido pelo R eg im e Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas Data:
1) 00 0000 (üa C ausa: -
2) - - 00

3) - - 00
0)
o A viso Prévio:

E
o
tr

e
í lJ

R em un. H Extra  | R em un. H Extra í R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 | M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .3 1 1 ,8 0 | Jul 1 .3 1 1 ,8 0 | N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 i D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 11 - 9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V a ln r Tntal C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

Sindical 0,00 C o n fed era tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 58 S E R P R O



R A I S  -  R e l a ç ã o  A n u a l  d e  I n f o r m a ç õ e s  S o c i a i s  -  A n o - B a s e  : 2 0 1 7

GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 
Relatório com pleto do estabelecim ento

Classificação: Nome do Empregado
M aiores esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  

Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social: S E C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s : 12 9
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS 1 9 0 .1 7 0 8 0 .0 9 .7 Nom e: R O N D O N ILD O  DE M O U R A  C A BR A L

N ascim ento: 0 4 /1 0 /1 9 8 2 N acionalidade: 10  -  B rasileiro C P F : 0 0 0 .7 7 4 ,7 7 3 -0 8
O
HO)

Sexo: M R a ç a /C o r 2 - Branca C arte ira  de T raba lho : 0 0 0 8 8 2 7 2
D eficiente: A no de  C h e g a d a : - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 9

o. Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E - P I P ara  uso da em p re sa :
bLU Instrução: 0 5  - E nsino  fu n d am en ta l com pleto .

O
m D ata  d e  A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3 T ipo  de  A dm issão 01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
<2 S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0 T ipo  S alário: 1 - M ensal
i•o H oras  S em an a is : 4 0 C B O : 5 1 7 4 2 0 -V ig ia

< Tipo  de  V incu lo: 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Jurid ico Ú nico (federa l, e s ta a u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao A lvará: N ão
o
c De A té M otivo Q td e  D ias  A fas É D ata:
E 1) - - 00 0000 ra

2 2) - • 00 C ausa: -
ra
< 3) - 00 C3O A viso  Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un, H E xtra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td , M es e s
rao Jan 1 .2 6 4 ,9 5 j M ai 1 .6 8 6 ,6 0 t S e t 1 .2 6 4 ,9 5 Férias  Ind en izad as: 0 ,00-:
© F e v  1 .2 6 4 ,9 5 i Jun 1 ,2 6 4 ,9 5 1 O ut 1 .2 6 4 .9 5 M ulta  F G T S : 0.00
c3 M ar 1 .2 6 4 ,9 5 | Jul 1 .2 6 4 .9 5 ! N o v  1 ,2 6 4 ,9 5 B anco d e  H oras: 0.00
E A b r 1 .2 6 4 ,9 5 1 A go 1 .2 6 4 ,9 5 | D e z 1 ,2 6 4 ,9 5 R e a ju ste  C oletivo: 0,00
cr 13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arce la  Final 1 0 -  1 .2 6 4 ,9 5 G ra tificações: 0,00
tn
ra C N P J  da E n tid ad e  Sindical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

TJ Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
£
n

c

A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

VINCULO
P IS : 1 9 0 .2 1 4 0 3 .5 9 .8

N ascim ento: 1 4 /03 /1 9 8 1
Sexo: F
Deficiente:

N om e: R O S A N G E LA  S IL V A  S A N TO S
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C o r: 8 - P arda  
A no  d e  C h eg ad a: -

Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 6  -  E nsino m é d io  incom pleto.

C P F : 0 1 0 .3 6 1 .7 9 3 -0 3  
C arte ira  de  T rabalho: 
S é rie  C T P S :
P ara  uso da  e m p resa:

ona

E
~a
<

o♦-*
c<u
Era
«íra
<

D ata  de A dm issão: 2 5 /1 2 /2 0 0 2  T ipo de A dm issão  01 -  A d m issão  de e m p re g a d o  no p rim e iro  e m p re g o  ou n o m eação  de
Salário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo Salário: 1 - M ensal
Horas S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E ncarregado  geral de  o peraçõ es  de co n servação  de  vias p erm anentes

Tipo  de V ínculo: 35  -  S erv idor público não -e fe tivo  (dem iss lvel ad  nutum  ou adm itido por m eio  leg is lação  espec ia l, n ã o - A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas £ Data:
D _ 00 0000 ra

C ausa: -
2) - - uu 0)
3) - 00

0)
O A viso Prévio:

Eo
cr

R em un. H E xtra  | R em un. H E xtra 1 R e m u n , H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s

Jan 9 3 7 ,0 0 j M ai 9 3 7 ,0 0 ! S et 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 i O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 1 N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0.00
A br 9 3 7 ,0 0 ! Ago 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  -  0 .0 0 13° P arc e la  Final 0 3 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0,00

C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Tota l C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0.00

A ssociativa 2 0,0Q Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 59 S E R P R O



R A I S  -  R e l a ç ã o  A n u a l  d e  I n f o r m a ç õ e s  S o c i a i s  -  A n o - B a s e  :  2 0 1 7

GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 
Relatório com pleto do estabelecimento

Classificação: Nome do Empregado
Wlaiores esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  da  R A IS  

Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
C NPJ/CEI : 10 .53 9 .8 32 /00 01 -3 4  Prefixo: 01
Razão Socia l: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total de V ín c u lo s : 129
CEI V incu lado:
Para uso da em presa:

VÍNCULO
PIS 190.17092.17.6  Nome. R O S E LI DE B R ITO  R A M O S  S IL V A

N ascim ento: 1 1 /0 8 /1 9 7 1  N acionalidade: 10  - B rasile iro  C P F : 4 5 1 .6 9 2 .7 6 3 -2 0
Sexo: F R aça/C or: 4 -  P re ta /n e g ra  C arte ira  de  T raba lho : 0 0 0 2 6 5 7 5
D eficiente: A no d e  C h eg ad a: -  S é rie  C T P S : 0 0 0 1 0
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da em p re sa :
Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto.

D a ta  de  A dm issão: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  Salário: 1 - M en sal
H oras  S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  geral de  op eraçõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  de  vias p e rm an en tes
Tipo  de  V incu lo: 31 -  S erv idor regido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, e s ta d u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De Até Motivo Qtde Dias Afas
É Data-

1) . 00 0000 r a

5> Causa: -
2) - - 00

3) - - 00
03

Q
Aviso Prévio:

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra I R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R escisão V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .0 3 0 ,7 0 j M ai 1 .0 3 0 ,7 0 ! S et 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  in d e n izad as : 0,00
F ev  1 .0 3 0 ,7 0 i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 ! o u t 1 .0 3 0 .7 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .0 3 0 ,7 0 ! Jul 1 .0 3 0 ,7 0 | N ov 1 .0 3 0 ,7 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .0 3 0 ,7 0 ! A go 1 .3 7 4 ,2 7 1 D e z 1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 8 -  1 .0 3 0 ,7 0 G ratificações: 0 .00L

C N P J  da  E n tid ad e  S indical V alo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 S ind icalizado: N ão

VINCULO
PIS: 1 9 0 .0 2 6 9 7 .7 9 .4

N ascim ento: 1 3 /0 6 /1 9 5 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: R O S IM E IR E  M O R A IS  D E  S O U S A
N acionalidade: 10  - Brasileiro
R aça/C or: 9  - N ão  In form ado  
A no d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 3 8 6 .4 2 0 .7 7 3 -8 7  
C arte ira  de T rab a lh o : 0 0 0 6 0 2 3 3  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da e m p resa:

Instrução: 0 5  - E nsino fun d am en ta l com pleto.

D ata  de  A dm issão: 0 1 /0 5 /1 9 8 6  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A d m issão  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E ncarreg ad o  geral de  o p eraçõ es  de  cons e rv a ç ã o  d e  v ias  p e rm an en tes
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo Q td e  D ias  A fas  
0 0  0 0 0 0  
00 
00

Data:

C ausa: - 
A viso Prévio: 0,00

E
a>

a c

IA
'5o
tác
(7>

R em un. H Extra  ' R em un. H Extra I R em un . H Extra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s

Jan 1 .2 1 8 ,1 0 j M ai 1 .2 1 8 ,1 0 ! S et 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 i O u t 2 8 1 ,1 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .2 1 8 ,1 0 | N ov 1 .2 1 8 ,1 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .2 1 8 ,1 0 1 Ago 1 .2 1 8 ,1 0 | D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  -  0 ,0 0 13° P arc e la  Final 0 6 -  1 .2 1 8 ,1 0 G ra tificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 Assistencia l 0.00
A ssociativa 2 0,00 Sind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 60 S E R P R O



R A I S  -  R e l a ç ã o  A n u a l  d e  I n f o r m a ç õ e s  S o c i a i s  -  A n o - B a s e  : 2 0 1 7

GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 
Relatório com pleto do estabelecim ento

Classificação: Nome do Empregado
M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  

Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A :
C N P J /C E I : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  Prefixo: 01
R a z ã o  Socia l: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total de V ín c u lo s : 129
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
P IS  1 9 0 .3 1 4 4 9 .2 8 .0

N ascim ento: 0 6 /0 3 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: SID IN A  DE S O U S A  C O R R E IA  C A R D O SO
N acionalidade: 10  - B rasile iro
R a ç a /C o r  2  - Branca  
A no de C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  -  P I
Instrução: 07  -  E ns in o  m éd io  com pleto .

C P F : 9 6 7 .0 2 9 .5 8 3 -1 5  
C a rte ira  de  T raba lho : 
S é rie  C T P S :
P a ra  uso da e m p re s a .

o<«]UI

E■o
<
o
cai
Etu
U)ra
<

D a ta  de  A dm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 7  T ipo  de A dm is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em ana is : 4 0  C B O : 3 2 2 2 0 5  -  Técn ico  de  en fe rm a g e m
Tipo de  V incu lo: 31 - S erv idor regido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas E D ata .
1)
2) ;

00
00

0000 «3
C ausa: -

3 ) - - 00
Oi

a A viso Prévio: 0 ,0 0

R em un. H E xtra  1 R em un. H E xtra 1 R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td  M es e s
O Jan 9 3 7 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  In d e n izad as : 0,00

F ev  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0.00
c3 M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N ov 9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00
E A b r 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 1 D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00

t r 13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  F inal 0 3 -  9 3 7 ,0 0 G ra tificações: 0,00
w
c5 C N P J  d a  E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

S indical 0,00 C onfedera tiva 0.00
c A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00 ,

c
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

VINCULO
P IS  1 2 5 .0 2 8 2 6 .7 5 .8

N ascim ento: 2 8 /0 3 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de T raba lho : 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: SILV A N IA  M A R IA  C A R V A LH O  M O R A E S
N acionalidade: 10 - B rasile iro  C P F : 2 5 6 .3 7 5 .6 4 8 -0 9
R aça/C or: 9  - N ão  In fo rm ado  C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 0 2 6 0 5
A no  d e  C h eg ad a: - S é rie  C T P S : 0 0 0 1 0

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da em p re sa :
Instrução: 0 7  -  E nsino  m éd io  com pleto .

D a ta  de  A dm issão: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 1 .0 1 4 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sa l
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 5 1 5 1 0 5  - A g e n te  com unitário  de  saúde
Tipo de V íncu lo: 31 - S erv idor regido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estac.ual e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

.2’5o
c
i»

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias A fas  
0000

D ata .
C ausa: - 
A viso Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra l R em un , H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td ,

Jan  1 .1 6 6 ,1 0 | M ai 1 .1 6 6 ,1 0 i S et 1 ,1 6 6 ,1 0 Férias  Inden izad as: 0 ,00 .
F ev  1 .1 6 6 ,1 0 i Jun 1 .1 6 6 ,1 0 ' O ut 1 ,1 6 6 .1 0 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 ,1 6 6 ,1 0 | Jul 1 .1 6 6 .1 0 j N ov 1 .1 6 6 ,1 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 ,1 6 6 ,1 0 ! Ago 1 .1 6 6 ,1 0 | D e z 1 .1 6 6 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ia n ta m e n to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 3 -  1 .1 6 6 ,1 0 G ratificações: 0.00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Tota l
Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 Sindicalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 61 S E R P R O



R A I S  -  R e l a ç ã o  A n u a l  d e  I n f o r m a ç õ e s  S o c i a i s  -  A n o - B a s e  : 2 0 1 7

GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 
R e la tó r io  c o m p le to  d o  e s ta b e le c im e n to

Classificação: Nome do Empregado
M aiores  esc larec im en tos: C en tra l d e  A tend im ento  d a  R A IS  

Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social SE C R E T A R IA  MUNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

129

VINCULO
PIS: 1 9 0 .2 0 0 7 8 .6 8 .5

N ascim ento: 2 8 /0 7 /1 9 7 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

Nome. S IL V IO  L IM A  D A  S ILV A
N acionalidade: 10 - B rasileiro
R aça/C or: 9  -  N ão  In form ado  
A no d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F . 4 5 4 .1 4 6 .5 3 3 -7 2  
C a rte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 2 6 5 7 0  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 0
P a ra  uso da e m p resa:

Instrução: 07  -  E nsino  m éd io  com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 2 /1 2 /2 0 0 4  T ipo de  A d m is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ? ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras  S em ana is : 4 0  C B O : 4 1 1 0 1 0  - A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo  de  V incu lo: 31 -  S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es ta d u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

De A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ia s  A fas  
0000

D ata:
C ausa: - 
A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra  i R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r
Jan  1 .0 3 0 ,7 0 j M ai 1 .0 3 0 ,7 0 ' S e t 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0,00
Fev  1 .0 3 0 ,7 0 i Jun 1 .0 3 0 ,7 0 ! O u t 1 .3 7 4 ,2 7 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 1 .0 3 0 ,7 0 ] Jul 1 .0 3 0 .7 0 | N o v  1 .0 3 0 ,7 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .0 3 0 ,7 0 ! A go 1 .0 3 0 ,7 0 | D e z  1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13 o A d ian tam ento - 0,00 13 o P arce la  F inal 07  -  1 .0 3 0 ,7 0 G ra tificações: 0,00

Q td . M es e s

C N P J  da  E n tid ad e  S indical
Sindical 
A ssociativa 1 
A ssociativa 2

V a lo r Total 
0,00 
0,00 
0,00

C onfedera tiva
Assistencia l
S ind icalizado:

C N P J  d a  E n tid ad e  S indical

N ão

V a lo r  Total 
0,00 
0,00

VINCULO 
PIS: 1 9 0 .0 2 5 1 8 .0 6 .7

Nascim ento: 1 6 /1 1 /1 9 7 9
Sexo: M
D eficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  - E nsino m é d io  com pleto .

N om e: S T E N IO  D E  S O U S A  C A B R A L
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C o r: 9  - N ã o  In form ado  
A no  de C hegada: -

C P F : 8 3 4 .4 6 8 .6 9 3 -8 7  
C arte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 3 0 9 5 6  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 8
P ara  uso da  e m p resa:

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 2 /2 0 1 7  T ipo  de  A dm is s ã o  0 2  -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  com  e m p re g o  an terio r (re e m p re g o ) ou
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário : 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 7 8 2 5 1 0  -  M otorista  d e  c am inhão  (rotas reg ionais  e  in ternacionais)
T ipo  de  V íncu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  a o  A lvará: N ão

c
3
E0)
cc

.»<su

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas £
1) - - 00 0000 raOS
2) - 00 Tn

3) - - 00 O

R em un. H E xtra  ] R em un. H E xtra  i R erriur
Jan  0 ,0 0 1 M ai 9 3 7 ,0 0 ! S et 9 3 7 ,0 3

Data:
C au sa: - 
Aviso Prévio: 0,00

F ev  9 3 7 ,0 0  
M ar 9 3 7 ,0 0  
A br 9 3 7 ,0 0  
13 o A d ian tam ento

Jun
Jul

9 3 7 .0 0
9 3 7 .0 0

! A go  9 3 7 ,0 0
0,00

i O u t 9 3 7 ,0 0  
| N ov 9 3 7 ,0(j)
; D e z  9 3 7 ,0 0

13° P arc e la  Final - 0  00

H E xtra  V erb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o  
Férias  Inden izad as:
M ulta  F G T S :
B anco d e  H oras:
R e a ju s te  C oletivo: 
G ratificações:

V a lo r  Q td . M es e s  
0,00 
0.00 
0,00 
0 .00,
0.00

V alo r Tota l 
0,00 
0.00 
0,00

C onfedera tiva
A ssistencia l
S indicalizado:

C N P J  d a  E n tid a d e  S indical

N ão

V a lo r Total 
0,00 
0,00

o

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 62 S E R P R O



R A I S  -  R e l a ç ã o  A n u a l  d e  I n f o r m a ç õ e s  S o c i a i s  -  A n o - B a s e  : 2 0 1 7

GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4 
R elatório  co m pleto  do e stab e lec im en to

Classificação: Nome do Empregado
M aiores  esc larec im en tos: C en tra l de  A ten d im en to  d a  R A IS  

Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P refixo: 01
R a z ã o  S oc ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l  d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  uso  d a  e m p re s a :

129

V IN C U L O
P IS . 1 9 0 .3 5 3 0 4 .1 1 .2

Nascim ento: 0 3 /0 2 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente:

oT3ro
07<uSm
O.
B
LU

0  ira w u
1■a
<
o
c0)
E

N om e: T E O C K L Y TO N  R E B O U C A S  D E  SA
N acionalidade: 10  - B rasile iro
R aça/C or: 9 - N ão  In fo rm ado  
A no d e  C h e g a d a : -

Local d e  Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  - G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 07  - E nsino  m éd io  com pleto .

C P F : 7 9 0 .8 2 5 .4 8 2 -9 1  
C a rte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 2 4 8 9 2  
S é rie  C T P S : 0 0 0 1 7
P ara  uso da e m p re s a .

D ata  d e  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  d e  A dm issão  01 -  A d m is s ã o  d e  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 9 9 2 2 0 5  - E n carreg ad o  g eral de  op eraçõ es  d e  c o n s e rv a ç ã o  de  v ias  p e rm an en tes
Tipo de V ínculo: 31 -  S erv idor regido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

De A té
D
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q tde  D ias  A fas  
0000

D ata:
C ausa: -  

A viso  Prévio: 0,00

R em un. H Extra j R em un, H E xtra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r Q td.
Jan  9 8 3 ,8 5 | M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  In d e n izad as : 0,00
F e v  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 9 8 3 ,8 5 ] Jul 1 .4 6 7 ,2 6 | N ov  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 > CO o 9 8 3 ,8 5 | D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ia n ta m e n to  -  0 ,0 0 13 o P arce la  F inal 0 2  -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tid ad e  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Tota l
S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

V IN C U L O  
P IS . 1 2 4 .2 0 9 8 2 .3 2 .2

Nascim ento: 1 8 /0 3 /1 9 6 2
Sexo: F
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1  -  G U A D A L U P E  - P I
Instrução: 0 7  -  E nsino m éd io  com pleto .

N om e: T E R E ZA  A L V E S  DE M O R A IS  M A R TIN S
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R aça/C or: 9 -  N ão  In form ado  
A no d e  C hegada: -

C P F : 3 2 6 .5 0 3 .2 9 2 -2 0  
C a rte ira  d e  T rab a lh o : 0 0 0 6 0 3 2 8  
S é rie  C T P S : 0 0 0 0 3
P ara  uso da em p re sa :

T ipo  de  A dm is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
T ipo  S alário : 1 - M en sal

D ata  de  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0
H oras S em a n a is : 4 0  C B O : 3 2 2 4 0 5  -  T écn ico  e m  sa ú d e  bucal
T ipo  de  V íncu lo : 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, estadual e  m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao A lvará: N ão

De A té M otivo Q td e  D ias  A fas
1) - - 00 0000
2) - - 00
3) - - 00

D ata:

C ausa: - 
A viso  Prévio: 0,00

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra 1 R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . Meses
Jan 9 8 3 ,8 5 j M ai 9 8 3 ,8 5 i S et 983 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0,00
F ev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 i O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 ] N ov 9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 1 ,3 1 1 ,8 0 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo. 0.00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13o P arc e la  F ina l 0 3 -  9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S ind ical V a lo r Total

Sindical 0,00 C onfedera tiva 0,00 .
A ssociativa 1 0,00 Assistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S indicalizado: N ão

a

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 63 S E R P R O



R A I S  -  R e l a ç ã o  A n u a l  d e  I n f o r m a ç õ e s  S o c i a i s  -  A n o - B a s e  : 2 0 1 7

GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4
Relatório completo do estabelecimento

Classificação: Nome do Empregado
M aiores  esc la rec im en tos . C en tra l d e  A tend im ento  da  R A IS  

Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTA BELEC IM EN T O  C R E A : T otal d e  V ín c u lo s : 12 9
CNPJ/CEI: 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01 CEI Vinculado:
Razão Social: SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E Para uso da empresa:

VINCULO
PIS: 127.14560.27.1

N ascim ento: 0 4 /0 5 /1 9 7 4
Sexo: M
D eficiente:
Local de  T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: V A LD IN A R  DA S ILV A
N acionalidade: 10 -  B rasileiro
R aça/C or: 9  - N ão  In fo rm ado  
A no d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - E nsm o fu n d am en ta l com pleto.

C P F : 8 7 3 .3 5 2 .3 9 1 -6 8  
C arte ira  de  T rab a lh o : 0 0 0 2 1 5 8 6  
S érie  C T P S : 0 0 0 1 3
P a ra  uso da  e m p re sa :

D ata  d e  A dm issão: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A dm is s ã o  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário . 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O : 5 1 7 4 2 0  - V ig ia
T ipo de  V inculo: 31 -  S erv idor regido pelo R e g im e  Juríd ico Ú nico (federa l, es tad u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  a o  A lvará: N ão

De A té M otivo Q tde  D ias  A fas D ata:
1) _ . 00 0000 ra

00 C ausa: -
2) - -
3 ) - - 00 1 A viso Prévio:

o>ra
y
o
c

£ra
o
S
ç
<7>
c

R em un. H E xtra  ‘ R em un. H E xtra  i R e m u n . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 1 .2 1 8 ,1 0 1 M ai 1 .2 1 8 ,1 0 i S et 1 .2 1 8 ,1 0 Férias  In d e n izad as : 0,00
F e v  1 .2 1 8 ,1 0 i Jun 1 .2 1 8 ,1 0 ! O ut 1 .2 1 8 .1 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .2 1 8 ,1 0 | Jul 1 .2 1 8 .1 0 ! N o v  1 .2 1 8 ,1 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 1 .2 1 8 ,1 0 ! A go 1 6 2 4 ,1 3 j D e z 1 .2 1 8 ,1 0 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam ento  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 5 -  1 .2 1 8 ,1 0 G ra tificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  da  E n tid ad e  S indical V a lo r To ta l
S indical 0,00 C o n fed era tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 Sindicalizado: N ão

VINCULO
PIS: 190.19422.08.4

N ascim ento: 0 8 /0 6 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de T rabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: V A N E S S A  C A S TR O  S O U S A  DE A R A Ú JO
N acio nalid ad e. 10  - B rasile iro  C P F : 0 1 4 .6 1 8 .6 3 3 -8 4
R aça/C or: 9  -  N ão  In fo rm ado  C arte ira  d e  Trabalho :
A no d e  C hegada: -  S é rie  C T P S :

G U A D A L U P E  - P I P ara  uso da  em p re sa :
Instrução: 0 7  - E nsino m é d io  com pleto .

0 0 0 9 8 1 8 5
00022

n
I■D
<

D a ta  de A dm issão: 0 9 /0 8 /2 0 0 4  T ipo  de  A dm is s ã o  01 - A dm issão  de  e m p re g a d o  no p rim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário: 1 - M en sal
H oras S em a n a is : 4 0  C B O . 4 1 1 0 1 0  -  A ss is ten te  adm inistrativo
Tipo  de  V incu lo : 31 -  S erv idor reg ido pelo  R e g im e  Juríd ico Ú nico  (federa l, e s ta d u a l e  m unic ipa l) e  m ilitar, v incu lado  ao  A lvará: N ão

D e A té M otivo Q td e  D ias  A fas
D - - 00 0000 i C ausa: -
2) - - 00
3) - - 00

01
D A viso Prévio:

om>o ­ra

E0!
a
in
ra
TJ
c

R em un. H E xtra  | R em un. H Extra \ R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td . M es e s
Jan 1 3 1 2 ,5 0 | M ai 1 .3 8 0 ,7 0 i S et 1 .0 3 0 ,7 0 Férias  Inden izad as: 0.00
F e v  1 .3 8 0 ,7 0 i Jun 1 .3 8 0 ,7 0 ! O ut 1 .0 3 0 .7 0 M ulta  F G T S : 0.00
M ar 1 .3 8 0 ,7 0 | Jul 1 .0 3 0 .7 0 ] N ov 1 .0 3 0 ,7 0 B anco d e  H oras: 0.00
A br 1 .3 8 0 ,7 0 > CO o 1 .0 3 0 ,7 0 1 D e z 1 .0 3 0 ,7 0 R e a ju s te  C oletivo: 0,00
13° A d ian tam en to  - 0 ,0 0 13° P arce la  Final 0 6 -  1 .3 8 0 ,7 0 G ra tificações: 0.00

C N P J  da E n tidade  S indical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid a d e  S indical V a lo r To ta l
Sindical 0,00 C o n fed era tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 Sind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 64 S E R P R O



R A I S  -  R e l a ç ã o  A n u a l  d e  I n f o r m a ç õ e s  S o c i a i s  -  A n o - B a s e  : 2 0 1 7

GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4
Relatório com pleto do estabelecim ento

Classificação: Nome do Empregado
M aio res  esc larec im en tos: C en tra l de  A tend im ento  d a  R A IS  

Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

EST A BELEC IM EN T O  C R E A :
CNPJ/CEI : 10.539.832/0001-34 Prefixo: 01
Razão Social. SE C R E T A R IA  M UNICIPAL DE SA U D E

Total d e  V ín c u lo s :
CEI Vinculado:
Para uso da empresa:

1 2 9

VINCULO
PIS: 108.88545.58.1

N ascim ento: 2 2 /1 2 /1 9 6 0
Sexo: M
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: V IC E N T E  R A IM U N D O  D E  B R IT O  F IL H O
N acionalidade: 10 - Brasile iro
R aça/C o r: 2  -  B ranca  
A no  d e  C h eg ad a: -  

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 1 8 3 .5 8 0 .7 1 3 -5 3  
C arte ira  de  T rabalho: 
S é rie  C T P S :
P a ra  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 5  - E nsino  fund am en ta l com pleto .

D ata  de  A dm issão: 0 2 /0 2 /2 0 0 2  T ipo  de  A d m is s ã o  01 -  A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0  T ipo  S alário; 1 - M en sal
H oras S em an a is : 4 0  C B O . 9 9 2 2 0 5  - E ncarreg ad o  g eral de  op e ra çõ es  de  c o n s e rv a ç ã o  de  v ias  p e rm an en tes
Tipo  de  V inculo: 3 5  -  S erv idor público não -efe tivo  (dem iss ível ad nutum  ou adm itido  por m e io  leg is lação  e s p e c ia l, não - A lvará: N ão

D e A té
1)
2)
3)

M otivo
00
00
00

Q td e  D ias  A fas  
0000

D ata:
C au sa: -  

A viso  Prévio: 0,00

R em un. H Extra  j R em un. H Extra R em un. H E xtra  V e rb a s  P a g a s  na  R e s c is ã o V a lo r  Q td . M es e s
Jan 9 3 7 ,0 0 | M ai 9 3 7 ,0 0 ! S e t 9 3 7 ,0 0 Férias  Inden izad as: 0,00
F e v  9 3 7 ,0 0 i Jun 9 3 7 ,0 0 ! O u t 9 3 7 ,0 0 M ulta  F G T S : 0 .00!
M ar 9 3 7 ,0 0 | Jul 9 3 7 ,0 0 | N o v  9 3 7 ,0 0 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 3 7 ,0 0 ! A go 9 3 7 ,0 0 ' D e z  9 3 7 ,0 0 R e a ju s te  C o letivo . 0.00
13° A d ian tam ento - 0,00 13° P arce la  F inal 1 2 -  9 3 7 ,0 0 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  Sindical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total

S indical 0,00 C onfedera tiva 0,00
A ssociativa 1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa 2 0,00 S ind icalizado: N ão

VINCULO
PIS: 127.25649.48.1

N ascim ento . 2 7 /0 6 /1 9 8 0  
Sexo: M
D eficiente:
Local de Trabalho: 2 2 -0 4 5 0 1

N om e: Z A N D O N A ID E  G O M E S  P E R E IR A
N acionalidade: 10  - B rasileiro
R a ç a/C o r. 9  - N ão  In fo rm ado  
A no d e  C h eg ad a: - 

G U A D A L U P E  - PI

C P F : 9 0 5 .8 0 8 .0 0 3 -0 0  
C a rte ira  de  T raba lho : 0 0 0 0 5 5 2 2  
S é rie  C T P S : 0 0 0 2 0
P ara  uso da  em p re sa :

Instrução: 0 7  - E nsino  m éd io  com pleto .

T ipo  de A dm is s ã o  01 - A d m is s ã o  de  e m p re g a d o  no prim eiro  e m p re g o  ou n o m e a ç ã o  de  
T ipo  S alário: 1 - M ensal
C B O : 7 8 2 5 1 0  - M otorista  de  c am inhão  (rotas reg ionais e  in ternacionais)

T ipo  de  V incu lo: 31 - S erv idor reg ido pelo R e g im e  Jurídico Ú nico (federa l, es tad u a l e m unic ipa l) e  m ilitar, vincu lado  ao  A lvará: ’ N ão

D a ta  de  A dm issão: 1 0 /0 5 /2 0 1 0
S alário  C ontratual: 9 3 7 ,0 0
H oras S em an a is : 4 0

De A lé M otivo Q td e  D ias  A fas
1) - - 00 0000
2) - - 00
3) - - 00

Data:

C ausa: - 
Aviso Prévio: 0,00

R em un. X m 3 a  1 R em un. H Extra 1 R em un . H E xtra  V e rb a s  P a g a s  n a  R e s c is ã o V a lo r Q td .
Jan  9 8 3 ,8 5 i M ai 9 8 3 ,8 5 ! S e t 9 8 3 ,8 5 Férias  Inden izad as: 0,00
Fev  9 8 3 ,8 5 i Jun 9 8 3 ,8 5 ! O u t 9 8 3 ,8 5 M ulta  F G T S : 0,00
M ar 9 8 3 ,8 5 | Jul 9 8 3 ,8 5 | N o v  9 8 3 ,8 5 B anco d e  H oras: 0,00
A br 9 8 3 ,8 5 ! A go 9 8 3 ,8 5 1 D e z  9 8 3 ,8 5 R e a ju s te  C oletivo: 0.00
13° A d ian tam ento  - 0,00 13° P arce la  F inal 0 6  - 9 8 3 ,8 5 G ratificações: 0,00

C N P J  da E n tidade  Sindical V a lo r Total C N P J  d a  E n tid ad e  S indical V a lo r Total
S indical 0,00 C onfederariva 0,00
A ssociativa  1 0,00 A ssistencia l 0,00
A ssociativa  2 0,00 S ind icalizado: N ão

2 7 /0 3 /2 0 1 9  09:58 65 S E Í1P R O

affl


